ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JOACABA
Termo de Referéncia
Numero: 05/2025
Data: Joacgaba SC, 20/12/2024
De: SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Para: LICITACOES E CONTRATOS
Assunto: Licitacdo para a Contratagao de Empresa(S) Especializada(S) para a
Prestacao de Servicos de Vigilancia Desarmada

Prezados,

Solicitamos abertura de processo licitatério para a contratagdo de empresa(s)

especializada(s) para a prestagao de servigos de vigilancia desarmada.

1. OBJETO:
A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a

prestacéo de servigos de vigildncia desarmada.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se os servigos de vigilancia desarmada devido a necessidade de seguranga no prédio
sede da Prefeitura Municipal de Joagaba e demais prédios publicos dos érgaos participantes,
trazendo seguranga ao patriménio publico, aos usuarios do servigo publico e servidores em geral.

Avigilancia desarmada também € importante para a identificagao precoce de riscos, como falhas
de seguranga, comportamentos suspeitos ou problemas estruturais que possam comprometer a
seguranga do local. A observacdo combinada com a utilizagdo de tecnologias de monitoramento,
como cameras de segurancga, ajuda a garantir que situagdes de risco sejam detectadas antes de se
tornarem ameacas reais.

A vigilancia desarmada € uma forma eficaz e menos agressiva de garantir a segurangca em
diferentes contextos. Ao focar na observacao, interagao e prevengao, ela proporciona um ambiente
mais seguro, respeitoso e colaborativo, sem recorrer ao uso da forga ou da intimidagao. Além disso,
ao reduzir o risco de escalada de violéncia, ela contribui para a criagdo de um espago onde a

confianga e a comunicacao sao priorizadas.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
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A presente licitagao tem por objeto a contratagéo de servigos especializados, em conformidade

com o descrito:

ITEM

QTDE

UN

SERVIGO

ESPECIFICACAO

12

Vigiléncia

Desarmada

01 POSTO DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS ININTERRUPTAS, JUNTO AO
PREDIO SEDE DA PREFEITURA DE JOACABA.

12

Vigilancia

Desarmada

01 POSTO DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DE 12
(DOZE) HORAS ININTERRUPTAS, DAS 19 AS 7 HORAS,
JUNTO AO PREDIO DO ANTIGO TERMINAL RODOVIARIO
MUNICIPAL, 1349, CENTRO, JOACABA - SC

12

Vigilancia

Desarmada

01 POSTO DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DE
24(VINTE E QUATRO) HORAS ININTERRUPTAS, JUNTO AO
PREDIO DO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL HORIVIL
ZAGO, AVENIDA DA LIBERDADE, 192, BAIRRO NOSSA
SENHORA DE LOURDESAS MARGENS DA BR 282,
JOACABA - SC

12

Vigilancia

Desarmada

01 POSTO DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DE 12
(DOZE) HORAS ININTERRUPTAS, DAS 19 AS 7 HORAS,
JUNTO AO GINASIO MUNICIPAL, RUA PEDRO KUSS, 1018,
SANTA TEREZA, JOACABA - SC

12

Vigilancia

Desarmada

01 POSTO DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DE
12 (DOZE) HORAS ININTERRUPTAS, DAS 19 AS 7
HORAS, JUNTO AO AEROPORTO MUNICIPAL,

RUA ALOISIO NERING, 1152, SAO BRAS, JOACABA-SC

12

Vigilancia

Desarmada

01 POSTO DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DE
24 (VINTE E QUATRO) HORAS ININTERRUPTAS NOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, JUNTO AO
AEROPORTO MUNICIPAL, RUA ALOISIO NERING, 1152,
SAO BRAS, JOACABA-SC

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado desta licitagdo é de R$ 1.320.957,12 (um milhdo, trezentos e vinte mil,

novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos), com base nos orgamentos anexos.
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5. DOTAGAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao atendimento dos custos desta contratacdo correrao por conta das

seguintes Dotagdes Orgamentarias:

Orgao: 04.001 - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Despesa: 29

Projeto Atividade: 2.030 - Encargos Gerais do Municipio

Dotacédo: 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0000 — Aplicacdes Diretas

Valor: R$ 513.875,88

Orgao: 12.001 - FUNDO DE ESPORTES

Despesa: 271

Projeto Atividade: 2.201 — Manutengéo da Superintendéncia de Esportes
Dotacédo: 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0021 —Aplicacdes Diretas
Valor: R$ 175.907,64

Org&o: 08.011 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA
Despesa: 233

Projeto Atividade: 2.025 — Manutengao do Terminal Rodoviario

Dotagao: 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0000 — Aplicagbes Diretas
Valor: R$ 337.312,20

Orgao: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO

Despesa: 11

Projeto/Atividade: 2.024 - Manutengao do Aeroporto Municipal
Dotacédo: 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0000 - Aplicacdes Diretas
Valor: R$ 293.861,40

6. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
A fiscalizagao do posto da Prefeitura e antigo terminal rodoviario sera realizada pelo servidor
Marcelo Boccardi de Souza.
A fiscalizagao dos postos de trabalho do aeroporto sera feita pelo servidor Marcelo Luiz Zardo
Chillemi.
A fiscalizagdo do terminal rodoviario sera feita pelo servidor Roberto Amauri Pereira.
A fiscalizagédo do ginasio sera feita pela servidora Mariana Beloto Moreira.

A gestao contratual sera feita pela servidora Daiane Radavelli.
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7. FORMA DE EXECUGAO:

7.1.0s servigos, objeto desta licitagdo, deverao ser executados segundo os quantitativos, os
locais e a descrigao das atividades constantes do Anexo | deste termo de referéncia.

7.2.Todas as especificagdes, quantitativos e condi¢cdes estabelecidas neste memorial descritivo
e seus anexos deverao ser cumpridas na integra.

7.3.Para o inicio dos servigos a proponente vencedora devera disponibilizar carta de
apresentacgao do responsavel pela execugao dos servigos, que respondera também perante
a Administragao por todos os atos e comunicacdes formais.

7.4.Na execugao dos servigcos deverao ser observadas, de modo geral, as especificagbes das
normas técnicas e legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos servigos ora
licitados, bem como, as instrugdes, recomendacdes e determinagdes da fiscalizagcao, dos
6rgaos de controle e demais aplicaveis a espécie.

7.5.A proponente vencedora devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a
execucgao dos servigos contratados, especialmente, a legislagao trabalhista, previdenciaria,
fiscal, de seguranca e medicina do trabalho.

7.6.0s servicos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacdo e
experiéncia, contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena
execugdo de todas as atividades de forma permanente, conforme as necessidades do
Municipio.

7.7.0s salarios designados para a execugao dos servigos deverdao, no minimo, expressar o piso
salarial e beneficios da respectiva categoria, firmado em convengao coletiva.

7.8.0s profissionais utilizados devem ser educados, apresentar-se corretamente vestidos
(uniformizados e com cracha de identificagcao), ter iniciativa, atender com presteza as
solicitacbes e ser responsaveis para com as atividades que executam.

7.9.0s uniformes deverao ser determinados pela proponente, sendo que nao serao aceitas as
seguintes pecas de vestuario: sandalias, chinelos, bermudas, bonés e chapéus, salvo se
fizerem parte do uniforme definido para todos os prestadores de servicos que exergam a
mesma fungao.

7.10. A proponente vencedora solicitara que seja afastado imediatamente do posto de servigo o
profissional que nao se portar convenientemente ou que nao atender a execucao dos
servigos.

7.11.0 controle de frequéncia devera ser definido pela proponente vencedora (vedada a

utilizacdo de controle manual), sendo de sua responsabilidade o seu acompanhamento

desde o primeiro dia de trabalho dos colaboradores. A proponente vencedora devera

apresentar, para a fiscalizacao de cada posto de trabalho, relatério mensal do
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controle de frequéncia, com as devidas justificativas quanto as eventuais faltas e/ou
substituigdes de profissionais. Juntamente ao controle de frequéncia, devera ser entregue
um relatorio de substituigdes, frisando o profissional substituido e o substituto.

7.12. A proponente vencedora sera responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo ou
culpa, os seus profissionais causarem a Administragéo ou a terceiros, sendo descontado
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente ao dano ou
prejuizo causado.

7.13.A proponente vencedora devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a
execugcdo dos servicos contratados, especialmente, a legislagcdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal, de seguranca e medicina do trabalho.

7.14.Por ocasidao do recebimento dos servicos, o Municipio, por intermédio de servidor
designado, reserva-se no direito de proceder a inspec¢ao de qualidade dos mesmos e de
rejeita-los, no todo ou em parte, se estiverem em desacordo com as especificacoes
técnicas do objeto licitado, obrigando-se a proponente vencedora a promover a devida
substituicdo, observando-se os prazos contratuais.

7.15.0 aceite dos servigos ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnico dos servicos, ou por desacordo com as
especificacbes estabelecidas neste memorial descritivo, verificadas posteriormente.

7.16.Caso os servigos sejam recusados ou o documento fiscal apresente incorregao, o prazo
de pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo da entrega ou do documento
fiscal, a depender do evento.

7.17.Para inicio das atividades a empresa devera apresentar a comprovacio de que a

empresa possui base na regidao de Joacaba, ou, no maximo a 20 km de distancia,

com a indicacao de local e da estrutura suficiente para o cumprimento do objeto desta

licitagdo, no que tange ao atendimento aos agentes de seguranca.

8. DA HABILITACAO
8.1. HABILITACAO JURIDICA:

8.1.1. No caso de Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a

verificagao da autenticidade no sitio (www.portaldoempreendedor.gov.br);

8.1.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade

Limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
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devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacéo;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagao respectiva.

8.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.
8.2.7.

CNPJ — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso, pertinente e compativel com o
objeto desta licitagao.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente a atividade empresarial
objeto desta licitagao.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da

Portaria Conjunta n°® 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual
onde a empresa for sediada.

Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde
a empresa for sediada.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
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Certidado Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Caso a proponente detentora do menor prego seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacgao exigida para
efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricdo, sob pena de inabilitagéo.

8.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.3.1.

Certiddao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagao judicial ou
extrajudicial (Lei Federal n°® 11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de

validade expresso na propria Certidao.

8.3.1.1. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a

8.3.2.

8.3.3.

proponente apresentar comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do Art. 58, da Lei n°
11.101/2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagéo.

Declaragdo expressa pela proponente atestando que a mesma goza de boa

situagao financeira.

Comprovagao de capital minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacao.

8.4. QUALIFICACAQ TECNICA

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica (declaragéo ou certidao) emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, assinado por
seu representante legal, de que a empresa prestou servicos semelhantes e
pertinentes ao objeto desta licitacdo, que tem por objetivo comprovar a prestagéo
de servigos por parte da empresa, informando o teor da contratacédo e os dados da
empresa contratada de forma clara.

Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a
licitante, com validade em vigor, de acordo com a Portaria DG/DPF n° 387/2006, do
Departamento de Policia Federal/MJ.

Autorizagao para funcionamento, devidamente atualizada, expedida pelo Ministério
da Justica, credenciando o proponente a prestar servigos de vigildncia no Estado

de Santa Catarina, bem como, comprovante de comunicagao de funcionamento a
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Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina, de acordo com a
Lei n° 14.967/2024, Portaria DG/DPF n° 387/2006, Portaria n° 18.045/2023 e

regulamentacéo posterior.

8.5. OUTRAS COMPROVACOES E DECLARACOES:

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede da licitante onde conste
0 seu enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) visando ao exercicio dos direitos previstos nos Arts. 42 a 45 da Lei Federal
Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Federal Complementar n® 147/2014,
quando for o caso.

A Certidao ou o Certificado deverao estar atualizados, ou seja, emitidos a menos
de 120 (cento e vinte) dias da data marcada para a abertura da presente Licitagcéo.
Declaragao informando todos os dados (nome, cargo, CPF, enderegco comercial
completo, telefones, e e-mails institucional) de quem sera responsavel pela
assinatura do Contrato, caso nio for o proprietario devera encaminhar a procuragao
registrada Ihe dando esses poderes, conforme modelo Anexo Ill.

Declaragdo de inexisténcia em seu quadro de pessoal, de menores, na forma do
disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da Constituigdo Federal;

Declaragédo de que a empresa tem pleno conhecimento do objeto desta licitagdo e

das condi¢des locais onde 0 mesmo sera executado.

9. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. CABE AO MUNICIPIO:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.5.

Receber os servicos no prazo e condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Comunicar a proponente vencedora, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado

ou corrigido;

. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da proponente vencedora,

através de comissao/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a proponente vencedora no valor correspondente a execugao
dos servigos, no prazo e forma estabelecidos, observada a ordem cronoldgica para
cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do Art. 141 da Lei Federal n°
14.133/2021;

Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

proponente vencedora com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do objeto
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licitado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da proponente vencedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as

exigéncias deste Termo de Referéncia;

Observar para que durante a execugao do contrato sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas pela detentora, bem como sejam mantidas todas as condigbes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

Emitir a Solicitacao e a respectiva Nota de Empenho de Despesa a detentora, para
que a mesma proceda a execucao dos servicos;

Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais da proponente vencedora que

prestam servicos.

9.1.10. Assegurar de que os profissionais utilizados para a prestagdo de servigos estejam

regularmente contratados pela proponente vencedora, examinando o registro na

carteira de trabalho.

9.2. CABE A PROPONENTE VENCEDORA

9.21.

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

Cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto;

Efetuar a execucdo dos servigos em perfeitas condigdes, conforme especificagoes,
prazo e local constantes neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constardo as indicacbes referentes a: marca, procedéncia e
prazo de validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990);

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em raz&o da execugao dos servigos;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
de sua execucgado ou de materiais nela empregados;

Devera executar os servigos buscando o fiel cumprimento dos pedidos efetuados
pelo 6rgéo solicitante;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacgao;
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9.2.8.

9.2.9.

9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.

9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

9.2.17.

9.2.18.

9.2.19.

9.2.20.
9.2.21.

9.2.22.

9.2.23.

Manter, durante toda a execugédo da Ata de Registro de Pregos, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao;

Indicar preposto com poderes para representa-la formalmente, administrativa e
operacionalmente, durante a execucgao do Contrato;

O preposto da contratada devera fornecer telefone, endereco e e-mail para o fiscal
do contrato;

Implantacéo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 06
(seis) meses, em caso de licitagdo de grande vulto, nos termos do Art. 25, §4° da
Lei Federal n° 14.133/2021;

Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes
da execugdo dos servicos;

Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo durante toda execugao do contrato;
Manter todos os empregados colocados a servico na execugdo do objeto
devidamente uniformizados e munidos dos EPI's adequados, com a identificagédo
da proponente vencedora;

Obedecer ao objeto e as disposi¢des legais contratuais, prestando-os dentro dos
padrdes de qualidade, continuidade e regularidade;

Exigir dos o6rgaos requisitantes, a Solicitagdo e a respectiva Nota de Empenho
de Despesa para a efetiva execucao dos servigos solicitados;

Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos servigos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente.
Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia ou
impedimento, por falta disciplinar qualificada como de natureza grave.
Responsabilizar-se pela alimentagao e transporte dos funcionarios que irdo executar
0S servigos.

Cumprir as Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fazer com que os profissionais que contratar se apresentem com pontualidade,
para executar os servigos contratados.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando funcionarios portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas, apds a notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta
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inconveniente pelo Municipio.

Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugédo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos.

Nomear encarregados responsaveis, com a missdo de garantir o bom andamento
dos servicgos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos mesmos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do
Municipio e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte se seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Municipio.

Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.

Registrar e controlar, juntamente com servidor designado pelo Municipio,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.
Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, em especial, despesas de
natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como, emolumentos, énus
ou encargos de qualquer espécie e origem, incluida a alimentacgéao, transporte ou
outro beneficio dos profissionais, pertinentes a execugdo do objeto do presente
processo de licitagao.

Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitacdo dos profissionais necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, sem quaisquer 6nus adicionais ao Municipio,
devendo ser disponibilizados profissionais habilitados e com comprovada
experiéncia, a serem demonstrados quando da apresentacdo do rol dos
profissionais que prestarao os servigos.

Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional, sempre que houver
afastamento do servico.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Municipio,
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9.2.36.

9.2.37.
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devidamente caracterizada a impericia ou culpa de seus profissionais, cujos valores
serdo descontados de fatura seguinte da empresa vencedora, sem prejuizo das
demais sangodes e procedimentos.

Responsabilizar-se por quaisquer atos ou ag¢des praticadas por empregados,
prepostos ou contratados, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo
para o Municipio ou para terceiros.

Comunicar ao Municipio por escrito, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificados durante a execugao do contrato.

Substituir, sempre que solicitado pela Secretaria, qualquer empregado cuja atuagao
seja julgada prejudicial, inconveniente ou insatisfatério; e

Dar ciéncia por escrito ao fiscal do contrato sobre qualquer anormalidade verificada

na execug¢ao do servico.

10. DA VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogagao dentro da

forma da Lei 14.133/2021.

Atenciosamente,

9

b

LUIZ CARLOS MARTIN

Secretario de Gestao Administrativa e Financeira
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ANEXO |

1. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE VIGILANCIA DA PREFEITURA, ANTIGO TERMINAL
RODOVIARIO, GINASIO E AEROPORTO

Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal

adequada;

Atender ao publico e o telefone e anotar recados;

Fiscalizar e acompanhar a entrada e saida de funcionarios e visitantes;

Acompanhar a entrada de veiculos e orientar o condutor sobre os locais de estacionamento
e para que os deixem trancados;

Manter a ordem e a seguranga na area de sua responsabilidade;

Ficar encarregado da vigilancia aos veiculos estacionados no patio;

Comunicar ao encarregado, todas as irregularidades encontradas no servico e solicitar a
presenga de autoridade competente quando necessitar;

Manter-se atento a possiveis variagdes do servico;

Manter os portbes principais sempre fechados apds o horario definido;

Permitir a entrada de funcionarios devidamente identificados;

Permitir a entrada de pessoas devidamente autorizadas pelo 6rgao;

Impedir o ajuntamento de pessoas na area sob sua responsabilidade;

Abordar e restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de
donativos, etc.;

Registrar em planilha propria a entrada, a saida e o condutor dos veiculos oficiais;

Zelar, de modo geral, pelo patriménio;

Ficar atento a todo o movimento interno e externo, préximo ao posto, podendo assim tomar
qualquer providéncia imediata das além de suas atribuicoes;

N&o guardar sob qualquer hipétese, qualquer objeto estranho ao servigo, bens de servidores
ou de terceiros, excluindo-se a guarda de bens pertencentes a CONTRATANTE, desde que
devidamente autorizado;

Realizar ronda de inspecao em intervalos fixos, adotando providéncias para evitar roubos,
incéndios e danificacoes em prédios, instalagbes e materiais;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdbes de acesso sob sua
responsabilidade;

Vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagbes para ingresso nos
referidos locais;

Encaminhar e acompanhar visitantes;

Acompanhar entregas de cargas dentro do local de trabalho;
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Solicitar remogao de cargas em locais inadequados;

Identificar objetos achados e perdidos para devolugéo;

Zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;

Verificar se as portas e janelas do prédio estdo devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

Relatar ocorréncias;

Prestar informagdes ao publico;

Informar os visitantes sobre as normas do local;

Encarregar-se da entrega aos setores competentes de correspondéncia ou carga que |lhe
for confiada;

Demonstrar atencédo, autocontrole, proatividade, iniciativa e capacidade de contornar
situacdes adversas;

Executar tarefas afins.

ATRIBUICOES DO POSTOS DO TERMINAL RODOVIARIO

a. Assumir diariamente o posto de servigco, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal

adequada;

b. Atender ao publico e o telefone e anotar recados;

c. Fiscalizar e acompanhar a entrada e saida de funcionarios e visitantes;

d. Acompanhar a entrada de veiculos e orientar o condutor sobre os locais de estacionamento e

para que os deixem trancados;

e. Manter a ordem e a seguranga na area de sua responsabilidade;

f. Ficar encarregado da vigilancia aos veiculos estacionados no patio;

g. Comunicar ao encarregado, todas as irregularidades encontradas no servigo e solicitar a

presenga de autoridade competente quando necessitar;

h. Manter-se atento a possiveis variagbes do servico;

i. Manter os portdes principais sempre fechados apds o horario definido;

Permitir a entrada de funcionarios devidamente identificados;

k. Permitir a entrada de pessoas devidamente autorizadas pelo 6rgéo;

I. Impedir o ajuntamento de pessoas na area sob sua responsabilidade;

m. Abordar e restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos,

etc.;

n. Registrar em planilha propria a entrada, a saida e o condutor dos veiculos oficiais;

0. Zelar, de modo geral, pelo patriménio;

p. Ficar atento a todo o movimento interno e externo, préximo ao posto, podendo assim tomar

qualquer providéncia imediata das além de suas atribuigdes;
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. Nao guardar sob qualquer hipotese, qualquer objeto estranho ao servigo, bens de servidores ou

de terceiros, excluindo-se a guarda de bens pertencentes a CONTRATANTE, desde que
devidamente autorizado;

Realizar ronda de inspegéo em intervalos fixos, adotando providéncias para evitar roubos,
incéndios e danificagoes em prédios, instalagcbes e materiais;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua
responsabilidade;

Vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos

referidos locais;

. Encaminhar e acompanhar visitantes;

Acompanhar entregas de cargas dentro do local de trabalho;

. Solicitar remocéao de cargas em locais inadequados;

Identificar objetos achados e perdidos para devolugao;
Zelar pelas condi¢cdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;
Verificar se as portas e janelas do prédio estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;
Relatar ocorréncias;
Prestar informacgdes ao publico;
Informar os visitantes sobre as normas do local;
Encarregar-se da entrega aos setores competentes de correspondéncia ou carga que lhe
for confiada;
Demonstrar atencado, autocontrole, proatividade, iniciativa e capacidade de contornar
situacdes adversas;
Executar tarefas afins.
Acionar a abordagem social da Secretaria de Assisténcia Social sempre que houver a

necessidade de auxilio para pessoas em situacéo de vulnerabilidade social e/ou financeira.

. Ligar luzes necessarias durante o periodo noturno e desliga-las durante o periodo diurno.

Fiscalizar e informar ao encarregado quando constatado mau funcionamento de lampadas
(tanto internas quanto externas e estacionamento), luzes de emergéncias, aparelhos de ar-
condicionado, equipamento de som, cancela e afins.

Nao indicar, aliciar, oferecer ou realizar servigos relacionados a transporte publico individual
ou coletivo de passageiros durante o turno de trabalho.

Nao exercer trabalhos para terceiros durante seu turno de trabalho.
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