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Prezados(as),

O grande desafio da politica de assisténcia social é a sua efetivacdo como politica
publica e de direito e, ndo uma caridade, ou seja, a “Assisténcia Social ¢ um direito do cidadao
e dever do Estado” e para quem dela necessitar.

Para isso precisamos de investimento e financiamento publico para contratacdo de
profissionais, equipamentos e estruturas para acolher os trabalhadores em ambientes adequados
e de qualidade, e também proporcionar a populacdo um espaco acolhedor e de seguranca
sanitaria.

Ainda estamos vivendo momentos de luta para efetivar a politica de assisténcia social
como politica publica e de direito, observando a tipificacdo dos servicos e programas
socioassistenciais e dentro do que preconiza 0 SUAS em articulacdo com as demais politicas
publicas.

O Plano Municipal de Assisténcia Social busca fomentar cada vez mais a prestacao de
servigos de qualidade aos usuarios do SUAS e deve ser construido por todos os envolvidos
nesta politica pablica. Deste modo, finalizamos este plano com o comprometimento de efetivar
as acoes elencadas por ele nos préximos 4 anos e renovando 0 compromisso ja assumido por
esta gestao.

Para finalizar quero ressaltar que estamos aqui para proporcionar a nossa populagdo uma
politica de assisténcia social publica, integral e de direito articulado com as demais politicas
publicas e com a garantia do financiamento publico, participacdo popular e dos trabalhadores,

através dos conselhos municipais e conferéncias

Sandra Regina Pacheco Pinheiro

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOACABA - SC

1. IDENTIFICACAO

1.1 Prefeitura Municipal
Municipio: Joacaba

Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Dioclésio Ragnini

Porte do Municipio: Pequeno Porte 11
Endereco da Prefeitura:

Rua: Avenida XV de novembro
Bairro: Centro

CEP: 89.600-000

E-mail: prefeito@joacaba.sc.gov.br

NUmero: 378
Telefone: (49) 3527 8807
Site: www.joacaba.sc.gov.br

1.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Joacaba
Nome do Gestor Municipal: Sandra Regina Pacheco Pinheiro
Endereco da Prefeitura: Avenida XV de novembro

Rua: Avenida XV de novembro
Bairro: Centro

CEP: 89.600-000

E-mail: socialsec@joacaba.sc.gov.br

1.3 Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2022 a 2025

NUmero: 378

Telefone: (49) 3527 8851 ou 8855

Site: www.joacaba.sc.gov.br

Periodo de elaboracédo: setembro de 2021 a novembro de 2021.

Responsaveis pela elaboracao:

Quadro 01 — Responsaveis pela elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Nome

Representacédo

RuUbia Karen Provensi

Gestdo da Assisténcia Social

Francieli Patricia dos Santos Alexandretti

Gestdo da Assisténcia Social

Larissa Novello

Protecdo Social Bésica

Ediles Drey de Giacometi

Protecdo Social Bésica

complexidade

Aline Aparecida Schimidt Dambros Protecdo  Social Especial de méc
complexidade

Patricia Malacarne de Souza Protecdo Social Especial de média
complexidade

Juliana Chiamulera Protecdo Social Especial de alta
complexidade

Lucas Marques Protecdo Social Especial de alta

29



PREFEITURA DE

Joacdaba

Silvana Rosa Lima Conselho  Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

Patricia Beal Dariva Dal Cortivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

Willian Pedro Dall’Orsoletta Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

Mafalda Maria Vieira Martins Secretaria Municipal de Saude

Luciana Cristina Bussacro Soccol; Secretaria Municipal de Saude

Elisabeth Schneider Secretaria Municipal de Educacéo

Fonte: os autores.

Demais contribuic@es de trabalhadores do SUAS:

Maristela Rosa Abatti Schiiler

Bruna Bortoli

Ingrid Vanessa Stock

Nome do responsavel para contato: Rubia Karen Provensi
Telefone: (49) 3527 8855 ou 8851

E-mail: socialsec@joacaba.sc.gov.br

1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor do FMAS: Sandra Regina Pacheco Pinheiro

Lei de Criacdo do FMAS: Lei n° 4.281, de 23 de novembro de 2012.

CNPJ: 02.247.113/0001-11

Fontes de Recursos:

(X) Federal (X) Estadual (X) Municipal (X) convénios com outros municipios.

1.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do Presidente: Rubia Karen Provensi

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim () Nao

A Secretaria Executiva possui nivel superior: (X) Sim ( ) Ndo

Nome: Francieli Patricia dos Santos Alexandretti

Telefone: (49) 3527 8851 E-mail: cmasjoacaba@hotmail.com

Quadro 02 — Conselheiros do CMAS gestdo 2019/2021

Conselheiros Governamentais

Nome Secretaria que representa
RuUbia Karen Provensi — titular Assisténcia social
Sandra Regina Pacheco Pinheiro — . .
Assisténcia social
suplente
Mafalda Maria Vieira Martins — ,
. Salide
titular
Luciana Cristina Bussacro Soccol — ,
Salide
suplente
Camila Branco Sgaria — titular Educacéo
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Daniela Borsoi Dalla Lasta— suplente Educacao
Hellen Christian Wiest Dabrowski —

. Infraestrutura
titular

Maria Olivia Belotto — suplente Infraestrutura
Indianara Valduga Alves Betiol — 50 administrati
titular Gestdo administrativa

Silvana Rosa Lima — suplente Gestéo administrativa
Conselheiros da Sociedade Civil
Segmento que representa
Nome (usuarios, entidades e/ou categoria de
trabalhadores)
Ass. de Pais e Amigos dos Excepcionais —

Juliana Marcondes Giumbeli - titular

APAE
Edilaine Bettoni - titular Ass. de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE
Willian Pedro Dall’Orsoletta - titular | Centr0 d€ '”tegragaoc'lzé“é’resa ESERIEIEE S0
Moacir Flavio Peri — suplente Centro de Integragaocllzlrzné)resa Escola de SC —
Aida Andres - titular Trabalhadora do CREAS
Marcelino Zuffo - suplente Trabalhador do CREAS
Zi{flr;ila Eiel] DRIV DU CORIve = Entidade representante dos trabalhadores - OAB
EJ;)si(élrl]?elsabel 212 CRIVENI T ERLEE - Entidade representante dos trabalhadores - OAB
Eliel Delziovo Machado - titular Usuério
Maria Terezinha de Paula— suplente Usuaria

Fonte: os autores.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, foi criado no ano de 1996, sofreu
alteracdes em sua composicao em 2012, por meio da Lei 4.281/2012, e Lei n° 5.125/2017. Em
seu regimento interno, estdo definidos os seguintes objetivos:

1. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

2. Aprovar os planos, programas e projetos, conforme as prioridades estabelecidas;

3. Normatizar complementarmente as acoes e a regularizacao de prestacao de servigos de
natureza publica e privada, no campo da Assisténcia Social;

4. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de Assisténcia Social para compor o

Orgamento Municipal,
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5. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os Programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

6. Inscrever as entidades de organizagOes de Assisténcia Social;

7. Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado de Assisténcia Social;

8. Convocar bianualmente ou extraordinariamente por maioria de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para aperfeicoamento
do sistema;

9. Fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho
dos Programas e Projetos aprovados;

10. Propor a formulacédo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacoes relevantes
e a qualidade dos servigos prestados de Assisténcia Social;

11. Divulgar no site da Prefeitura ou Mural Pablico da Prefeitura todas as suas decisdes,
bem como as contas do Fundo Municipal,

12. Credenciar equipe multiprofissional, conforme dispde o artigo 20, paragrafo 6° da Lei
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

13. Regular suplementarmente as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional, de acordo
com o Artigo 22, da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

14. Propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social e demais érgdos de outras esferas
governamentais e ndo governamentais programas, servigos e financiamento de projetos;

15. Acompanhar as condi¢fes de acesso da populacdo usuaria da Assisténcia Social,
indicando as medidas locais pertinentes a correcdo da excluséo;

16. Propor modifica¢bes nas estruturas do Sistema Municipal que visam a promocao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios da Assisténcia Social;

17. Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O CMAS é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia, sendo
que o acompanhamento ocorre por meio da Comissédo de Participacdo e Controle Social do
Programa Bolsa Familia - Compete aos membros, juntamente com a equipe gestora do
Programa e da Secretaria de Assisténcia Social, realizar atividades de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo e operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia em seu

ambito, sem prejuizo de outras fixadas por sua norma de criacao, especialmente:
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acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias de busca ativa de
potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo das familias em maior grau de
pobreza e daquelas que integram grupos de populagdes tradicionais e em
situacOes especificas de vulnerabilidade e de risco social e pessoal.
acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestdo de beneficios,
executados pela gestdo municipal, zelando para que as normas que disciplinam
0 Programa Bolsa Familia sejam observadas no &mbito local.

acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal, de servicos
publicos necessarios ao cumprimento das condicionalidades do PBF pelas
familias beneficiarias;

acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestéo para
inser¢do nos servicos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que
estdo em descumprimento das condicionalidades;

acompanhar e analisar os resultados e as repercussées do acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades no municipio;

acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicionalidades,
executados pelo municipio, zelando para que as normas que as disciplinam
sejam observadas no nivel local.

promover, junto ao 6rgdo gestor, a integracao e a oferta de servicos que reforcem
a protecdo social e conduzam a superacdo da condicdo de exclusdo social
enfrentada pelas familias beneficiarias do PBF, em especial daquelas em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais

existentes no municipio, os outros entes federativos e a sociedade civil.

2. METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia social de Joagaba foi

elaborado a partir da criagdo de uma Comissdo intersetorial envolvendo as politicas de

educacdo, saude, habitacdo e representacdo de todos os servigos da assisténcia social do
municipio (CRAS, CREAS, Abrigo Municipal Frei Bruno).
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Tendo em vista a pandemia do COVID-19 as reunides foram realizadas na sua maioria
on-line, para tracar cronograma de trabalho, definicdo de a¢Oes para os envolvidos, bem como
levantamento de dados. A partir do cronograma de trabalho a comisséo de elaboracgéo do plano
trabalhou no planejamento e organizacao das ac6es de Assisténcia Social para serem executadas
no municipio de Joacaba, visando maior efetivacdo no enfrentamento das vulnerabilidades
sociais e garantia dos direitos dos usuarios para os anos de 2022 a 2025. Desta forma, o Plano
Plurianual de Assisténcia Social 2022-2025, estara assegurando, promovendo e
operacionalizando um planejamento estratégico possivel de ser aplicado pela administracdo
municipal, por meio dos servi¢os ofertados pela secretaria.

Para subsidiar os trabalhos da comissao, foi solicitado que os envolvidos realizassem o
curso de capacitagdo disponibilizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social pela
plataforma MOODLE para elaboracdo do PMAS. O curso foi disponibilizado gratuitamente e
on-line podendo ser acessado por todos 0s envolvidos.

Inicialmente foram divididas algumas tarefas como a compilagdo de dados para
subsidiar a elaboracdo do plano. Compilados os dados, foram interpretados pelos membros,
buscando avancar no diagnostico socioterritorial.

Por meio de reunides on-line realizou-se a construcdo em cada servico, das acoes e
metas a serem executadas nos proximos 4 anos. Estes momentos foram muito importantes para
a discussdo, reflexdo e analise quanto a melhoria nos servigos da Assisténcia Social no
municipio de Joagaba.

Apesar das reunides serem realizadas on-line, houve dificuldade de participacdo das
equipes visto que a pandemia da COVID-19 ocasionou num aumento significativo no nimero
dos atendimentos. Mais adiante serdo expostos os dados de cada servigo para conhecimento e
analise.

A estrutura do plano contém: introducéo, diagndstico socioterritorial; a estruturacdo da
Politica de Assisténcia Social no municipio, beneficios eventuais, objetivo geral e 0s
especificos; os recursos humanos atual, materiais e financeiros disponiveis e necessarios; a
cobertura da rede socioassistencial contendo o0s equipamentos publicos e a rede
socioassistencial; diretrizes e prioridades deliberadas na XI Conferéncia Municipal; objetivos,

acOes e metas para o quadriénio, estabelecidas para a gestao e para as protecdes sociais: basica
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e especial de média e alta complexidade e para os beneficios eventuais; resultados e impactos

dentro de cada nivel e por fim os indicadores de monitoramento e avaliacéo.

3. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou uma nova concepc¢éo de direitos sociais ao
reconhecé-los enquanto fundamentais, representando um grande avanco na busca pela
igualdade social, por uma sociedade mais livre, justa e solidaria e a busca pela reducéo das
desigualdades sociais. Dentre este rol, efetivado no artigo 6°, encontra-se a assisténcia aos
desamparados. Terminologicamente falando, este direito sera tratado neste artigo como direito
a assisténcia social, termo ja consolidado e descrito nos artigos 203 e 204 da referida Carta
Magna, compondo o tripé da Seguridade Social juntamente com a Saude e a Previdéncia Social.

O art. 203, expressa que “a Assisténcia Social serd prestada a quem dela necessitar”,
garantindo a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, adolescéncia e a velhice. Ainda,
preocupa-se em prestar apoio a reintegracao ao mercado de trabalho, a promocéo e integracédo
a vida social de pessoas com deficiéncias e a garantia de um salario minimo mensal ao idoso
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais e a pessoa com deficiéncia.

No entanto, embora expresso em texto constitucional, o direito a Assisténcia Social foi
regulamentado somente em dezembro de 1993. Intensas reivindicacdes democraticas
culminaram na aprovacdo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS - Lei 8.742, que define

no art. 1°:

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

A LOAS inaugura uma nova era para a Assisténcia Social brasileira, propondo a
introducdo de mudancas estruturais e conceituais nesta politica publica, compreendendo que 0s
problemas provenientes dessa excluséo social jamais poderédo ser enfrentados por meio de um
assistencialismo meramente complementar e emergencial. Entendida como um direito do
cidaddo e dever do Estado, e que se trata de uma politica de seguridade social ndo contributiva,
que deve prover 0s minimos sociais atraves de um conjunto integrado de acéo de iniciativa

publica e da sociedade, define diretrizes para o funcionamento desta politica.
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Assim, de acordo com a LOAS, € indispensavel a elaboracdo de um instrumento
norteador das a¢des, no ambito municipal, para que o municipio esteja habilitado a receber
recursos para efetivacdo da politica:

Art. 30 - E condig#o para os repasses, aos Municipios, Estados e ao Distrito Federal,
dos recursos de que trata esta lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de:

I - Conselho de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre governo e sociedade
civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social;

I11 — Plano de Assisténcia Social.

Destarte, visando consolidar a protecdo social no &mbito desta politica publica,
regulamentando-as com padr@es de qualidade, transparéncia e controle social, 0 municipio de
Joacaba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera elaborar plurianual
mente o Plano de Assisténcia Social, o qual também devera ser apreciado pelo CMAS.

Este importante instrumento, o Plano de Assisténcia Social, deve surgir sob coordenacéo
do érgdo gestor enquanto financiador das a¢des, juntamente com o CMAS, érgdo fiscalizador
das acdes, integrando assim a gestao publica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Resolucédo n° 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, no art. 1° define que “os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo
o periodo de quatro anos, tanto para os estados quanto para os municipios”. Os planos
contemplam, portanto, trés anos da gestdo governamental em que foram elaborados e o primeiro
ano da gestdo seguinte.

Ainda, tal instrumento esta previsto na PNAS/2004 o qual “representa um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execu¢ado das politicas publicas na
perspectiva do SUAS”.

O SUAS efetiva-se através dos servigos socioassistenciais que estdo organizados da
seguinte forma: Protecdo Social Béasica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, objetivando um modelo de gestdo descentralizado e participativo, tendo como
foco prioritario a seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia), de acolhida e de

convivio ou vivéncia familiar.
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O municipio de Joacaba estd classificado como pequeno porte 1I*, conforme a
NOB/2005, habilitado na Gestdo Bésica da Assisténcia Social, assumindo a responsabilidade
de organizar a protecdo social basica, prevenindo situacbes de risco por meio do

desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢fes. Desta forma:

[...] deve responsabilizar-se pela oferta de programas, projetos e servigos
socioassistenciais que fortalecam vinculos familiares e comunitarios que promovam
os beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada e transferéncia de renda
e que, vigiem direitos violados no territério. (NOB/SUAS, 2005).

O principal objetivo deste Plano, portanto, é a efetivacdo das diretrizes definidas para
0s proximos quatro anos da Politica de Assisténcia Social, observando o que preconiza o SUAS
e proporcionando servicos socioassistenciais de qualidade a populacdo em situacdo de

vulnerabilidade e risco social, residentes no territorio do municipio de Joacaba.

4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1. Contextualizacdo do Municipio

Joacaba faz parte de uma regido que foi disputada pelo Brasil e Argentina, que requeria
a sua posse com base no Tratado de Tordesilhas. Depois a disputa foi entre Sdo Paulo e Parana
e, posteriormente entre Parand e Santa Catarina.

A duplicidade de autoridade, aliadas a injusticas e desmandos praticados contra a
populacdo de origem cabocla, criou um clima de insatisfacdo e revolta. Nem mesmo a
construcdo da estrada de ferro, ligando S&o Paulo a Rio Grande do Sul, amenizou a situacéo,
que se agravou com a ecloséo da guerra do Contestado, iniciada em 1912, com a chamada
Batalha do Irani.

Em 1916, a Guerra do Contestado chegou ao fim. Enquanto o presidente Wenceslau
Bréas decidia a disputa entre o Parana e Santa Catarina, com a maior parte desta regido passando
a integrar-se ao territorio Catarinense.

O Decreto-Lei n°® 1147 criou 0 municipio em 25 de agosto de 1917, sancionado pelo

entdo Governador do Estado, Cel. Felipe Schmidt.

! Municipios pequenos 11 sdo aqueles com populagio entre 20.001 a 50.000 habitantes.
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O municipio, com o0 nome de Cruzeiro e sede proviséria em Limeira, sé foi instalado
em novembro de 1917. A lei municipal n® 15, de 02 de janeiro de 1919, criou o Distrito de
Limeira e a lei Estadual 1243, de 20 de agosto do mesmo ano, transferiu a sede para o povoado

de Catanduvas, que passou a categoria de vila, com o nome de Cruzeiro.

Figura 1 — Mapa Joacaba e regido
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Fonte: os autores.

Em 1926, pelo Decreto Estadual n° 86, a Vila Cruzeiro do Sul foi elevada a categoria
de cidade, com o nome de Cruzeiro.

Finalmente, em 1943, pelo Decreto-Lei Estadual n® 238, de 31 de dezembro, municipio
e cidade passou a denominar-se Joacaba, que em Tupy Guarani significa cruzeiro, encruzilhada,
ou cruz dos indios.

A colonizacéo de Joacaba tem como referencial os imigrantes gaichos, de origem alemé
e italiana que de posse de pequenas colonias de terra, deram 0s primeiros passos para a produgéo
agricola. A area do municipio, durante muitos anos, era territorialmente, com terras férteis e
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matas nativas, o que proporcionou a exploracdo de madeira, e de erva mate, atividades que eram
desenvolvidas paralelamente a agricultura.

Mais tarde comecaram a surgir as primeiras industrias de implementos agricolas,
acentuando as atividades comerciais e formando assim a base econdmica do municipio, que
passou a liderar como regido potencialmente produtiva.

Com o forte comércio ja predominado e com o surgimento das primeiras industrias, no
segmento metal-mecanico, Joagaba impulsionou o desenvolvimento da regido e iniciou as
atividades de comercio, de industrias, e assumiu uma posicdo de referéncia na regido, pela
localizacdo no Meio Oeste.

Hoje, € ainda considerada, cidade de referéncia regional, centralizando 6rgdos dos
servigos publicos Municipais, Estaduais e Federais, servindo os municipios vizinhos, e
oferecendo prestacdo de servigos nas areas de satde, educacao e comércio.

4.2. Aspectos Demograficos

De acordo com estimativa do IBGE, data de referéncia em 23 de novembro de 2020, o
municipio de Joagaba contava com 30.684 habitantes, 1.606 habitantes a mais que a estimativa
do ano de 2015 (28.705 habitantes). A densidade demogréafica de referéncia é ainda do ano de
2010, sendo 116,35 habitantes por km2.

Figura 2 - Relatorio de Informagoes.
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Fonte: SAGI. 2021.
Em 2019, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A proporc¢do de pessoas

ocupadas em relacdo a populacéo total era de 58.8%. Na comparagdo com 0s outros municipios
do estado, ocupava as posicOes 18 de 295 e 2 de 295, respectivamente. J& na comparagdo com
cidades do pais todo, ficava na posicdo 382 de 5570 e 26 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
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tinha 22.7% da populacéo nessas condi¢des, o que o colocava na posicdo 245 de 295 dentre as

cidades do estado e na posicdo 5418 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Figura 3 - Trabalho e rendimento. Joacaba, 2019
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Fonte: IBGE

4.3. Indicadores Econdmicos Locais

indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,827 (fonte PNUD/2013)
Produto Interno Bruto (PIB):

PIB per capita: R$ 64.675,09 (fonte: IBGE/2018)

Joacaba € a oitava cidade do pais em qualidade de vida, e a terceira de Santa Catarina.
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4.4. Caracteristicas da Saude

4.4.1 Vigilancia Epidemioldgica

A esperanga de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo
Longevidade, do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Santa Catarina
a expectativa de vida em 2019 (ultimo dado encontrado) é de 79,7 anos, tendéncia seguida pelo
municipio de Joacaba. Nossa populacdo envelhece e com isso aumenta o surgimento de
doencas cronicas que interferem muitas vezes na qualidade de vida das pessoas. Dai a
importancia da prevencgdo de doencas e promoc¢do a salde, acBes-chave da Atencao Bésica e
Seus programas.

Sobre as informacdes relacionadas aos nascimentos, em Joagaba no ano de 2020 foram
366 nascidos vivos, sendo 251 parto cesarea e 115 parto vaginal e até a presente data, sdo 345
nascidos vivos, 114 de parto vaginal e 231 de cesariana.
A taxa de mortalidade infantil de Joacaba em 2020 ficou em 8,19 com 3 @bitos infantis. E em
2021 nosso indice é de 20,2 com 7 6bitos até o momento. Esse dado é preocupante, pois reflete
deficiéncia no atendimento a mulher durante o pré-natal e também a crianca no momento do
nascimento. Por isso, as equipes de saude da familia sdo fundamentais nesse processo, para
busca ativa e captacdo precoce das gestantes, acompanhamento de pré-natal de qualidade,
encaminhamento para pré-natal de alto risco quando necessario, dado que nosso municipio ndo
tem UTI neonatal e acompanhamento da crianca depois do nascimento, com as consultas de

puericultura e calendario vacinal atualizado.

Tabela 1 - Dados de Nascidos Vivos

Dados do Sistema de Informag6es de Nascidos Vivos - SINASC 366
Parto Cesarea: 251
Parto Vaginal: 115

Indice de Mortalidade Materna 0
Taxa de Natalidade Infantil 12,30%
Taxa de Mortalidade Infantil 8,19%
Taxa de longevidade 39,43%
Taxa de fecundidade 0,06%

Principais causas de 6bitos em geral(SARGSUS)
Doencas aparelho circulatério, Doengas do aparelho respiratorio e Neoplasia.

*Dados referentes ao ano de 2020
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Fonte: SINASC

Tabela 2- Dados da Pandemia

Dados da
Pandemia/Epidemiologia Qtdade Total
Dose 1: 24.400 Dose 2: 18.195
Vacinadas Dose Reforgo: 633 43.228
Contaminados 6789
Monitorados(Pacientes com sintomas gripais em isolamento) 75
Recuperados(Pacientes recuperados do Corona
Virus) 6.715
Ativos(Pacientes que ainda estdo no periodo de transmissao do virus) 4
Descartados(Pacientes que testaram negativo) 13372
Suspeitos(Pacientes que estdo aguardando o resultado) 35
Hospitalizados 2
Obitos 70
Testes realizados 20.161
*Dados referentes ao ano de
2020
Fonte: os autores.
Tabela 3 - Dados Imigrantes
Imigrantes Qtdade

ESF Centro 1 45
ESF Centro 2 16
ESF Frei Bruno 3
ESF Nossa Senhora de Lourdes 22
ESF Santa Tereza 315
ESF Santa Terezinha 3
ESF Séo Bras 3
ESF Vila Pedrini 2
ESF Vila Remor 4

Total 413
As informac6es contidas neste relatorio sdo baseadas Data: 08/10/2021 - Enviado e-
nos dados atuais cadastrados. SUS:

Fonte: os autores

4.4.2 Saude mental
CAPS: O Centro de atencdo psicossocial € um programa que oferece um atendimento

especializado as pessoas com transtornos psiquicos, e tem como objetivos promover, readaptar
e integrar o individuo na sociedade, bem como oferecer assisténcia aos pacientes e familiares

durante o aparecimento de um transtorno mental. Neste sentido busca reduzir as internagdes
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hospitalares psiquiatricas e melhorar a qualidade de vida e a salde dos usuarios e seus
familiares. O Municipio possui 01 CAPS Tipo |, até agosto de 2021, foram 5.539 pessoas
acompanhadas, uma média de 692 pacientes/més. Atendimentos divididos entre o0s
profissionais assistente social, psicélogo, médico e enfermeiro. Estima-se que o0 numero
aumente até final de 2021 e 2022 com a retomada dos grupos.

Em casos em que o paciente necessite de internacdo hd os seguintes hospitais de
referéncia: Hospital S80 Roque Luzerna, Hospital Hélio Anjos Ortiz Curitibanos, Hospital e

Maternidade Santa Cecilia e Hospital 1zolde Dalmora Lindoia do Sul.

4.4.3 Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica no municipio de Joacaba conjunto de acdes voltadas a
recuperacdo da salde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo
essencial visando o acesso integral. Apoiando as a¢Ges de salde na promoc¢do do acesso aos
medicamentos essenciais. Conceito de pratica profissional onde o paciente é o principal
beneficiario das a¢bes do farmacéutico. Os recursos utilizados para assisténcia farmacéutica
sdo repassados fundo a fundo e recurso proprio do municipio garantindo a lista basica e
ampliada para atender as necessidades dos usuarios do sistema municipal de satde local.

A Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Joacaba segue as seguintes diretrizes:
artigos 196, 197, 1998 e 200 da Constituicdo Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988;
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e Lei Municipal n®5.292, de 15 de outubro de 2019.

A Assisténcia Farmacéutica ¢ dividida em trés grandes eixos:

e COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA: sdo
medicamentos basicos para doencas diagnosticadas nas unidades de saude, como

hipertensdo, diabetes, anti-inflamatorios, antibioticos, colesterol e satde mental, etc.

e COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
esses medicamentos sdo caros e/ou para doencas mais prevalentes na populacdo, é
necessario a abertura de processo administrativo, por exemplo, temos medicamentos

para transplante, artrite reumatoide, esclerose multipla, etc.
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e COMPONENTE ESTRATEGICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA: sio
usados para doencas especificas, como pandemias e outras situacdes, por exemplo:

HIV/Aids, hepatites virais, tuberculose, hanseniase, HIN1.

A estrutura da Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Joagcaba conta com 5 (cinco)
servidores, sendo duas farmacéuticas, 2 (dois) atendentes de farmacia e 1 (uma) técnica em
enfermagem. Esses profissionais atuam na Unica farmécia publica do municipio. Junto a
farmacia encontra-se a central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), responsavel pelo
recebimento dos medicamentos e sua distribuicdo as Unidades Basicas de Saude. A farméacia
municipal é responsavel pela abertura de processos administrativos dos medicamentos do
Componente Especializado e sua dispensagéo, pelos medicamentos da Portaria n°344/1998,
pelos antimicrobianos, medicamentos HIV/Aids e outros medicamentos padronizados de
distribuicdo exclusiva. Outros medicamentos como anti-hipertensivos, antidiabéticos,
colesterol, gota, anti-inflamatorios, etc sdo distribuidos nas Unidade Bésicas de Saude sem a
orientacdo de um farmacéutico.

O municipio conta com 09 Estratégias de Salde da Familia (ESFs) e 03 Unidades

Basicas de Saude (UBS), em todas essas unidades existe dispensacdo de medicamentos.

4.4.4 Laborat6rio Municipal:

A Secretaria Municipal mantém um Laboratdrio de analises clinicas para atendimento
ambulatorial (SUS), onde sdo realizados todos os exames béasicos de rotina, por meio de
agendamento pelo sistema G-mus nas unidades de saude, onde o paciente recebe todas as
orientacdes a respeito da coleta de sangue, inclusive a data e horario. Os exames que vao para
os laboratérios conveniados sdo agendados no SISREG.

O Laboratério também disponibiliza do servico de coleta domiciliar para os pacientes

acamados ou que possuem alguma limitacdo, conforme solicitacdo da Unidade de Saude.

4.4.5 Atencdo a Saude em Média e Alta Complexidade

O acesso aos servicos de saude de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar
(MAC) no municipio se d& a partir das unidades de saude. As unidades de Saude estio
organizadas em ESF — Estratégia Salude da Familia. Os casos que demandam de servicos

especializados sdo encaminhados para o setor de Controle e Avaliacdo onde, através dos
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componentes pactuados e servicos credenciados no municipio sdo encaminhados para

tratamento.

Neste sentido, o departamento de Controle e Avaliacdo foi criado a fim de viabilizar o
processo de regulacdo do acesso a partir da atencdo basica, provendo a capacitacao, ordenacao
de fluxo, aplicacdo de protocolos e informatizacdo. Desde junho de 2016 o departamento de
Controle e Avaliacdo conta com o sistema de regulagdo — SISREG onde todos os procedimentos
e consultas com especialidades realizadas pelo municipio sdo inseridas pelas unidades de salde
e reguladas pela médica reguladora as quais sdo encaminhadas para as especialidades

credenciadas.

4.5 Assisténcia as Pessoas Privadas de Liberdade

A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) tem como objetivo garantir o acesso das pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional ao cuidado integral no SUS e prevé que o0s servicos de salde no
sistema prisional passem a ser ponto de atencdo da Rede de Atencédo a Saude (RAS) do SUS,
qualificando também a Atencdo Priméria no ambito prisional como porta de entrada do sistema
e ordenadora das a¢des e servigos de saude pela rede.

A PNAISP oferece acdes de promoc¢do da salde e prevencao de agravos no sistema
prisional, em todo o itinerario carcerario para toda a populacgéo privada de liberdade, e também
para os profissionais destes servicos penais, familiares e outras pessoas relacionadas ao sistema,
como voluntarios.

Todos os tipos de agravos em saude que acometem a populacdo geral também sédo
encontrados no sistema prisional, mas podem ser potencializados devido as condi¢des precarias
de confinamento de grande parte das unidades prisionais e também a superlotacéo.

As pessoas privadas de liberdade, apesar da perda do direito de ir e vir conservam seus
demais direitos fundamentais, que deverdo ser protegidos e garantidos pelo Estado,
especialmente pelo fato de essas pessoas estarem legalmente sob sua custddia. O direito a salude
esta garantido pela Constituicdo Federal, pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e pelo marco
legal que regulamenta este.
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O Objetivo Geral da PNAISP ¢é Garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no

sistema prisional ao cuidado integral no SUS. C.

Os Objetivos Especificos sdo: Promover 0 acesso das pessoas privadas de liberdade a

Rede de Atencdo a Saude, visando ao cuidado integral; Garantir a autonomia dos
profissionais de salde para a realizagdo do cuidado integral das pessoas privadas de
liberdade; Qualificar e humanizar a atencdo a saude no sistema prisional por meio de
acOes conjuntas das areas da salde e da justica; Promover as relagdes intersetoriais com
as politicas de direitos humanos, afirmativas e sociais basicas, bem como com as da
Justica Criminal; e Fomentar e fortalecer a participacao e o controle social.

Entre as responsabilidades dos Municipios quando aderirem a PNAISP estéo:
Executar, no &mbito da atengdo basica, as acbes de promocdo, protecao e recuperacao
da satde da populacgéo privada de liberdade referenciada em sua pactuacgéo;

Coordenar e implementar a PNAISP, no ambito do seu territorio, 19 respeitando suas
diretrizes e promovendo as adequacOes necessarias, de acordo com o perfil
epidemioldgico e as especificidades locais;

Elaborar o plano de acdo para implementacdo da PNAISP junto a Secretaria Estadual
de Saude e a Secretaria de Justica, Administracdo Penitenciaria ou congéneres,
considerando as questBes prioritarias e as especificidades regionais de forma continua e
articulada com os Planos Estadual e Regionais de Salde e os instrumentos de
planejamento e pactuacdo do SUS;

Cadastrar, por meio dos programas disponiveis, as pessoas privadas de liberdade no seu
territdrio, assegurando a sua identificacdo no Cartdo Nacional de Salde;

Elaborar e executar as ac@es de vigilancia sanitéaria e epidemioldgica;

Implantar e implementar protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de
deteccdo precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no
acompanhamento dos agravos diagnosticados;

Monitorar e avaliar, de forma continua, os indicadores especificos e os sistemas de
informacdo da saude, com dados produzidos no sistema local de saude;

Desenvolver mecanismos teécnicos e estratégias organizacionais de capacitacdo e

educacdo permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, planejamento,
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execucdo, monitoramento e avaliacdo de programas e acdes na esfera municipal e/ou

das regionais de saude, com especial atencdo na qualificacdo e estimulo a alimentacdo

dos sistemas de informacdo do SUS;

i) Promover, junto a populagéo do Distrito Federal ou do Municipio, a¢6es de informacéo,
educacdo e comunicagdo em saude, visando difundir a PNAISP;

J) Fortalecer a participagdo e o controle social no planejamento, na execugdo, no
monitoramento e na avaliacdo de programas e a¢Ges no ambito do Conselho de Salde
do Distrito Federal ou do Municipio e nas demais instancias de controle social existentes
no municipio;

k) Promover, no @mbito de sua competéncia, a articulacao intersetorial e interinstitucional
necessaria & implementagdo das diretrizes da PNAISP e a articulagdo do SUS na esfera
municipal.

A unidade prisional de Joacaba conta hoje com 287 detentos e Conforme a
PORTARIA N° 3.131, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019, Joacaba passa a aderir a
PNAISP. Dentro da unidade prisional hoje, temos a profissional odont6loga, enfermeira e
técnica de enfermagem que cumprem carga horaria de 8h diarias mantidas pelo Estado, e mais
a equipe de atencdo béasica pelo profissional médico e de enfermagem que cumprem 4 h
semanais (nas quintas feiras a tarde) periodicamente toda semana dentro da unidade prisional
em consultério médico, além de campanhas de vacinagdes que fazem parte do calendario basico
(incluindo a do Covid nesse ano de 2021), administracdo de medicagdes, campanhas como
Setembro Amarelo, Novembro Azul e Dezembro Vermelho com palestras e testes rapidos,
atualizacdo de enderecos e cartdo nacional do SUS para gque sejam requisitados exames e
dispensado medicagdes conforme receita, conforme avaliacdo médica visando a necessidade de
encaminhamento para especialistas como urologista, psicologia, proctologista, oftalmologista,

cirurgia geral, atendimento CAPS, entre outros, faz-se conforme o protocolo municipal.

4.6. Caracteristicas da Educacéo
No quesito educacdo pode-se afirmar que Joagaba é referéncia. As escolas municipais
somam 19 unidades, com aproximadamente 3.787 alunos matriculados, conforme Censo INEP

2020. Além disso, 0 municipio conta com 3 escolas estaduais, 5 unidades da rede privada, 2
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escolas consideradas de cunho comunitario e associagcdes, ndo obstante, uma instituicdo de
ensino superior. A cidade atrai diariamente diversos estudantes de toda a sua mesorregiao.

Desde a educacdo infantil até o ensino superior, centenas de familias sdo atendidas com
0 polo educacional instalado na cidade, sendo um dos principais responsaveis por indices
elevados de desenvolvimento humano.

Segundo a ONU, através do PNUD, Joagaba conta com um dos melhores indices de
qualidade de vida do Brasil, sendo que a educacgdo é um dos principais responsaveis por esse
resultado. A educacdo de Joacaba, conta com um indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB) em 6,3 nos anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) e 5,2 nos anos
finais do ensino fundamental (Rede publica), o que é considerado excelente pelo IBGE.

Outrossim, desde a edi¢do do ultimo plano municipal de assisténcia social, tiveram
modificacdes relevantes na educacdo municipal. A Escola Reunida Anita Lopes Vieira,
localizada no Distrito de Santa Helena e a Escola Municipal Frida Regensburger, localizada no
Bairro Frei Bruno, encerraram suas atividades a partir final do ano letivo de 2017, ficando
extintas consoante o Decreto n° 5.257/2017.

Cabe ressaltar também que no ano de 2020, influenciado pela pandemia Covid-19, foi
criada plataforma de ensino remoto em decorréncia da suspensdo das aulas presenciais nas
escolas. Com a publicacdo do Decreto estadual n° 1408 de 11 de agosto de 2021, que
estabeleceu as condicOes gerais para as atividades presenciais na area da Educacgdo, para as
etapas da Educacdo Baésica, da Educacdo Profissional, do Ensino Superior, a plataforma foi

desativada. Felizmente, essas alteraces ndo influenciaram a qualidade do ensino.

4.6.1 Administracéo privada

Quadro 03 - Estabelecimentos de ensino particular.
| Namero de Alunos |

Escolas Ed. == == Ensino .
Infantil | . -nos Anos Médio ~ SuPerior
Iniciais Finais
Centro Educacional 129 93
Girassol
Centro Educacional 36
Renascer
Colégio Luterano 120 180 144 87

Santissima Trindade
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Colégio Marista Frei 167 271 257 141
Rogério

Colégio Superativo 123 110
UNOESC

Total 452 544 524 338
Total Geral 6.037

Fonte: Censo Escolar 2020, INEP e Censo da Educacéo Superior (2020)

4.6.2 Administracdo estadual

Quadro 04 - Estabelecimentos de ensino da rede publica estadual.

4.179
4.179

NUmero de alunos

Escolas
E.F. Anos Iniciais E. F. Anos Finais Ensino Médio
EEB Governador Celso Ramos 100 365
EEB Nelson Pedrini 204 200
EEB Julieta Lentz Puerta 106 92
Total 106 396 565
Total Geral 1.067
Fonte: Secretarias dos estabelecimentos de ensino
4.6.3 Administracdo privada/comunitéria
Quadro 05- Estabelecimentos de ensino privado/comunitario.
| Namero de Alunos |
Ens.
Escolas Ed. En'sa.\:(;nd. Fund. Ensino
Infantil . ANos Médio
Iniciais . .
Finais
CEIl Irma Sheila 40
Colégio Comunitario Joacabense - 43 82 80 59
Conexao
Total Geral 83 82 80 59
Fonte: Censo Escolar 2020, INEP.
4.6.4 Associacao
Quadro 06 — Associages
| Alunos
APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais 139
APAS — Associacao de Pais e Amigos dos Surdos 26

Fonte: Censo Escolar 2020, INEP.
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A proporcdo de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados
ciclos indica a situacdo da educacéo entre a populacdo em idade escolar do municipio e compde
o IDHM Educacéo.

Entre os anos de 2019 e 2020 o nimero de criangas matriculadas no ensino fundamental
no municipio foi de 1.813 no ano de 2020 e 1.820 no ano de 2020 enquanto no ensino infantil
0 numero de criangas matriculadas de 2019 para 2020 teve um total de 1.224 e 1.127,
respectivamente.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 3,0%. Entre adolescentes de 10 a
14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,2%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados do
Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Gréfico 01 - Criancas atendidas na rede educacional

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010

99,8%
93,6% it

0a3anos 43a5anos 6 a 14 anos

Fonte: Ministério da Educaco(MEC)

Fonte: Ministério da educacéo.

Informagdes igualmente relevantes referem-se aos dados de inclusdo das pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC na escola. Atualmente, o municipio conta com 47
beneficiarios do Programa BPC na Escola. Destes, 32 estdo inseridos no espago escolar, de
acordo com os dados do Sistema BPC na Escola, percebeu-se um consideravel aumento desse
publico na escola, firmando assim a incluséo da pessoa com deficiéncia nessa politica publica.
Torna-se iminente a necessidade da articulagéo intersetorial para a verificagdo das barreiras que
impedem estas criancas e adolescentes a frequentarem a comunidade escolar, buscando ampliar

a inclusao.
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Além das metas de atendimento, foram calculadas, também, metas para o indice de

Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), conforme se observa na tabela abaixo:

Quadro 07 - Metas do IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 5,7 6
Anos finais do ensino fundamental 47 5 5,2 55
Ensino Médio 4.3 47 5 5,2

Fonte: Plano Municipal de Educacéo

O baixo rendimento escolar e a evasdo escolar acarretam diversos problemas
educacionais como: desinteresse pelo aprendizado, problemas com disciplina, insubordinacéo
a limites e regras, vulnerabilidade as drogas e atitudes e comportamentos agressivos e violentos.

Neste sentido, 0s servigos socioassistenciais contribuem para 0 ingresso, reingresso,
permanéncia e sucesso da crianga e do adolescente na escola, bem como favorece a relagéo
entre a familia, escola e comunidade.

Também é importante que os servicgos trabalhem no sentido de favorecer a ampliacéo
da visdo social dos sujeitos envolvidos com a educacéo, decodificando as questdes sociais e
articulando as diversas politicas sociais para estabelecer parcerias.

Visando aperfeicoar a educacdo municipal, para minimizar e erradicar alguns problemas
de ensino a Secretaria Municipal de Educacdo esta cumprindo as regulamentacdes postas pelo
Ministério da Educacdo - MEC, no alinhamento das metas ao Plano Nacional e também ao
Plano Estadual, que, com certeza, sera o diferencial na politica publica da educagéo.

O municipio em 2015 elaborou o Plano Municipal de Ensino, com vigéncia prevista até
2024, com metas para 0s proximos anos, definindo as seguintes metas:

1. Universalizar, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de quatro a cinco anos
de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 80% das criancas de até trés anos até o final da vigéncia do PNE;

2. Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de 06 a 14 anos
e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

até o ultimo ano de vigéncia do PNE;
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Universalizar, para a populacdo de quatro a 17 anos, o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na rede regular de ensino;

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os oito anos de idade, durante os primeiros
cinco anos de vigéncia do plano; no maximo, até os sete anos de idade, do sexto ao nono
ano de vigéncia do plano; e até o final dos seis anos de idade, a partir do décimo ano de
vigéncia do plano;

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacao basica;

Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para
o IDEB,;

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia do Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE.);

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015
e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
a taxa de analfabetismo funcional.

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos, na forma
integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% de gratuidade na expanséo de vagas.

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para

75%, sendo, do total, no minimo, 35% de doutores.
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Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacéo strictu sensu, de modo
a atingir a titulacéo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Garantir, em regime de colaboragédo entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e 0s
municipios, no prazo de um ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formac&o dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do art. 61 da Lei n°
9.394/1996, assegurando-lhes a devida formacéo inicial, nos termos da legislacéo, e
formacdo continuada em nivel superior de graduacéo e pds-graduacdo, gratuita e na
respectiva area de atuacao.

Formar, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, 95% dos professores que atuam na
educacao basica em curso de pds-graduacdo stricto ou lato sensu em sua area de atuagao,
e garantir que os profissionais da educacdo bésica tenham acesso a formacdo
continuada, considerando as necessidades e contextos dos varios sistemas de ensino;
Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE;

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais
da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal;

Garantir, em leis especificas aprovadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, a efetivacdo da gestdo democréatica na educacdo bésica e
superior publica, informada pela prevaléncia de decisdes colegiadas nos 6rgaos dos
sistemas de ensino e nas instituicbes de educacdo, e forma de acesso as fungdes de
direcdo que conjuguem mérito e desempenho a participa¢do das comunidades escolar e
académica, observados a autonomia federativa e das universidades;

Ampliar o investimento puablico em educacao de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no quinto ano de vigéncia desta Lei e, no

minimo, o equivalente a 10% do PIB no final do decénio.
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A efetiva execucdo das acOes elencadas a serem desenvolvidas, juntamente com a
fiscalizacdo do plano, fard com que a educagdo municipal avance e proporcione aos municipes,
melhor qualidade no ensino. O compromisso assumido pelas redes publica municipal e estadual,
pela rede privada e todas as instituicbes que promovem a educacdo, fardo do plano, o alicerce

de desenvolvimento que possibilitara que Joacaba se mantenha em destaque educacional.

5. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver e apoiar
acOes voltadas a protecédo social basica de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
e risco sociais, garantindo-lhes a prestacao da seguranca estabelecidas pelo SUAS. Para tanto,
conta com estrutura de gestdo e mecanismos de participacdo e controle social, conforme
descricdo abaixo:

1. Protecdo Social Bésica: Prevenir situacOes de risco, atendendo familias e individuos nas
diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade
social;

2. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Salto do Jacui,
exercendo a coordenacdo do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e
aperfeicoamento para funcionamento dos servicos, a viabilizacdo de infraestrutura para
esta politica e a articulacdo entre os diversos servicos, conselhos e outras areas de
politicas publicas para desenvolvimento das a¢Oes, na perspectiva da intersetorialidade
e complementaridade, com vistas a promogdo do desenvolvimento da qualidade de vida
das familias atendidas; na perspectiva da gestdo democratica e participativa, com
respeito as instancias de controle social.

3. Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura necesséria e adequada ao seu
funcionamento.

4. Viabilizar condi¢cBes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes Uteis e necessarias a identificacdo das vulnerabilidades
e riscos que demandem agdes no campo da defesa social e institucional e no provimento

da protecéo social basica.
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Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizacdo de conferéncias municipais, precedidas da realiza¢do de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutencao, estruturacéo
e qualificacdo das ac¢bes do conselho.

Apoiar a criacdo e implementacao de espacos democraticos de participacao dos usuarios
da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa.

Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,

promovendo a articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil.

5.1. Objetivo Geral:

Este Plano Municipal constitui-se num instrumento de planejamento e gestdo,

objetivando sistematizar e analisar as demandas relacionadas ao aprimoramento do SUAS, bem

como 0s servicos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e 0s mecanismos de participacdo e

controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para sua contemplacdo, bem

como formas de realizar 0 acompanhamento do seu desenvolvimento, 0 monitoramento e a

avaliagéo.

5.2. Objetivos Especificos:

Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, a fim de subsidiar o
diagnostico socioassistencial, para que seja possivel a compreensdo acerca dos
principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencdo das politicas
publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Discriminar os servicos disponibilizados pelo SUAS no ambito municipal, ou seja, a
cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

Organizar as demandas por niveis de complexidades e eixos: Gestdo do SUAS; Controle
Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

Definir, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;
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6. DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica
de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia
Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizagdo ¢ a estruturacdo da gestao
do SUAS e a oferta da protecao socioassistencial em consonancia com as segurangas afiangadas
por esta politica publica.

Séo diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:

I.  primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢éo da politica de assisténcia social;
Il.  descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das a¢cBes em cada esfera de
governo;
I1l.  financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
IV.  matricialidade sociofamiliar;
V. territorializagéo;
VI.  fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII.  controle social e participacdo popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboracdo e planejamento do Plano
Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas pactuadas foram
utilizados os instrumentos orcamentérios (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA e dados da ultima Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social).

O orcamento é instrumento essencial para a gestdo da politica publica de assisténcia
social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢cdes para o atendimento a
populacdo usuéria desta politica com vistas a evitar que as a¢fes tenham carater de improviso.
O orgamento expressa as prioridades da gestdo e, como viabilizador das condig¢des objetivas
para a operacionalizacdo das acOes de assisténcia social, sejam elas voltadas a prestacéo direta
dos servigos, sejam pela criagdo dos meios necessarios a essa prestacdo pela via da

operacionalizag&o de sua gestdo, tem papel central no processo de financiamento desta politica.
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O PPA estabelece a ligacao entre os objetivos indicativos de Estado, presente em um
planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo, e a realizagdo dos gastos,

previstos pelo orgamento anual.

7. APOLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada em 2004 busca estruturar
a Assisténcia Social em niveis de protecdo social considerando diversidades locais e regionais;
elege a familia como base de referéncia, colocando-a como espaco privilegiado e insubstituivel
de protecdo e socializacdo primarias; recoloca em foco a composicdo dos direitos
socioassistenciais integrados ao nucleo basico de acolhida, convivio, autonomia,
sustentabilidade e protagonismo social; organiza as acdes, oferecendo uma rede de servicos,
considerando as areas de maiores vulnerabilidades e riscos; ultrapassa a visdo de “olhar” os
mais pobres e necessitados.

A politica de Assisténcia Social tem necessidade de articular com outras politicas
publicas, acBes integradas para o enfrentamento das expressdes da questdo social, apresentando
como objetivos:

e Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e, ou,
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitarem.

e Contribuir com a inclusédo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural.

e Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria. (MDS/PNAS, 2004, p.33).

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS/2005, veio com a intencdo de unificar
0 atendimento da assisténcia social em todo o Brasil, baseando-se na Constituicdo Federal e na
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, consolidando um sistema descentralizado e
participativo. As acGes devem ser organizadas de forma descentralizada e com participagédo
popular. Além disso, estabelece as fungbes da politica publica de Assisténcia Social para
extensdo da protecdo social brasileira, os niveis de gestdo, as instancias de articulacdo, a

pactuacéo e deliberacédo, financiamento e regras de transicao.
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Em Joacaba, a organizacdo da politica de assisténcia social para 0 avanco na otica do
SUAS iniciou sua caminhada em 2007, quando ocorreu uma mudanga na administrativa
municipal que vinculou a assisténcia social a outra secretaria com a nomenclatura de Secretaria
de Desenvolvimento Comunitario e Acado Social. Embora, as acdes e projetos ainda nédo
atendiam plenamente as diretrizes da PNAS, ja foi possivel visualizar novos direcionamentos
com a implantacdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e do Programa Sentinela.
2

Posteriormente, ja em 2009 a politica municipal de Assisténcia Social adotou o comando
unico através de uma secretaria especifica para esta politica, chamada de Secretaria de Acao
Social, embora ainda com nomenclatura inadequada ao reordenamento exigido pela politica de
Assisténcia Social. Nos servicos, ja havia sido implantado o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) em 2008 e, no final de 2009, o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), além da organizacdo de uma Rede de Protecdo Social composta
por entidades socioassistenciais e pelo setor publico.

A alteragdo na nomenclatura ocorreu em 2012, passando a ser denominada como
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Além disso, esta ligado ao organograma da Secretaria de Assisténcia social a politica de
habitacdo e a politica do idoso.

O municipio também dispde de um Centro de Referéncia do ldoso, o qual esta ligado
administrativamente a Secretaria de Assisténcia social que supervisiona e gerencia as atividades
juntamente com a administracao.

Deste modo, visualiza-se que a organizacdo da politica de assisténcia Social no
municipio de Joacaba realizou grandes avancos para cada vez mais executar a assisténcia social
no &mbito de politica pablica, como garantidora de direitos e seguindo fielmente as diretrizes

da PNAS para sua execucao.

2 Dados da Pesquisa realizada em 2012 pela assistente social Maristela Rosa Abatti Schiiler quando da elaboracdo da
monografia de pds graduacdo intitulada: “O conselho municipal de assisténcia social como espaco de participacdo democratica
e empoderamento do usudrio: um estudo de caso da gestdo 2009-2011 do CMAS de Joagaba (SC)”.
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Figura 04 — Organograma secretaria de assisténcia Social
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Fonte: os autores

A seguir, passamos a explanacao de cada nivel de protecéo, bem como dados pertinentes

gue servem como subsidios para o planejamento de acdes para 0s proximos 4 anos.

8. PROTECAO SOCIAL BASICA
A protecdo social basica tem a finalidade de prevenir situaces de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, bem como visa o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

8.1 Centro De Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ a porta de entrada da Assisténcia
Social. E o local onde sdo oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de

fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
Neste servigo séo desenvolvidas as seguintes atividades:

e Atendimento e acompanhamentos individuais e em grupo - onde sdo oferecidos os
servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia

e com a comunidade;
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e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de criangas (a partir de
6 anos) e adolescentes e idosos;

e Servico de atendimento no domicilio da pessoa com deficiéncia e idosas;

e Acdes comunitarias;

e Grupos prioritarios com familias do programa Bolsa Familia;

e Grupos de Idosos beneficiados do Programa de Prestacdo Continuada - BPC;

e Projeto Comunidade Imigrantes;

e Projeto de iniciacdo ao mercado de trabalho — Adolescentes e adultos.

8.1.1 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF:

O Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) oferta acbes socioassistenciais de
prestacdo continuada, por meio do trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade
social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no &mbito

de suas relac@es, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Quadro 07 — Familias acompanhadas, atendimentos e visitas domiciliares

Média Mensal de Familias .
A Acompanhadas AETIETEE Visitas
domiciliares

2017 99 4119 1021
2018 172 6566 1234
2019 180 6351 1110
2020 355 9581 533
2021 465 8627 741*
*ndmero de atendimentos realizados até outubro

Fonte: os autores.

O atendimento prevé varias acOes, dentre elas, esta a qualificacdo profissional aos

usudrios. Deste modo foram ofertados cursos aos usuarios por meio do CRAS.
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Quadro 08 — Cursos ofertados aos usuarios pelo CRAS

I Ano Quantidade de pessoas

atendidas
Recepcionista 2019 23
Porteiro e Vigia 2019 13
Informatica 2019 13
Técnicas de cozinha 2019 2
Programa de Inlglﬁgao ao trabalho - 2017 12
Programa de Inllc::)lle;gao ao trabalho - 2018 20

Fonte: os autores.

8.1.2 Servicgo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos
em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo

com a idade dos usuarios.

Quadro 09 — Média de familias acompanhada no SCFV
Média de familias atendidas no SCFV

Ano 2017 2018 2019 2020 2021*
SCFV de 0 a 17 anos 163 71 106 64 76
SCFV adultos e idosos 87 90 118 29 40

*dados atualizados até outubro.
Fonte: os autores.

No periodo de pandemia tendo em vista a proibigéo de realizacdo de atividades coletivas,
foram realizadas intervencGes por meio do WhatsApp, Youtube e visitas domiciliares para o

repasse de atividades.

8.1.3 Servico de atendimento no domicilio para Pessoa com deficiéncia e idosos
O Servico de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas contribui para a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoa idosa aos

servicos e a toda rede socioassistencial, prevenindo situagOes de risco, a exclusdo e o
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isolamento. Desenvolve acGes extensivas aos familiares de apoio, informacdo, orientacdo e

encaminhamento, com foco na qualidade de vida, cidadania e inclus&o na vida social.

Quadro 10 — Média de familias atendidas no servigo de atendimento no domicilio

Média de familias atendidas no Servico de atendimento no domicilio

Ano 2017 2018 2019 2020 2021
Idoso - 3 14 4 02
Pessoas com deficiéncia - 3 2 0 10

*dados atualizados até novembro.
Fonte: os autores

8.1.4 Ac¢des comunitarias

As acdes comunitarias integram uma das frentes de desenvolvimento do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e visa, dentre outros objetivos, potencializar
o territério onde séo desenvolvidas. No decorrer destes 04 anos 0 CRAS realizou anualmente

atividades relacionadas a:

a) Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
b) Agosto Lilas — prevencado a Violéncia contra a Mulher;
c) Dia Branco (prevencdo a todas as formas de violéncia);

d) Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho.

9. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Os servicos de Protecdo Social de Média Complexidade séo realizados por equipes
especializadas que atuam junto as familias, cujos vinculos familiares e comunitarios estdo
fragilizados, mas ndo foram rompidos. O objetivo & contribuir para a reconstrucéo de vinculos

familiares e comunitarios.

9.1 Centro de referéncia especializado de assisténcia social
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) € responsavel
pelo atendimento a populacdo que esta em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos

violados.
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Os servicos ofertados pelo CREAS séo:

9.1.1 PAEFI — Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
E um servico de apoio, orientacio e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos.

Quadro 11 — Média de familias acompanhadas, atendimentos e visitas domiciliares.

Média Mensal de

Ano o Atendimentos Visitas
Familias Acompanhadas domiciliares
2017 56 2644 770
2018 65 3461 1.090
2019 73 5326 1.068
2020 73 6949 785
2021 86 4838 806*

*dados atualizados até outubro/2021
Fonte: os autores

9.1.2 Servigo Especializado em Abordagem Social

Tem como objetivo assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragcdo sexual de criancas e
adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. O servico inicia o processo de saida das ruas e
busca solucionar as necessidades imediatas do individuo, possibilitando condi¢fes de acesso a
rede de servigos e beneficios assistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da
garantia de direitos.

Quadro 12 — Pessoas abordadas e total de abordagens por ano

Abordagem de rua | |

Ano 2017 2018 2019 2020 2021*
Pessoas abordadas 515 377 430 329 459
Total de Abordagens 2.020 @ 1.056 @ 1.136 924 1089

Pode ser observada a diminui¢do da quantidade de atendimentos devido a reorganizagdo da
forma de abordagem em cada atendimento, sendo que em 2017 foi criado um protocolo
intermunicipal de responsabilidades quanto as pessoas em situacdo de rua, envolvendo
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Joacaba e Herval d’Oeste, com foco especial para organizagdo dos espacos publicos visando
coibir a depredacdo, degradacdo e a violéncia nestes espacos.
*dados atualizados até outubro/2021

Fonte: os autores

9.1.3 Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias

Servigo destinado a promog¢do de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes

agravadas por violagdes de direito.

Quadro 13 — Media de idosos e pessoas com deficiéncia atendidas no servi¢o por ano

Idosos em situagéo de risco social
Ano 2017 2018 2019 2020 2021*

Média de ldosos em

atendimento no CREAS 35 ) 17 11 16
Média de Pessoas com
deficiéncia em atendimento no 02 01 01 4 01

CREAS

*dados atualizados até novembro/2021
Fonte: os autores

9.1.4 Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC)

O Servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,

determinadas judicialmente.

Quadro 14 — Média de adolescentes cumprindo LA e PSC por ano.

Adolescentes em cumprimento LA e PSC
Ano 2017 2018 2019 2020 2021*

Meédia de adolescentes em
Liberdade Assistida

2 4 3 2 2

Média de adolescentes em PSC 13 12 9 6 10

*dados atualizados até novembro/2021
Fonte: os autores.
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9.1.5 Atividades em grupo
Sdo realizadas atividades em grupo com as familias atendidas pelo CREAS, nos servicos
disponiveis. Por meio das atividades desenvolvidas busca-se resgatar os vinculos familiares e

comunitarios com vistas a restabelecer a convivéncia destes individuos com suas familias.

Quadro 15 — Atendimentos em grupo por ano

Atendimentos em Grupo
Ano 2017 2018 2019 2020*

Atendimentos em grupo realizados
no CREAS

*em 2020 ndo foi possivel desenvolver trabalhos em grupo tendo em vista a pandemia
Coronavirus
Fonte: os autores.

74 17 26 0

10. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Os servigos de Protecdo Social de Alta Complexidade consistem na protecéo integral a
individuos ou familias em situacao de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servi¢os que garantam moradia, alimentacgdo,
higienizacéo e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia
e, ou, em situacdo de ameaca, e necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou,

comunitério.

10.1 Abrigo Municipal Frei Bruno — Servi¢o De Acolhimento Institucional

Servico que oferece acolhimento provisério para criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcéo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com

a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

De aspecto semelhante ao de uma residéncia, esta inserido na comunidade, oferecendo
ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.

Oferta atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecendo o convivio familiar e
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comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local.

Em 2019 houve a desvinculagcdo do salario minimo das parcelas, passando a ser
calculadas pela Unidade de Referéncia Municipal de Joacaba (R$112,54). Além desta mudanca,
também foi flexibilizada a utilizacdo dos recursos, podendo ser utilizado até 100% do repasse
para folha de pagamento. Valor de pagamento mensal por municipio: 30 unidades de referéncia
por crianca abrigada — R$ 3.376,20 e Sem Crianca abrigada 12 unidades de referéncia — R$
1.350,48).

O Abrigo Municipal Frei Bruno, oferece 20 vagas e atende, além de Joacaba, a demanda

dos municipios de Luzerna, Ibicaré, Treze Tilias e Agua Doce.

Quadro 16 — Média de crianga e adolescentes acolhidos por ano.

Criancas e adolescentes acolhidos
2017 2018 2019 2020 2021*

Média de criancas e

adolescentes em acolhimento 9 ! 6 ? 9

*dados atualizados até novembro/2021
Fonte: os autores

10.2 Servigos de acolhimento a Idosos e PcD — rede credenciada

A secretaria de Assisténcia Social conta com credenciamento com Servigos de
acolhimentos para idosos e pessoas com deficiéncia, em outras cidades para suprir a demanda
de acolhimentos de idosos e pessoas com deficiéncia que ndo possuem vinculos familiares.

Atualmente contamos com 03 instituicdes credenciadas as quais sao:

1. Associacdo Beneficente Sagrado Coracdo de Jesus - Lar do ldoso em Xanxeré,
atualmente com 01 idosa;

2. Associagdo Beneficente Frei Rogério em Curitibanos, atualmente conta com 04 idosos.

3. JG Assisténcia Psicossocial Ltda - Monte Sido Residéncia Assistida em Psiquiatria, em
Palhoga/SC — atualmente com 01 PCD.
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11. BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdo assegurados pela Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS e integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Sua regulamentacdo avancou apds seu reconhecimento na LOAS, e ap0s aprovacdo da
resolucdo n°® 212 do CNAS, em 2006. No ano seguinte, o governo federal, em complemento as
diretrizes do Conselho, editou o Decreto n°® 6.307 definindo critérios orientadores para a
provisao dos beneficios eventuais no &mbito da politica de Assisténcia Social.

De acordo com a referida resolucdo, “o beneficio eventual é uma modalidade de
provisdo de protecdo social basica de carater suplementar e temporario que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com
fundamentagao nos principios de cidadania e nos direitos sociais € humanos.” Ainda, destina-
se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencéo
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Sdo beneficios da Politica de Assisténcia Social, de carater suplementar e provisorio,
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacBes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Em Joacaba, estes beneficios estdo regulamentados pela Lei 5.175 de 06 de julho de
2018 que revoga a Lei 4.202/11, e abrangem: beneficio eventual em decorréncia de nascimento,
beneficio eventual em decorréncia de morte, beneficio eventual de alimentac&o e fotos 3 x 4. E
também foram criados a nivel Municipal, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Decreto 5.634 de 13 de marco de 2019, os seguintes beneficios também em carater
eventual: Beneficio de passe de énibus e passagem rodoviaria, Beneficio em decorréncia de
violéncia e Beneficio de Reintegracdo Comunitéria.

Um tema que tem ganhado destaque nacional e de relevancia publica é a "Pobreza
Menstrual”, assunto que vem sendo muito discutido nos meios de comunicacdo e estd em
processo de tramitacao para que se transforme em Lei, para que de fato seja efetivado como um
direito de toda e qualquer pessoa que menstrua. Mas enquanto isso, a nivel de Joacgaba, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do CRAS e do CREAS desde 08/2021, tem

disponibilizado: absorventes higiénicos, tendo como publico alvo: usuarios em situacdo de
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vulnerabilidade social, levando em consideracdo uma demanda repressiva que por muitas vezes
ndo tem acesso suficiente a renda, consequentemente para suprir as necessidades basicas, e
como exemplo podemos citar, 0 acesso as vezes nulo ou insuficiente a produtos de higiene, que
garante uma qualidade de vida melhor e em se tratando do tema em destaque, sabemos que isso
tem refletido tanto no @mbito escolar como também domeéstico. Sendo assim, objetivando a
"dignidade menstrual”, os absorventes higiénicos vém sendo distribuidos por meio dos servi¢os

socioassistenciais, visto que € um produto necessario e um direito de toda pessoa que menstrua.

Quadro 17 - Beneficios Eventuais 2017 a 2020 - Fonte Secretaria Municipal de Assisténcia Social

|

Beneficios Eventuais

Ano  Alimentos Passagem Funeral Passagens Reintegracao
(Cesta  Intermunicipal Nascimento Urbanas Violéncia comunitaria
Bésica)
2017 420 150 15 30 0 - -
2018 500 150 19 32 0 - -
2019 493 256 25 62 399 -
2020 1933 164 22 36 128 1 1
2021* 2.755 364 38 52 291 4 0

*Dados até novembro de 2021.

Fonte: os autores

12. PROGRAMAS FEDERAIS

12.1 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, onde estdo registradas as
informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territdrio brasileiro,
que séo aquelas que possuem renda mensal de até ¥ salario minimo por pessoa. O programa
permite que o governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa populagdo. Nele sdo
registradas informacBGes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa,
escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

O municipio j& vem realizando as atividades de cadastramento e possui (setembro de
2021):

e 1.550 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 1.060 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
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e 947 familias com renda até ¥ salario minimo; e

e 657 familias com renda até ¥ salario minimo com o cadastro atualizado.
Figura 05 — Cadastro Unico Joagaba

Cadastro Unico
JOACABA-SC

. Familias Familias
. . Familias Cadastradas @ De R$0,00 até R$89,00 @ De R$178,01 até 1/2 Sal.
09/2021 435 (28%) Min.
1.550 394 (25%)
Familias
De R$89,01 até R$178,00
118 (8%)

Familias
Acima de 1/2 Sal. Min.

603 (39%)

Fonte: Relatdrio de Informagdes, SAGI. 2021
A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio é de 69,38%, enquanto que a

média nacional encontra-se em 61,16%. A TAC ¢é calculada dividindo o numero de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo com cadastro atualizado pelo
total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até ¥z salario minimo, multiplicado
por cem.

O indice de Gestéo Descentralizada (IGD) é um indicador desenvolvido pelo Ministério
da Cidadania que mostra a qualidade da gestdo local do Programa Bolsa Familia (PBF) e do
Cadastro Unico, refletindo os compromissos assumidos por estados (IGD-E), Distrito Federal
e municipios (IGD-M) ao aderirem ao programa. N0SSO municipio encontra-se com um
excelente indice tendo em vista as acGes adotadas que visam o acompanhamento das familias

atendidas pelo Programa Bolsa Familia, refletindo assim nos nimeros abaixo.

Figura 06 — indice de gest&o descentralizada - IGD

iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (BOLSA FAMILIA)

IGD-M REPASSADOQ EM SET/2021 SOMA DAS PARCELAS DE 2021

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria Macional de Renda e Cidadania - SENARC (Setembro/2021)

Fonte: Relatério de Informagdes, SAGI. 2021
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O Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social, 0 IGD-
SUAS ou também IGDSUAS, é um importante instrumento que visa o aperfeicoamento da
gestdo do SUAS.

Trata-se de um indice que varia de O (zero) a 1 (um) e mede os resultados da gestdo
descentralizada do SUAS. Ou seja, a atuacdo da gestdo na implementacdo, execucdo e
monitoramento de beneficios, programas, projetos e servicos da assisténcia social.

O IGD-SUAS busca, também, incentivar a articulacdo intersetorial com outras politicas

publicas, visando, assim, garantir a qualidade do SUAS.

Figura 07 — indice de gest&o descentralizada do SUAS municipais.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

ID CRAS Médio Exec. Financeira IGD-Municipal: m
Ajustada

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016 )

Fonte: Relatério de Informagdes, SAGI. 2021

12.1.1 Bolsa Familia
O Bolsa Familia é um programa do Governo Federal que contribui para o combate a

pobreza e a desigualdade no Brasil. Criado em 2003, possui trés eixos principais: complemento
da renda; acesso aos direitos; e articulagdo com outras acGes a fim de estimular o
desenvolvimento das familias. A sua gestdo € descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto os

estados, o Distrito Federal e 0s municipios tém atribuicbes em sua execucao.

Em Joacaba, a gestdo é de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social. Abaixo

dados sobre o programa nos Gltimos quatro anos:

Quadro 18 — indice de gestao descentralizada - IGD
‘ PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

ANO BENEFICIADOS Valor médio
recebido por
beneficiario

2017 394 R$ 172,00

2018 363 R$ 187,71
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2019 320 R$ 191,60
2020 350 R$ 80,85 *
2021 454 R$ 136,72

*Devido a Pandemia da Covid-19, desde abril de 2020 as familias beneficiarias elegiveis ao
Programa Bolsa Familia estdo recebendo o Auxilio Emergencial. Por isso, os dados
correspondentes estardo6 disponiveis no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/vis/data3/index.php?g=2

Fonte:

No que se relaciona ao acompanhamento de descumprimento de condicionalidades,
houveram avancos pois a gestao realiza a triagem da lista das familias em descumprimento de
condicionalidades e as encaminha para 0S sServigcos socioassistenciais realizarem o
acompanhamento. Nos servigos, as equipes que acompanham a familia, realizam o registro dos
dados no SICON. Essas acdes resultaram no avanco dos indices de acompanhamento das

familias em descumprimento, conforme quadro abaixo.

Figura 08 — Acompanhamento das familias em descumprimento.

Quadro-sintese (sstembro de 2021)
Acompanhamento da Acompanhamento das

condicionalidades de Educacgio

Fator de
Operacgio

Acompanhamento das
condicionalidades de Saude

Atualizagio Cadastral

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

83,29

88,78

93,06

97,93

79,70

90,73

84,83

91,55

Fonte: Relatdrio de Informagdes, SAGI. 2021

12.1.2 Beneficio De Prestacdo Continuada — BPC
E a garantia de um salario minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65
anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo, nem de té-la
provida por sua familia. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo familiar

seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

Quadro 19 — Beneficios Prestagdo Continuada para deficientes e idoso por ano

Beneficios Prestagdo Continuada - PBC 2017 2018 2019 2020
BPC deficientes 321 331 224 320
PBC Idoso 91 94 62 86

Fonte: os autores
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Figura 09 — Beneficios de Prestagdo Continuada.

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 96% BENEFICIARIOS DO BPC

OUTUBROI2021 CADASTRO UNICO 0¥ INSCRITOS NO CADASTRO
OUTUBROI2021 UNICO

400 OUTUBRO2021

385
Beneficidrios Repassado em Outubro/2021 Repassado em 2021* Repassado em 2020
Pessoas com 319 R$ 350.800,00 R$ 3.526.600,00 R$ 4.053.718,74
Deficiéncia
Idosos 81 RS$ 89.100,00 R$ 930.600,00 R$ 1.055173,25
Total 400 RS 440.000,00 RS 4.457.200,00 RS 5.108.891,99

* Referente aos meses de jan/2021, few2021, mar/2021, abrf2021, maii2021, jun/2021, juli2021, ago/2021, set’2021 e out/2021.

Fonte: Relatdrio de Informac@es, SAGI. 2021.

12.1.3 Auxilio Emergencial

O auxilio emergencial aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Presidéncia
da Republica é um beneficio de R$ 600,00 (seiscentos reais) para garantir uma renda minima
aos brasileiros em situacdo mais vulneravel durante a pandemia do Covid-19 (coronavirus), ja
gue muitas atividades econdmicas foram gravemente afetadas pela crise.

Em Joacaba, os numeros referentes ao auxilio emergencial sdo 0s seguintes:
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AUXILIO EMERGENCIAL 2020
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D= dados disponibilizados referem-s2 3 elegibilidade do Awdlio Emergencial (AE) & da sua extens3o (AER), sem considerar
cancelamentos & créditos posteriores. Contemplam os processamentos de oficio, Judicial & extrajudicial, até mesmo oz

ocomidos am 2021, de maneirs extraordinris.

Pessoas Elegiveis
5 mil

400 224 4 mil

alor Total
R% 20,1 milhdes

R$22
milhdes

R$19
milh&o

R$ 16
milhfes

BOLSA CADASTRO APLICATNG
FAMILIA UNICO Caixa BOLSA CADASTRO APLICATIVO
. FAMILLA UNICO Caixa
§ elegiveis por Dec. Judicial
RE% 22 2 mil a ser repazsado aos elegiveis por Dec.
Judicial
AUXILIO EMERGENCIAL EXTEMSAOD DO AUXILID EMERGENCIAL
(abr/ 2020 - ago/2020) (5et/2020 - dez/2020)

Parcela *Pessoas Elegiveis Valor total Competéncia *Pessoas Elegiveis Valor total
o 4 525 RS 3.250.600,00 @ 2.400 RS 202.008,00
@ 4,872 RS 3,327 &00,00 @ 2857 RS 520.072,00
e 4.708 RS 3.214.200,00 @ 3.404 RS 1.130.255,00
@ 4 502 RS 3.145.400,00 @ 3.435 RS 1.141.448,00
@ 4,357 % 2.007.500,00 - -

“PessnEs ek kEls 30 recsbimenio oo Auilin E"’n—:";-:" szl em oads pancala A ':"-:'E_Er:IEE--:'-:';F.'E' S 30 nesenimenio d3 exiensds oo Sk em sads compeiancia
SO0IMA 30 i3l o2 )—:'55-:!55-:'-:";&'? 5 e cada parcela difene do olal geral de

pess0as pols no pdilico Bolsa Familla exlsten negisines de Ingresscs no aucliio
pesterianes a primelra parcels (aoril2a0)

Fonte: Relatdrio de informagdes, SAGI. 2021

12.1.4 Programa De Aquisi¢céo De Alimentos
O Programa de Aquisi¢éo de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n° 10.696, de
02 de julho de 2003, possui duas finalidades basicas: promover o acesso a alimentacdo e

incentivar a agricultura familiar.
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Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela
agricultura familiar, com dispensa de licitacdo, e os destina as pessoas em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede socioassistencial, pelos
equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional e pela rede publica e filantropica

de ensino.

Figura 11 — Programa de Aquisicdo de Alimentos.

PROGRAMA DE AQUISICAQ DE ALIMENTOS (PAA)

AGRICULTORES FAMILIARES

2011 - 220 JANEIRD - DEZEMBRO 2021
0 79 5

RECURSDS5 PRGOS

2011 - 220 JANEIRD - DEFEMBRO 2021
@ R$ 417.638,69 R$ 25.624,19

Famtz Winlkstdnio da Chizdaniz, Seoretarta MNacknzl de nclisdo Soclzl & Produtha

Fonte: Ministério da Cidadania

13. AQOES REALIZADAS DURANTE A PANDEMIA DE CORONAVIRUS

A secretaria de Assisténcia Social elaborou, de junho a agosto, o Plano de contingéncia
para atuacdo na situacdo de emergéncia em salde publica da doenca COVID-19. Para isso foi
instituido um Comité de Crise na Politica de Assisténcia Social com reunides regulares e
sistematicas, com o objetivo de discutir de forma democratica e colegiada as questbes
provocadas pela crise e seus agravamentos, bem como manter este plano sempre em discusséo,
aperfeicoamento e realizar as atualizacdes que se fizerem necessarias.

Este comité é integrado com o Comité de Crise da Prefeitura Municipal por meio da
representacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Sandra Regina Pacheco Pinheiro. Foi criado
pelo decreto 6.001 de 03 de agosto de 2020.

Tendo em vista as medidas aplicadas pela prefeitura municipal de Joagaba a partir do
decreto n° 5.908 de 18 de marco de 2020, a secretaria de assisténcia social juntamente com o
CRAS e CREAS da cidade registraram um aumento significativo no numero atendimentos e
procura por beneficios.
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E possivel verificar no grafico a seguir que os atendimentos realizados no periodo de 18
de marco a 31 de julho para as 3 unidades em conjunto obtiveram um aumento de 63,27% em
relacdo ao ano passado nesse mesmo periodo. A maior procura por atendimento foi realizada
no CRAS que nesse periodo obteve 4267 atendimentos contra 1726 em 2019.

Gréfico 02 — Atendimentos Individuais 2019 e 2020

Atendimentos individuais

8000
2000 6813
6000

5000 4406

4000
3000
2000

1000

2019 2020

Fonte: os autores.

Desses registros percebeu-se um aumento significativo nos atendimentos via WhatsApp
e por contato telefonico, representando um aumento de 135,18% em relagdo ao ano passado.
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Grafico 03 — Atendimentos por contato telefonico e WhatsApp 2019 e 2020.

Atendimentos por contato telefénico e
WhatsApp

2500 2285

2000
1500
1000

500

2019 2020

Fonte: os autores.

Os beneficios eventuais sdo de extrema importancia neste momento de pandemia
justamente por proporcionar as familias e cidaddos um alivio a crise causada pelo coronavirus.
E assim como os atendimentos, a procura por esses beneficios também aumentou.

E possivel no grafico a seguir fazer uma comparacdo dos anos anteriores com o
momento atual pelo numero de beneficios concedidos em cestas basicas.

Gréfico 04 — Beneficios Eventuais de Cesta Bésica por ano.

Beneficios Eventuais - Cestas Basicas
600

500

536
400 350
300
200
86 119

100 58 64

o 1 L]

. G 7

2017 2018 2019 2020
B CESTABAS.P ECESTABAS.G

Fonte: os autores
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Pode-se comparar os dados no periodo de 18 de marco a 31 de julho de 2019 com o
atual momento em 2020, nesse mesmo periodo registrou-se um aumento de 369,74% nos
beneficios eventuais para cestas basicas grandes e 475% para cestas basicas pequenas.

Para auxiliar na contencdo da propagacdo do virus da Covid-19, foi realizada a
confeccdo de mascaras por profissionais do servi¢co, bem como recebidas doacdes de entidades,
empresas e da comunidade. Deste modo, foi efetuada a entrega de 565 Kits, os quais continham
trés mascaras, para as familias até o presente momento (31/07). Também é realizada a
disponibilizacdo de méascaras para as pessoas atendidas pelos servicos, caso nao tenham ou
estejam sem a devida higienizacdo. No dia 22/07 e 23/07 foram efetuados o varal solidario na
praca municipal, afim da conscientizacdo da populacdo para a prevencdo da covid-19, os
profissionais auxiliaram as pessoas na retirada das méscaras como orientavam ao seu uso e a

importancia da higienizacdo das maos. Nesta acdo foram entregues em média 700 mascaras.

14. POLITICA DO IDOSO — CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO

O Centro de Referéncia do Idoso € um importante espaco de convivéncia entre 0s idosos
do municipio e atende cerca de 300 usuérios. No local, sdo ofertadas atividades como bocha,
hidroginastica, artesanatos, tardes dancgantes, palestras tematicas, rodas de conversa, encontros
intergeracionais e atividades festivas.

Em 2020 foi assinada a ordem de servico para reforma e ampliacédo do espaco fisico que
esta sendo executada. Além da ampliacdo no saldo principal, o espago contara com novos
vestiarios, nova piscina adaptada as normas de acessibilidade, trés salas de atividades, novas
salas administrativas, refeitorio, revitalizacdo da cancha de bocha e ampliacdo nas vagas de

estacionamento.

Quadro 20 — Reforma do Centro de Referéncia do Idoso area e recurso

Reforma do Centro de 1.149,37m2 de area R$ 1.994.000,00- Recursos
Referéncia do Idoso construida Proprios

Fonte: os autores.

Devido a pandemia as atividades presenciais foram suspensas, porém a equipe

organizou atividades de forma remota para a manutencdo dos vinculos com 0s usuarios.
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Anteriormente a pandemia, foram oferecidas Véarias modalidades de integracdo e
atividades: proporcionando aos idosos momentos de alegria, socializacéo e divertimento através
dos passeios de final de ano (Piratuba, Barra do Le&o e Pinheiro Preto), tardes dancgantes,
bingos, curso de danca, participagcdo dos jogos aberto da terceira idade, homenagens: “Dia das
Maes e dos Pais”, 2% Show de Talentos e Atendimento personificado aos 21 grupos tradicionais,

atingindo aproximadamente 800 idosos atendidos.

14.1 Projeto Vida e Tempo Devem Ser Compartilhados

O Projeto nasceu no final de 2017, ap6s a dissolugdo da Associagdo Unido da Melhor
Idade, com o objetivo de atender os 21 grupos tradicionais de idosos do municipio, da éarea
urbana e rural.

Os grupos estdo distribuidos entre bairros e comunidades do municipio, sdo espacos
importantes para a convivéncia entre a populagédo idosa e recebem acompanhamento para a
manutencg&o das suas atividades. Mais de 650 idosos sdo atendidos. Em 2019 foram investidos
R$ 88.903,90 (recursos proprios) em atividades dos grupos (lanches, transporte para passeios
no final do ano) — em 2020 nao estdo ocorrendo atividades presenciais em virtude da pandemia.
Para manter o vinculo com os idosos estdo sendo realizadas durante a pandemia, atividades por
meio de grupos nos aplicativos no Whats App, video chamadas e lives com a equipe do projeto

e 0s idosos que conseguem utilizar-se destas ferramentas.

Quadro 21 — Idosos atendidos no projeto vida e tempo devem ser compartilhados
’ PROJETO VIDA E TEMPO DEVEM SER COMPARTILHADOS ‘

ANO IDOSOS ATENDIDOS Quantidade de
grupos atendidos

2018 639 21

2019 638 19

2020 519 19

Fonte: os autores.
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15. POLITICA DE HABITACAO

15.1 Setor de Habitac&o Social e Regularidade Fundiaria

A Politica de Habitacdo e Regularidade Fundiaria integra, na estrutura organizacional
do municipio de Joacaba, um o6rgdo dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Funciona desde a promulgacédo da Lei n° 4472 de 04 de abril de 2014 que extinguiu a Sociedade
Comunitéria de Habitacdo Popular de Joagaba, sendo, portanto, diretamente o municipio o
executor, gestor e responsavel pela habitacdo social popular na cidade.

O setor de Habitacdo manteve o trabalho de REURB, bem como esta trabalhando para
a ampliacdo deste projeto de regularizacdo de assentamentos precario /e ou informais do qual
ja, visto entender que a falta de alternativas habitacionais, gerada pelo intenso processo de
urbanizacdo, baixa renda das familias, e inadequacdo das politicas de habitacdo desenvolvidas
no passado, que levou um ndmero significativo da populacdo a viver em assentamentos
precérios e informais, 0 que acabou gerando as questfes informalidade na posse da terra,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura, falta de acesso a servigos e moradias com graves
problemas de habitabilidade, construidas pelos proprios moradores sem apoio técnico e

institucional.

e Valores recebidos pela Geréncia de Habitacdo via Programa de Repactuacdo Contratual
- (Lei 4.550/2014). O retorno foi possivel, pois houve a renegociacdo, através do

REFIS, com os beneficiarios dos programas habitacionais dos anos anteriores.

Quadro 22 — Retorno via Programa de Repactuacao Contratual
| Retorno via Programa de Repactuacéo Contratual

2017 R$ 125.960,60
2018 R$ 149.107,45
2019 R$ 163.757,71
2020 R$ 60.328,34
2021 R$66.139,49

Fonte: os autores.

15.2 Avancos da Politica de Habitacao nesta gestao
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e Através do REURB, 60 familias do Bairro Vila Cordazzo serdo atendidas nesta primeira
etapa e receberdo a titulacdo da propriedade dos terrenos. Esta acdo possibilita que as
familias tenham acesso a financiamentos e garante a funcdo social da propriedade. O
REURB seré aplicado em todos os bairros do municipio por etapas.

e Finalizagdo das Casas do Bairro Armindo de Medeiros Haro — Foram finalizadas 25
residéncias entre 2017 e 2018. O Projeto era uma parceria entre Municipio, Ministério
das Cidades e Caixa Econbmica. Estava inacabado pela outra administracdo e
apresentava problemas de planejamento.

e (06 casas da Rua Sergipe, que apresentaram problemas em decorréncia de desastres
ambientais, foram reformadas em 2018.

e Em 2019 o setor mudou-se para nova instalagéo localizada na Av. Santa Terezinha, o
qual conta com acessibilidade e ampla sala de atendimento,

e Aluguel Social — Através do Decreto 5.437, em 2018 houve a modernizacdo da
regulamentacdo do aluguel social, instrumento previsto na Lei 4.459/2014, que trata da
Politica Municipal de Habitacdo. Com esta regulamentacdo, o poder publico consegue
atuar em momentos de emergéncia/calamidade publica, possibilitando moradia
temporéria para familias que apresentarem problemas em suas residéncias. A medida é
valida apenas para imoveis préprios. (Ndo é valido para pessoas que ja residem em casas

alugadas ou em éreas invadidas).

Quadro 23 — Aluguel Social

Aluguel Social

2017 R$ 125.960,60
2018 R$ 123.588,25
2019 R$ 101.155,82
2020 R$ 84.661,00
2021 R$79.995,00
Total R$ 515.360,67

Fonte: os autores.
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16. CONSELHO TUTELAR

No ano de 2019 foi realizada a adequacdo da legislacdo que regulamenta o Conselho
Tutelar, por meio da Lei Complementar n° 382, de 21 de marco. Na nova estrutura e
organizacdo, os Conselheiros Tutelares tiveram a equiparacdo aos servidores publicos. A
vinculacdo administrativa continuou a Secretaria de Assisténcia Social, e vinculagéo financeira
ao gabinete do Prefeito.

Tendo em vista ser um importante 6rgdo de defesa de direitos das criancas e
adolescentes, recebeu melhorias:

e Valorizacdo dos Conselheiros Tutelares através de uma melhor remuneracdo — R$
2.500,00 + R$ 300 indenizagdo de sobre aviso + direito a vale transporte. Antes era
somente o valor do salario de R$ 1.841,06;

e Nova Sede para o Conselho Tutelar, com salas para reunido e atendimentos
particularizados

e Oferta de capacitagcdes para 0s novos conselheiros tutelares.

e Reforma do carro do conselho tutelar, que devido a acidente de transito aguardava este

tramite.

17. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS:

Quadro 24 — Recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cate_go_r la o Efetivos Procqsso En]pr'ego Estagiarios = Terceirizados = Comissionados
Profissional/Funcéo Seletivo Publico
Recursos humanos existentes
Chefe de vigilancia, 01
monitoramento dos servicos
Chefe de exec. dos programas 01
sociais
Intendente  executivo  de 01

assisténcia social
Publicidade e Propaganda 01
Secretaria  municipal de

AN . 01
assisténcia social
Secretaria de  instancias 01
deliberativas do conselho
Secretaria do FMAS 01
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Técnico administrativo 01

Auxiliar servigos internos 01

Auxiliar servicos externos 01

Total 06 00 00 01 02 01
Recursos humanos/amplia¢édo de equipe

Técnico administrativo 01

Total 01

PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS

Processo Emprego

Categoria Profissional/Fungdo = Efetivos o\~ bublico

Estagiarios = Terceirizados = Comissionados

Recursos humanos existentes

Auxiliar de servicos Internos 03

Assistente Social 03

Chefe de protecdo basica 01

social

Cuidador readaptado 01

Motorista 01

Processos gerenciais 01

Profissional de Ed. Fisica 01

Psico6logo 03

Pedagogo 01

Técnico administrativo 01

Total 11 03 01 01 00 00
Recursos humanos/ampliagéo de equipe

Motorista 01

Total 01

CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO - CRI

Processo Emprego

Categoria Profissional/Fungdo = Efetivos Estagiarios | Terceirizados = Comissionados

Seletivo Publico
Recursos humanos existentes
Auxiliar de servigos internos 02
Assistente  de Projetos e 01
Servicos da Area do Idoso
Intendente da Melhor Idade 01
Motorista 01
Técnico Administrativo 01
Total 05 00 00 00 00 01
Recursos humanos/ampliacdo de equipe
Psicologo 01
Profissional de educacéo
fisica L 01
Total 02 01

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS

Processo Emprego

Categoria Profissional/Funcao = Efetivos Seletivo PUblico

Estagiarios = Terceirizados = Comissionados

Recursos humanos existentes
Auxiliar de servicos internos 01
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Assistente Social 01 02*1

Chefe de Protecdo Social

Especial Média 01

Complexidade

Cuidador readaptado 01

Educador 01

Monitor social 03 01

Motorista 01

Psicdlogo 01 01 01
Técnico administrativo 01

Total 10 03 02 01 00 00

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ABRIGO

Processo Emprego

Seletivo Publico Conlseliteths

Categoria Profissional/Funcdo = Efetivos Estagiarios = Terceirizados

Recursos humanos existentes

Auxiliar servigos internos 03
Assistente social 01
Chefe de protecdo social alta

: 01
complexidade
Orientadores sociais
(educadores, monitores, 09*2 01
cuidadores).
Psicologo 01
Total 15 01 00 00 00 00

SETOR DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
Categoria Profissional/Fungéo = Efetivos F;r;l)ggf/sc()) Epnaﬁ:}i%o Estagiarios = Terceirizados = Comissionados
Recursos humanos existentes
Assistente Social 01
Chefe de Habitacdo Social e
. 01
Interesse Social
Direito 01
Técnico administrativo 01
Total 03 00 00 01 00 00
Recursos humanos necessarios

Engenheiro 01
Técnico administrativo 01
Total 02

Fonte: os autores.

17.1 Recursos Materiais Existentes e Necessarios

Para os trabalhadores realizarem suas fungdes e atenderem os usuarios de modo a atingir
0S objetivos de cada servigo, a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais expde que 0s
gestores devem provisionar 0s recursos materiais permanentes e de consumo necessarios para

0 desenvolvimento dos servigos.
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A definicdo dos materiais que serdo utilizados em cada servico, constitui-se numa etapa
de planejamento anual, onde cada equipe definira as necessidades e solicitara a aquisi¢éo, tendo
ciéncia que as compras devem respeitar o que determina a Lei de Compras e LicitacOes que
geralmente envolvem uma burocracia complexa e demorada, e nem sempre leva a aquisicdo
final do produto almejado pelas equipes.

A listagem com o patriménio de cada servigo seguird no anexo |, sendo que a seguir

pontuaremos 0s materiais que serdo necessarios adquirir nos préximos 4 anos.

Quadro 25 — Materiais necessarios para 0s proximos 4 anos

GESTAO
N&o ha necessidade de adquirir equipamentos.
PROTECAO SOCIAL BASICA
01 veiculo; 01 Maquina de lavar roupas 15 kg (SCFV e CRAS); 01 caixa de som
amplificada com entrada USB — tamanho pequeno e potente; tela de projecéo.
Equipamentos e mobiliarios diversos apos a realizacdo da reforma do CRI.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
Serdo necessarios adquirir equipamentos e mobiliarios apds a reforma do espaco.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

01 impressora com scanner, 01 fragmentadora de papel, reforma no playground, 01
maquina de lavar de 15 kg, Construcdo de garagem, depdsito e quiosque.
HABITACAO:

N&o ha necessidade de adquirir equipamentos.

CONSELHO TUTELAR:

N&o ha necessidade de adquirir equipamentos.

Fonte: os autores.

17.2 Recursos Financeiros Existentes e Necessarios

Para que os servi¢cos do SUAS sejam executados de forma sistematica, ininterrupta e de
maneira eficiente € necessario que haja investimentos adequados para a sua materializacéo, o
que envolve estrutura fisica; méo de obra qualificada, capacitada e atualizada; bem como verbas
para o desenvolvimento das atividades e acdes propostas pelos trabalhadores. O que remete ao

seu financiamento.
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Com o SUAS, o financiamento € representado pelos Fundos de Assisténcia Social
composto pelas trés esferas de governo: Federal, Estadual e Municipal. O Decreto Federal n°
1.605/95 em seu Art.1° estabelece que o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
instituido através da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), tenha como objetivo
proporcionar recursos e meios para financiar o BPC e apoiar servi¢os, programas e projetos de
assisténcia social, em conformidade com o Art. 28 da LOAS.

Conforme estabelecido na PNAS/2004, o financiamento dos beneficios ocorre de forma
direta aos seus destinatarios e o financiamento da rede socioassistencial através de subsidio
préprio, por meio de repasses de recursos fundo a fundo, assim como repasses de recursos para
Servicos, projetos e programas que séo considerados relevantes ao desenvolvimento da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo, mediante acordos de critérios de partilha e
elegibilidade dos municipios, pactuados nas comissdes intergestoras e deliberados nos
conselhos de assisténcia social.

Em Joacaba, o Fundo Municipal de Assisténcia Social foi instituido por lei e possui em
suas rubricas, recursos orcamentarios alocados do municipio, do estado e da unido. No decorrer

dos anos, o municipio tem realizado o aporte de recursos na seguinte proporcionalidade:

Quadro 26 — Proporcionalidade de Recursos do municipio.

\ 2018 2019 2020 2021
Recursos Proprios 46.445.791,55 46.678.716,61 57.089.472,98 58.657.862,05
(incluindo saude e

educacdo) R$

Orgamento geral do 67.834.326,22 71.921.674,41 80.679.094,26 A 81.361.033,05
municipio com

convénios
Assisténcia Social 3.812.585,23 3.814.904,50 4.326.131,10 4.225.108,00
Percentual da 8,20% 8,17% 7.57% 7,20%

assisténcia social em
relacdo ao orcamento
Fonte: os autores

A seguir demonstrar-se-4 o orcamento elaborado para 0 FMAS para o periodo de 2022

a 2025 tendo como base o PPA encaminhado e aprovado pelo executivo:
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Quadro 27 — Orgamento elaborado para o SUAS para o periodo 2022 a 2025

Orcamento da L Percentual dos recursos vinculados da
L . Orcamento da Assisténcia L . x
Assisténcia Social — Assisténcia Social em relacdo ao

Ano PPA (recursos social . PPA (recursos orcamento da assisténcia social no
L vinculados)* L
proprios)* municipio
2022 5.013.239,13 734.780,00 14,65%
2023 5.108.228,64 742.280,00 14,53%
2024 5.180.148,85 750.155,00 14,48%
2025 5.413.571,52 758.423,65 14%

*Valores revisados e alterados anualmente a cada elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO).
Fonte: os autores
A planilha acima ilustra o equivalente em percentual, que o municipio devera aportar

com recursos proprios nos proximos 4 anos, em média 85% (oitenta e cinco porcento) dos
recursos necessarios para a execucao da politica de assisténcia social no municipio.

De acordo com os dados expostos percebe-se que os valores alocados pelo municipio
para realizagdo das acdes da Assisténcia Social, sdo consideraveis em compara¢do com o
cofinanciamento repassado pelo Estado e pela Unido, visando atender o publico em situacdo de
vulnerabilidade social. Ja comparando o or¢camento de todo municipio percebe-se que
anualmente, o percentual tem oscilado, isso se da pelo fato de que nos exercicios de 2022 a
2025, haveréa alocacao de recursos para reforma e construcéo de espacgos publicos para acdes da
assisténcia bem como aquisicdo de equipamentos que ndo se repetem posteriormente.
Planejamento orcamentario da Assisténcia Social para cada servigo/acdo a ser executada pela

Secretaria de Assisténcia Social no periodo de 2022-2025, com base no PPA.

Quadro 28 — Previsdo orcamentaria para cada servico/acao
Aquisico de Veiculos

Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/ 90.000,00 | 60.000,00 0,00 0,00 | 150.000,00
Investimento

Unido/investimento 0,00 | 90.000,00 0,00 0,00 | 90.000,00
Total 90.000,00 150.000,00 0,00 0,00  240.000,00

Construgdo do CREAS

Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100.000,00
Investimento

Unido/investimento 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Total 101.000,00 0,00 0,00 0,00  101.000,00
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Manutencéo dos Servicos de Protecdo Social Basica

Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio 940.170,00 | 987.178,50 1.036:537, | 1.088.364, | 4.052.250,1
40 20 0
Estado/custeio 2.000 | 120.000,00 2.200,00 2.200,00 | 126.400,00
Unido/Custeio 161'500’08 161.500,00 | 161.500,00 161'500’08 646.000,00
Municipio/ 15.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00  10.000,00 = 45.000,00
investimento
Estado/investimento 680,00 1.480,00 2.680,00 2.680,00 7.520,00
1.119.350, 1.280.158, 1.212.917, 1.264.744, 4.877.170,1
00 50 40 20 0
Manutencéo dos Servicos de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio 1.646.445, | 1.728.767, | 1.815.205,  1.905.965, 7.096.383,6
P 10 29 50 80 9
Estado/custeio 3.400,00 3.400,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 246.800,00
Unido/Custeio 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 1'000'000’8
Municipio/ 100.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00  190.000,00
Investimento
Estado/investimento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.000.845, 2.013.167, 2.216.205, 2.306.965, 8.537.183,6
10 29 50 80 9
Manutencéo do Programa ACESSUASTRAB
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Unido/custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Municipio/investime
nto 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Manutencéao dos Beneficios Eventuais
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio 195.000,00 | 204.750,00 | 214.987,50 | 225.736,87 | 840.474,37
Estado/custeio 121.000,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 | 127.600,00
Total 316.000,00 206.950,00 217.187,50 227.936,87 968.074,37
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Manutencéo do Programa BPC na Escola
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Unido/custeio 180,00 180,00 180,00 180,00 720,00
Total 180,00 180,00 180,00 180,00 720,00
Manutencéo das Acdes do Programa Bolsa Familia - GBF
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 8.620,25
Unido/custeio 31.000,00 | 31.000,00 = 31.000,00 | 31.000,00 | 124.000,00
Municipio/investime
nto 1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,62 4.310,12
Unido/investimento 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
38.000,00  38.150,00 38.307,50 38.472,87 152.930,37
Manutencéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio 1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,62 4.310,12
Unido/custeio 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
Municipio/investime
nto 1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,62 4.310,12
Unido/investimento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
12.000,00  12.100,00 = 12.205,00 12.315,24 48.620,24
Manutencéo da Secretaria de Assisténcia Social
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Municipio/custeio | 908.131,00 | 953.539,01 1'001'21956 1'051'27766 3'914'163'2
mg”'c'p"’/ nvestime | 15.000,00 15.000,00  15.000,00 | 15.000,00  60.000,00
Total 923.131.90 968.539.01 1.016.215, 1.066.276, 3.974.163,6
96 74 1
Outras A¢des — Recursos Ordinérios
Exercicio 2022 2023 2024 2025 Total
Rese_rvaA . de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
contingéncia
Contribuicio RPPS | 361.865,72  385.221,62 | 410.084,98  436.553,09 1'593'7251'3
Contribuicdo PLASS | 44.866,41 | 47.762,22 | 50.844,93 | 54.126,62  197.600,18
Total

Fonte: os autores.
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Anualmente na elaboracdo da LOA, os responsaveis pelas financas do 6rgao gestor
reveem 0s valores e 0s projetos/atividades programados, caso haja necessidade de alguma
mudanga é apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para deferimento e
posterior encaminhamento da minuta a administracdo municipal para realizarem as adequac6es

necessarias no orcamento anual.

18. COBERTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Quadro 29 — Equipamentos publicos de Assisténcia Social.
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Equipamento —

N° de Familias

Protecéo Social Atendidas e/ou Endereco
Bésica Acompanhadas
. Rua Papa Pio XII, 162 (esquina com

CRAS 1.500 familias Antonio Gonzaga), Bairro Cruzeiro do
Sul. Fone: 3522-4548

CRI 830 USUArios Rua Antonio Nunes Varela, 1374,
Vila Pedrini. Fone: 3522-2912

90 usuarios prioritarios

Rua Adair Gasparini Zilio, 308, Bairro

SCFV 90 usuérios ndo

prioritarios

Nossa Senhora de Lourdes. Fone:
3521-3634

Equipamento —

Protecdo Social

N° de Familias

Atendidas e/ou

Especial de Média £
: Acompanhadas
Complexidade
CREAS 650 Rua Manuel Quintilham Morgade, 86,
Bairro Santa Tereza. Fone: 35211957
Equipamento —
Protecao Social 0 :
Especial de Alta N° Acolhidos Endereco
Complexidade
Abrigo Municipal 20 Rua José Gurgacz, 123, Bairro Santa

Frei Bruno

Tereza,
Fone: 3521-3710

Fonte: os autores

89



PREFEITURA DE

& Joaca

ba

Quadro 30 — Equipamentos publicos de Assisténcia Social.

OUTROS EQUIPAMENTOS

N° de Familias
Nome Atendidas e/ou Endereco
Acompanhadas

Setor de Habitacéo

de Interesse social e

familias Av. Santa Terezinha, 547, Bairro —
regularidade Centro. Fone: 3522-1001
fundiaria
Conselho Tutelar - Av. Santa Terezinha, 547, Bairro —

Centro. Fone: 3522-2830

Fonte: os autores
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Quadro 31 - Rede socioassistencial de Joacaba.

REDE SOCIOASSISTENCIAL

(X) Beneficio

Complexidade

Nome da entidade E?\;rxg ot el 0 i glr“cj:éga% Descricdo das principais acoes
Palestras nos Grupos de ldosos do municipio, onde visa orientar 0s
mesmos por meio de palestras com temas sugeridos por eles, para que
( ) Servico (X) Basica tenham melhor qualidade de vida; Acompanhamentos de idosos que estéo
Unido Municipal | .o 4 ( ) Programa () Média em situacdo de vulnerabilidade, por meio de levantamento e
da Melhor Idade (X) Projeto CompIIeX|dade encaminhamento para rede de protegdo social, através de visitas e

de Joagaba () Beneficio () Al denuncias de violéncias e maus tratos aos idosos.
Complexidade
Atende em torno de 830 idosos nos grupos da zona rural e da zona urbana.
Cursos de Geragdo de Renda e Orientacdo Familiar, visando capacitar
usuarias através da oferta de cursos de forma a gerar renda e Curso para
() Servico (X) Basica Gestantes, visando orientar cuidados e confeccionar enxovais para bebés,
Pia Unido Santo | Entidade | ( ) Programa é)MIEd'% ] para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social decorrentes da
Antonio ( X) Projeto OmAF\)IFXI a0€ | nobreza; Visitas hospitalares e domiciliares para idosos e doentes em
X) Beneficio () Ala . situacdo de vulnerabilidade social com pouco ou sem vinculos familiares.
Complexidade

Atende em torno de 40 familias.
Cursos de geracdo de renda e orientagdo familiar, capacitando as usuérias
o () Servico (X) Ba,su_:a com oferta de cursos de pintura em tecido, costura, tricé e croché, bem
Associagdo Clube | - .00 () Programa () Média como orientacdes sobre: espiritualidade, sexualidade, criacdo dos filhos,
de Mées de > Complexidade o - . _ .
Joacaba (X) Projeto ( ) Al convivéncia familiar e higiene pessoal, por meio de palestras semanais;

Curso para gestantes com repasse de orientaces no periodo da gestacdo e
confeccdo de enxoval e doacdo do kit enxoval e; Visitas domiciliares




sempre que tomam conhecimento que a pessoa estd necessitando de
auxilio.

Atende em média 40 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

Associacao
Bocado do Pobre

Entidade

() Servico
() Programa
(X)) Projeto
(X)) Beneficio

(X)) Bésica
() Média
Complexidade
( )Alta
Complexidade

Distribuicdo de alimentos, mensal na forma de cestas basicas as familias
cadastradas e em situagdo de vulnerabilidade social; Palestras que visam
orientar as familias atendidas com relagdo ao convivio familiar, higiene
pessoal, entre outros assuntos importantes aos usuarios; Visitas
domiciliares, as familias cadastradas afim de verificar a situacdo de vida e
se necessario, encaminhar as politicas pablicas; Distribui¢do de roupas e
moveis, as familias cadastradas na entidade e que estejam com
necessidades desses objetos.

Sédo atendidas mensalmente em torno de 60 familias compostas por 3
pessoas, em média; assim o atendimento abrange em torno de 180
pessoas mensalmente.

Centro de
Integracdo
Empresa-Escola
(CIEE)

Projeto

() Servigo
() Programa
(X) Projeto
() Beneficio

( ) Baésica

() Média
Complexidade
() Alta
Complexidade

Programa Estégio Inclusivo — visa a formac&o e a promocéo da integracédo
ao mercado de trabalho; Programa CIEE Aprendiz — proporciona o
ingresso da juventude mais vulneravel ao mundo do trabalho com o intuito
da profissionalizagdo, envolve a familia no acompanhamento deste
processo; Programa de Iniciacdo ao Trabalho (PIT) — diversos cursos que
oferecem conhecimentos técnicos e praticos para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias objetivando a insercdo do jovem no mundo do
trabalho; Desenvolvimento Estudantil — qualificagédo de jovens para o
mundo do trabalho através de workshops informativos e de conhecimento.
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Executa projetos socioassistencial que visam proporcionar a exploracdo e

. : : X) Bésica _ . . « i
Associacéo de Pais () Servico EX; Média integracdo sensorial, levando a promogdo sensorial adequada das
éx@égz:%g?];gs Projeto Exg E:gjgert?)ma Complexidade | Possibilidades e necessidades do sujeito portador de necessidade especial.
B . Alta
APAE () Beneficio E:o)mplexidade Atende 36 pessoas com necessidades especiais.
(X) Bésica Executa projetos socioassistencial que visam auxiliar a comunidade surda
Associacio de Pais () gervigo () Média e ouvinte através do aprendizado da Libras e da cultura surda, ola interacdo
e Amigos dos Projeto EX; P:ggert%ma Complexidade | surdo/ouvinte a anular o preconceito ancorado na desinformagéo.
Surdos — APAS J ( )Alta

( ) Beneficio

Complexidade

Atende 12 usudrios e suas familias

Fonte: os autores
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19. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NA XI CONFERENCIA

A X1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Joacaba trouxe como tema central
"Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para
enfrentar as desigualdades e garantir protecdo social”. Ocorreu de forma hibrida, durante todo
0 més de agosto de 2021, sendo transmitida de maneira remota, através da plataforma Zoom e
YouTube e também acompanhada presencialmente por usudrios através de espaco
disponibilizados nos servicos vinculados a secretaria de assisténcia social (CRAS, CREAS,
SCFV).

Essa modalidade de realizacdo foi pioneira no municipio e justificou-se em razdo das
medidas de enfrentamento a pandemia Covid-19, tornando-se a maneira mais segura aos
realizadores e participantes.

Foram contabilizados 298 participantes e destes 12 delegados assim distribuidos: 04
usuarios, 02 trabalhadores do SUAS e 06 representantes do governo.

Nos encontros das pré-conferéncias, foram analisados e debatidos os eixos, a
organizacédo do evento e levantado deliberacGes para apresentar no momento da conferéncia.

A plendria da Xl Conferéncia Municipal determinou que as deliberagdes das
conferéncias anteriores ndo implementadas deverdo ser mantidas como recomendacbes e
deliberou que as novas propostas ser implementadas na Politica de Assisténcia Social para

consolidar o SUAS no municipio.

Quadro 32 — Eixo 1 -- A protecéo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

Eixo 1 - A protecédo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma
para a gestédo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.
Manter a oferta do beneficio eventual, conforme demanda necessaria.

1

Aprimorar ou ampliar a oferta dos beneficios eventuais implementando o cartio

2 | alimentacdo, em forma de pecunia, alternativamente a cesta de alimentos.

Ofertar e ampliar as oficinas do SCFV, grupos de PAIF e PAEFI assim como espagos
3 | para utilizacdo dos grupos tradicionais do Centro de Referéncia do Idoso - CRI, com
possibilidade de deslocamento aos territorios de maior vulnerabilidade.

Garantir a capacitacdo técnica de forma continuada e especifica de cada servico,

4 | proporcionando atendimento assertivo.
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5

Aprimorar os processos de trabalho nos servicos da assisténcia Social com vista a
qualidade no atendimento das demandas do usuario com agilidade e resolutividade.

Fonte: os autores.

Quadro 33 - Eixo 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Eixo 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestéao de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais.

Garantia do aporte de recursos municipais para a execucao da politica de assisténcia

1 | social.
Garantir a capacitacdo aos servidores e conselheiros municipais, por meio do Plano de
2 | educacdo continuada da assisténcia social.
Garantir o aporte financeiro para a execugdo do projeto de construcdo do espaco onde
3 | funcionaré a Gestdo da secretaria de Assisténcia social, Setor de Habitacao e
Conselho Tutelar.
Estudar a possibilidade de criar e implantar o servico de familia acolhedora no
4 | municipio.

Fonte: os autores.

Quadro 34 - Eixo 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no suas e a importancia da participacdo dos

usuarios
Eixo 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no suas e a importancia da
participagdo dos usuarios
Identificar nos grupos existentes no CRAS, CREAS, SCFV, CRI e demais servigos
1 da assisténcia Social quais 0s usuarios que tem potencial de participacdo nos
espacos de conselhos.
Realizar oficinas descentralizadas envolvendo os conselheiros de Assisténcia social,
2 trabalhadores e gestdo da assisténcia social buscando demonstrar a populacédo
usudria a necessidade de organizacao para participacdo social.
Garantir a capacitacdo continuada com vistas a qualificacdo de préticas e a educacao
3 permanente relacionado aos aspectos que impactam na relacdo trabalhador-usuario e
na garantia dos direitos socioassistenciais.
Realizar a busca das organiza¢des da sociedade civil com funcionamento no
4 municipio, para cadastramento no CMAS, com o objetivo de organizacédo da rede
socioassistencial.
Garantir a participacdo do usuario nas reunides do CMAS, mesmo quando
5 ocorrerem de maneira virtual, com o suporte dos profissionais dos servicos ao qual o
usuario estiver referenciado.

Fonte: os autores.
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Quadro 35 - Eixo 4 - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais € a articulagéo entre servicos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecdo social.

Eixo 4 - Gestdo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacao entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e
protecéo social.

Ampla divulgacéo dos servigos ofertados pela assisténcia social, fazendo uso

1 frequente dos meios de comunicacdo, radio, rede social, WhatsApp, objetivando dar
visibilidade ao trabalho e as a¢bes desenvolvidas pelas equipes, tendo em vista que o
cenario atual nos possibilitou a aproximagdo com os usuarios através de ferramentas
tecnoldgicas.

Estabelecer fluxo e protocolo relacionado as Medidas socioeducativas em meio

2 aberto, buscando estabelecer os compromissos da equipe e do Judiciario e da equipe
que executa o servico no municipio.

Realizar a alteracdo da legislacéo de cada servigo incluindo a composicao de equipes
3 minimas necessarias para o seu funcionamento.

Garantia do funcionamento dos servicos da assisténcia social com horario ampliado
4 para melhor qualidade no atendimento & populacéo.

Fortalecer parcerias com entidades para ampliar programas de aprendizagem

5 profissional de forma a capacitar Adolescentes, Jovens e Adultos em situacéo de

Vulnerabilidade Social, para o mercado de trabalho.
Fonte: os autores.

Quadro 36 - Eixo 5 - Atuacdo do SUAS em situacBes de calamidade publica e emergéncias.
Eixo 5 - Atuacdo do SUAS em situacOes de calamidade publica e emergéncias.

Contingenciar recursos préprios para situacdo de emergéncia e calamidade a fim de
1 garantir o primeiro acesso da populacao de forma agil ao auxilio;

Verificar viabilidade de implantacdo de equipe técnica para atuacdo na Protecdo

2 Especial de Alta Complexidade (servicos: Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncia, outros)

Retomada do Plano de Contingéncia e criacdo do fluxo de atendimento nas situacdes
3 de Calamidades Publicas e de Emergéncia definindo papeis de todas as politicas
publicas.

Criagdo de central de acesso imediato para facilitar o cadastro da populagéo atingida.

4

Capacitar e orientar as equipes de atuacdo direta com 0s USUArios.

5
Fonte: os autores.
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20. PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO 2022/2025

20.1 Eixo: gestdo do SUAS

Quadro 37 - Eixo gestdo do suas, prioridades, metas e a¢des para a politica de assisténcia social.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 2023 2024 2025
GESTAO | Estruturar a gestdo do | Construgdo de local para | Elaborar projeto arquitetbnico da estrutura para | X X X X
DO SUAS funcionamento da | funcionamento da secretaria de assisténcia social, e
SUAS Secretaria de Assisténcia | captacdo do recurso para execucdo do projeto.
social (gestdo), habitacdo
e conselho tutelar
GESTAO | Garantir 0 efetivo | Ofertar a gestdo dos | Atualizar a legislacdo dos beneficios eventuais. X
DO funcionamento dos | beneficios assistenciais: | Revisdo do CadUnico por meio de visita domiciliar. X X X X
SUAS Servigos, programas, | beneficios eventuais e | Intensificar a fiscalizagdo das dentncias dos cadastros do | X X X X
projetos e beneficios ja | BPC e o Cadastro Unico. | CadUnico, por meio da atualizagio cadastral.
existentes e implementar Realizar ac6es de mobilizacdo junto as comunidades para | X X X X
e/ou ampliar a prestagdo atualizaco dos cadastros.
de servicos de acordo com Encaminhar os beneficirios do BPC para 0s SCFV X X |[xX [X
as  recomendacdes e Cadastramento das familias com beneficiarios do BPC no | X X X X
deliberacdes das CadUnico
conferéncias e do Descentralizar o atendimento do Cadastro Unico nos | X
conselno - municipal  de servicos socioassistenciais para a populacdo atendida
assisténcia social, nestes servicos
proporcionando assim o
atendimento  pleno  dos Implementar setor de Cadastro tnico com ampliagéo da | X
direitos  sociais  dos equipe
USUArios.
Realizar 0 | Implementar equipe de gestdo do trabalho no SUAS, para | X
monitoramento e  a | executar Vigilancia Socioassistencial, regulacdo do
avaliagdo dos servicos | SUAS e educagdo permanente.
ofertados. Participar de reunides de equipes dos Equipamentos para | X X X X




averiguar o funcionamento e a qualidade dos servicos
prestados e, para detectar a efetivacdo dos objetivos
propostos e novas agdes.

Revisdo e implantagdo dos instrumentos de
monitoramento e avaliacdo para cada Servico.

Institucionalizar, no
ambito do SUAS, a
perspectiva politico-
pedagdgica e a cultura da
Educagdo Permanente,
estabelecendo suas
diretrizes e principios e
definindo o0s meios,
mecanismos,

instrumentos e arranjos
institucionais necessarios
a sua operacionalizagdo e

Atualizar o Plano de Capacitacdo Permanente dos
Trabalhadores do SUAS com novas acdes, anualmente.

Organizar grupos de estudos nos equipamentos

efetivacao.

Atualizar anualmente o | Elaborar relatorio semestral com as informaces coletadas
Diagnostico Socio | pela vigilancia socioassistencial juntamente com as
territorial equipes dos servicos.

Realizar coleta de dados junto aos servicos e outras
politicas publicas para atualizacdo do Diagndstico Socio
territorial

Realizar pesquisa junto aos usuarios para verificar o grau
de satisfacdo dos servicos prestados através de
instrumental padrdo aplicado para os grupos e familias ao
final de acompanhamentos e atendimento.

Fonte: os autores
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20.2 Eixo: protegdo social basica

Quadro 38 — Eixo protecdo social basica, prioridades, metas e a¢des para a politica de assisténcia social.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 2023 2024 2025
PROTECAO | Prevenir aocorrénciade | Fortalecer acOes | Realizar reunibes de Rede Intersetorial junto as | X X X X
SOCIAL situacOes de | intersetoriais do CRAS no | Associactes de Moradores para levantar e demandas
BASICA vulnerabilidades e | territério. coletivas e sua possivel resolutividade.
riscos  sociais, nos Identificar nos grupos tradicionais, o publico | X X X X
territorios por meio de prioritario da Assisténcia Social, para fortalecer o
desenvolvimento de SCFV com adultos e idosos.
potencialidades e | Reordenar e fortalecer os | Efetivar a composicdo da equipe de trabalhadores @ X X X X
aquisicoes, do | Servicos de Protecdo Social | conforme a NOB/RH/SUAS.
fortalecimento de | Béasica, (PAIF, PSB no | Atualizagio da lei que criou o CRAS incluindo a | X
vinculos familiares e | domicilio para pessoas com | exigéncia das equipes minimas (6 técnicos) para o seu
comunitarios e da | deficiéncia e idosos e SCFV) | funcionamento
ampliac;éo_ _do acesso | de acordo com a tipificagdo. | Elaborar o PAF das familias em acompanhamento X X X X
aos  direitos  de Fortalecer agbes intergeracionais nos SCFV | X | X | X |X
cidadania. atendendo principalmente o publico prioritario dos
Programas de Transferéncia de renda.
Realizar campanhas socioeducativas de mobilizagdo | X X X X
e conscientizagdo em todo o0 municipio.
Acompanhamento  pelo PAIF das familias | X X X X
beneficiarias do PBF em fase de suspensdo por
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos
sejam da assisténcia social.
Alimentar o SIBEC — Sistema de Beneficios ao | X X X X
Cidadao das familias em fase de suspensdo por
descumprimento de condicionalidades
Ofertar grupos do PAIF em horérios diferenciados | X X X X
para 0 acompanhamento das familias referenciadas.
Inclusdo do publico prioritario nos SCFV X X X X
Inclus&o das familias atendidas no CRAS no Cadastro | X X X X
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Unico
Fortalecer os vinculos e | Realizacdo das reunides pré rede, para discussdo entre | X X X X
acBes intersetoriais. as equipes envolvidas anteriormente as reunides da
rede em acéo e rede intersetorial
Participagdo nas reunides do projeto Rede em Acdo, | X X X X
garantindo a discussdo dos casos definindo
estratégias para resolugcdo das problemaéticas e
superacdo das vulnerabilidades
Reunides para discussdo dos casos entre 0s servigos | X X X X
definindo  estratégias para  resolucdo  das
problematicas e superacdo das vulnerabilidades.
Participar das reunides da Rede intersetorial que | X X X X
envolve a articulagdo entre os servigos da Assisténcia
Social e demais Politica Pablicas.
Realizar eventos de mobilizacdo/seminario visando o | X X X X
fortalecimento da rede socioassistencial de apoio.
Fonte: os autores
20.3 Eixo: Protecdo Social Especial De Média Complexidade
Quadro 39 — Eixo prote¢do social especial de média complexidade, prioridades, metas e a¢des para a politica de assisténcia social.
EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZQOS
2022 | 2023 2024 2025
PROTECAO Ofertar atendimento | Elaborar PAF | Elaborar o PAF X X X X
SOCIAL especializado a familias e | para todos o0s
ESPECIAL DE | individuos que vivenciam | individuos e suas
MEDIA situacBes de | familias atendidas
COMPLEXIDADE | vulnerabilidade, com | no CREAS.
direitos violados, | Fortalecer os | Ofertar grupos diversificados e com horarios | X X X X
geralmente inseridos no | grupos de Familia | diferenciados (abertos e fechados), visando
nucleo familiar. | - PAEFI e Servigo | incentivar a participagdo e consequentemente haver
Requerendo, intensa | de Protecdo | melhor acompanhamento das familias referenciadas.
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articulagdo em rede para
assegurar efetividade no
atendimento as demandas da
familia e sua insercdo em
uma rede de protecdo
necessaria para a
potencializacdo das
possibilidades de superacéo
da situacéo vivida.

Social  Especial | Facilitar o acesso dos usuéarios aos Grupos, | X
para Pessoas Com | disponibilizando transporte
Deficiéncia, Disponibilizar horarios compativeis com as | X
Idosos e suas | necessidades apresentadas pelos individuos e
Familias. familias.
Trabalhar temaéticas especificas conforme demanda | X
apresentada pelo individuo e/ou familia.
Avaliar as tematicas trabalhadas. X
Qualificar 0 | Criar protocolo de recebimento e averiguacdo de | X
atendimento  de | dendncias de situagdes envolvendo idosos, pessoas
denuncias de | com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia
situacOes
envolvendo
idosos,  pessoas
com deficiéncia e
individuos
vitimas de
violéncia.
Implementar o | Efetivar o acompanhamento dos usuarios em situagdo | X
Servico de | de rua com equipe técnica especifica, encaminhando
abordagem social, | conforme a demanda para PAEFI.
integrado com o
PAEFI, dando | Criar protocolo de atendimento no servico de | X
continuidade ao | abordagem social
atendimento a
esta familia.
Fortalecer os | Participagdo nas reunibes mensais pré-rede, para | X
vinculos e agdes | discussdo entre as equipes envolvidas anteriormente
intersetoriais. as reunides da rede em acdo e rede intersetorial
Participacdo nas reunibes mensais do projeto Rede | X

em Acéo, garantindo a discussédo dos casos definindo
estratégias para resolugcdo das problematicas e
superacdo das vulnerabilidades.
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Reunifes mensais para discussao dos casos entre 0s
servigos definindo estratégias para resolugdo das
problematicas e superacdo das vulnerabilidades.

Participar das reunifes mensais da Rede intersetorial
gue envolve a articulacdo entre os servicos da
Assisténcia Social e demais Politica Pablicas.

Realizacdo de
Campanhas  de
sensibilizacdo

para 0s temas
relacionados  a

Realizagdo de campanhas visando trabalhar os temas
relacionados a violéncia, como identifica-las, como
denunciéa-las e preveni-las.

violéncia
Implementar o | Elaborar protocolo de atendimento a idosos e pessoas
protocolo de | com deficiéncia em conjunto com a rede de

atendimento
intersetoriais

atendimento intersetorial.

Elaborar protocolo de atendimento a mulher vitima
de violéncia em conjunto com a rede de atendimento
a este publico

Trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho
infantil, explorag&o sexual de criangas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras.

Prevenir 0
acolhimento e a
segregacdo  dos
usuarios

promovendo

acoes de
superacéo das
situacOes de
violacdo de

Construir o Plano de desenvolvimento do usuario
com todas as familias acompanhadas;

Realizar atividade em grupo em parceria com a rede
de atendimento voltado para os cuidadores familiares,
visando prevenir a sobrecarga e fragilizacdo de
vinculos proveniente do cuidado permanente e
prolongado.

Reunides mensais com a rede de atendimento
intersetorial para planejamento de acbes visando
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direitos que
contribuem para o
processo de
aumento do grau
de dependéncia
deste publico.

melhorar a qualidade dos servicos prestados bem
como o atendimento a este publico.

Fortalecimento
das acOes das
medidas
socioeducativas —
MSE e LA

Buscar e realizar o cadastramento de novas entidades
para o cumprimento de MSE de Prestagdo de Servigo
a Comunidade.

Realizar reunides semestrais com as entidades para
avaliacio do processo  socioeducativo  dos
adolescentes bem como realizar as adequacGes
necessarias.

Criar junto ao Judiciario protocolo referente ao
encaminhamento da documentacdo dos adolescentes
para o cumprimento da MSE, o qual € requisito basico
para cadastro no SINASE, bem como sobre as
notificacbes aos adolescentes para buscarem o
servico CREAS para iniciar o cumprimento da
mesma.

Manter o Projeto Orientacdo — “Compreender o
passado para projetar o futuro” em grupo de
atendimento que estad sendo desenvolvido com os
adolescentes em cumprimento de MSE de PSC e LA
visando promover a integracdo e conscientizacdo
sobre as infragcbes cometidas para ndo haver
reincidéncia dos atos.

Fonte: os autores
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20.4 Eixo: Protecdo social especial de média complexidade

Quadro 40 — Eixo protecdo social especial de alta complexidade, prioridades, metas e acBes para a politica de assisténcia social.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 2023 2024 2025
PROTECAO Garantir ~ protecdo | Preservar vinculos com a | Realizar  acompanhamento  Psicossocial — dos | X X X X
SOCIAL integral a individuos | familia de origem, salvo | acolhidos e suas familias, visando a reintegracdo
ESPECIAL DE | em situagdo de risco | determinagdo judicial em | familiar.
ALTA pessoal e social, com | contrério, bem como, | Facilitar e incentivar visitas dos familiares aos | X X X X
COMPLEXIDADE | vinculos familiares | promover o processo de | acolhidos no equipamento.
rompidos ou | reintegracdo familiar.
extremamente Fortalecer a convivéncia | Promover o acesso das criancas e dos adolescentes | X X X X
fragilizados, que por | comunitaria dos | nas atividades culturais, de laser, de esporte, entre
medida  protetiva | acolhidos outros ofertados pela comunidade e pelas demais
necessitem de politicas publicas. Sempre que houver possibilidade,
acolhimento logistica e for o melhor para o acolhido estes deverdo
provisorio e ser mantidos nos mesmos locais que frequentavam
excepcional (Art. 98 antes do acolhimento (escola, entre outros).
do Estatuto da Garantir sempre que possivel a participagdo da | X X X X
Crianca e do familia nas atividades que envolvam
Adolescente), cujas responsabilidades pelos acolhidos (reunibes de
familias ou escola, consultas médicas/psicoldgicas, outros).
responsaveis Promover acesso a rede | Dar encaminhamento para acesso, quando | X X X X
encontrem-se socioassistencial, aos | necessario, aos direitos sociais e outras necessidades
temporariamente Orgdos do Sistema de que visem o desenvolvimento saudavel dos
impossibilitados de | Garantia de Direitos e as | acolhidos.
cumprir sua funcéo | demais politicas setoriais. | Realizar encontros com a rede socioassistencial para | X X X X
de  cuidado e fortalecer os vinculos e acBes intersetoriais.
protecdo, por meio | Desenvolver com os | Realizar  acompanhamento  Psicossocial ~ dos | X X X X
de servico que | acolhidos condicBes para | acolhidos através de acBes socioeducativas
garanta 0 individuais e grupais

104



acolhimento em | a independéncia e | Realizar reunido de supervisdo técnica e | X X X X
ambiente com | autocuidado acompanhamento aos cuidadores para capacita-los
estrutura fisica frente as demandas apresentadas.
adequada, Proporcionar as criangas e | Criagdo do Programa de Apadrinhamento Financeiro | X
oferecendo adolescentes a ampliacdo
condicdes de | de suas experiéncias
moradia,  higiene, | sociais, culturais,
salubridade, educativas e financeiras.
seguranca, Proporcionar as criancas e | Criacdo do Programa de Apadrinhamento Afetivo X
acessibilidade e | adolescentes com chances
privacidade. nulas de reintegracdo
familiar e/ou adocéo,
vivéncia de vinculos
afetivos individualizados
e duradouros de
convivéncia familiar e
comunitaria.
Fonte: os autores.
20.5 Eixo: Controle Social
Quadro 41 — Eixo controle social, prioridades, metas e acdes para a politica de assisténcia social.
EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 2023 2024 2025
CONTROLE | Ampliar a participacdo dos | Garantir  que o | Incentivar a participacdo dos usuérios nas | X X X X
SOCIAL usuarios e trabalhadores, na | Conselho Municipal | representaces do CMAS, através de encontros de

representacdo da sociedade | de Assisténcia Social

Civil nos Conselhos | tenha representantes
Municipais de Assisténcia | de usuarios e dos
Social. trabalhadores do

SUAS na

integragdo do CMAS com os grupos de usuarios do
SUAS com a promogédo de um ciclo de debates e
discussbes a cerca dos direitos socioassistenciais e
referente ao exercicio do controle social, como forma
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representacao da
sociedade civil;

de acompanhamento, fiscalizacdo e contribuigdo para
gue suas necessidades sejam atendidas.

CONTROLE | Promover a capacitagcdo = Manter aperfeicoados | Ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social
SOCIAL permanente para 0s | 0S membros que | percursos formativos e acdes de formacdo e
conselheiros  atuarem na | atuam  junto  ao | capacitacdo adequadas as qualificacBes requeridas ao
Politica de Assisténcia Social | Conselho Municipal | exercicio do controle social.
e no fortalecimento do | de Assisténcia Social
controle social e Controle Social do
programa Bolsa
Familia.
Ofertar as Entidades Socioassistenciais nédo
governamentais percursos formativos e acdes de
formacgéo e capacitagdo adequadas as qualificacGes
requeridas ao exercicio de cada entidade.
CONTROLE | Efetivar a fiscalizacdo dos | Propiciar uma | Executar a fiscalizagdo em conjunto entre Conselho e
SOCIAL Beneficiarios do Programa | fiscalizacdo efetiva | Técnicos de referéncia por meio de visitas
Bolsa Familia aos beneficiarios do | domiciliares aos beneficiarios do Programa Bolsa
Programa Bolsa | Familia, identificados por possiveis irregularidades,
Familia através de | mantendo os conselheiros informados e orientados
acdo conjunta entre | sobre as condicionalidades do programa;
Conselho  Municipal
de Assisténcia Social,
técnicos de
referéncia.
CONTROLE | Acompanhamento e | Proporcionar 0 | Acompanhar o cronograma de reunides, guarda de
SOCIAL assessoria aos conselhos: acompanhamento por | documentos e demais atividades pertinentes aos

meio da secretaria dos
conselhos

seguintes conselhos: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescentes, Conselho
Municipal dos direitos da pessoa idosa, conselho
municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia,
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
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Conselho Gestor do fundo de habitacdo social e
Conselho Municipal de Assisténcia social

Fonte: os autores

20.6 Eixo: Politica do Idoso

Quadro 42 — Eixo politica social, prioridades, metas e a¢Ges para a politica de assisténcia social.

POLITICA Transformar o projeto “Vida e | Garantir o atendimento | Elaborar projeto de lei para efetivacéo do projeto X
DO IDOSO Tempo devem ser | continuado em
Compartilhados” em programa | conformidade com a ' Ampliagio da equipe X
da Politica Municipal da Pessoa | politica da Pessoa Idosa
Idosa. Para aproximadamente
1000 idosos/més
Implementar os atendimentos e | Promover a | Efetivar parcerias com educagdo, cultura, esporte e saide e | X
atividades do CRI incluindo | participagdo, entidades em geral.
todas as politicas publicas e | convivéncia,
entidades afins, efetivando a | fortalecimento de
politica da Pessoa Idosa. vinculos e promocéo de
salde para 0s id0s0s.
Desenvolver atividades do Servico de Convivéncia e | X
Fortalecimento de Vinculos para idosos, do CRAS no CRI.

Fonte: os autores

20.7 Eixo: Politica de Habitacao

Quadro 43 — Eixo politica de habitacdo, prioridades, metas e acfes para a politica de assisténcia social.

HABITACAO | O setor de Habitacdo | Viabilizar para a
Social e Regularidade | populacéo,

Elaborar Novo Plano Municipal de Habitacdo

Revisdo e Aprimoramento da legislacao

X | X
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Fundiéaria tém como
missdo, a promocao
da  melhoria  das
condicdes de moradia

dos joacabenses,
principalmente os de
baixa renda. Essa

visdo corrobora com o
direito de moradia e
dignidade da pessoa

estampado na
Constituicdo Federal
de 1988 e \visa
orientar, instituir
instrumentos por
parte do  poder

publico, instituicdo de
acOes estratégicas de
programas
habitacionais
consistentes e
continuos no sentido
de resolver 0s
problemas
habitacionais de
Joacaba.

acesso a terra
urbanizada e a
habitacdo digna e
sustentavel,

implementar

politica e
programas  de
investimentos e

subsidios,
promovendo e
viabilizando o
acesso a
habitagéo
voltada a
populacéo de
baixa renda

Executar Projeto Regularizacdo Fundidria -REURB | X X X X
gradativamente nas demais areas do municipio

Construgdo de novas Unidades na modalidade: em | X

Lotes Isoladas

Realizar agdes de mobilizacdo junto as comunidades | X X X X
para atualizacdo dos cadastros.

Executar REFIS X X X X
Aquisicdo de éareas para desenvolver Projetos | X X X X
habitacionais

Chamamento Puablico para Inscricdo em Projeto de | X X X X
unidades Isoladas.

Construcédo de novas unidades habitacionais X X X X
Viabilizar e executar Projeto de Assisténcia Técnica | X X X X
Viabilizar e executar projeto de Melhorias | X X X X

Habitacionais

Fonte: os autores.
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20.8 Eixo: Conselho Tutelar

Quadro 44 — Eixo conselho tutelar, prioridades, metas e a¢des para a politica de assisténcia social.

CONSELHO Ofertar capacitagdo continuada para os conselheiros.

TUTELAR Realizar processo de escolha dos conselheiros para gestdo 2025 a 2028
Apoiar o processo de implementacdo de ferramentas de gestéo.
Garantir a equipagem e manutencdo dos Conselhos Tutelares
obedecendo as legislagdes vigentes

Promover articulacdo, supervisdo, suporte, estrutura e assessoria para o
funcionamento do SIPIA-WEB nos Conselhos Tutelares.

X XX X
X XX X
X XXX X
X

XX

Fonte: os autores
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Quadro 45 - Acles e metas da assisténcia social para 2022 a 2025.

BENEFICIOS EVENTUAIS
Metas
Beneficios Quantificacdo, numero de familias individuos em
atendimento, considerando a necessidade de ampliacgéo.
Descricéo (Decreto n°
6.307, de 14 de dezembro 2022 2023 2024 2025
de 2007)
Beneficio eventual em
decorréncia de Morte 30 35 40 45
Beneflcilo (_eventual em 50 55 60 65
decorréncia de nascimento
Beneficio eventual em
. SO 5 5 5 5
decorréncia de violéncia
Beneflmq eventual de 1 1 1 1
desacolhimento
Calamidade Publica Conforme Conforme Conforme Conforme
demanda demanda demanda demanda
Vulnerabilidade Temporaria
1.1. Benef_|(:|o ever~1tual 3000 3000 3000 3000
de Alimentacao
1.2. Fotos 150 150 150 150
1.3. Passagem Conforme Conforme Conforme Conforme
demanda demanda demanda demanda

Fonte: os autores

21. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto resultado das acOes e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e
estruturar as condi¢cfes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, em
todos os servicos da assisténcia social, o que refletira diretamente na qualidade dos servigos
prestados, na efetividade das agdes na busca pela satisfacdo das necessidades dos usuarios
da assisténcia social.

Deste modo, o resultado a ser alcangcado enquanto gestdo do SUAS, se referente
principalmente ao aprimoramento da gestdo do trabalho no SUAS, na continuidade e
fortalecimento da educacgé@o permanente e na efetivacdo da vigilancia socioassistencial como
ferramenta para o enfrentamento das situacGes apresentadas nos territorios.

No @mbito do enfrentamento das desigualdades sob o ponto de vista das situages

em que a protecdo social basica deve atuar, busca-se o atendimento do publico alvo
110




PREFEITURA DE

ba

prioritério deste nivel de protecdo, qualificando os equipamentos do SUAS (CRAS e SCFV)
para prevenir efetivamente as situacdes de vulnerabilidade, buscando prevenir situacdes de
risco social.

J& no que se refere a protecdo social especial de média complexidade, pretende-se
qualificar o atendimento dos servigos disponiveis no CREAS, especialmente o
fortalecimento do servico de abordagem social, visto 0 aumento das demandas deste publico,
por ocasido da chegada dos imigrantes em nossa regido, que atualmente sao
predominantemente haitianos, mas que aos poucos estdo chegando também venezuelanos.
Ainda, enquanto Protecdo Social Especial de alta complexidade, busca-se continuar
ofertando o acolhimento de criangas e adolescentes, servico que conta com espaco fisico
novo e completamente equipado para o atendimento de até 20 criangas e adolescentes do
municipio e dos conveniados. Além disso, qualificar ainda mais o atendimento de idosos e
pessoas com deficiéncia institucionalizados, por meio das instituicdes credenciadas, com o
acompanhamento da equipe técnica de referéncia.

Na politica do idoso, buscar-se-a efetivar esta politica publica com a articulacéo das
demais politicas publicas, ampliando a oferta de atividades, oficinas e efetivando o servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos no local que esta sendo reformado
para isso.

Na politica de habitacéo, o objetivo € oferecer a populacédo joacabense, projetos de
melhorias habitacionais, ampliacbes e reformas subsidiadas por recursos oriundos de
captacdo e/ou proéprios, executar 0 REURB e construcdo de novas unidades, visando

proporcionar melhor qualidade de vida aos usuarios desta politica publica.

22. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e equipe tecnica, do desenvolvimento dos servicos, programas e beneficios em
relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma funcéo inerente & gestdo, devendo
ser capaz de prover informac6es que permitam a adogao de medidas corretivas para melhorar
a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio

da captura de informacdes e producéo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura
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de informacdes in loco, em dados coletados por sistema de informacdes gerenciais, ou ainda,
em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do monitoramento.
(NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execugdo para
verificacdo do processo e, & medida da necessidade adocéo das providéncias cabiveis. Ao
final de cada exercicio, seré feita a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas e (caso

necessario) revisao do plano para o exercicio seguinte

23. APROVACAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social de Joacaba foi encaminhado
previamente, por e-mail a todos os conselheiros para leitura e conhecimento e, apresentado
em reunido extraordinaria, convocada para esta finalidade no dia 15 de dezembro de 2021,
com a participacdo de 04 conselheiros titulares e 06 suplentes, o qual ap6s amplo debate e
algumas alteracgdes, foi aprovado por unanimidade.

O 6rgdo gestor ficard responsavel para anualmente apresentar as agdes implementadas e
justificar a ndo realizacdo de metas propostas que ndo foram possiveis realizar e que estdo
definidas neste plano. Ficara também responsavel para realizar ampla divulgacdo desse
instrumento de gestao.

A resolucdo de aprovacdo do plano pelo CMAS sera parte integrante do anexo | deste
instrumento.

Data da assembleia de deliberagdo: 15/12/2021

NUmero da Resolucdo: 010/2021

Nome do Presidente: Rubia Karen Provensi

Assinatura:

RUBIA KAREN Assinado de forma digital por RUBIA KAREN

PROVENSI:03534334973
PROVENSI:03534334973 Dados: 2021.12.15 18:13:41 -03'00"
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25. ANEXQOS

25.1 Relatoério dos bens da assisténcia social

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagna 1/3
Data: 13122021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

Relatério dos bens por LocalizagSo Fisica - JOAGABA

SECRETARI DE ASSISTENCIA SOCIAL

codgo Placa Descrigio Vir Aquisigho  Ano Aquisigao
3454 09712  APARELHO DE DVD C/USB BRITANIA IMAGE 6P CRAPPING RSI5400 2012
31308 09654  ARMARIO D2 PORTAS PF DAL PRA RS45000 2012
29588 00506 ARMARIO EM MDF 02 PORTAS Cf CHAVE RS30000 2008
23332 00044  ARMARIO EM MDF 08 PORTAS Cf CHAVE RSGIEO0 2008
30614 14343 ARMARIO MDF CINZA, 1D5X40X9DCM Cid P ABRIR. R§1.68200 2014
30620 14344  ARMARIO MDF CINZA, 180)X50X72CM Ci2 P ABRIR. RSDOEO0 2014
30608 14342  ARMARIO MDF CIMZA I56X45X72CM Cid P CORRER. R§1.05000 2014
39826 10862  ARMARIO MDF POST FORM APORTAS ALTO RS0I000 2012
30832 10863  ARMARIO MDF POST FORM APORTAS ALTO RS03000 2012
49754 273 BALCAD GAVETEIRD VOLANTE 03 GAV. R§4TOO4 2019
30652 08030 BALCAD POST FORMING 02 PORTAS DAL PRA S05X410XT10 RSZ2000 2010
29777 20738  CADEIRA FINA 4PES PR RS11500 2019
49783 20739 CADEIRA FINA 4PES PR RS11500 2019
49787 20740 CADEIRA FINA 4PES PR RS11500 2019
40701 20741  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
49796 20742  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
42708 20743  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
42816 20744  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
42825 20745  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
47870 20746  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
47840 20747  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
47844 20748  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
47853 20749  CADEIRA FIXA 4PES PP RS1IS00 2019
42634 20719 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RSEO400 2019
42640 20720  CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RSEI400 2019
42643 20721 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RSEO400 2019
42557 20722  CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE R§GI400 2019
42977 20717  CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE R§EI400 2019
47957 20718 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE R§GI400 2019
23150 01238  CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA EM TECIDO AZUL Cf ENCOSTO DE BRAGO RSTOO0 2008
716 14211  CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRAGO SL INJ ECC POL VERDE. R§20000 2014
W7z 14212  CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRAGO SLINJ ECC POL VERDE. R§20000 2014
W7 14213  CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRAGO SL INJ ECC POL VERDE. R§20000 2014
44885 29712 CAINA DE SOM COM BLUETOOTH RS40000  20M
44879 29706  CAMERA DIGITAL CANON SX4D0 PRETA RSEO0O0  20M
23282 00023  CLIMATIZADOR SPUIT 9.0005TUS R$1.20000 2008
23285 00024  CLIMATIZADOR SPLIT 9.0005TUS R§1.20000 2008
23288 00025  CLIMATIZADOR SPUIT 9.0005TUS R$1.20000 2008
23291 00026  CLIMATIZADOR SPUIT 9.0005TUS R$1.20000 2008
43266 21063  COMP CONCORDIA ISBGE/SSD24DGEM TEOVD R$274000 2019
44373 22205  COMPUTADOR CONCORDIA 200 IS 8GB S50480GE R$ZEZSO0 2020
24374 22206  COMPUTADOR CONCORDIA 200 IS BGE S50480GE R$ZEZSO0 2020
44375 22207  COMPUTADOR CONCORDIA 200 IS 8GE S50480GE R$ZEZSO0 2020
30207 08545  ESCADAEM ALUMINIC COS DEGRAUS RSTOO0 2009
3606 09730  ESTASILEADOR EXS Il POWER TS0OVA R§1SO00 2012
23215 00786 FRIGDBAR CONSUL R§S3000 2008
42574 20574  GAVETEIRD VOLANTE 3 GAVETAS CIMT107 R347OS4 2019
o532 08564  GUILHOTIMA P/PAPEL MEMO GPM 297 R$3200 2010
Usuano: jeferson.lutz
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina. 2 1 3
Dala: 13122021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

Relatdrio dos bens por Localizag8o Fisica - JOACABA

SECRETARLA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Codigo Placa Desorigio Vir Aguisichs  Ano Aguisicio
L rrl ] 20048 HD EXTERNOD 1TB SEAGATE RE246,00 208
L lrrh) 20048 HO EXTERMO 1TB SEAGATE RE24E,00 218
Ll 20080 HO EXTERMO 1TB SEAGATE RE246,00 218
44148 21888 HO EXTERMO SEAGATE ZTH EXPANSION RE430,00 2020
a1 [l ] IMPRESSORA LASERIET PRO P 1102W RE430,00 2011
0605 OBARD IMPRESSORA LASERIET PRO P 1102%W RE430,00 2011
41354 18968 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MOND DCPLSES2DMN R$2900,00 208
R =T 21804 IPHOME & Fes0,01 2020
44812 22641 LEITOR BIOMETRICO - MITGEN RES80,00 2021
44813 22642 LEITOR BIOMETRICT - MITGEN RES80,00 2021
44814 22643 LEITOR BIOMETRICO - MITGEN RES80,00 202
44815 22644 LEITOR BIOMETRICO - MITGEN RES80,00 2021
AR G081 MIESA EM MDF 03 GAVETAS & CHAVE RESG8,00 2i08
41 00087 MIESA EM MDF 03 GAVETAS C CHAVE RE308,00 2008
47 onosa MESA EM MDF 03 GAVETAS Cf CHAVE RE308,00 2008
bl ] oo0ET MIESA EM MDF 03 GAVETAS € CHAVE RE3G8,00 2008
T arasT MIESA EM MDF SIGAVETA RE130,00 2008
atn i ol MIESA EM MDF 5/ GAVETA RE130,00 2008
AT aarre MESA POST FORMING P RELMIOES RE418,00 210
ey 14321 MICROCOMPUTADOR AMD FX-4300 38 GHZ 8MB CIGX SOM R&2 291,00 2014
e 06318 MICROCOMPUTADOR CELEROM 420 / 512MB-RAM R$1.500,00 2008
41706 19671 MICROCOMPUTADOR i8- 7800 4GRODRY S00GE &4, 550,00 2018
0353 oBsss MICROCOMPUTADOR LG COREZ DUO 2.TGHZ 1.99 GB-RAM R§1.337,00 2008
ADETO 10883 MICROCOMPUTADOR TOSHIRA S00GE s 083,57 2018
e 1065E :ﬁ;“ sarry HETLILT LOGAN SEDAN BRANCO ANO 20M22013 MOTOR RE3R 800,00 2043
— - mruﬁjr!;gnuu LOGAN SEDAN BRANCD ANO 20122013 MOTOR  peas ennnn 443
ST Janx> ﬁﬂ;iﬁmﬂﬂ! ETRADA wmmrfu;. COR BR.iNl:‘.i. AMD 2:‘.':14 CH  pean o000 204
—_— 12811 ;huxm REMALULT MASTER MINI BUS LIH2 16 PAS COR BRANCO GLACIER ANG RS 108 450,00 2043
eTET 14280 MOMITOR 218 E2ZTOSWN RE300,00 2014
072y 10887 MOMITOR AQC 218 LED RE&L0,14 218
40731 18588 MOMITOR AGC 215 LED REAL0,14 2018
A 14334 MOMITOR MO EZFR0 SW 2185, RE4TS,00 2014
="t 14228 MOMITOR AQC EZIT0 SW 218, RE4TS,00 2014
ez 9Tz MOMITOR LCD 207 ADC RE330,00 2010
a4 186F0 MOMITOR LED Z2CLASS RET10,00 2018
flin ] el MOMITOR LG 19° DE LCD RESO0,00 2008
0555 oaTeS MOMITOR LG LCD 207 W35 RE406,00 2011
nzrr anuse NOBREAK MAX CONTROL RCG Feg1,00 2011
a2 aarar NOTEBOC ACER STIRG-6528 + WIN T PRO OEM + OFFICE S8 OEM + MALETA &1 266,00 210
48z 19884 NOTEBOOK DELL INSPIROM 18 3567 WIN1I0 PRO RE.365,00 2018
44880 2ar0T MNOTEBOC HP Ch 240 4068 TELA 14° WINDOWS 10 R 800,00 201
A4881 22708 NOTEBOOK HP CM 240 4068 TELA 14° WINDOWS 10 R&2 500,00 202
44882 22708 NOTEBOOR HP CM 240 458 TELA 14° WINDOWS 10 R$2 500,00 2021
44887 2070 MNOTEBOOK HP CM 240 468 TELA 14° WINDOWS 10 RE2 500,00 202
43887 oGS DEFU.'E.EH AMOAMENTEO REFEREMTE AD FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMNCIA RE14.370,00 2012
43270 20867 PRS2 VW NEOBUS ANO 2018 RENAVAR 118806TA FES2TE.200,00 218
41138 19088 FOLTROMNA FIGA APROX 20006 & BRACD CROMADO CAVALETI PRETO R$1.100,00 207

Usuanic: jedersonluiz
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ESTADO DE SAMTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Relatdrio dos bens por Localizago Fisica - JOACABA

SECRETARLA DE ASSISTEMCIA SOCIAL

Pagina: 3/ 3

Data: 13122021

Codigm Placa Desorigio Vir Aquisicho Ano Aguisicio
41142 19085 POLTROMNA FIXGA APROX 20006 5 BRACD CROMADD CAVALET! PRETO RE1.100,00 2007
41148 18087 FOLTROKNA SIRATORLA PRESID 20001 CROMADO PRETO RE1.450,00 2007
vl 00040 PORTA CPU EM MOF RET0,00 2008
Fanilil 00041 PORTA CPU EM MOF R&T0,00 2008
om0 S A MVES ! AT, 101 M M s o

PREDIO EM ALVENARIA AVERBADO A MATRICULA 30060, COM AREA
wm e CONSTAUDADE MAIG OE AMEA UTL OGBERTAE RESPCCTVNG IERRDNC rsancooso  20m

GASPARINI ZILIO, LOT. NS LURDES, JOACARA

PREDIO EM ALVENARLA AVERBADD A MATRICULA 3248 COM AREA
A2 BO344 CONSTRLUIDA DE168, 3002 E RESPECTIVG TERRENG COM 4.460,00M2, WA RUA  FE280.000,00 2018

ANTOND GOMEAGA, BARRO CRUZEIRD DO SUL, JOAGABA CRAS
0533 o80T PROJETOR MULTIMIDW BENG MPE1S R$Z 100,00 2010
43488 20400 V- TA08 HONDW, MRG0 COR LARARA ANG 3018 RENAVAN 1154865001 =T 2018
42462 20056 Q402118 FORD KA SEDAN AND 201872018 REMAVAM 1168827211 REST.400,00 2008
444451 22068 SMARTPHONE XIAOMI RED&8I NOTE 8 MOONLIGHT WHITE 64 GB RESBE EE 2021
444451 20008 SMARTPFHONE XIAOKI REDMI HOTE 8 MOONLIGHT WHITE 64 GB REBSE G 2021
44470 23302 SMARTFHONE XIAOKMI REDMI NOTE 8 MEFTUNE BLUE 64 GB RESSE 56 202
44451 i ] SMARTEFHONE XIAOMI REDMI NOTE 85 WHITE 128 GB R§1.O6T,51 2021
44884 2311 SMART TV 4K LED s8° R§1.500,00 202
44138 21945 SUPORTE PARA MONITOR 3 GAVETAS 38X26K11 MOF BLACK RS63,00 2020
44136 21945 SUPORTE PARA MONITOR 3 GAVETAS IJRx28X11 MOF BLACK RS53,00 2020
44137 21847 SUPORTE PURA MOMITOR 3 GAVETAS 3RX28KT1 MDF BLACK R$E1,00 2020
44138 21948 SUPORTE PARA MONITOR 3 GAVETAS 38X28K11 MOF BLACK R%$63,00 2020
44138 21848 SUPORTE PR MONITOR 3 GAVETAS 3Rx28K11 MOF BLACE R$E3,00 2020
44140 21980 SUPORTE PURA MOMITOR 3 GAVETAS 3RX2EXT1 MDF BLACK R$E1,00 2020
44141 21881 SUPORTE PARA MONITOR 3 GAVETAS 38X28K11 MOF BLACK R%63,00 2020
44143 214982 SUPORTE PidAs MOMITOR 3 GAVETAS 3RX38K11 MDF BLACK A&, 00 2050
44143 21883 SUPORTE PARA MONITOR 3 GAVETAS 3RX2EKT1 MOF BLACK RBE1,00 2020
44528 2683 TABLET SABMSUNG AT R$1.537, 00 2021
43341 20248 TRAMEFORMADOR ADFTROMIK 1000 A& RE108,00 2008
44304 ZHNE TV 32F A0C LED SMART WIFI HD HOMI 3258295 R§1.040,00 2020
44308 T TV 2P A0C LED SMART WIFI HD HOMI 3258095 R§1.040,00 2020

Total de bens = 123
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4547 223718 APARADDR DE TV TRES TOMS COM DOIS NICHOS R§1.305,00 20
44707 22630 ARMARIO ALTO 2 TONS, 3 PORTAS DE ABRIR (MDF) Re§2.500,00 20
44542 2XRT4 ARMARIO ALTO EM DOIS TOMS. 30 PORTAS DE ABRIR RE2.827.00 20
44687 26509 ARMARIO BAIND 2 TONS, 3 PORTAS DE ABRIR, 4 GAVETAS E 1 NICHO (MDF) Re52.000,00 iy |
44716 2547 ARMARIO BAIXND 2 TOMS, 4 PORTAS DE ABRIR, & GAVETAS E 2 NICHOS (MDF) Fe§1.500,00 204
44698 23630 ARMARIO BAIXND 2 TOMS, & PORTAS DE ABRIR, B GAVETAS (MDF) Fe51.000,00 2021
44709 23641 ARMARIO BAIXD 2 TONS COM 4 PORTAS DE ABRIR (MOF}) Re§1.250,00 2021
44584 20518 .:E:I?EDDE:L);(;IDRDIE TOMNS (CINZA CLARD E AMADEIRADD) DUAS ALTURAS E 4 FE1107.12 3039
A4ETE 29508 mﬂ:ﬂ‘]l} BADID DOIS TONS (CINZA E AMADEIRADD MDF) DUAS PORTA DE RS3E9.61 a0z
44693 25 ARMARIO BRANCO 9 PORTAS DE ABRIR 2 GAVETAS E MICHOS EM MDF Re§3.500,00 iy |
44685 2T ARMARIO BRANCO SEM PORTA (MDF) Re53.700,00 204
44526 22336 ARMARIO BRINGUEDCOTECA, DOIS TONS QUATRO PORTAS, 12 NICOS EM MDF RE2.852.00 2021
32002 10&80 ARMARIO CARRAROSTE! 1.2 REM2 00 2013
44539 225 ARMARIO COM NICHOS EM DOIS TONS REB40,00 2021
44582 20814 mm&s P‘T;ﬁ {AMADEIRADD E MUDE) 12 PORTAS DE ABRIR E 3 RE1.744,81 021
44683 22615 ARMARIO DOIS TONS (AMADEIRADD E HUDE) 4 PORTAS DE ABRIR MDF RET19.30 2021
44533 22565 ARMARID EM DOIS TONS (MDF) RE617.00 2041
4551 i ARMARID ESCADA BRANCOD (MDF) R§1.105.00 Fiikyl
44E99 2EN ARMARIO SUSPENS0 2 TONS, 2 PORTAS DE ABRIR E 2 PRATELHEIRAS (MOF) Fe§1.000,00 20
44532 29984 ESSM:REIDA?EEFEFED. 4 PORTAS DE ABRIR COLORIDODS (AMARELA. VERDE, REE31 00 3039
44634 26 ARMARID SUSPENS0 BRANCO 4 PORTAS DE ABRIR E 1 NICHO (MDF) RE4T0.00 2021
A4E0E 20808 ;.TS:RID SUSPENSO EM L. 2 TOMS, 12 PORTAS DE ABRIR E 3 PORTAS BSC P 00000 3039
44T T 22549 ARMARIO SUSPENS0 NUDE, 4 PORTAS BASCULANTES [MDF) Fe§1.500,00 2041
44714 2546 ARMARIO SUSPEN S0 NUDE 6 PORTAS B3C (MDF) RE2.400,00 Fiikyl
44B80 2612 ARMARIO TRES PORTAS DE ABRIR (MOF) Re§1.2849 A5 20
44681 2613 ARMARIO TRES PORTAS DE ABRIR (MOF) Re§1.2849 85 iy |
44701 20833 mgcﬁlai ﬁchﬁ_LtG EM GRANITO CINZA ESCURD, BANCADA COM RECORTE RS1.500,00 021
BAMCADA E SOCULD EM GRANITD CINZA ESCURO E RECORTE PARA CUBA
4702 263 DUPLA ANCADA COM AVANCD PARA BALCAD E JAMELA ENTRE A COZINHA E Fe§1.000,00 Fiikyl
REFEITORID
44711 26545 BANCO COR MUDE (MDF) RE500.00 2021
44712 23644 BAMCO COR MUDE (MDF) REE00,00 2021
4453 IR0 BEBEDOURD STAR BRANCO X200 REBO1.60 2021
44672 22504 BERGO DOIS TONS (BRANCD E AMADEIRADC MDF) RE336,17 2021
44673 22505 BERGO DOIS TOMS (BRANCD E AMADEIRADD MOF) RE33G.1T 2021
4674 2606 BERGO DOES TONS (BRANCD E AMADEIRADC MDF) RE336,17 201
2320 04547 BERCO E COMODM EM MDF RE200.00 200&
44671 208 BERCO MULTIFUNCIONAL DOIS TONS (MDF) REG14.61 20
44528 2360 CADEIRA BRINQUEDOTECA COLORIDA; AZUL, VERDE, ROSAE AZLL) RE107.00 20
44524 praiinl CADEIRA BRINOUEDOTECA COLORIDA; AZUL, VERDE, ROSAE AZLUL) RE107.00 203
44530 223682 CADEIRA BRINQUEDOTECA COLORIDA; AZUL, VERDE, ROSAE AZLUL) RE107.00 2021
44531 22363 CADEIRA BRINQUEDOTECA COLORIDA; AZUL, VERDE, ROSAE AZLUL) RE107.00 2021
44553 2XIBE CADEIRA ERGOPLAX FLXA RE129.80 2021
44554 2XIRE CADEIRA ERGOPLAX FLXA RE129.90 2021
44558 23T CADEIRA ERGOPLAX FLXA RE129.80 2021
44556 2XIRE CADEIRA ERGOPLAX FLXA RE129.90 2021
44557 2X3R0 CADEIRA ERGOPLAX FLXA RE129.80 2021
44558 22300 CADEIRA ERGOPLAX FLXA RE129.90 2021
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44550 2350 CADEIRA ERGOPLAN FIXA R%120,00 mx
44580 22382 CADEIRA ERGOPLAXY FIXA RS129.9% 2021
44581 23305 CADEIRA ERGOPLAX FILXA RE120,92 0
44582 22504 CADEIRA ERGOPLAN FIXA RE&120.98 20
44585 23305 CADEIRA ERGOPLAX FILXA RE120,92 0
44584 23306 CADEIRA ERGOPLAN FILXA AS120.00 b i3 ]
44586 22387 CADEIRA ERGOPLAX FIXA R5129,99 01
44586 23308 CADEIRA ERGOPLAX FILXA RS120.90 a0
44587 23300 CADEIRA ERGOPLAN FIXA R%120,00 0
44588 22400 CADEIRA ERGOPLAX FILXA R%120.90 0
44580 23401 CADEIRA ERGOPLAX FIXA REi2000 0
44570 22402 CADEIRA ERGOPLAX FIXA RS129.9% 2021
44571 22403 CADEIRA ERGOPLAX FILXA RE120,92 0
44572 22404 CADEIRA ERGOPLAN FILXA A%120.00 0
44573 22405 CADEIRA ERGOPLAX FIXA RS129,92 201
44574 22406 CADEIRA ERGOPLAN FIXA R&%i120.00 0
44576 2007 CADEIRA ERGOPLAN FIXA RE120.90 b 1|
44576 22408 CADEIRA ERGOPLAX FILXA R%120.90 a0
44577 22409 CADEIRA ERGOPLAN FIXA R%133.33 0
44578 22410 CADEIRA ERGOPLAXY FIXA RS133,32 2021
44578 2311 CADEIRA ERGOPLAX FIXA R%133.33 0
44580 2M12 CADEIRA ERGOPLAN FIXA R&133.33 20
44581 213 CADEIRA ERGOPLAX FILXA R%133,33 0
44582 22414 CADEIRA ERGOPLAN FILXA RS133.31 b i3 ]
44583 22415 CADEIRA ERGOPLAX FIXA R5133.33 201
44584 22416 CADEIRA ERGOPLAX FILXA RS133.33 a0
44585 2M17 CADEIRA ERGOPLAN FIXA R5133.33 b 1|
23780 04513 CADEIRA FINA EM MADEIRA Re242,00 2008
23778 045185 CADEIRA FIMA EM MADEIRA ReE42.00 008
44586 22418 CADEIRA SEC. GIRATORIA RS311,12 2021
44587 22419 CADEIRA SEC. GIRATORLA R%311,12 0
44588 2340 CADEIRA SEC. GIRATORLA A%311,12 0
44589 233 CADEIRA SEC. GIRATORLA R%311,12 0
44540 22432 CADEIRA SEC. GIRATORLA RE331 11 0
44531 22425 CADEIRA SEC. GIRATORIA R5331,11 01
44592 22424 CADEIRA SEC. GIRATORLA RS331,11 a0
44593 235 CADEIRA SEC. GIRATORLA R%331,11 0
44534 224265 CADEIRA SEC. GIRATORIA R&331,11 2021
44534 2I38E CAIOTE EM MOF COLORIDD (AMARELA, ROSA E AZUL) RE2E0,00 0
44535 2367 CADOTE EM MDOF COLORIDOD (AMARELA, ROSA E AZUL) RE2E3.00 20
44536 2I68 CAIXDTE EM MOF COLORIDD (AMARELA, ROSA E AZLIL) RE2E9,00 0
44596 2:48 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TONS (MDF) COM TRES GAVETOES RESET.00 b i3 ]
44537 22429 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TONS {MDF) COM TRES GAVETOES RSET.00 201
44598 22430 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TONS {MDF) COM TRES GAVETOES REETD.00 0
44539 23 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TONS (MDF) COM TRES GAVETOES RE5T9.00 b 1|
44600 22432 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMNS (MDF) COM TRES GAVETOES RSETI.00 0
44601 22433 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TONS (MDF) COM TRES GAVETOES REETI.00 mx
44602 22434 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TONS (MDF) COM TRES GAVETOES RSETI.00 2021
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44603 22435 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MOF) COM TRES GAVETOES RE5T,00 20
44604 2M35 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES REET.O0 Py |
44608 23T CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES REETI.00 0
44606 22438 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES RS579.00 2021
44607 22430 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES RESTI.00 20
44608 22440 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES REET.O0 Py |
44609 20441 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES REETI.00 0
44610 22442 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES RS5T9.00 2021
44611 22445 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MOF) COM TRES GAVETOES RE5T,00 20
44612 22444 CAMA DE SOLTEIRD EM DOIS TOMS (MDF) COM TRES GAVETOES REET.O0 Py |
4DBEE 18488 CLIMATIZADOR BRIZA 12000 BTUS RE1.842.00 2016
20832 08218 CLIMATIZADOR DE AR MIGRARE 12.000 BTUS R51.250.00 2009
44345 231564 CLIMATIZADOR SPLIT ECO TOP SKETU AGRATTO F%1.108 50 2020
44546 2MEB5 CLIMATIZADOR SPLIT ECO TOP SRETU AGRATTO Rgi.108 50 2030
44347 2MEBE CLIMATIZADOR SPLIT ECO TOP SKBTU AGRATTO RE1.108 50 2020
44348 2167 CLIMATIZADOR SPLIT ECO TOP SKBTU AGRATTO R51.108 50 2020
44340 2349 CLIMATIZADOR SPUT INVERTER NED 18KETU RE2.104,00 2020
44541 23 B0 CLIMATIZADOR SPLIT INVERTER NED 18KETU RE2.104 00 2030
44342 215 CLIMATIZADOR SPLIT INVERTER NEQ 18KETU RE2.104.00 2020
44343 2262 CLIMATIZADOR SPLT INVERTER NEDQ 18KETU R52.184.00 2020
44544 2ME3 CLIMATIZADOR SPUT INVERTER NED 18KETU RE2.104,00 2020
De82 QB&TO COMNJUNTO DE SISTEMA DE SEGURANCA CAT COMPOMENTES LICT132040 RE0.801,00 2010
41208 18006 CONJUNTO DE VIGILANCIA CA0E CAMERAS 2 8MM RE2.138,00 2017
44703 22535 CUBA EMBOTIR, INOX TEX45 cm RE500,00 2021
44704 23536 CUBA EMBOTIR, IMOX TEX4S cm RE500,00 20
44677 23500 ESCADA DE APDIO PARA LAVATORIO (MDF) RE3E.28 Py |
44678 23510 ESCADA DE APOIO PARA LAVATORIO (MDF) RE36.26 0
44679 22611 ESCADA DE APOIO PARA LAVATORIO (MDF) RE36.26 2021
44692 23504 ESPELHD 153X50 am (LA) RE221 63 20
44725 23500 ESPELHD 90115 am REi6E8.62 Py |
44721 23518 ESPELHO 9000 &m RE132.72 0
44722 22519 ESPELHO 9080 cm RE1x2.72 2021
44685 23517 ESPELHO 90080 cm [LX}A) RE132.72 20
44685 2B518 ESPELHO D00 cm (LAY RE1x3 72 Py |
44687 26519 ESPELHO Q000 em (LAY RE132.72 0
44688 26520 ESPELD 90X115 cmi (LXA) R5166.62 2021
44689 2351 ESPELD S0X115 am (LXA) RE168,52 20
44680 23512 ESPELD BOX115 cm (LXA) REi6E8.62 Py |
44681 22505 ESPELD 00X 115 em (LXA) RE16862 0
44535 22427 FOGAD INDUSTRIAL 8 BOCAS R52.298 00 2021
43524 20209 FORMD ELETRICO 451 CAGRILL 2200 - SAFANELLI RE450,00 2018
23844 Od44.66 FREEZER ELECTROLUX F%1.350,00 2008
23556 02681 FREEZER VERTICAL CONSUL 180 LTS REE00,00 2008
42238 20062 HD EXTERMO 1TE SEAGATE RE248,00 2018
40682 18581 HD INTERNO 1TB WESTERN B4MB RS520,00 2016
43097 21807 IPHOME & R&0.01 2020
41089 18048 LICUINFICADOR GOURMET LUMND INOX RE450,00 2017
44631 2MEB3 MESA DE CABECEIRA TRES TONS, 1 GAVETAE 1 NICHD RE163.06 201
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44632 22464 MESA DE CABECEIRA TRES TONS, 1 GAVETAE 1 MICHD RE153,08 201
44633 224E5 MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163.08 a0
44634 2EE MESA DE CABECEIRA TRES TONE, 1 GAVETAE 1 MICHD RE1E3.08 mx
44635 2267 MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163.06 20
44636 224E8 MESA DE CABECEIRA TRES TONS, 1 GAVETAE 1 MICHD RE153,08 201
44E37 22489 MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163,08 0
44E38 22470 MESA DE CABECEIRA TRES TONE, 1 GAVETAE 1 MICHD RE1E3.08 0
44830 24T MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163.08 0
44620 22472 MESA DE CABECEIRA TRES TONS, 1 GAVETAE 1 NICHD RE163.08 01
44641 22475 MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163,08 0
44542 22474 MESA DE CABECEIRA TRES TONE, 1 GAVETAE 1 MICHD RE1E3.08 0
446435 2MTE MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163.08 0
ddfad 224TR MESA DE CABECEIRA TRES TONS, 1 GAVETAE 1 NICHD RE163.08 01
44645 22477 MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163,08 0
44546 2MTE MESA DE CABECEIRA TRES TONE, 1 GAVETAE 1 MICHD RE1E3.08 0
44647 22470 MESA DE CABECEIRA TRES TOMS, 1 GAVETAE 1 MICHO RE163.08 0
44525 22577 MESA DE CETRO DE AMADEIRADO CLARD RS409,00 01
44716 22548 MESA DE ESCRITORIO 2 TONS, 8 GAVETAS E MICHD (MDF} Fe%1.500,00 0
44708 23540 MESA DE ESCRITORIO 2 TOMNS (WUDE E AMADEIRADO MDF}) RET00,00 0
44713 23545 MESA DE ESCRITORIOAMADEIRAD (MOF) RES00.00 0
44710 22642 MESA DE REUMIAD 2 TONS {MDF) RS400,00 01
44538 22370 MESA EM OIS TONS COM DOIS MICHDS (MDF) Fe51.040,00 0
44548 23380 MESA EM DDIS TOMS (MDF) REES1.00 0
44540 22381 MESA EM DOIS TOMNS (MDF) REAS1.00 0
44550 22382 MESA EM DDIS TONS (MDF) RSBS1,00 01
23830 01585 MESA EM MADEIRA 06 LUGARES RS 180,00 2008
23803 04522 MESA EM MADEIRA 08 LUGARES RE3E5.00 008
23806 04523 MESA EM MADEIRA 08 LUGARES REIE5.00 2008
23812 04526 MESA EM MADEIRA 06 LUGARES RE235,00 2008
23T 04500 MESA EM MDF 02 GAVETAS EM FORMATO L RE308 00 2008
44541 23573 MESA EN D{DIS TOMS, 3 NICHDS PARA CPU REGT5.00 0
44544 22378 MESA OWVAL EM TOM AMADERADD REA01,00 0
26853 OTB4E MESA P/ COMPUTADOR EM MODF CINZA &f PORTA TECLADO RE130.00 008
26568 aTAsS MESA P/ COMPUTADOR EM MOF CIMZA Cf PORTA TECLADD RS 130,00 2009
44527 22588 MESINHA EM MDF CLARA RE320,00 0
30654 0B&T1 MHY 9721 PEUGEOT PARTHNER ESCAP AMO 20102011 RE58. 500,00 2010
42366 20278 MICROCOMPUTADCR ALL IN OME CONCORDIA CORE IS T400 4GB DDR4 RE3.438,00 2018
F1414 02664 MICROCOMPUTADOR ATX 4GB RAM HD S00GE CORE i3 F52 830 60 012
40870 1B&D MICROOMDAS COMSLIL 20 L PRATA RE400,00 6
43337 21183 MICROOMDAS MEF41 31L RE401 60 010
307TAT 0BT44 MONITOR ADC LCD 207 RE370.00 2010
23666 04489 MOMNITOR LCD SAMSUNG 17 REE40,00 2008
31433 02663 MOMNITOR LED 207 ADC RE320,00 012
23058 04478 MULTIPROCESSADOR WALITA RE180.00 008
307az 08283 MEBULIZADDR MEBLILAR PLUS VERDE RE110,00 011
31247 ag2m NEBULIZADDR HNEBULAR PLUS VERDE RS110,00 2011
44648 22480 HNICHO 2 TONS (MDF) RE121,13 0
44640 22481 MICHD 2 TONS (MOF) RE121,13 b i3 ]
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44650 22482 MICHD 2 TONS (MDF) R%121,13 0
44651 22483 NICHD 2 TONS (MDF) RS121.13 201
44652 22484 NICHO 2 TONS (MDF) R%121,13 0
44653 2485 MICHD 2 TOMNS (MDF) R%121.13 20
40T 22480 MICHD 2 TONS (MDF) RE121,13 20
44655 22487 MICHD 2 TOMNS (MDF) RS121.13 b i3 ]
44656 22488 NICHD 2 TONS (MOF) R5121,13 01
44657 22480 MICHD 2 TOMNS (MDF) R%121.13 a0
44658 22480 MICHD 2 TONS (MOF) R%121,13 0
44659 22481 MICHD 2 TOMNS (MDF) R%121,13 0
44680 22402 MICHD 2 TONS (MOF) R%121,13 mx
44681 22483 NICHD 2 TONS (MDF) RS121.13 2021
44662 22404 MNICHO 2 TONS (MDF) R%121,13 0
44683 224085 MICHD 2 TOMNS (MDF) R%121.13 0
44554 22486 HICHD 2 TONS (MDF) R5121,13 201
44685 22487 MICHD 2 TOMNS (MDF) R%121.13 0
44686 22488 NICHD 2 TONS (MOF) R5121,13 01
44687 22400 MICHD 2 TOMNS (MDF) R%121,13 a0
44688 23500 MICHD 2 TONS (MOF) R%121,13 0
44689 22501 MICHD 2 TONS (MDF) R&121,12 2021
44537 23380 HICHDE SUSPEMSOS EM DOIES TOMS (MDF} REE34,00 0
44540 23372 NICHD SUSPENSO EM DOIS TONS (MDF) 4 COMPARTIMENTOS R&540,00 20
30643 08739 NOTEBCOK ACER 5TIRG-E6536 + WIN T PRO OEM + OFFICE S8 OEM + MALETA Re53.255,00 2010
44546 22378 PAIMNEL DE TV TRES TOMS {MDF) RET45.00 b i3 ]
44543 22375 PAINEL EM MDF RSETE.00 201
44T18 23560 PAINEL PARA TV, AMADEIRADD CLARD (MDF) RET00.00 a0
207TEG 08087 PARCLUE INFANTIL C/'S BRINQUEDOS RE1,00 2008
44835 23662 POLTROMA COM BAMDUETA, CINZA ESCURD Fe%1.063 52 0
44522 22651 POLTROMA RECLINAVEL E RETRATIL, CINZA ESCURD BONMA0D RELEE1T mx
44818 22648 POLTROMNA ZINZA TOXTD RSET4.20 2021
44830 23640 POLTROMA ZINZA TOXTD REET4.20 0
44821 23650 POLTROMA ZINZA TOXTD RSETL.20 0
23837 04527 PORTA CPU EM MDF RET0,00 2008
28681 a7ero PORTA CPU EM MDF CINZA RETD.00 0pa
41088 18047 PROJETOR MULTIMIDEA EPSON PCAWERLITE 527 R52_265.00 2017
44817 23646 PUFF ESTILO FOFAD OU PERA RES16,.94 a0
44818 22647 PUFF ESTILO FOFAD OU PERA RE218,94 0
32009 10270 RECEPTOR BEDIN SAT AMALOGICO RS3100 RE250,00 2013
33582 10703 REFRIGERADOR ELETROLUK DC BR DUPLEX Fe%1.549,00 02
36511 13484 RELOGIO PONTO VEL 373 BICGMETRICO Re51.300,00 2014
31445 08661 ROUPEIRD DE AGO CHME PORTAS REEET.O0 012
23843 04562 ROUPEIRD EM MDF 0B PORTAS E 03 GAVETAS REA00.00 2008
23016 04568 ROUPEIRC EM MDF 08 PORTAS E 03 GAVETAS RSE00,00 2008
L4E13 29445 ROUPEIRD TRES TONS, (BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE ASEZ0 60 a0z

ABRIR E 4 GAVETAS
ROUPEIRD TRES TONS, (BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE

- RCHJIFQ‘EIERC: TRES TONS, (BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE I 1
| ! |

44615 22447 ABRIE E 4 CAVETAS R&E20,90 2021

615 27445 ROUPEIRD TRES TONS, (BRANCO, CINZA E AMADEIADC) DUAS PDRTA DE RSE20.90 021

ABRIR E 4 GAVETAS
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Relatorio dos bens por Lacalizagio Figica - JOACABA

ABRIGD FREI BRUNO

Cadign Placa Descricio Vir Aquisicio Ano Aquisicio
ROUPEIRD TRES TONS, (ERANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE

e ROU?EIEE: T?E,S 1?D.SNS BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE = =
| , |
e o s
{
e e HOU?EIEEE: T?ES 1?D.SMS BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE - o
o 1 |
e
{
a6 1 22453 ABRIE E & CGAVETAS RSBE20.80 2021
ROUPEIRD TRES TONMS. (BRANCO, CINZA E AMADEIADD) DUAS PORTA DE
T R e T o s
{
’ e HOU?EIEEE: T?ES 1?D.SMS BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE - o
o 1 |
A
{
da62h 25T ABRIE E & CGAVETAS RSBE20.80 2021
ROUPEIRD TRES TONMS. (BRANCO, CINZA E AMADEIADD) DUAS PORTA DE
I e e T o o T A O
{
! e HOU?EIEEE: T?ES 1?D.SMS BRANCO, CINZA E AMADEIADO) DUAS PORTA DE - o
o 1 |
e
{
44629 22481 ABRIE E & CGAVETAS RSBE20.80 2021
ROUPEIRD TRES TONMS. (BRANCO, CINZA E AMADEIADD) DUAS PORTA DE
“e o EEII'.':IQJIIEEEI{!I1 T%E% (BRANCD, CINZA E CLARO) 2 PORTA DE ABRIR E 4 i .
44670 02 GAVETAS (MOF) RETEIS4 202
23877 Q4568 SAPATEIRA EM MDF RE100.00 2008
23703 a4 58 SECADOR DE CABELD - MOMDLAL RES0,00 2008
23829 Ol B4 SECADOURA DE ROUPA BRANSTEMP RE550.00 2008
32839 10&ETE SISTEMA DE MOMITORAMENTD POR CAMERA IR WM 325 IR25 OSEE RETET &0 2013
Z2B45 10&T8 SISTEMA DE MONITORAMENTOD POR CAMERA IR WM 325 IR25 QSEE RETET.E0 2013
H28E1 10&BR0 SISTEMA DE MOMNITORAMENTO POR CAMERA IR WM 325 IR25 OSEE RETET ED 013
H2BEE 10881 SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERA IR WM 525 IR25 QSEE R&TET.G0 2013
44700 22532 SOCULD EM GRANITO CINZA ESCURD RSa00,00 0
S0 12766 S0FA LINOFORT CAPRI 32 LUG - TC 2246 RETT0.00 2013
3048 12TRS S0FA LINOFORT CAPRI 32 LUG - TC HU246 RETT0.00 013
34052 12784 S0FA LINOFORT CAPRI 32 LUG - TC MU246 RETT0.00 2013
SdE24 12766 SOFA LINOFORT CAPRI 302 LM - TC 205270 RETT0,00 2013
44B816 245 S0FA RETRATIL EM "L* 40032200104 R36.619.08 202
23804 D481 TANQUE PARA LAVAR ROUPA RE100.00 2008
Kk 10188 TELEVISOR 40° LED FULL HD DS00G SAMSUNG R 1.780.00 m1iz
HEIT 10180 TELEVISOR 407 LED FULL HD DS00G SAMSUNG R 1.780,00 2012
F0a52 14640 TELEVISOR 507 LG R52.895.00 014
44705 AT TORMEIRA DE MESA ALTA PARA COZINHA RE150.00 20
44706 53R TORKEIRA DE MESA ALTA PARS COZINHA RE150.00 2
44675 2507 TROCADOR D015 TONS (BRANCD E AMADEIRADC) OITD GAVETAS MDF RETE2AT 2021
4427 2656 T 52° PHILIPS R51.209.04 0

Total de bens = 273
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25.3 Relatério de bens do conselho tutelar

ESTADO DE SANTA CATARINA Pegina- 1 /1
Data: 1411272021
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Relatdrio dos bens por Localizacdo Fisica - JOACABA
CIONSELHO DE ASSISTENCIA

Ciadigo Placa Descricio Vir Aquisicio Ano Aquisicio
3870 14240 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRAGO SL IMJ ECC POL VERDE. RE3E0,00 2014
42238 20081 HD EXTERMO 1TB SEAGATE RE248,00 2018
23112 01229 MESA EM MDF 03 GAVETAS Cf CHAVE RE260,00 2008
30739 08734 MONITOR ADC LCD 207 RS3T0.00 2010

Total de bens = 4
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PREFEITURA DE

ESTADD DE SANTA CATARINA Pagina: 1/ 2

Drata: 14/12/2021
FPREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Relattrio dos bens por Localizagdo Fisica - JOAGABA

CONSELHO TUTELAR - PREFEITURA

Codiga Placa Dascricio Vir Aquisicdo  Ano Aquisicio
33734 10865 APARELHO CELULAR MOKIA 110 PTO DUAL CHIP DESE DUALBAN R5149,00 012
43188 21043 ARMARID ALTO 02 PORTAS RE503.00 2018
43193 21044 ARMARIO ALTO 02 PORTAS REE03,00 018
43197 21045 ARMARIO ALTO 02 PORTAS RS5593.00 2018
43202 21046 ARMARID ALTO 02 PORTAS RE593,00 019
43208 21047 ARMARID ALTO 02 PORTAS RE593,00 2019
23057 01378 ARMARIO EM MODF 02 PORTAS Cf CHAVE RE300.00 2008
23065 O7&40 ARMARID EM MDF CINZA G2 PORTAS RE555.00 2008
23055 01378 ARQUIVD DE MADEIRA (4 GAVETAS R5320,00 2008
43195 20961 BALCAD 02 PORTAS RE219.50 2019
43201 20082 BALCAD 02 PORTAS RE219.50 018
43204 20963 BALCAD 02 PORTAS R5219.50 2018
35740 14141 BEBEDOURD PGARRAFAD 20 L ESMALTEC. RSE43.00 2014
30286 08553 EﬁggﬁVAGIMTGRLR ESTOFADA EM TECIDO VERDE TIPO SECRETARILA RE157.00 2000
43019 20969 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL BO0S R5349,00 019
43026 20970 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL 800G RE349.00 2018
43039 209 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL BO0Q RS349.00 018
43047 20972 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL BOD9 R5349.00 2018
43051 20973 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL BO0S R5349,00 019
43057 20074 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL 800G RE349.00 2018
43088 20078 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL BO0Q RS349.00 018
43075 20976 CADEIRA PRESIDENTE PELEGRIN PEL BOD9 R5349.00 2018
43912 20707 CELULAR SANSUNG J5 PRIME SM RSEE3,O0 019
43380 21188 CLIMATIZADOR AGRATTO 18K BTU OfF INVERTER RE2.403 57 2018
43383 21189 CLIMATIZADODR AGRATTO 18K BT OfF INVERTER RE2.403 57 018
43003 20967 GAVETEIRD FIXO 3 GAVETAS MDF R5215.00 2018
43011 200EE GAVETEIRD FIXOD 3 GAVETAS MDF RE215,00 019
43207 20084 GAVETEIRD FIXD 3 GAVETAS MDF RE215.00 2018
43211 20085 GAVETEIRD FIXO 3 GAVETAS MDF RE215.00 018
43214 20966 GAVETEIRD FIXO 3 GAVETAS MDF R5215.00 2018
23064 01404 MESA EM FERRD E MADEIRA FORMATO EM L C/ PORTA TECLADO E GAVETA RS350,00 2008
22806 ai4ie MESA EM MDF 03 GAVETAS C/ CHAVE RE308,00 2008
30893 14377 MESA EM MDF BEGE C/3 GAVETAS. RSE08 28 014
43162 20963 MESA ESCRITORIC R5249.00 2018
43185 200564 MESA ESCRITORID R5249,00 019
43171 20965 MESA ERCRITORIC RE249.00 2018
478 20056 MESA ESCRITORID R5249.00 018
43179 20967 MESA ESCRITORIC R5249.00 2018
43183 20068 MESA ESCRITORID R5249,00 019
43186 20959 MESA ERCRITORIC RE249.00 2018
43190 20980 MESA ESCRITORID RE249.00 018
22872 01348 MESA P/ REUMIGES EM FERRD CJ/ TAMPO DE MADEIRA RE250.00 2008
35688 14130 MICRICOMPUTADOR INFOWAY MCST4285. R51.850,00 2014
36692 14131 MICRICOMPUTADOR INFOMAY MCST4265. Fe%1.850,00 014
35645 14132 MICRICOMPUTADOR INFOWAY MCST4285. Fe%1.850,00 014
366497 14133 MICRICOMPUTADOR INFOMWAY MCST4265. R51.850,00 2014
35700 14134 MICRICOMPUTADOR INFOWAY MCST4285. R51.850,00 2014
36685 14129 MLU 24TE FIAT PALID Wi ATTRAC 1.4 BRANCO BAMCHISA ANO 2014, RE40.E11.20 014

Usudria: peferson.|uiz
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Relattrio dos bens por Localizagao Fisica - JOAGABA

COMSELHO TUTELAR - PREFEITURA

PREFEITURA DE

Joacaba

Pagina: 2 / 2

Data: 1411272021

Cadigo Placa Descricio Vir Aquisicio Ano Aquisicio
IET0E 14135 MONITOR LCD-LED 20 WPRE 2011IT. RS300,00 2014
36711 14136 MOMITOR LCD-LED 200 WPRE 2011IT. RS300,00 2014
IEME 14137 MONITOR LCD-LED 20 WPRE 3011IT. RE300.00 014
36T 14138 MOMNITOR LCD-LED 207 WPRE 20111T. RE300.00 2014
3ET2T 14138 MONITOR LCD-LED 20 WPRE 2011IT. RS300,00 2014
2IB5E 01346 QUADRD BRAMCO P/ CANETA RS150.00 2008
36735 14140 REFRIGERADOR 01 PORTA RE 31 ELETROLLX RE008 00 014

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

Relatdrio dos bens por Localizacao Fisica - JOACABA

CONSELHO TUTELAR - S0OCIAL

Total de béns = 556

Pagina: 1 / 1

Diata: 1412201

Ciodigo Placa Descricio Vir Aquisicio  Ano Aquisicio
23448 01328 APARELHO DE FAX PAMASOMIC KXFT 902 RE340,00 008
23734 013 ARMARIO EM MADEIRA 02 PORTAS RE2340,00 2008
S0408 0BTTH ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS R5428,00 2010
23342 01300 ARQUIND EM AGD 04 GAVETAS RE 160,00 2008
23347 ai3i0 AROUND EM ACD 04 GAVETAS RE150.00 008
23352 0131 AROUND EM ACD 04 GAVETAS RE160.00 2008
23418 02673 ARQUND EM AGC 04 GAVETAS RE203,00 2008
23a7az azri ARQUIND EM AGD 04 GAVETAS RE209,00 2008
232TE 05635 BALCAD EM MDF 02 PORTAS COM CHAVE RE310,00 008
2IETE 01204 BAMCO ESTOFADD EM TECIDO AMARELD RE160.00 2008
30649 08918 CADEIRA BEBE CONFORT PICOLINA RE202.00 2010
30644 agoi7 CADEIRA DE ELEVACAD BURIGOTTO SMART RE119,00 2010
30641 0Boia CADEIRA DESEGURAMNCAPIALTOMOVEL AVION RE3E8,00 2010
23847 01280 CADEIRA FIX(A ESTOFADA EM CORVIN PRETO RE30.00 2008
23320 01303 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA EM CORVIN PRETO RET0.O0 2008
327 0s225 CLIMATIZADOR PORTATIL QFRIO RES308,00 2011
31426 0B656 CLIMATIZADOR PORTATIL QFRIO RE300,00 012
28805 OTae4 ESTABILIZADIOR EMERMAX RE1E2.00 0pa
30674 0BTE0 ESTABILIZADOR MHS ACTIVE Il S00VA RE119,00 2010
S0e20 0BTE3 ESTABILIZADOR NHS ACTIVE Il 500VA RS119.00 2010
23293 00318 ESTABILIZADOR TS SHARA RE150,00 2008
23691 az2roo MESA EM MADEIRA 03 GAVETAS RE308 00 008
23326 01304 MESA EM MADEIRA Pf TELEFOME REG0.00 2008
23699 01286 MESA EM MADEIRA P TELEFOME Cf RODINHAS REE0,00 2008
23358 01313 MESA EM MOF PY MICROCOMPUTADOR RE130,00 2008
31388 ase17 VEMTILADOR DE COLLMA BOCM VEMTI-DELTA REXT7.00 012
31390 08618 VENTILADOR DE COLLUMA BOCM VENTI-DELTA RE217.00 012

Tatal de bens = 27
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25.4 Relatoério de bens do CRAS

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1 1 5
Data: 14/12/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

Relattrio dos bens por Localizago Fisica - JOAGABA

CENTRO DE REFEREMCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Cadigo Placa Descricia Vir Aquisicio Ano Aquisicio
31008 08239 AMPLIFICADOR MINI HF SYSTEM MP3 PLAYBACK TOSHIBA RS651.00 2011
44144 21864 APARADDR DE GRAMA ELETRICD AP1000T RE190.00 200
23459 02928 APARELHO DE S0M MICROSSISTEM BRITAMLA RE118,00 2008
42284 20158 APARELHO DE S0M PHILCO PE126BR RE2T0.00 2018
41111 1BORS APDID ERGONOMICO P PES RET2.00 2016
43534 21383 ARMARIO 90214 04 PRAT Fe51.680,00 200
43531 21382 ARMARIO 80216 01 PRAT Fe§1.380,00 210
43581 21380 ARMARIO ARCUND 2P P36 CX R51.075.00 200
23134 01233 ARMARIO EM MDF 02 PORTAS Cf CHAVE RE300,00 2008
23813 05644 ARMARIO EM MOF 02 PORTAS COM CHAVE RS300.00 2008
23816 05645 ARMARIO EM MOF 02 PORTAS COM CHAVE RE300,00 2008
20785 08138 ARMARIO EM MOF CINZA 2 PORTAS Cf CHAVE RS300.00 2008
IOTEG 14362 ARMARIO EM MDF CINZA Cf3 PORTAS. RE278,13 2014
ZoTad 14363 ARMARIO EM MDF CINZA Cid PORTAS. RE204 OB 2014
Z2Edd 10774 ARMARIO MDF ALTD 4 PORTAS C/ICHAVE CINZA RSB02,00 2013
23801 06642 ARCUND EM MOF 04 GAVETAS COM CHAVE RE249,00 2008
24085 05641 ARCUND EM MOF 04 GAVETAS COM CHAVE REX49,00 2008
417 20285 BALANCADP300S 30KG RS638.83 2018
24298 05629 BALCAD CiO2 PORTAS EM MDF CINZA REX10,00 2008
23837 06662 BALCAD EM MOF 02 PORTAS COM CHAVE RE210.00 2008
42531 20210 BATEDEIRA OREITALPLANET BATS0) CADENCE RE305,00 2018
30&30 14602 BEBEDOURD ELETRICO LIBEL RS510.00 2014
43206 21130 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43216 211 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43222 21188 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43224 21132 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 018
43226 21188 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43230 21133 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43235 21170 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43238 21134 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43239 211M CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43242 21172 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43246 21136 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43247 21173 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43251 21174 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43254 21176 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43258 21136 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43380 21178 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
4323 21177 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43287 21178 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43271 21178 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43276 21137 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43285 21138 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43293 21138 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43301 21140 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43308 21141 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43316 21142 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43322 21143 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019

Usudria: peferson.|uiz
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2 1 5
Data: 14122021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGABA

Relatdrio dos bens por Localizagio Fisica - JOACABA

CENTRO DE REFEREMCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Cadigo Placa Descricio Wir Aquisicio Ano Aquisicio
43311 21144 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43340 21145 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43547 21148 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 018
43354 21147 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43370 21148 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43375 21149 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115,00 2019
43570 21160 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43385 21181 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43392 21162 CADEIRA FIXA 4 PES PP R5115.00 2018
43401 21163 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115,00 2019
43408 21164 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43400 21168 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43416 21166 CADEIRA FIXA 4 PES PP R5115.00 2018
43430 21167 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115,00 2019
43440 21168 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43450 21169 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43454 21160 CADEIRA FIXA 4 PES PP R5115.00 2018
43482 21181 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115,00 2019
43474 21182 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43470 21183 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
43501 21164 CADEIRA FIXA 4 PES PP R5115.00 2018
43508 21185 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115,00 2019
43500 21186 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2018
43518 21187 CADEIRA FIXA 4 PES PP RE115.00 2019
26551 a77e4 CADEIRA FIXA CIACENTO EM POLICARBONATD VERMELHD RS 100,00 2008
2B555 a7Tes CADEIRA FIA CIACENTO EM POLICARBONATD VERMELHD RS 100,00 2009
2B550 a7TBE CADEIRA FIMA CIACENTD EM POLICARBONATD VERMELHD R 400,00 2004
26582 a7TeT CADEIRA FIUA CIACENTO EM POLICARBONATD VERMELHD RE 100,00 2009
26588 a7TeE CADEIRA FIXA CIACENTO EM POLICARBONATD VERMELHD RS 100,00 2008
28572 a7Teg CADEIRA FIA CIACENTO EM POLICARBONATD VERMELHD RS 100,00 2009
2B574 arren CADEIRA FIMA CIACENTD EM POLICARBONATD VERMELHD R 400,00 2004
2B5TE arre CADEIRA FIUA CIACENTO EM POLICARBONATD VERMELHD RE 100,00 2009
40510 1B6T4 CADEIRA FUA CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40516 1BETE CADEIRA FO(A CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42,00 2016
40820 1BETE CADEIRA FIA CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 b ]
4ps2a7 1BETT CADEIRA FL(A CABRACD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40546 1B6TE CADEIRA FUA CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40850 1B6TD CADEIRA FO(A CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42,00 2016
40554 1BEEO CADEIRA FIA CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 b ]
40880 18681 CADEIRA FL(A CABRACD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40584 1BGE2 CADEIRA FUA CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40586 1BGE3 CADEIRA FI(A CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42,00 2016
40573 18684 CADEIRA FINA CERACD IGUAPE BRANCA. RE42,00 2016
40577 1BEES CADEIRA FI(A CABRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40608 1BGEG CADEIRA F(A CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016
40628 1BGET CADEIRA FI(A CBRAGD IGUAPE BRANCA. RE42,00 2016
40634 1BGEE CADEIRA FINA CERACD IGUAPE BRANCA. RE42,00 2016
40640 1BEED CADEIRA FI(A CABRAGD IGUAPE BRANCA. RE42.00 2016

Usudria: pelarson |us
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGABA

Relatorio dos bens por Localizagao Fisica - JOACABA

CENTRO DE REFEREMNCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Codigo Placa Descricio V¥ir Aquisicio Ano Aquisicio
40643 1BE20 CADEIRA FIA CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 016
40645 18681 CADEIRA FI(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40681 18682 CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA, R242,00 2016
40664 1BES3 CADEIRA FINA CERADD IGUAPE BRANCA. Re242,00 2016
40687 18684 CADEIRA FIA CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 016
40674 1BEQE CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40678 1BESE CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40695 1BEST CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
40718 1BEES CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
40733 1BESE CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40734 18654 CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40735 18629 CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
40738 1BEES CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
40742 18700 CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40745 1BE5E CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40746 18701 CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
40740 18702 CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
40753 1BEET CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40759 1BE5E CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40782 1BE59 CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
407TTE 1BEE0 CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
407a1 1BEE1 CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40TAT 18662 CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40797 18663 CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
40803 1BEE4 CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
40809 1BEES CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40820 1BGEE CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40835 1BEET CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
408TE 1BEEE CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
40&TT 1BEED CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
40881 1BETO CADEIRA FGA CERADD IGUAPE BRANCA. R242.00 2016
40&87 1BET1 CADEIRA FO(A CBRADD ISUAPE BRANCA. Re242,00 2016
40&30 1BET2 CADEIRA FIA CABRADD IGUAPE BRANCA, Re242.00 2096
40893 1BETS CADEIRA F(A CBRADD IGUAPE BRANCA, RE42.00 2016
31152 08506 CADEIRA FIXA ESTAFADA TECIDO PRETD CAVALETTI RET5.00 2011
26658 a7o34 CADEIRA FIA ESTOFADS EM CORVIM PRETO Re242,00 2008
28664 a7aas CADEIRA FIMA ESTOFADA EM CORVIM PRETO Re242.00 2008
20830 08104 CADEIRA FIA EETOFADS EM CORVIM PRETO RE42.00 2009
23886 05660 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO WVERDE R248,00 2008
23893 05661 CADEIRA FIXA ESTOFADSA EM TECIDO VERDE Re248,00 2008
23590 0O5E62 CADEIRA FIMA EETOFADA EM TECIDD WVERDE Re248.00 2008
23004 0GE63 CADEIRA FIXA ESTOFADS EM TECIDOD VERDE Re248,00 2008
23915 05665 CADEIRA FIXA EETOFAD& EM TECIDO VERDE Re248,00 2008
40783 18703 CADEIRA GIRATORIA CAVALETTI 4004 BG RS350,00 2016
40798 18704 CADEIRA GIRATORIA CAVALETTI 4004 BG RS350,00 2016
40801 18708 CADEIRA GIRATORIA CAVALETT) 4004 BG RE350.00 016
40804 18706 CADEIRA GIRATORIA CAVALETT) 4004 BG RS350.00 2016
40818 18707 CADEIRA GIRATORIA CAVALETTI 4004 BG RS350,00 2016

Usudria: peferson.|uiz
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ESTADO DE SANTA CATARINA Péginec4 1 5
Data: 14/1212021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

Relalério dos bens por Localizacao Fisica - JOACABA

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Cadiga Placa Dwscricio Vir Aquizicio Ano Aquisicio
40832 18708 CADEIRA GIRATORIA CAVALETTI 4004 BG RS350,00 2016
29178 o077 g;ﬁég{ﬁ GIRATORIA ESTOFADA EM TECIDD VERDE C/ ENCOSTO ALTO E PY Fe857.00 2008
44B8E 22713 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA RSEED, O 20
44E87 21714 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA REEED 00 0
4ABRE 22716 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA FSEED 00 20
44E89 22716 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA RSBED.92 201
44890 22717 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA RSEED O 20
44831 23718 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA REEED O 20
44892 22718 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA RSEED O 0
44E93 22720 CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA RSBED.92 201
44594 21T CADEIRA PRESIDENTE BRIZZA TELA RSEED O 20
31033 082iE CADGA DE SOM MULTIUSO 220W MF1100 REEZ3 00 2011
30070 14645 CAMERA DIGITAL RE482.00 014
23572 00aT CAMERA DIGITAL SONY 7.2 DSC ST30 RS580.00 2008
44086 21806 CARRD ARMAZEM EXTRA FORTE METASUL 200KG RE260,83 2020
42050 20801 CELULAR SANSUNG J5 PRIME REEET.O0 2018
30026 14606 CENTRAL DE ALARME INTELERAS AMT 2010 RE1.670.00 014
44E54 22681 CENTRAL PABX MODULARE 274 INTELBRAS. R51.147.97 201
430096 21024 CLIMATIZADOR 9000 BTUS OF AGRATTO R%1.202. 76 019
43102 21035 CLIMATIZADOR 9000 BTUS OF AGRATTO RE1.302 78 2018
43110 21026 CLIMATIZADOR 9000 BTUS OF AGRATTO R%1.202. 78 019
41923 19654 CLIMATIZADOR Q'F 18000BTUS Re51.969.00 2018
40654 18647 CLIMATIZADOR YORK 120008TLS O/F RE%1.570,00 2016
40682 18640 CLIMATIZADOR YORK S0OIBETUS OF Fe%1.540,00 2096
40688 1BES0 COZINHA COMPLETA BALCAD ARMARIO PLA RES3.348,00 2016
30734 14582 FOGAD A GAS 6 BOCAS RS863.00 2014
43326 21131 FREEZER 211L VERTICAL CVU2EEREMA, Re%1.836,00 019
43587 21381 GAVETEIRD ALIILIAR 3 GAW CINZA REE00.00 2030
43244 20054 HD EXTERNO 1TE SEAGATE RE248.00 2018
4301 21023 IMPRESS0ORA BROTHER MULTIFUMCICNAL RE3.464,00 2018
24082 05638 IMPRESSORA HP LASERJET P2014M Fe%1.240,00 2008
43003 21803 IPHOME & RE0.01 2030
44003 21813 IPHOME & RZ0.01 2020
H2E2E 10884 KIT AUTD FALANTES LOGAN APARELHO POSITRON 5P 2211UB RS527.00 2012
43782 20735 LAVA-JATO ALTA PRESSAD 1800 LIBRAS Fe51.240,00 019
4M11 20284 LIDUIDIFICADDR TURED PREMILIM 1000W R&173.30 2018
40052 14664 LOMGARIMA 3 LUGARES COM BRACD. RS 1.070.00 014
40046 14663 LONGARINA 3 LUGARES SEM BRAGO. RS453.00 2014
408 20263 MAQUINA DE LAVAR ROUPAS 5KG TURBILHAD RS330.65 2018
IoEa2 14506 MESA 1400 CROMADA CITAMPO DE VIDROD RELERE B0 2014
I088E 14597 MESA 000 CROMADA CTAMPO DE VIDRD RET34.B0 014
44409 22241 MESA DE ESCRITORIO 1,700 CURVA E GAVETEIRD R51.028,01 2020
30206 08E40 MESA EM FORMICA E AGD PY REFEIZOES R5110,00 2009
23805 05643 MESA EM MOF PARA REUNIAD 08 LUGARES RE235.00 2008
23386 00052 MESA EM MDF S/ GAVETA RE130.00 2008
I0aT4 14588 MESA JUNCAD CROMADA C/ITAMPO DE VIDRO RE5450.90 2014
30981 09213 MGD 8E96 FIAT UMD 4P ANG 200972010 RE25.400,00 2009
40702 1BE51 MICRO CENTRAL COMECTA CIATEMDEDOR T2008 MODULAR RETEDOD 2016
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43376 20280 MICROCOMPUTADOR ALL IN OME COMCORDIA CORE 15 T400 4GB DOR4 Re53.438,00 2018
41723 18678 MICROCOMPUTADOR i5-T500 4GBDDRS S00GE Fe54.500,00 2018
41726 18670 MICROCOMPUTADOR i5-7500 4 GEDDR4 S00GE Fe54.500,00 2018
30666 14278 MICROCOMPUTADOR ILHA WAY 15-3570K/L CARTADI 1D B0DGRYGE Fe51.800,00 2014
40GRE 18554 MICROCOMPUTADOR TOSHIBA S00GE RE2.083.87 2016
40699 1B555 MICROCOMPUTADOR TOSHIBA S00GE R52.083.97 2016
40721 1B556 MICROCOMPUTADOR TOSHIBA S00GE REZ.083.87 2096
31342 08380 MICROFOME DUPLO DE MAD RE412.00 2010
30753 14278 MONITOR 21.5" E22T0SWN RS300,00 2014
40738 18550 MOMITOR ADC 21.5 LED RE640,14 2016
40747 1BSE0 MONITOR AQC 215 LED RE640,14 2016
42076 18676 MONITOR LED 22CLASS RST10.00 2018
42081 18677 MONITOR LED 23CLASS RET10,00 2018
30588 08862 MOMITOR LG LCD 207 W20435 RE408, 00 2011
43045 20663 NOBREAK TS-SHARA UPS 30HD RS374.99 2018
30547 14184 HOTEBODE HP PAVILION 15 AGBRSM0GEANNTPROVDFF2013. Re52.509.00 2014
23891 00039 PORTA CPU EM MDF CINZA RETD.O0 2008
30488 0BERS PROJETOR MULTIMIDIA BENC MPS15 R51.342.00 2010
43041 20849 PROJETOR MULTIMID EPS0MN POWER LITE S41 3300 RE52.041,00 019
30006 14604 REFRIGERADOR 1P COMSUL Fe51.023.00 2014
3127 0BELS SWITCH 24 PORTAS SF 2400 OR INTELERAS RE1,00 201
42338 20244 TRAMSFORMADOR ADFTROMIK 1010V A RS 105,00 2018
44856 RS T ADC UHD 50" REZ4T00E 0

Total de bens = 215
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31381 filocieed AMPLIFICADOR MIMI HF SYSTEM MP3 PLAYBACK TOSHIBA RE651,00 2011
33208 1188 APARADOR DE ARBUSTOS CV KAWASHIMA EL-HTE0D RE199,00 012
41058 18070 APOIO ERGONOMICO P PES RET2.00 2016
41086 1BGE0 APOI0 ERGONOMICO P PES RET2.00 2016
41078 1BOE1 APOI0 ERGONOMICO Y PES RET2.00 2016
41085 1BGR2 APOIO ERGONOMICO P PES RET2.00 2016
41094 1BOES APOI0 ERGONOMICO Y PES RET2.00 2016
41103 1B084 APOI0 ERGONOMICO P PES RET2.00 2016
41117 1BOBE APOI0 ERGONOMICO P PES RET200 2016
41130 1BOET APOI0 ERGONOMICO P PES RET2.00 2016
41137 1BOEE APOIO ERGONOMICO P PES RETZ.O0 HiE
319401 08629 ARMARIO 04 PORTAS PF DAL PRA RE450,00 012
31530 aeTaz ARMARID 04 PORTAS PF DAL PRA RE450,00 012
41070 18868 ARMARIO 2P RE536.00 2016
26892 OBO2E ARMARIO AERED TRIPLO MEDND RE161,00 2009
23258 ooTeT ARMARIO EM MOF 02 PORTAS Cf CHAWE RE210,00 2008
42427 20286 ARMARIO MDF 2P CINZA R31.179,00 2018
42431 200687 ARMARIO MDF 2P CINZA R31.179.00 2018
30405 QBTIT ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE428,00 2010
30411 OBTES ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE428,00 2010
3G 0BTED ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE428,00 2010
3427 0BTED ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE428.00 2010
30437 0BTE1 ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE428,00 2010
30643 OBGED ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE560,00 2009
23346 01260 AROQUND EM MDF 04 GAVETAS RE250,00 2008
30687 fil:lied ARCQUND EM MDF CINZA 04 GAVETAS RE307.00 2010
30671 0BO0S ARCQUND EM MDF CIMZA 04 GAVETAS RE307,00 2010
30573 0BO04 ARQUING EM MDF CIMZA 4 GAVETAS RS307,00 2010
30570 QBSOS ARCQUND EM MDF CIMZA 04 GAVETAS RE307,00 2010
31280 il ] ARCQUND EM MDF CINZA 04 GAVETAS RE1.00 2011
31292 0B910 ARCQUND EM MDF CIMZA 04 GAVETAS RE1,00 2011
31386 08637 ARCQUND EM MDF CINZA 04 GAVETAS RE1.00 2011
41188 18085 ASPIRADOR GT 2000 PRO ELETROLUX RE339.E0 2017
43275 20229 BALAMNCA DP3005 30KG 55 CBAT REE38,03 2018
ZEEA0 14600 BALCAD 2 PORTAS MDF CINZA. RE212,00 2014
26835 0B027 BALCAD PV COZINHA 3 PORTAS RE234,00 2009
30440 0BTE2 BALCAQ POST FORMING 02 PORTAS C:OM CHAVE RE229.00 2010
3453 OBTSE BALCAOQ POST FORMING 02 PORTAS C:OM CHAVE RE229.00 2010
30637 OBEE1 BALCAOQ POST FORMING BEGE 2 PORTAS RE302,00 2009
34014 12707 BEEEDOURD DE MESA GARRAFALD RE339,00 2013
31811 B8 BEBEDOURD ESMALTEC 3,2 ELT- EGM30 RE359.00 iz
30319 QBETD CADEIRA FINA CROMADA EM POLIURETAND RE125,00 2009
30672 OBGES CADEIRA FINA CROMADA EM POLIURETAND RE125,00 2009
30581 OBGEE CADEIRA FINA CROMADA EM POLIURETAND RE125,00 2009
30616 OBGED CADEIRA FINA CROMADA EM POLIURETAND RE125,00 2009
30518 OBTE4 CADEIRA FINA DE POLIPROPILEMO IMJETADD RETI.O0 2010
30626 0BTES CADEIRA FIXA DE POLIPROPILEND INJETADD RETI.O0 2010
30642 OBTEE CADEIRA FINA DE POLIPROPILEMO IMJETADD RETI.O0 2010
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H054T OBTET CADEIRA FIXA DE POLIPROPILEND INJETADC: RET3.00 2010
40676 1B3TE CADEIRA FIOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2016
40378 1BETT CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLODD BRANCA RESE.00 16
40385 1BETE CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38.00 216
40588 18518 CADEIRA FIXA TRAMONTINA ATALALA MONOBLOSD BRANCA RE36,00 2015
40333 18580 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40596 18381 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40400 1B5R2 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40431 18535 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40442 18534 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40447 18335 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40453 18536 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40480 18537 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40471 18538 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40480 18538 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40485 183540 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40605 18541 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
405833 18542 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40642 18543 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40658 18544 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40668 18545 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40678 18546 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40687 18547 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40890 18548 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLODD BRANCA RESE.00 16
40604 18548 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40615 18580 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40618 18351 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40625 1BEE62 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40628 1BEES CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40635 18554 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40647 1B365 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40656 1BEE66 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40673 1BE6T CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40678 18558 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40683 18568 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40693 18560 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40703 18561 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40108 18562 CADEIRA FIXA TRAMOMTIMNA ATALALSA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2015
40718 18565 CADEIRA FIDOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40744 18564 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE.00 M16
40750 18565 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RESE,00 016
40TE1 18566 CADEIRA FIA TRAMONTINA ATALALA MONOBLOSD BRANCA RE36,00 2015
40776 18367 CADEIRA FIOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40782 1B568 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLODD BRANCA RESE.00 2016
40198 18568 CADEIRA FIDCA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38.00 N6
40Ta8 18510 CADEIRA FIA TRAMONTINA ATALALA MONOBLOSD BRANCA RE36,00 2015
40805 183T1 CADEIRA FIOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE38,00 2016
40811 1B3T2 CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLODD BRANCA RESE.00 2016
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4082 T 1BETE CADEIRA FIXA TRAMONTINA ATALALA MONOBLOSD BRANCA RE36,00 2015
40844 18574 CADEIRA FIOA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLOCD BRANCA RE3E,00 2016
40851 1BETE CADEIRA FICA TRAMOMTINA ATALALA MONOBLODD BRANCA RESE.00 16
42664 207X CADEIRA GIRATORIABRLZZA PRESIDENTE REE04.00 2018
42676 20724 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE R&654,00 2018
42683 20725 CADEIRA GIRATORIABRLZZA PRESIDENTE RE654,00 2019
42687 20726 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RE654,00 2018
42690 20727 CADEIRA GIRATORIABRLZZA PRESIDENTE REB04. 00 2018
42708 2078 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RE654,00 mn1ie
42710 20728 CADEIRA GIRATORIABRLZZA PRESIDENTE RE654,00 2019
42713 20730 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RE654,00 2018
42724 2073 CADEIRA GIRATORIABRLZZA PRESIDENTE REB04. 00 2018
42728 20732 CADEIRA GIRATORIABRIZZA PRESIDENTE RE654,00 mn1ie
42738 20733 CADEIRA GIRATORIABRLZZA PRESIDENTE RE654,00 2019
38603 14200 CADEIRA GIRATORIA SECRETARLA 4004 BG BRAGO 5L INJ ECC POL VERDE. RE2E9,00 2014
36600 14201 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRACOD SL IMJ ECC POL VERDE. RE2E0,00 2014
38616 14202 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRACD SL IMJ ECC POL VERDE. RE2E9,00 2014
FeE25 14203 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRAGD SL IMJ ECC POL VERDE. RE2E8,00 2014
i x ] 14206 CADEIRA GIRATORIA SECRETARLA 4004 BG BRAGO 5L INJ ECC POL VERDE. RE2E9,00 2014
3065T 14206 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRACOD SL IMJ ECC POL VERDE. RE2E0,00 2014
i k] 14207 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRACD SL IMJ ECC POL VERDE. RE2E9,00 2014
HEa4 14208 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 4004 BG BRAGD SL IMJ ECC POL VERDE. RE2E8,00 2014
41182 19137 CADEIRA GIR MASTER PRES PLUS INJ TOMK RE400,00 2017
41198 15138 CADEIRA GIR PREMIUM PRESID BS E BC CROMADA RE0G0,.00 2017
42447 20211 CAFETEIRA TRADIC 4 LT 13000 REE6T5.00 2018
40675 18514 Calh DE S0M RE1.223.00 2015
H00R3 14646 CAMERA DIGITAL RS452.00 2014
32530 OBE32 CAMERA DIGITAL S0MNY 7.2 DSC 5730 REBGD. 00 2008
42061 20802 CELULAR SANSUNG J5 FRIME REB&E3 80 mn1ie
30680 oea12 CENTRA TELEFONICA DIGITAL INTELERAS 5040 212 C0S AP PLENOS R:51.005,00 2010
41812 18882 CLIMATIZADOR S0008TUS QiF ELGIN 220V Fe31.300,00 2018
41823 18885 CLIMATIZADOR S0008TUS OiF ELGIN 220V R 1.360,00 2018
40736 18EH CLIMATIZADOR BRIZE 120008TLUS RE1.842.00 016
40740 18522 CLIMATIZADCOR BRIZE 120008TUS RE1.842,00 2015
40421 18332 CLIMATIZADOR KOMECO O'F AMBIENT 18000BTS R 224000 2016
40685 18516 CLIMATIZADOR OF GO00BTUS R 1.704.00 M16
40685 18516 CLIMATIZADOR Q'F S000BTUS RE1.7048.00 016
4006 18317 CLIMATIZADOR QF S000BTUS R51.708,00 2015
40130 14718 COMPRESS0OR DE AR I1B-02 C.CHAVE SELETORA RE325.00 2016
30678 OBTAE CONJUNTO SECRETARIA 03 LUGARES POLIPROPILEND RE35H 00 2010
S06RE OBT4T CONJUNTO SECRETARIA 03 LUGARES POLIPROPILEND RE58,00 2010
425435 20211 DESUMIDIFICADOR DE PAPEL MENNOD 600 F/ BIV. RE250.00 2018
26846 OBOZE ESCADA EM ACD CI0E DEGRAUS RETD,00 2008
26837 OBOZS ESTABILIZADOR EMERMAX RE150.00 2008
30636 OBTR4 ESTABILIZADOR NHS ACTIVE Nl SO0AA RE119.00 2010
H0G46 OBTBE ESTABILIZADOR NHS ACTIVE Il 5000 R51149.00 2010
23194 01120 ESTABILIZADOR PHOEMIX RE150,00 2008
23628 05667 ESTABILIZADOR SM5 BLACK RE162,00 2008
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40728 18320 FOGAD A GAS MUELLER PIACERE REE30,00 2016
44088 21808 FORMNO MICROONDAS 311 R%450.95 2020
30660 087e2 FRAGMENTADOR DE PAPEL ALURORA AZB10SD RE556.00 2010
40716 18318 FREEZER VERTICAL COMSUL R31.629,00 2016
33353 OBEES GUILHOTIMNA PPAPEL MEMO GPM 297 ReEE2,00 2010
43241 20063 HD EXTERMO 1TB SEAGATE RE248.00 018
30524 0BTOS IMPRESSORA MULTIFUMCIOMAL HP 4480 RE200,00 2010
30528 0BTDE IMPRESS0ORA MULTIFUNCIONAL HP 4480 R5290.00 2010
43095 21805 IPHOME & RZ0,01 2020
44007 21817 IPHOME & RE0.01 2030
40142 14729 KIT CAMERA DE SEGURANCA INTELBRAS Reg4. 180,00 2018
40710 18318 LAVADORA DE4 ALTA PRESSAD R51.430,00 2016
41575 18546 LICUINFICADOR BLACK DECKER JARRA DE WVIDRO 2200 RS137.00 2018
23822 04482 MADUINA DE LAVAR ROUPA ELECTROLUX 12 KG Fe% 120000 2008
43050 20564 MESA DE REUMNIAD REDCMDN 1,208, RET30.00 019
24067 06639 MESA EM MDF 03 GAVETAS COM CHAVE RS308.00 2008
23726 02667 MESA EM MDF AZUL 5/ GAVETA RS 130,00 2008
23Ta0 o] MESA EM MDF P/ COMPUTADOR RE130.00 2008
435 20268 MESA ESCRITORIO 150CKM MDF CINZA Cf3 GAVETAS RE000.00 2018
42440 20269 MESA ESCRITORIC 150CM MDF CINZA T3 GAVETAS RS800.00 2018
42442 20270 MESA ESCRITORIO 150CM MDF CINZA Cf3 GAVETAS RE200,00 2018
30475 08745 MESA ESTACAD 03 GAVETAS Cf CHAVE 1400140 RETT2.00 2040
30482 0BTT1 MESA ESTACAD 03 GAVETAS Cf CHAVE 140140 RETT2.00 2010
30584 08311 MESA INFANTIL MELA LUA C/0d4 CADEIRINHAS RS307.00 2010
30512 OBTE1 MESA POST FORMING 03 GAVETAS Cf CHAVE 540500 2010
30515 OBTES MESA POST FORMING 03 GAVETAS T/ CHAVE REE12.00 2040
30826 0BTE2 MESA POST FORMING 03 GAVETAS C/ CHAVE REE12.00 2010
30569 08770 MESA POST FORMING 03 GAVETAS Cf CHAVE RSE12.00 2010
30520 OBEE2 MESA POST FORMING 03 GAVETAS C/ CHAVE EM "L" Fe%1.008,00 2009
4 %86 20281 MICROCOMPUTADOR ALL IN OME COMCORDIA CORE IS T40d 4GB DDR4 REE3.438,00 2018
42301 20282 MICROCOMPUTADOR ALL IN ONE CONCORDIA CORE IS 7400 4GB DDR4 RE3.438,00 2018
40ma2 18325 MICROCOMPUTADOR AMD FX4300 4GB MEM RAM 1 GB R52.035.68 2016
31442 08619 MICROCOMPUTADOR ATX 4GB RAM HD S00GB FE52.684,60 012
41718 18674 MICROCOMPUTADOR i5-7500 4GEBDDR4 S00GE Fe%4 500,00 2018
41718 18678 MICROCOMPUTADOR i5-7500 4 GEDDR4 S00GE Feg4 500,00 2018
38670 14276 MICROCOMPUTADOR ILHA WAY 15-35T0K/LCARTADIM 1D B00GR/4EE Re51.800,00 2014
ZOGEE 14277 MICROCOMPUTADOR ILHA WAY 15-35T0/L CARTACI 1D S00GEMGE Fe%1.800,00 014
Z0E0E 14278 MICROCOMPUTADOR ILHA WAY 15-3570L CARTADM 1D BEOOGRMEE Fe%1.800,00 2014
I0ETT 0ETIE mGCCHF‘UTADGR INTEGRADO 2.83 GHZ MEM RAM 3GB HD S00GE DUAL FeE1.630,00 2010
30657 0BT 26 MICROCOMPUTADOR INTEGRADO 2.83 GHZ MEM RAM 458 HD S00GE Re51.830,00 2040
I0ETO0 0BT2T MICROCOMPUTADOR INTEGRADD 2.83 GHZ MEM RAM 4GB HD S00GE Re%1.630,00 2010
I0GAS 08730 MICROCOMPUTADOR INTEGRADO 2.83 GHZ MEM RAM 4GE HD S0DGE R51.630,00 2010
31354 09638 MICRO SYSTEM CD USB LENOXX C/02 CX S0M R5230,00 2011
31341 08635 MICRO SYSTEM USE 40W CD MP3 PHILCO RS315.00 012
30304 OBEE3 MINISISTEM RAMOICD W RMS USE MP3 RS108.00 00
I8TTE 14281 MONITOR 21.5 E22T0SWN RE300.00 2014
3oTa0 14282 MOMITOR 21.5° E22702WN RS300,00 2014
40TAS 18324 MOMITOR 21,5% LED RS4E2 32 2016

Usudrio: pefarson |
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Cadigo Placa Descricio Wir Aquisicio Ano Aquisicio
30492 14329 MONITOR AQC E23T05W 21.5. RE4T9,00 014
30746 08735 MONITOR AQC LCD 207 RS370.00 2010
31453 08621 MONITOR LED 207 RE337.30 2012
42055 18672 MOMNITOR LED 22CLASS RET10,00 2018
42088 18673 MONITOR LED 22CLAES RET10,00 2018
42517 20208 MULTIFUMNCIONAL LASER MOND MFCLSS02DW 40 PPM RE3.100,00 2018
42282 20230 MULTIPROCESSADOR 3X1 900W BMPOODP RE183.00 2018
40137 14720 HOBREAK TS SHARA 600V RE350,00 2018
30502 14188 HOTEBCOK HP PAVILION 15 AGBR/S00GEAINTPROOFF2013. R%2 500,00 014
D658 08935 HNOTEBCOK ITAUTEC WT415 C2D HD3X20EE MEM 3GB 147 « MALETA RE2.255.00 2010
40389 18326 POLTROMNA BETA CIPE R5410,00 2018
40385 18328 POLTROMNA BETA CIPE RS410,00 2018
40304 18329 POLTROMNA BETA CIPE RE410,00 2018
40401 18330 POLTROMNA FERRADLIRA RE350,00 2016
40414 18331 POLTROMA FERRADLUIRA RS350,00 2018
38030 14607 POLTROMA FERRADURA, RO RE3T5.00 2014
30040 14608 POLTROMA FERRADURA, RO RE3IT5.00 014
30044 14608 POLTROMNA FERRADURA, RD RE3T5.00 2014
30047 14610 POLTROMNA FERRADURA RD RE3Ts.00 2014
0486 0BTET PORTA CPU EM MDOF CINZA RE58,00 2010
30498 0arr2 PORTA CPU EM MDF CINZA RE58.00 2010
30504 0BTEE PORTA CPU EM MDOF CINZA RE58,00 2010
40752 18323 PROJETOR MULTIMIDA R51.870,00 2018
20072 08223 PROJETOR MULTIMIDIA BENG MP512 R%1.827.00 2009
31118 00414 PROJETOR MULTIMIDIA BENG MXE11 XGA2T00 RE2.100,00 012
30548 0BGE4 RACK CROMADD PREVISTAS CAVALETTI RE80,00 2008
41031 18977 RACK FECHADO 120C240X5T0MM RE880,00 2016
23581 Q2682 REFRIGERADOR COMSUL 280 LTS REE40,00 2008
423774 20737 REFRIGERADOR FROST FREE 2P CRMS BRAMNCD RE2.43500 018
36500 13482 RELOGIO PONTO VEL 373 BIOMETRICD F51.300,00 2014
40377 18327 REVISTEIRD 747 CROMADD RE157.00 2018
40003 14653 ROUPEIRD EM AZO CH2 PORTAS F%1.095,00 2014
31274 08913 SWITCH 24 PORTAS SF 2400 OF INTELERAS RE1.00 2011
30756 14553 TELA DE PROJECAD RETRATIL RE485,00 2014
31485 09623 TELEFOME SEM FIO TS10 BASICO PRETO RETD,00 2012
38800 14253 TELEVISOR 8 LG R52.80500 2014
34893 12708 TOLDD GAZERD ARTICULADD TR RE320 83 2013

Total de bens = 226
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25.5 Relatorio de bens do CRI

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 112
Data: 141122021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

Relaldrio dos bens por Localizagdo Fisica - JOAGABA

SOCIAL - CENTRO DE REFERENCIA DA MELHOR IDADE

Cadigo Placa Descricio Vir Aquizicio Ano Aquisicio
23410 02978 AMASSADEIRA ELETRICA - LIEME MDP 25 Re53.000.00 2008
1014 08236 AMPLIFICADOR MINI HF SYSTEM AS-AKX12 PANASONIC RE&E651,00 2011
42292 20168 APARELHO DE 30M PHILCO PE128BR REXT0,00 2018
23290 a310a AQUECEDOR DE AR DE COLUNA QUEIFRI RS115.00 2008
21803 00111 ARCQUND EM ACD 04 GAVETAS RE150,00 2008
23210 03089 ARQUND EM ACD 04 GAVETAS RE09,00 2008
2317 03080 ARCUND EM ACD 04 GAVETAS RE09,00 2008
42308 20280 BALANCA DP3005 30 K RS638,03 2018
23485 O298& BALANGA MECANICA - CANDURD RE150,00 2008
26882 O7E44 BALCAD EM MDF CINZA 2 PORTAS RE180,00 2009
23380 a3a7s ?;D;Ey;l?éﬂ MDF TAMPA EM MARMORE 02 CUBAS EM AGD INOX, 04 PORTAS RSE00,00 008
31374 08643 BATEDEIRA 300W BATEDOR METALICO ARNC RS420,00 2012
23470 Q2985 BATEDEIRA INDUSTRIAL - ARNO Re51.630.00 2008
31377 08644 BATEDEIRA PLAMETARIA BR-06 BNWVOLT D6 LITROS BRAESI R51.135.00 2012
4425 20285 BEBEDOURD DE PRESSAD COLUNA LIBELL PRESS RS610,00 2018
23158 03126 BOMBA DE WACUD HAT-WTC 1/2/6 CEVEY-WEG Fe51.600.00 2008
23182 32T BOMBA PF-17 CJ 02 UNIDES WEG Fe51.600.00 2008
23247 03088 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIM PRETO RETO.O0 2008
23256 03089 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIMN PRETO RETD.O0 2008
23283 03100 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIMN PRETO RETD.O0 2008
23289 a31m CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIMN PRETO RETD.00 2008
23273 o302 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIMN PRETO RETD.O0 2008
23278 03103 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIMN PRETO RETD.O0 2008
23280 03104 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIMN PRETO RETD.O0 2008
26581 OTEsT CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETCO RE49.00 2009
26584 OTa5E CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETO RE49.00 2009
26588 O7asa CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETCO RE49.00 2009
26591 a7&e0 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETO RE49.00 2009
26600 a7Teg2 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETCO RE49.00 2009
26606 O7TEE4 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETO RE49.00 2009
26611 O7TE6s CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETO RE49.00 Hpa
26617 O7TEEE CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETO RE49.00 2009
26629 aTeeT CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETCO RE49.00 2009
20806 08218 CADEIRA FIXA ESTOFADN EM TECIDO PRETO RE49.00 2008
23287 03106 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM TECIDO PRETO Cf ENCOSTO DE BRAC O RETD.O0 2008
43232 21103 CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL 4L RETO0,00 2018
31040 217 CADA DE SOM MULTIUSO 2200 MF1100 RER22,00 2011
42931 20789 CELULAR SANSUNG A5 PRIME RSBEI,O0 2018
23140 03120 CILINDRO DE PAD ELETRICD - MONTE CASTELD RE350,00 2008
23426 a2era CILINDRD DE PAD INDUSTRIAL - SKYPAM RS$350,00 2008
40149 14728 ESPELHO COM SUPORTE Re52.000.00 216
26800 OTBES ESTABILIZADOR ENERMAX RE1E2,00 2009
26860 O7TEs0 ESTABILIZADOR EMERMAX RE162,00 2009
H0605 OBET1 EXPREMEDOR DE FRUTAS BRITANLA RE180,00 2008
23186 03128 FILTRO PY PISCINA DANCOR RETO0,00 2008
23543 02936 FOGAD INDUSTRIAL 04 BOCAS MONTE CASTELD RS3580,00 2008
23482 Q2985 FORMND INDUSTRIAL - PROGAS RE350,00 2008
41637 18668 FORND MICROONDAS 220 BRANCO ELETROLLX RS4E4,00 2018
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23787 a2120 FREEZER COMNSUL F%1.350,00 2008
0886 14601 FREEZER HORIZOMTAL 420 LITROS R%1.800,00 014
30657 OBESE FREEZER VERTICAL 01 PORTA BRANCO ELETROLUX R51.080,00 2010
23494 05625 FREEZER VERTICAL - ELETRCLLX F51.350,00 2008
23480 Q2a87 FRITADEIRA ELETRICA - PROGAS RE09,00 2008
23149 ik ] FURADEIRA BOSCH GEP 13RE RE300,00 2008
20047 0232 IMPREES0ORA HP LASERJET P2014M 51 240,00 2008
31336 08645 LICUIMFICADOR INDL METWISA 8L RE580.50 2012
23434 a2agl MESA EM FERRO TAMPO EM AGO INOX RE110,00 2008
23247 43111 KMESA EM MDF 02 GAVETAS P/ COMPUTADOR RE308,00 2008
22673 00Te2 MESA EM MDF 03 GAVETAS Cf CHAVE RE308,00 2008
22129 00214 MESA EM MDF S/ GAVETA RS5130,00 2008
2B556 a7E49 MESA P/ COMPUTADOR EM MOF CIMZA CF PORTA TECLADD R 130,00 2009
2B55E a7Tas0 MESA P/ COMPUTADOR EM MODF CIMZA & PORTA TECLADD R 130,00 2004
26584 O7EE2 MESA P/ COMPUTADOR EM MOF CIMZA Cf PORTA TECLADD RE130,00 2009
2B578 O7TEEE MESA P/ IMPRESSORA EM MDF CINZA RETS5.00 2009
22881 01347 MESA P/ REUNIOES EM FERRD Cf TAMPO DE MADEIRS, RE250,00 2008
D582 QOBEET MICROCOMPUTADOR AMD PHENDM I1X4 3. 2HZ 4 0GE MEM HDS00GE R51.430.00 2011
43220 21102 MICROCORMPUTADOR INTEL CORE I5 8400 2.BGHZ RE2.8E80,00 018
20980 08128 MICROCOMPUTADOR LEMNOWO PENTIUM DUAL CORE 24GHZ 1GB-RAM R51.581.00 2009
31420 Q866D MICROFOME PROFISSIONAL RE205,00 2012
Jiddd aaTog MICRO SYSTEM CD USE LENOMX CI02 CX S0M RE350,00 2011
40128 14781 MODEM ADSL WIF] (150MBPS) TP-LINK TD-Wa0SHND. RE180,00 2018
26622 aram MONITOR DE LCD PHILIPS 157 RE500,00 2008
2BE2E aranz MOMNITOR DE LCD PHILIPS 15" RE500,00 2009
43206 21085 KMOMNITOR DELL 19,57 RETOE BE 208
43200 21086 MOMNITOR DELL 19,57 RET04 BE 018
204954 02T MONITOR LENCAVO 15" DE LCD RE500,00 2009
27433 arTee MONITOR PHILIPS 15" DE LCD RE500,00 2009
43218 21100 MULTIFUMNCIONAL MONDCROMATICA LASER R% 180508 208
31284 08a0 MNOBREAK MAX CONTROL RCG RE1.00 201
30674 08935 HNOTEBCOK ITAUTEC WT415 C2D HDX20:58 MEM 3GB 147 « MALETA R52.255.00 2010
30971 0BEE2 PEDESTAL PARA MICROFONE VISAD RE40,00 2008
42487 20205 PLATAFORMA MODULAR PV PISCIMNA 13130,12M Fe51.450,00 2018
42508 20206 PLATAFORMA MODULAR PY PISCIMNA 2X1300,12M RE2.700,00 2018
23303 03113 PORTA CPU EM MDF RET0.00 2008
42085 20803 QS 8464 MOVO FORD KA AND 2018 COR BRAMNCA REMAVAN 1193433182 FS51.800,00 2019
30853 OBELT REFRIGERADOR DOMESTICO COR BRANCA F%1.849.00 2010
36507 13403 RELOGIO PONTO VEL 373 BIOMETRICD R%1.300,00 014
36580 14388 S0FA ESTOFADD EM TECIDO 2 LUGARES. RE109.63 2014
38740 14250 TELEVISOR 80 LG R52.805,00 2014
30785 14556 TROCADDR DE CALOR FROM HERM FT 60 RE7.550,00 2014
33577 10706 VEMTILADOR DE COLLUMA 50CM TROM PRETO BIVOLT RE179.00 012
26800 03208 VENTILADOR DE TETO VENTISOL RE110,00 2008
25805 03200 VEMTILADOR DE TETO VENTESOL R5110,00 2009
2BE3G arrT4 WEMTILADOR VEMTI-DELTA RE110,00 2009
26648 arrTe VEMTILADOR VEMTI-DELTA RE110,00 2004

Total d& béns = 95
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Codigo Placa Descrigao Vir Aguisicio  Ano Aquisicac
24279 05527 ARMARIO C/02 PORTAS EM MDF CINZA R$300,00 2008
30316 08656 ARMARIO C02 PORTAS EM MDF CINZA R5495,00 2009
30330 08557 ARMARIO C/02 PORTAS EM MOF CINZA R5495,00 2009
23043 01249 CADEIRA FIXA ESTOFADA EM CORVIN PRETO € ENCOSTO DE BRACO R$30,00 2008
43089 2022 CLIMATIZADOR DE AR SPLIT BIO 18KBTU RS2.039,00 2019
44085 21805 CLIMATIZADOR SPUT ELGIN 18000BTU ECOLOGIC R410 RS1.76708 2020
30815 oavaz ESTABILIZADOR NHS ACTIVE || S00VA RS119,00 2010
43895 21806 IPHOME & RS0,04 2020
30582 08628 MAQUINA DE ESCREVER ELETRICA OLIVETTI TEKNE 3 R$350,00 2008
23053 01222 MESA EM MADEIRA PARA TELEFONE Cf RODINHAS R$60,00 2008
Z2R06 01227 MESA EM MADEIRA P/ MAQUINA DE ESCREVER RS60,00 2008
42432 20350 MICROCOMPUTADOR ALL IN ONE CONCORDIA CORE |5 7400 4GB DDR4 RS3.438,00 2018
42436 20351 MICROCOMPUTADOR ALL IN ONE CONCORDIA CORE |15 7400 4GB DDR4 RS3.438,00 2018
30706 AT MICROCOMPUTADOR INTEGRADO 2 03 GHZ MEM RAM 4GB HD 50058 RS1.630,00 2010
3683 0aTES MICROCOMPUTADOR PC WORK - CORE i3 210004 GBDDRVS00GE RS1.990,00 2012
30789 04736 MONITOR AGC LED 20° RS370,00 2010
30781 04743 MONITOR AOC LED 20° R$370,00 2010
43556 ov 83165  OBRAS EM ANDAMENTO CONSTRUCAD DE 74 UNIDADES HABITACIONAIS RS105.61642 2013
30483 14381 POLTROMA FIXA CAVALETI. R$311,83 2014
30495 14382 POLTROMA FIXA CAVALETI. R$311,83 2014
42328 20075 CUR-5830 GM MONTANA LS2 2019 FLEX BRANCA RENAVAM 230052 RS$E8 000,00 2018

Total de beng = 21
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3021 ag2ar AMPLIFICADOR MINI HF SYSTEM AS-ARX12 PAMASOMIC RE651,00 2011
3028 filoest] AMPLIFICADOR MINI HF SYSTEM AS-ARX12 PAMASOMIC RE651.00 201
41406 1BGT0 APARADOR RE220,00 2016
23870 il APARELHO DE DWD COM KARADKE - BRITAMIA IMAGE RE115.00 2008
31408 08630 ARMARIO 02 PORTAS PF DAL PRA RE307 .00 012
31411 08649 ARMARID 02 PORTAS PF DAL PRA RE307.00 2012
41393 1BD68 ARMARIO C/BANCADA Fe51.479,00 2016
2351 05562 ARMARIO EM MDF 02 PORTAS RE300,00 2008
20796 08139 ARMARID EM MDF CIMZA 2 PORTAS Cf CHAVE RE300,00 2009
28801 08140 ARMARIO EM MDF CINZA 2 PORTAS Cf GHAVE RS300,00 2009
30390 OBTTS ARMARID POST FORMING 02 PORTAS RE428,00 2010
30400 OBTTE ARMARIO POST FORMING 02 PORTAS RE428,00 2010
4008E 18971 BALCAD MESA DE ESCRITORIO EM L Fe34.549,00 2016
41389 1BDET BAMNCADA PICOMPUTADORES REToD,00 2016
38051 14611 BANCO REFEITORIC ADULTD TUBD 7/8 BRANCO RE150,00 2014
30081 14613 BANCO REFEITORID ADULTO TUBD 7/ BRANCO RS 150,00 2014
40683 18512 BEEBEDOURD CONJUGADD RE588,00 2016
2361 az1o07 CADEIRA FINA EM CORVIN PRETD RE42 00 2008
23636 az108 CADEIRA FINA EM CORVIN PRETD RE42.00 2008
23640 azi0e CADEIRA FINA EM CORVIN PRETO RE42.00 2008
23672 az110 CADEIRA FINA EM CORVIN PRETD RE42.00 2008
236TE az111 CADEIRA FINA EM CORVIN PRETO RE42.00 2008
23690 az112 CADEIRA FIXA EM CORVIN PRETD RE42.00 2008
23700 az113 CADEIRA FINA EM CORVIN PRETO RE42.00 2008
31451 Q26T CADEIRA FINA NEOPLAST ERGONSO RE04 00 2012
31455 aeET2 CADEIRA FINA NEOPLAST ERGONSO RE04 00 2012
31483 Q26TE CADEIRA FINA NEOPLAST ERGONSO RE04 00 2012
31486 il CADEIRA FINA NEOPLAST ERGONSO RE04 00 2012
23823 05647 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA EM TECIDD VERDE REO7.00 2008
23826 05648 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA EM TECIDD VERDE REO7.00 2008
23830 08640 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA EM TECIDO VERDE REOT.00 2008
22832 Q1002 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA EM TECIDO VERDE Cf ENCOSTO DE BRAGD REO7.00 2008
31470 Q26ETE CADEIRA GIRATORIA SEC EXEC CERACD RE205,00 2012
30586 OBSTS CADEIRA GIRATORIA TIPO IRETOR C/ERAGD RE200,00 2008
40093 18G72 CAMA ELASTICA 20 CF 42 MOLAS Fe32.000,00 2016
40714 1BG52 CENTRAL DE ALARME INTELERAS R32.100,00 2016
40671 18486 CLIMATIZADOR BRIZA 12000 BTUS Fe51.842,00 2016
40879 18487 CLIMATIZADOR BRIZA 12000 BTUS Fe51.842,00 2016
40896 18488 CLIMATIZADOR BRIZA 12000 BTUS Fe51.842,00 2016
40006 18480 CLIMATIZADOR BRIZA 12000 BTUS Fe51.842,00 2016
31059 il ] CLIMATIZADOR PORTATIL QFRIO KOMERD RE308,00 2011
31084 g0 CLIMATIZADOR PORTATIL QFRIO KOMERD RE308,00 201
41306 18007 CONJUNTO DE VIGILANCIA CIDG CAMERAS 2 S0MM Fe32.308,00 2017
41381 1BDEE COMJUNTO MESA C/02 BANCOS PARA REFEIGAD. R%1.032.26 2016
41370 1B08D CONJUNTO MESA CII2 BANCOS PARA REFEIGAD. R51.032,.26 2016
41374 1BL20 CONJUNTO MESA C02 BANCOS PARA REFEIGAD. R31.062,.26 2016
41382 1831 CONJUNTO MESA CII2 BANCOS PARA REFEIGAD. R51.032,.26 2016
41014 1BG7E CONJUNTO MOVEIS MESA ARMARID 02 BALCOES Re36.459,00 2016
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40651 18280 COZINHA COMPLETA 208 MEDIDA RS 7.800,00 2018
26838 OTBRT ESTABILIZADOR EMERMAX RE162,00 2009
20817 08188 ESTABILIZADOR MICROSOL RE123,00 2009
20087 08188 ESTABILIZADOR MICROSOL RE123.00 2008
20082 08189 ESTABILIZADOR MICROSOL RE123.00 2009
30343 0BTRS ESTABILIZADOR NHS ACTIVE Il 500VA RE119,00 2010
30371 0BTRS ESTABILIZADOR NHES ACTIVE Il 500VA RE119,00 2010
30891 OBE4AT ESTABILIZADOR SMS £30WA REVOLUTION Wi RS 109,00 2011
31392 08EED ESTANTE DE ACD 30CM C/REFORCO 08 PRATELEIRAS RE128,00 012
31489 08708 ESTANTE DE ACD C/6 PRATELEIRAS REFORCADAS RE128,00 2012
23587 Q2157 ESTANTE EM ACO 0T PRATELEIRAS RE80.00 2008
23598 0168 ESTANTE EM ACO 0T PRATELEIRAS REE0.00 2008
25856 08029 ESTANTE EM ACO CAS PRATELEIRAS REE0.00 2008
30446 0BER1 FOGAD A GAS INDUSTRIAL Ci0d BOCAS SIFORND GRAMACHO RE4E0,00 2010
23m80 az118 FORMO ELETRICO - FISCHER RS300,00 2008
Z0806 14281 FORMO MICROONDAS PAMASONIC RE300,00 2014
30800 0BET2 FREEZER VERTICAL 213L 8 CESTOS ELETROLLX Fe%1.680.00 2008
30607 0B&G1 IMPRESSORA LASERJET PRO P 1102W RE430,00 2011
41007 18974 KIT WOLEI R52.300,00 2016
31322 08641 LICUIDHFICADOR BRITAMMS 4506 DIAMANTE 21 R£00.00 012
31389 08640 MESA 1250MB8EXT4 PF DALPRA CIMNZA RE345 00 012
H1396 08662 MESA 12500(6EXT4 PF DALPRA CINZA RE345,00 2012
30549 0BE04 MESA INFANTIL DITAVADA C/08 CADEIRINHAS RS510,00 2010
20885 08203 MESA P/ ESCRITORIO EM MDF BEGE 3 GAVETAS REX30,00 2008
30072 14618 MESA REFEITORIO ADLULTO TUBD T/ BRANCD RE500,00 2014
30OTE 14616 MESA REFEITORIO ADULTO TUBD T/ BRANCD RE500,00 2014
35128 1273 MESA TEMIS DE MESA DOBRAVEL MADEIRA CRODAS F51.190,00 2013
30554 OBEES MICROCOMPUTADOR AMD PHEMOM 1134 3,2HZ 4 0GE MEM HDS00GE Fe51.439,00 2011
30558 0BBEE MICROCOMPUTADOR AMD PHEMOM 114 3,2HZ 4 0GB MEM HDS00GE Fe%1.439.00 2011
23204 00TRS MICROCOMPUTADOR PENTIUM IV 3.08GHZ 512MB-RAM Fe51.500,00 2008
20820 08180 MICROCOMPUTADOR POSITIVO 1.6GHZ 512MB-RAM RET09,00 2009
20833 08181 MICROCOMPUTADOR POSITIVOD 1.B5HE 512M5-RAM RET09,00 2008
20837 0182 MICROCOMPUTADOR POSITIVOD 1.BGHZ 512M8-RAM RET00,00 2008
28840 08183 MICROCOMPUTADOR POSITIVO 1.BEHZ 512M5-RAM RETE,00 2008
20843 08154 MICROCOMPUTADOR POSITIVO 1.6GHZ 512MB-RAM RET09,00 2009
20856 08187 MICROCOMPUTADOR POSITIVOD 1.B5HE 512M5-RAM RET09,00 2008
20870 0189 MICROCOMPUTADOR POSITIVOD 1.BGHZ 512M8-RAM RET00,00 2008
31346 08642 MICRO SYSTEM USE 40W CD MP3 PHILCO RE315.00 2012
30292 0BEE2 MINISISTEM RADICVCD 2W RMS USE MP3 RE198,00 2009
26828 08034 MOMITOR LEMOVO 15" RE500,00 2008
30674 0BBE3 MOMNITOR LG LCD 207 W204358 RE408,00 2011
2071 0B1TE MOMITOR POSITIVG 157 DE LCD RE480,00 2009
28810 08185 MONITOR POSITIVG 15° DE LCD RS480,00 2009
Z0036 OB1TE MOMITOR POSITIVG 157 DE LCD RE480,00 2009
20813 OB1B7 HOBREAK ENERMAX RES5.00 2008
40655 1B311 MOTEBDOK R52.369.00 2018
41402 189688 PAINEL PITY MOVEL DE APOIO RE&TI,00 2016
41000 1BO7S PEBOLIM MASTER Fe51.000,00 2016
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28064 0B2 26 PROJETOR MULTIMIDIA EPSOM S5+ R51.658,00 2009
30059 08366 QUADRD BRANCO PICANETA RE 150,00 2009
23776 o211 REFRIGERADCOR ELETROLLIX RE640,00 2008
3E61T 13456 RELOGIO PONTO VEL 373 BIOMETRICO Fe$1.300,00 2014
41023 1BETE SWITCH D-LINK DGEE 10160 RE640,00 2016
F8TE1 14584 TELA DE PROJECAC RETRATIL RE405,00 2014
37T 14249 TELEVISOR 60" LG R$2.885,00 2014
41030 18026 TW PANASONIC 45° LED R32.850,00 2016
31201 08231 VENTILADOR DE COLUNA 2200 40CM RE111,560 201
S1206 08233 VENTILADOR DE COLUNA 2208 40CM RE111,60 201
30&E0 0BETS WIOLAD GLANINI COM CAPA RE211,00 2009
0GETE 0BET4 WVIDLAD GLANINI COM CAPA REX11,00 2009
50580 OBETE WVIOLAD GLANINI COM CAPA REX11,00 2009
S0FAT OBETE WVIOLAD GLANINI COM CAPA RE&211,00 2009
30403 0BETT WIOLAD GLANINI COM CAPA RE211,00 2009
Fd18E OBETE WVIDLAD GLANINI COM CAPA REX11,00 2009
0422 0BETE WVIOLAD GLANINI COM CAPA REX11,00 2009
0430 OBEED WVIOLAD GLANINI COM CAPA RE&211,00 2009
30471 0BGB2 WIOLAD GLANINI COM CAPA RE211,00 2009
0496 OBER4 WVIDLAD GLANINI COM CAPA REX11,00 2009
23654 03008 VIOLAD KASIMA MGD10 RE110,00 2008

Total de bens = 117

142
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RESOLUCAO N° 010/2021-CMAS-JEA

Aprova o Plano Municipal de Assisténcia
Social de Joacaba-SC para o exercicio de 2022
a 2025,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Joagaba, no wso de supas atribuigdes,
conferidas pela Lei Federal 8. 742, de 07 de dezembro de 1993, pela Lei Municipal 4. 281 de
2012 e de acordo com a Rewnifo ordinana do Conselho, realizada em 15 de dezembro de
2021.

CONSIDERANDO a condicfic aos municipios para o repasse de recursos. a efetiva
instituigido do Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 —Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Art. 30;

CONSIDERANDO as orientacdes da Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012, em
sen capitule IIT;

CONSIDERANDO que o Planc de Assisténcia Social € nm instrumento de planejamento
estratégico que orgamiza regula e norteta a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004 na perspectiva do SUAS;

CONSIDERANDO que a elaboragio do Plano € de responsabilidade do orgdo gestor da
Politica que o submete a aprovagio do Conselho de Assisténcia Social reafirmandoe o
principio democratico e participativo;

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - 2022 a 2025, anexo, apresentado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apreciada e deliberada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art.2° Esta Resolugiic entra em vigor nesta data. revogada as disposi¢Ses em contrario.

Joagaba-5C, 15 de dezembro de 2021.

RUBIA KAREN omads & forma gt por
PROVENSI035343 PROVEISHISSIITS
34073 s

Eabia Karen Provensi
Presidente do CMAS
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