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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA PROFESSORES N° 01/2025- SME

Estabelece normas para a Chamada Publica de PROFESSORES destinada a
prover Vagas Temporarias para o ano letivo de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE JOACABA, SC, Vilson Sartori, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a
Lei Complementar Municipal n° 469/2022, lanca este Edital para contratacdo de professores no
Sistema Publico Municipal de Ensino, em carater temporario de excepcional interesse publico,
para o exercicio de 2025, conforme a necessidade do interesse publico e, considerando:

a) A necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Sistema Publico Municipal de
Ensino para provimento de vagas no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, para o exercicio

da fungao no ano letivo de 2025.

b) A listagem homologada desta chamada publica somente sera utilizada quando se tratar de
contratacdo temporaria e inexistir ou findar listagem oriunda de teste seletivo (provas e titulos)

vigentes.

c) Que a educacdo é um direito constitucional, cabendo ao Municipio garantir a continuidade da

prestacdo desse servico essencial a populacao.

Essa chamada destina-se aos NAO Classificados no Seletivo 001/2023.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos classificados nesse processo serao regidos pelo regime administrativo e ficarao
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei Complementar Municipal n® 469/2022).

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO
VENCIMENTO MENSAL:

2.1. As vagas existentes para preenchimento obedecerdao ao quadro de cargos, vagas, requisitos,
carga horaria e vencimento mensal e eventuais necessidades para prover vagas temporarias no
ano letivo de 2025.

2.2. As responsabilidades e atribuicdes do cargo esta descrito no ANEXO 1V, desse edital.

REMUNERACAO CARGA
N. CARGO INICIAL HORARIA |VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

Habilitado: Habilitacdo em nivel superior,
1 Professor — R$1.922,81 20h em curso de licenciatura em Pedagogia com
Educacdo Infantil CR habilitacdo em Educacao Infantil
R$3.845,63 40h
Em Habilitagdo: Cursando no minimo a
50 fase em licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Educacao Infantil
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Habilitado: Habilitacdo em nivel superior,

Professor — Anos R$1.922,81 20h em curso de licenciatura em Pedagogia com

habilitacdo em séries iniciais
2 Iniciais R$3.845,63 40h CR
Em Habilitacdo: Cursando no minimo a
50 fase em licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em séries iniciais
R$1.922,81 20h Habilitado: L|cenC|at£Jra em Letras -
Professor de Portugués
3 Lingua CR Em Habilitagcao: Cursando no minimo a
Portuguesa R$3.845,63 40h 50 fase em licenciatura em Letras -
Portugués
R$1.922,81 20h Habilitado: LlcenC@tura em Letras -
Professor de Ingles
4 Lingua Inglesa CR Em Habilitagdo: Cursando no minimo a
R$3.845,63 40h 50 fase em licenciatura em Letras -
Inglés
Habilitado: Licenciatura em Artes
R$1.922,81 20h Visuais e/ou Artes Cénicas
Em Habilitagao: Cursando no minimo a
5 | Professor de Arte R$3.845,63 40h CR 50 fase em licenciatura em Artes Visuais
e/ou Artes
Cénicas
Professor de R$1.922,81 20h Habilitado: Licenciatura em
5 Informatica R$3.845,63 40h CR Informatica
Em Habilitacao: Cursando no minimo a
50 fase em licenciatura em Informatica
Professor de R$1.922,81 20h Habilitado: Licenciatura em
7 . CR o .

Educacao Fisica R$3.845,63 40h Educacao Fisica, com registro no CREF.
Professor de R$1.922,81 20h Habilitado: Licenciatura em
Matematica R$3.845,63 40h Matematica

8 CR
Em Habilitacao: Cursando no minimo a
50 fase em licenciatura em Matematica
9 Professor de R$1.922,81 20h CR Habilitado: Licenciatura em
Ciencias R$3.845,63 40h Ciéncias
Em Habilitagdo: Cursando no minimo a
50 fase em licenciatura em Ciéncias
R$1.922,81 20h Habilitado: Licenciatura em
Professor de
10 Geografia R$3.845,63 40h CR Geografia
Em Habilitacao: Cursando no minimo a
50 fase em licenciatura em Geografia
" Professor de R$1.922,81 20h R Habilitado: Licenciatura em Historia
Historia 40h Em Habilitacao: Cursando no minimo a
R$3.845,63 X . L
50 fase em licenciatura em Histéria
12 Proﬂ_ssmnal de R$1.922,81 20h CR Habilitado: Ensino Médio Completo
Apoio Escolar
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R$3.845,63 40h

Habilitado:

Para cargos temporarios - Pedagogia com
Educacio R$1.922,81 h.abilit'agéo em Educagéo.EspeciaI; ou
Especial CR Licenciatura em Pedagogia com
R$3.845,63 40h especializacdo de 360 horas em Educacao
Especial; ou Licenciatura em Educagdo
Especial. Inexistindo profissionais com tal
formacdo, poderd ocorrer contratacao
temporaria de profissionais com formacao
Licenciatura em Pedagogia com 120 horas
de curso comprovadas na area da educacao
especial. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n2 492/2023)

13 Professor de 20h

Observacgoes:

* Nos cargos do magistério que exijam piso salarial, sendo a remuneracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos inferior, 0 municipio pagara o complemento, na forma prevista na Lei n.
05.518/2022 conforme piso federal 40h = 3.845,63 / 20h = 1.922,81

* Para fins de ordem de contratacgdo, primeiro sera utilizadaa lista dos HABILITADOS, esgotadas as
opgoes, passa-se entao a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

* Os candidatos classificados na presente chamada publica somente serdo convocados quando se
tratar de contratacdo temporaria e inexistir lista de classificados de teste seletivo de provas ou
provas e titulos vigente. Dessa forma os ja classificados no Seletivo 001/2023, nao
necessitam participar desse processo.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes serdo recebidas de 29 a 31 de janeiro de 2025, presencialmente no
horario das 13h as 19h, na Secretaria de Educacao- 2 ° andar, localizada na Rua Getiilio
Vargas 417, Centro, Joagaba- SC. Piso Superior da Biblioteca Municipal.

3.2. Os candidatos interessados deverao dirigir-se ao local indicado no subitem 3.1, deste edital
munidos dos seguintes documentos obrigatorios:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO I).

b) Cdpia dos documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF).

c) HABILITADO: Apresentacao de copia do Diploma ou Certificado e Histdrico escolar da
graduacdo com a MEDIA CALCULADA. A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso /
Declaracdo de Conclusao de Curso devem ser emitidas em papel timbrado da instituicao de ensino
e acompanhadas do histérico escolar. Nao serdo aceitos histéricos sem certidées/declaragdo, atas
ou afins.

d) NAO HABILITADO (A partir da 52 fase do curso): Apresentagdo do Historico escolar da
graduacao com a MEDIA CALCULADA e comprovante de frequéncia emitido pela instituicdo de
ensino superior, relativo ao Ultimo semestre/fase cursando em 2025.

3.3. A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscricdo e pontuagao) sao de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, de
acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal: “omitir, em documento publico ou particular, declaracdo


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joacaba/lei-complementar/2023/49/492/lei-complementar-n-492-2023-altera-o-anexo-iii-da-lei-complementar-n-2102011-que-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-disposicoes-estatutarias-para-os-servidores-do-magisterio-publico-municipal-que-especifica-e-da-outras-providencias
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que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante, sob pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o
documento é particular”.

3.4. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrigdo. A auséncia
de quaisquer documentos implicara na exclusdo automatica do candidato, sem direito a recurso.
4. CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontos, conforme
quadro a seguir.

TiTULO PONTUAGAO
Diplorpa ou Certiddo de conclusdao de curso de Doutorado na area de 4,0
atuagao

Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de Mestrado na area de atuacdo 3,0
Diploma ou Certidao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu na 2,0

area de atuacdo

Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de Graduacao Licenciatura na 1,0
area de atuacdo

Comprovante de matricula e histérico académico do estudante na 0,5
area de atuacgdo

*A pontuagdo sera cumulativa, computando todos os titulos de Graduagdo e pés-graduagdo na
Area da Educacdo.

4.1.1. Na classificagdo final, o primeiro critério para desempate sera por maior média do historico
académico da graduacdo em curso. E obrigatério que a média venha calculada quando da
emissdao do documento pela instituicdo de ensino superior, ou manual quando a instituicdo nao
disponibilizar.

4.1.2. Caso sejam chamados todos os habilitados classificados e ndao preenchida a vaga, serao
chamados os em habilitagdo, na ordem da classificacao.

4.2. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de
desempate:

a) Maior média do histérico académico do curso regular de graduagao.
b) Sorteio.

5. DA CONVOCACAO

5.1. A contratacdo e o exercicio da funcao dependerdao da comprovacao dos seguintes requisitos
basicos:
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a) Classificagdo na Chamada Publica.
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo.

c) Estar em situacgao de regularidade com a Justica Eleitoral e com o servigo militar, se for o caso.
d) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida.

5.2. O candidato convocado terd prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do recebimento da
ciéncia da convocacdo, que podera ser por e-mail, telefone ou WhatsApp, (constantes na ficha de
inscricdo) para assumir ou desistir da vaga. Findado esse prazo sem manifestacdo, o candidato
passara automaticamente para o final da lista.

5.3. O candidato convocado que ndo puder comparecer no local e hora previamente agendados,
poderd encaminhar representante com procuragao com poderes especificos para assumir a vaga
ofertada.

5.4. O candidato que ndo comparecer ou que desistir da vaga ofertada no momento da
convocacao (mediante assinatura de declaracao ou por WhatsApp), passara para o final da lista do
chamamento publico.

5.5. No periodo de validade do edital, caso a lista se encerre, havendo necessidade, podera
ocorrer novo chamamento da lista classificatéria.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, quanto a classificacdo preliminar, poderdo ser interpostos na data prevista no
ANEXO II.

6.2. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Educacao- 2 ° andar, localizada
na Rua Getulio Vargas 417, Centro, Joagaba- SC. Piso Superior da Biblioteca Municipal

6.3. Devera ser anexado o requerimento disponibilizado no ANEXO III, no qual devera constar a
sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, as razdoes do pedido, bem como, o objeto
pleiteado (revisdao e/ou nova classificacao).

6.4. O recurso devera ser individual, com indicagcdo daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

6.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
apresentado antes do inicio do prazo estabelecido para a interposicdo, extemporaneo,
intempestivo, sem fundamentagdo, sem pedido e sem a identificacdo do candidato (nome
completo e CPF) sera preliminarmente indeferido e ndo conhecido.

6.6. Serdo rejeitados, também, aqueles recursos enviados por outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

6.7. A decisao serd homologada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, irrecorrivel, consistindo
em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais.

6.8. Se do exame de recursos resultar na reclassificacdo, esta atingira a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdao em exame médico
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admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que foram exigidos.

7.2. O contrato serd por prazo determinado, enquanto perdurar o motivo que ensejou a
contratacdo, ndao podendo exceder 1 ano.

7.3. O prazo de validade da chamada publica serd de 1 ano considerando a data da publicacdo da
homologacao do resultado final.

7.4. A publicacdo do resultado da Chamada Publica, findados todos os recursos, sera

disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e no
site da Prefeitura de Joagaba (www.joacaba.sc.gov.br).

7.5. E de total responsabilidade do candidato preencher corretamente todas as informacdes na
ficha de inscricado, bem como, a entrega da documentagdo correta, sendo que a falta de
informacdes ou documentacao representara a desclassificacdo do candidato.

7.6. Os casos omissos do presente Edital serdo regulados por ato proprio emitido pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

7.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes advindas da presente
Chamada Publica.

7.8. Este Edital entra em vigor a partir de na data de sua publicacdo.

Joacaba, 27 de janeiro de 2025.

V”_SON Assinado de forma

digital por VILSON Assinado de forma digital por

SARTORI:69 sartorisossss1zots ROSANE ROSANE KUNEN:01504539907
Dados: 2025.01.28
889317915 13:1041-0300 KUNEN:01504539907 %3‘-’5’5: 2025.01.27 19:19:50
Vilson Sartori Rosane Kunen

Prefeito Municipal Secretaria de Educacgao
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIGCAO (documento obrigatério)

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data de Nascimento:

CPF: Doc. Identidade:

e-mail:

Telefones: ()

Vaga para professor de:

Data de entrega: Assinatura:

Marcar com um “x” o documento que esta entregando:
ITEM DOCUMENTO ENTREGUE PONTOS

01 ANEXO I (preenchido) -

02 Documento de Identidade - RG -

03 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF -

04 Certificado de especializacao (Doutorado)
05 Certificado de especializagdo (Mestrado)
06 Certificado de especializacdo (P6s-Graduagdo)

07 Certificado/Diploma de Graduacgdo Habilitados Obrigatério

08 GRADUADOS - Histérico académico do curso
regular de graduagcdao com MEDIA CALCULADA.

09 Em Habilitagdo Obrigatdério- Comprovante de
matricula e histérico académico do estudante da
licenciatura na area de atuagdo- Histérico com
MEDIA CALCULADA.

10 Vaga de professor de Educacao Especial:
Certificados de cursos especificos em Educagao Especial
(120 horas) historico académico da licenciatura com
MEDIA CALCULADA.

PONTUACAO TOTAL (ndo preencher)
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ITEM ATO DATAS
1 Divulgacdo e publicacdo do edital 28/01/2025
2 Periodo de inscrigdo 29,30 e 31/01/2025
Somente para os que nao estao classificado no
Seletivo 01/2023.

3 Divulgacdo da classificacao preliminar de 04/02/2025
classificacdao de candidatos

4 Prazo para recursos quanto a classificacdo 05/02/2025

5 Divulgacdo da classificacao oficial de 06/02/2025
classificacdao de candidatos

6 Convocagao 07/02/2025
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ANEXO III - MODELO DE INTERPOSI(,‘IN\O DE RECURSO
Chamada publica n°: 01/2025

Cargo:

Candidato:

CPF:

Descricao:

ba

Data :

Assinatura:
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ANEXO 1V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGOS: PEDAGOGO EDUCAGAO INFANTIL, PEDAGOGO ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSORE DE INGLES, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE INFORMATICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PROFESSOR DE HISTORIA

e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. e Zelar
pela aprendizagem dos alunos.

e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico,
dentro da legislagdo educacional vigente.

e Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como, orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nogbes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislacao educacional vigente.

e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. e Efetuar
registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos.

e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos
por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de ajustar o mesmo
com o Projeto Politico Pedagogico.

e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

e Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como, solicitando autorizacdo da direcao da escola para a realizagdo do mesmo.

e Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. e Manter atualizado
no diario de classe os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como, as
ocorréncias e/ou informacgles prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo.
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e Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacao
e o aperfeicoamento profissional, bem como, de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas,
entre outros.

e Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como, realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.

e Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo
a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

e Planejar e implementar a recuperagdo paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. e
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdao e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislacdo vigente.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que estd
lotado.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. e Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-o em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacado.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio (Lei Complementar n® 210/2011).
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Professor de Educacdo Especial: Disponibilizado nas turmas com matricula e frequéncia de alunos
com diagndstico de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista e/ou deficiéncia multipla
gue apresentem comprometimento significativo nas interagbes sociais e na funcionalidade
académica. Atribuicdes: Auxiliar os alunos que apresentam laudos médicos deferidos pela Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao, da sala de aula para a qual foi designado,
devendo ainda auxiliar o professor regente em todas as atividades, exceto na atribuicao de
planejamento;

-Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar e/ou
propor adequacgdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados; -Acompanhar e
avaliar funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade a serem
utilizados pelo aluno;

-Prover as condic0es necessarias que permita ao aluno atuar de modo mais independente
possivel; -Auxiliar os professores das areas de conhecimento no processo de aprendizagem de
todos os alunos, apresentando as necessidades especificas de cada um, de acordo com sua
deficiéncia ou transtorno, para que as mesmas sejam contempladas no momento do
planejamento do professor regente;

-Colocar-se a disposicdao da turma para o auxilio nas atividades;

-Orientar a familia sobre o uso de recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno
de forma a ampliar as suas habilidades, promovendo sua autonomia e maior participacdo;

-Acompanhar os alunos em todas as aulas/atividades, inclusive nos horarios escolares destinados
a intervalo e lanche, troca de fraldas, alimentacdo, uso do banheiro, seguranca e mobilidade,
quando se fizer necessario; -Participar das reunides escolares, conselhos de classe e construgado
do PPP; -Participar de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou pela Unidade
Escolar; -Participar com o professor regente das orientacdes e assessorias prestadas pelo
profissional do Atendimento Educacional Especializado - AEE;

-Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventual auséncia de alunos com deficiéncia, considerando que o professor de educacdo especial
ndo é exclusivo para o atendimento do aluno, mas sim da turma;

-Evitar atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular, de modo
a atuar na perspectiva da educacao inclusiva;

-Elaborar relatdrio pedagdgico descritivo individualizado dos alunos da educacédo especial.
-Desenvolver, juntamente com os profissionais envolvidos na aprendizagem do aluno com
deficiéncia, o PDI - Plano de Desenvolvimento Individual do aluno que é o instrumento utilizado
para adaptar o curriculo escolar as necessidades dos alunos de inclusdo escolar;

CARGO: PROFESSOR BILINGUE INTERPRETE DE LIBRAS

Disponibilizado aos alunos com surdez. Vide atribuicdes do Professor de Educacgdo Especial.
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CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

- Profissional de Apoio Escolar: profissional que exerce atividades de alimentagdo, higiene e
locomogao do estudante com deficiéncia e atua em atividades de apoio escolar nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis de ensino, em instituicdes publicas do Sistema de Ensino do
Municipio de Joacaba. Sera disponibilizado nos casos avaliados pela Equipe Multidisciplinar. -
Recepcionar o aluno quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na locomogao e
no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até ao espago que se encontra a
sua turma. -Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e locomocao,
conforme conhecimentos necessarios ao desempenho a funcao.

- Acompanhar o aluno, ao término da atividade escolar, até o local onde serd entregue a pessoa
por ele responsavel, ndo estando liberado de suas obrigacbes enquanto ndo transferir a
responsabilidade pelos cuidados do aluno a essa pessoa. - Garantir o acesso, o deslocamento e a
movimentacdo do aluno em todo o espaco escolar para a realizacdao das atividades internas e
externas a sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo, se necessario. - Realizar o apoio
necessario nos momentos de alimentagado, higiene bucal, uso do sanitario, higiene intima, troca
de fraldas e vestuario. - Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades fora do espago da escola,
constantes em calendario escolar e projeto pedagdgico da escola. - Utilizar e realizar os
procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios especificos utilizados pelo aluno
para alimentacao, higiene e acessibilidade.

- Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos para higiene pessoal do aluno. -
Desempenhar suas funcbes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a salde e o bem-estar do
aluno. - Comunicar aos gestores e professores da unidade educacional as ocorréncias fora da
normalidade relacionadas ao aluno. - Fazer o registro conforme orientacdo dos responsaveis pela
unidade educacional.

- Reconhecer as situacbes que necessitem de intervencdo externa ao dambito escolar. - Dominar
nocdes primarias de salde, de acordo com o protocolo orientativo das unidades escolares. -
Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua funcdao de acordo com os parametros
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico da escola e a orientacdo da equipe gestora, professora
regente e professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE). - Respeitar o espaco do
professor da turma como planejador, orientador e realizador de todas as atividades pedagdgicas.

- Auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na manipulacdo e acesso de objetos e recursos
(pranchas, computadores, caderno, experiéncias, entre outros) para acesso as atividades e
espacos escolares, e na orientagdo espacial em todas as atividades, inclusive nas brincadeiras.

- Atuar em todos os espacos da escola, quando necessério, atentando para ndo interferir no
trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia dos alunos. - Respeitar a privacidade de
guem esta sendo cuidado, demonstrando escuta, sensibilidade, empatia e paciéncia.

- Saber ouvir, manter a calma em situagGes criticas, atuar com discricdo em situacdes especiais. -
Saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos e frustracdes de forma criativa e
acolhedora.

- Manter sigilo acerca de informagodes sobre quem estd sendo cuidado. - Participar das reunides
de planejamento, formacdo e orientagdo no ambito escolar, quando convidado, socializando seus
conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno. - Realizar
as atividades de cuidado do aluno no contexto das praticas curriculares desenvolvidas para a
turma, sendo vedada a realizagdo de atividades paralelas, nao planejadas, fora do contexto e sem
a presenca do professor responsavel. - Ndo € responsabilidade do profissional de apoio escolar
realizar planejamento ou adaptagdes do planejamento, isso é fungdo do professor regente.
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