
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

DFD nº 04/2024/SME
Joaçaba (SC), 05 de dezembro de 2024.

Ao Setor de Licitações e Contratos
Secretaria de Administração e Finanças
Município de Joaçaba – Estado de Santa Catarina

1. INFORMAÇÕES GERAIS

Requisitante: Secretaria Municipal de Educação de Joaçaba

Objeto: Inexigibilidade de licitação para contratação de empresa especializada na
prestação de Capacitação sobre “Autismo: Compreender para Incluir”,
destinado ao treinamento dos professores do sistema municipal de
educação de Joaçaba. Estima-se a formação do grande grupo pois as
demandas comportamentais estendem-se para além dos alunos laudados,
abrangendo ainda situações sociais e de desenvolvimento emocional.

Data Pretendida: Fevereiro de 2025

Justificativa para a
data pretendida:

Conforme o previsto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

Nestas últimas décadas observou-se uma crescente dificuldade que pais, educadores,

profissionais da saúde mental e outros profissionais enfrentam, quando se trata de administrar

conflitos e excessos comportamentais relativos ao baixo limiar de frustração, agitação,

agressividade, autoagressividade, heteroagressividade, insônia, déficit de atenção, problemas no

comportamento alimentar e outros, de crianças, jovens e adultos. Estes desafios aumentam ainda

mais quando se trata de pessoas com Transtorno do Espectro Autista e Atipicidades Correlatas e

ADNPM-Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor e outros.

Este curso pretende apresentar algumas condutas mais eficazes, mais seguras e mais

cuidadosas, baseadas na Análise Aplicada do Comportamento e nas Neurociências. Deste modo,

o curso visa capacitar professores do sistema municipal de educação de Joaçaba, que enfrentam

dificuldades crescentes no manejo de crises comportamentais em diferentes contextos. O

treinamento proporcionará subsídios técnicos e práticos para que esses profissionais atuem de

maneira mais eficaz e segura, com foco na prevenção e administração de crises, promovendo um

ambiente mais seguro e acolhedor para pessoas com transtornos comportamentais e para os

demais alunos que convivem no ambiente escolar.

Tal inexigibilidade se fundamenta diante da singularidade da metodologia empregada, da

notória especialização da empresa contratada e da expertise necessária para o manejo de crises

comportamentais em indivíduos com Transtorno do Espectro Autista e outras condições

correlatas, não há possibilidade de competição que atenda às exigências técnicas. Dessa forma, a

contratação direta se justifica plenamente, assegurando a prestação de um serviço de alta

1



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

qualidade, com potencial de impacto positivo significativo na administração de crises

comportamentais e de desregulação emocional.

A empresa a ser contratada possui notória especialização no desenvolvimento de

programas de capacitação voltados para a administração de crises comportamentais em pessoas

com Transtorno do Espectro Autista, ADNPM (Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor) e

outras atipicidades correlatas. O conteúdo programático ofertado, que abrange desde noções de

neurociências e psicofarmacologia até técnicas analítico-comportamentais específicas para o

manejo de crises, é altamente especializado, exigindo profundo conhecimento teórico e prático

nas áreas de psicologia, neurociência e comportamento humano.

Cabe destacar, ainda, que o Prof. Dr. José Raimundo Facion, docente responsável pelo

curso, é graduado em Psicologia pela Westfälische Wilhelms-Universität Münster (1980) e

doutorado no Abteilung für Kinder und Jugendpsychiatrie - Westfälische Wilhelms-Universität

Münster (1986). O primeiro pós-doutorado fez no Abteilung für Neuropädiatrie e o segundo

pós-doutorado no Institut für Autismusforschung (IFA) da mesma Universidade, do qual foi

membro fundador em 1983. Atualmente é Diretor Geral do Instituto Nacional de Pós-Graduação e

eventos Acadêmicos - INAPEA. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em Psicologia

Clínica Infantil, atuando principalmente nos seguintes temas: Transtorno do Espectro Autista

(Autismo, Rett, Asperger, Transtorno Desintegrativo da Infância), Transtornos do Comportamento

Disruptivo (TDAH, Transtorno de Conduta) educação especial, terapia comportamental e inclusão.

Iniciou sua carreira clínica e institucional em 1975 na Kinderheilstätte Nordkirchen, Alemanha e

tem mais de 80 publicações na área.

2.1. Informação de contratação anterior
Não há.

2.2. Possui vinculação ou dependência com outra contratação?
Não há.

3. ESPECIFICAÇÃO E QUANTIDADE

Qtd. Un. Descrição do Serviço Carga Horária
Total

01 curso Capacitação presencial sobre: “Autismo – Compreender para
Incluir”, compreendendo uma palestra (8 horas) e estudos de casos
clínicos (4 horas).

12 h/a

4. PRAZO DE EXECUÇÃO

Será realizada em fevereiro de 2025, durante dois dias, conforme cronograma previamente
estabelecido entre as partes.
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5. RESPONSÁVEIS

Pelo setor requisitante: Matrícula Cargo/Função

Rosane Kunen 15242 Secretária de Educação
Pela contratação: Matrícula Cargo/Função

André Luiz Busetti 16357 Técnico Administrativo
Caroline Klauz 16701 Diretora Administrativa da SME

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ROSANE KUNEN – Secretária
(assinado digitalmente)
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Assinantes

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
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