ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL (EGEM)

o N

ESTATUTO SOCIAL S s oo 2)

Reforma Estatutaria — 22 Alteracao

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1°- A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL designada pela sigla EGEM,
€ uma Associagdo Juridica de direito privado, de natureza civil e sem fins econémicos,

regida pelo presente Estatuto e pela Legislacio especifica.
Artigo 2°- A sede da EGEM sera a Rua Santos Saraiva, 1546, Estreito e foro na cidade
de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, podendo exercer atividades em todo o territorio

nacional.
Artigo 3° - A duragcao da EGEM sera por tempo indeterminado.

Artigo 4°- A EGEM tem por objetivo elevar os niveis de eficiéncia da administragdo

publica municipal e:

a) Criar e oferecer alternativas de formagao, capacitagao, aperfeicoamento e atualizagao
profissional e académica dos agentes politicos e servidores publicos municipais em cursos
de extens&do, ensino medio, graduagdo e pos-graduacgao, prestado na sede da EGEM, em

outras localidades, em universidades, instituigdes ou mesmo a distancia;

b) Executar por seus meios ou em parceria com universidades e terceiros as alternativas
de formacgao, capacitagao, aperfeicoamento e atualizacao profissional e académica dos

agentes politicos e servidores publicos municipais em cursos de extensdo, ensino medio,

graduagao e pos-graduagao. W
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educacéo, salde e assisténcia social e a prestacdo de servicos técnicos & administragao
publica municipal, abrangendo assessorias para reestruturacao funcional, administrativa e

gerencial aos municipios;

d) Promover parcerias para realizacdo de eventos tais como congressos, seminarios,
encontros, palestras e reunides de trabalho direcionadas a qualificacdo dos agentes politicos
e servidores publicos municipais;

e) Realizar estudos de indicadores, projetos e pesquisas com objetivo de dimensionar as
necessidades da administragcao publica municipal e propor solugdes em gestao publica de

resultados;

f) Avaliar o potencial dos recursos humanos disponiveis na administragdo publica e
propor alternativas para a sua qualificagéo, reestruturacao funcional e administrativa aos
municipios;

Q) Implantar um centro de documentagao, editoragao e publicacéo de estudos, trabalhos
de conclusao académica ou profissional, de indicadores de resultados e informagdes sobre

praticas e experiéncias da gestdo administrativa municipal:

h) Prestar servigos técnicos e assistenciais aos governos da Unido, dos Estados e a

outras instituicoes, de acordo com as suas capacidades e devidamente remunerados;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que visem a consecugdo das suas

finalidades e de interesse dos associados.
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c) Realizar projetos de tecnologia administrativa, em infraestrutura, meio "ambiente,_
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CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A EGEM tera como associados a Federagdo Catarinense de Municipios e as

Associacoes de Municipios de Santa Catarina que subscreverem o seu termo de adesao.

Artigo 6° - Os associados seréo representados na EGEM pelo respectivo Presidente da
Federagdo e das Associagbes de Municipios associadas, com direito a voz, voto e ser
votado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade da representacio da entidade por seu Presidente, a
Federacao e as Associacdes de Municipios poderdo indicar um prefeito de municipio filiado
ou o diretor, secretario ou gerente executivo o qual dispora dos mesmos direitos e deveres

atribuidos ao Presidente da entidade associada.
Artigo 7° - Dos direitos e deveres dos associados da EGEM:

a) Sugerir os cursos de capacitacdo, formacao e aperfeicoamento de ensino medio,
graduagdo, pos-graduagdo e extensdo, além de eventos, projetos, servigos, estudos e

pesquisas aplicados a administracao municipal e outras atividades a implementar;
b) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

C) Indicar os membros para compor 0 Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal

dentre os associados;

d) Proporcionar ajuda eficaz e permanente a EGEM, zelando pelo seu prestigio,

patriménio e pela realizagdo dos seus objetivos;

e) Pagar em dia as contribuicoes e taxas de manutencao da EGEM definidas de acordo
com este Estatuto e as deliberagbes da Assembieia Geral.



CAPITULO i

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - Constitui a estrutura organizacional da EGEM:
[ Assembleia Geral;

I Conselho de Administracao

1. Diretoria Executiva.

V. Conselho Fiscal;

SECAO|

Da Assembleia Geral

Artigo 9° - A Assembleia Geral dos associados, convocada e instalada na forma da lei e
deste estatuto, € o érgao supremo para deliberar sobre todos os assuntos relativos aos

objetivos da EGEM e para editar as resolugdes que julgar necessario.

Artigo 10 - A Assembleia Geral sera coordenada por um Conselho de Administracdo

composto de um Presidente e dois Vice-presidentes, que o substituirdo em caso de licenga

ou afastamento temporario ou definitivo, e cujo mandato sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia de dois cargos do Conselho de Administragéo sera
automaticamente convocada a Assembleia Geral para eleigdo dos cargos vagos, para

completar o mandato restante.



Artigo 11 - A Assembleia Geral sera convocada:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administracéo;
b) Pelo seu Diretor Geral;

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados;

d) Pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - A convocagao se dara através de anuncio publico do Edital de Convocagéo, no qual

constara a ordem do dia, por assunto, a data, hora e o local da reuni&o.

§ 2° - A publicagéo do Edital de Convocagéo devera ser feita com no minimo 07 (sete) dias
de antecedéncia da data da Assembleia Geral, no Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina (DOM/SC), disponivel no sitio: www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no sitio da EGEM:

www.egem.org.br.

Artigo 12 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo com quérum
minimo de dois ter¢os (2/3) dos associados e segunda chamada com a presenga de
qualquer numero de associados, no local e hora fixados em edital, ressalvado o disposto no

artigo 14.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao e no impedimento deste, por um dos Vice-presidentes e suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 13 - Nas deliberagbes da Assembleia Geral os representantes dos associados
devidamente indicados pelas entidades e em dia com suas contribui¢oes, terao direito a 1

(um) voto.

Artigo 14 - Sera necessaria a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados
subscritos, nas Assembleias Gerais para deliberarem sobre a reforma deste estatuto e a
dissolugdo da sociedade e a destituicdo da Administragcao, sendo que para as_demais

deliberagdes o quorum € o da maioria simples dos associados presentes.




Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a: :

a) Ordinariamente, uma vez ao ano, para deliberar sobre a aprovagao do or¢camento,
relatério de atividades e balango anual ou para eleicdo dos membros do Conselho de

Administracao, do Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Artigo 16 - Compete & Assembleia Geral, respeitado o quérum estabelecido no artigo 14:
a) Deliberar sobre a inclusdo ou exclusédo de associados;

b) Aprovar o or¢camento, o relatério de atividades e o balango geral aprovados pelo

Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a contribuicdo dos associados conforme a alinea “e”, do artigo 7°,
deste estatuto;

d) Deliberar sobre a extingao e a reforma deste Estatuto;

e) Aprovar o plano geral de diretrizes e estratégias da EGEM,;

f) Eleger ou destituir os membros diretivos da Assembleia geral e do Conselho Fiscal;

SECAO Il

Do Conselho De Administragao

Artigo 17 - A EGEM sera administrada pelo Presidente do Conselho de Administracao ou
seus Vice-Presidentes e pelo Diretor Geral com a colabora¢éo dos Coordenadores Técnicos.

§ 1° — Compete ao Conselho de Administragao:

a) deliberar sobre a contratacdo, remuneracao ou demissdo do Diretor Geral ou sobre

outros assuntos que dizem respeito a gestao eficiente da EGEM.

b) Analisar e recomendar a inclusdo de novos associados para aprovacao pela

Assembleia Geral;
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§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao a representacao Iegglﬂ_,g@@ ‘
EGEM, passiva ou ativamente, judicial ou extrajudicialmente, admitida a delegacao ao

Diretor Geral mediante procuragéo.

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

Artigo 18 - A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Geral, um Coordenador de

Formacéao e um Coordenador de Projetos:
§ 1° - A Diretoria Executiva é 6rgao de deliberagao colegiada;

§ 2° - Os Coordenadores de Formagao e de Projeto e os demais cargos da EGEM serao de

livre contratacao do Presidente do Conselho de Administracéo e do Diretor Geral,

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Diretor em reunioes

técnicas e deliberativas;

§ 4° - A Diretoria Executiva para deliberar validamente, devera contar com a presenca do
Diretor Geral e, no minimo, mais um Coordenador, devendo as suas deliberagbes ser

registradas e assinadas pelos presentes.
Artigo 19 - Compete a Diretoria Executiva da EGEM:

a) Planejar, definir, propor e incentivar a implementacédo das acoes de desenvolvimento
do ensino, extensao, pesquisa, projetos e servigos, previstos no plano geral de diretrizes e
estratégias da EGEM, homologados pela Assembleia Geral para o alcance de seus

objetivos;

b) Aprovar e alterar a qualquer tempo, o Regimento Interno da EGEM e o regimento de
funcionamento dos cursos, projetos e servigos constantes no plano geral de diretrizes e
estrategias homologadas pelo Conselho de Administragao;

C) Elaborar o orgamento anual, o relatério de atividades e o balango geral, submetendo-

0s ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral para deliberacgéo;




d) Submeter a aprovacéo da Assembleia Geral a aquisicao e alienagao de befs iméveis,
NG
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a contratacdo de financiamentos, bem como dar bens em garantia e constituir hipoteea;.ctmn

base no orcamento anual e no plano de diretrizes e estratégias;
e) Propor & Assembleia Geral as propostas de reforma de Estatuto;

f) Deliberar sobre a prioridade de repasses de recursos financeiros para investimentos

nas areas de atuagao;
Q) Executar as deliberacoes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

h) Promover a articulacdo com as entidades que atuam no desenvolvimento do ensino,
extensdo, pesquisa, servicos e projetos e celebrar parcerias com instituicbes nacionais e

internacionais que possam contribuir para o alcance dos objetivos da EGEM.
Artigo 20 - Compete ao Diretor Geral:
a) Cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragao e das Assembleias Gerais;

b) Coordenar a execugdo do plano geral, estratégias e projetos necessarios ao alcance
dos objetivos da EGEM,;

c) Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros e gerir os atos

administrativos ao funcionamento do EGEM;

d) Negociar a contratacdo, demissao, cedéncia ou disposicdo de profissionais
habilitados dos quadros das entidades participantes ou outras, para a execugao de projetos

e servicos inerentes ao desenvolvimento da EGEM;

e) Convocar as Assembleias Gerais, conforme estabelece o artigo 11, alinea “b”, deste

Estatuto, caso o Presidente do Conselho de Administragao ndo o faga.

Artigo 21 - Compete aos Coordenadores:

a) Substituir o Diretor Geral quando convocados;

b) Cumoprir as deliberagdes do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais;

C) Colaborar com o Diretor Geral na coordenagcao e execugcdo de planos e projetos

necessarios ao alcance dos objetivos da EGEM,;

d) Executar as atribuicoes inerentes as suas fung¢des definidas em Regimento Interno

quanto ao ensino, extensao, pesquisa e a execuc¢ao das atividades da EG
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SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e sera composto por 3 (irés)

membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 23 - O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitido uma recondugéo, devendo reunir-se
ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes ao ano e extraordinariamente quando julgar

necessario.

Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva,
examinar a qualquer tempo todos os livros e documentos da EGEM, solicitar informacoes
sobre todos os atos e dar parecer sobre o orcamento, os relatérios de atividades, as
prestagoes de contas e o0 balanco geral, submetendo-os a apreciacdo da Assembleia Geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal também fiscalizar a origem e aplicagao dos
recursos, propor e recomendar a Diretoria Executiva melhorias que julgarem necessarias a

adequada gestao da EGEM.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 26 - Constitui o patriménio da EGEM:
a) Os bens mdveis, imoveis e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

b) Os bens mdveis, iméveis e direitos que |he forem transferidos por entidades publicas,
privadas ou particulares e de contribuicbes realizadas em bens por intermédio de seus

associados;

C) Outras imobilizagdes de qualquer natureza para viabilizagdo de seus objetivos.
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Artigo 27 - Constitui recursos financeiros da EGEM: Oficial

a) As quotas de contribuicdo mensal dos associados, aprovadas em Assemblei'a.,.g_qrglég '

b) A remuneracao dos proprios servigos prestados;

C) Os auxilios, contribuicdes, acordos, contratos, convénios e subvencdes recebidas de
Orgaos publicos e instituigdes privadas;
d) O produto das alienacgdes, locacdes, comodatos, vendas de seus bens, das

operagoes e aplicagoes financeiras;

e) As receitas financeiras de diversas origens que contribuam ou viabilizem os objetivos

da EGEM,;

f) As doagdes e outras rendas.

CAPITULO V

EXERCICIO SOCIAL E BALANCO FINANCEIRO

Artigo 28 - O exercicio social da EGEM coincidira com o ano civil.

Artigo 29 - No final de cada ano civil sera apurado o balanco, o qual devera respeitar todas
as normas de prestacdo de contas com observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, onde sera levantada a posicao
patrimonial e financeira e o demonstrativo das origens, fontes e aplicagbes dos recursos
efetuadas durante cada exercicio.

Artigo 30 - As demonstrages contabeis da receita e despesa mensal e a prestacdo de
contas do exercicio fiscal anual deverao ser publicadas através de pagina na internet, anexa
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da EGEM, colocando-os a
disposicao para exame do Conselho Fiscal e dos associados.

Artigo 31 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela EGEM, qualificada como OSCIP, sera feita em conformidade com o paragrafo Unico, do

artigo 70, da Constituicao Federal.




Artigo 32 - A prestagdo de contas devera obedecer aos principios'dé*"_-ﬂ"e‘g'aﬁdgde,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico — A EGEM adotara praticas de gestdes administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério, dando-lhe
publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados ao término da

gestao a Assembleia Geral para aprovagéo.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Artigo 33 - Os associados poderao a qualquer momento solicitar seu desligamento, o qual
sera efetivado ap6s sessenta dias, devendo fazé-lo através de requerimento assinado pelo
seu representante legal, encaminhado diretamente ao Presidente do Conselho de
Administragao, sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas contribuicées

realizadas ou de parcela do patrimbénio da EGEM.

Artigo 34 - Os associados que ndo cumprirem com 0S seus deveres para com a EGEM,
deverdao ser excluidos, por proposta do Conselho de Administracdo e aprovacdo da
Assembleia Geral, e sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas contribui¢cdes

realizadas ou de parcela do patriménio, assegurado o direito a ampla defesa.

Artigo 35 - A EGEM sera dissolvida por impedimentos legais previstos em lei e por deciséo
da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,

com o voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus associados subscritos.
Artigo 36 - No caso de dissolugao da EGEM, seus bens e saldos financeiros disponiveis
reverterao a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes,

conforme deliberacao dos associados.




CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO E DO PESSOAL

Artigo 37 - O Regime de Trabalho dos empregados da EGEM é o da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e a sua contratacéo se dara por meio de processo seletivo simplificado,

de acordo com o Plano de Cargos e Salérios.

Artigo 38 — O Plano de Cargos e Salarios da EGEM integrara o Regimento Interno aprovado

pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39 - E vedada a EGEM, tratar ou envolver-se em assuntos diversos de seus

objetivos, especialmente aos de natureza politico partidaria, religiao ou credo.

Artigo 40 - A EGEM podera articular-se com qualquer outra instituicAo ou universidade
situada no territério nacional, promover e apoiar a implantacao de cursos de ensino médio,

graduagao, pdés-graduagao e de extenséao.

Artigo 41 - O titular da entidade que fizer parte da EGEM ou seu representante legal, e
que deixar o cargo de prefeito, serd substituido automaticamente por quem assumir suas
funcdes de representacado ou cuja substituicdo seja informada pela entidade associada de

acordo com o art. 7°, deste Estatuto.

Artigo 42 - A EGEM e seus gestores deverao, obrigatoriamente, cumprir 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia de

acordo com as leis e normas constitucionais vigentes.

S
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Artigo 43 - E expressamente proibido todo e qualquer ato ou pré‘tica,_l_ de gestao
administrativa que conceda, de forma individual ou coletiva, qualquer tipo de benéficio-ou
vantagem pessoal em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisoério do
EGEM.

Artigo 44 - Os membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e o Diretor Geral

ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagées que forem contraidas em nome da
EGEM, em decorréncia de ato regular de gestdo, nem 0s seus membros respondem

subsidiariamente ou supletivamente por seus atos.
Artigo 45 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal nao serao

remunerados, considerando-se de alta relevancia os servigos por eles prestados.

Artigo 46 - Os casos omissos a este Estatuto serdo analisados previamente pela

Assembleia Geral, dentro dos principios da lei e dos objetivos da EGEM.

Florianopolis, 31 de janeiro de 2012.

CfVAL FIORIN ALEX ALVES
refeito de Luzerna Diretor Qetal da EGEM

Presidente da EGEM

EDINANBO LUIZ BRUSTOLIN
OAB/SC n. 21087

Morbfina miin o ool i e . .o -
Certifico que o presente Estatuto & parte

s

'RECONHECIMENTO 141
Reconhego a(s) as

integrante da Ata de Alteragéio Estatutaria d
Escola de Gestio Publica Municipal |-
EGEM, arquivada sob-o n% 31023, fl
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ATA N° 001/2012 — Da Assembleia Geral Ordinaria da Escola de Gestao P“L"iﬁ"fcf?ff?_l_v_l}_‘:ﬁ{i'ﬁal -
EGEM - Aos trinta e um dias do més de janeiro, do ano de dois mil e doze, no auditério do
Centro Empresarial Terrafirme, em S&o José, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinéria, a
partir das 10 horas, os senhores presidentes das Associagdes de Municipios, os secretarios
executivos das Associacdes de Municipios, o presidente da FECAM, o diretor executivo da
FECAM e os membros do Conselho de Administragdo da EGEM (lista de presenga anexa),
atendendo ao Edital de Convocacdo n® oo1/2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios -
DOM, edicdo n® go3, de 06/01/2012, com a seguinte ordem do dia: Apresentagao, apreciagao e
deliberac3o sobre o Relatério de Atividades e a Prestagdo de Contas relativos ao exercicio de
2011 e o Plano de Trabalho da EGEM para 2012; Adesdo da Associagdo dos Municipios da Regido
do Contestado — AMURC; Alteragdo Estatutéria: Alteragdo do artigo 29, do endere¢o da EGEM;
Alteracdo no texto do artigo 12, do quérum para a Assembleia Geral; Inclusdo do artigo 32,
referente a prestacdo de contas; Alteragdo no nimero e no texto do artigo 35, da dissolugao da
EGEM; Encerramento da Assembleia Geral. Foi aberta a assembleia pelo mestre de cerimonias
que chamou para a mesa diretiva o presidente da EGEM e prefeito de Luzerna, Norival Fiorin e o
diretor geral da EGEM, Alexandre Alves. As 10h o Prefeito Norival Fiorin deu as boas vindas,
falou da importéncia da EGEM para os agentes politicos e servidores publicos, passando a
palavra para o diretor geral da EGEM Alexandre Alves, que apresentou o Relatério de Atividades
de 2011 e 0 a Prestagdo de Contas de 2011, j& aprovada pelo conselho fiscal, a qual demonstra o
equilibrio entre as receitas e despesas, conforme relatérios financeiros apresentados. Ao
término o diretor devolveu a palavra ao presidente que iniciou a votagdo do Relatdrio de
Atividades 2011 e o balanco financeiro do exercicio de 2011, aprovados pela unanimidade dos
presentes. Apos a aprovacao dos demonstrativos financeiros o diretor Alexandre Alves
apresentou o Plano de Trabalho 2012; O secretario executivo da AMVALI, Alessandro Vargas,
sugeriu a instituicao a criagdo de uma revista virtual, para divulgar artigos e cases de sucessos
dos municipios. O secretario executivo da AMAUC, Roberto Kurtz Pereira, sugeriu que a escola
ofere¢a um Curso de Condutas Vedadas em Ano Eleitoral para os técnicos das Associagbes de
Municipios, para que estes sejam multiplicadores das informagdes. Finalizada as sugestdes dos
secretarios executivos, o presidente Norival Fiorin recebeu das m3os do secretério executivo da
AMURC, Fabiano Feitos Rech, o termo de adesdo da Associagdao dos Municipios da Regido do
Contestado — AMURC, devidamente assinado pelo presidente da associagdo, prefeito de Sao
Cristévdao do Sul/SC, Jaime Cesca. Na sequéncia, o diretor Alexandre Alves, colocou em
apreciacdo as seguintes alteragoes do estatuto social da EGEM, aprovadas unanimemente: 1.
Alteragdo do endereco da EGEM para a Rua Santos Saraiva, 1546, Estreito, CEP 88070-101,
Florianopolis/SC. 2. Alteragdo no texto do artigo 12 a Assembleia Geral serd instalada em
primeira convocagao com quérum minimo de dois tergos (2/3) dos associados e segunda
chamada com a presenga de qualquer nimero de associados, no local e hora fixados em edital,
ressalvado o disposto no artigo 14. 3. Inclusdo do artigo 32 - A prestacdo de contas devera
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdes administrativas necessarias e suficientes a coibir a
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obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,, gn decérfgencra fﬂ
da participagdo no respectivo processo decisério, dando-lhe publicidade por'‘qualquer meio K
eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das den%ofag,t{,a(gqesf-:’;
financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo & Assembleia Geral para
aprovagao. 4. Altera¢do no numero e no texto do artigo 35 da dissolu¢do da EGEM, em fungao
da inclusao do artigo 32, o artigo antes 35 passa a ser artigo 36 - No caso de dissolugdo da EGEM
seus bens e saldos financeiros disponiveis reverterao a instituicdo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes, conforme deliberagdo dos associados.

E nada mais tendo, foi encerrada a Assembleia Geral Ordinaria passando aos cumprimentos dos
presentes. E eu, Janice Merigo, coordenadora de formag¢do da EGEM, presente a mesma, fiz este
registro em forma de ata, aprovada por unanimidade e que levou as assinaturas competentes,

registradas no livro de assinaturas da EGEM. S3o José, SC, 31 de janeiro de 2012.

JANICE MERIGO

Coordenadora de Formacgao
da EGEM

{ ALEX/
Prefeito de Luzerna Dir

Presidente da EGEM
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