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PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 43/2023/PMJ 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 14/2023/PMJ 

 
1 – DO OBJETO 
 

Contratação do CIS TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 
LTDA, para capacitação, no âmbito de desenvolvimento humano e consequentemente profissional, dos 
servidores públicos do Município de Joaçaba. 
 
2 – DA JUSTIFICATIVA  
 

A presente dispensa para contratação de capacitação aos Servidores Públicos do Município de 
Joaçaba atende ao Capítulo II da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011 e visa cumprir as 
diretrizes e finalidades da EMAP – Escola Municipal de Administração Pública, instituída pela Lei Complementar 
nº 5.488/2022.  

Ambas Leis mencionadas têm como principais objetivos o desenvolvimento profissional e pessoal dos 
servidores, para qualificação, modernização e otimização dos serviços públicos.  

Importante destacar que o desenvolvimento pessoal do servidor impacta diretamente na qualidade 
dos serviços por ele prestados. O mundo “pós pandemia” deixou marcas profundas que somadas ao histórico 
de vida do servidor, estão resultando em índices cada vez maiores de afastamentos por doenças psicológicas, 
como ansiedade e depressão, e até mesmo de suicídio.  

Por esse motivo a EMAP propõe investir no desenvolvimento pessoal do servidor compreendendo 
todas as áreas de sua vida, trazendo consciência e ferramentas de mudança que contribuam para uma melhor 
qualidade de vida e consequentemente melhor prestação de serviço público.  

Neste sentido, justifica-se a contratação da referida empresa para que os servidores participem do 
METODO CIS Global, a ser realizado no Município de Joaçaba, uma vez que este Método é o maior 
treinamento do mundo que atua no desenvolvimento da inteligência emocional. De forma bem estruturada e 
profunda, trabalha na desconstrução e reconstrução de sistemas neurais, amplia a visão de futuro e modifica a 
forma de comunicação pessoal e interpessoal.  

Contudo, o que se propõe com esta contratação é perceber o servidor como um ser humano integral, 
reconhecer que é preciso um trabalho sistêmico que o faça melhorar em todas as áreas de sua vida, pois, 
somente assim ele irá desempenhar suas funções com maior qualidade. Pessoas curadas curam e pessoas 
felizes trabalham com mais disposição e assertividade. 
 
3 – DO FUNDAMENTO LEGAL 
 

A dispensa de licitação para a contratação do objeto acima citado se funda no art. 24, inciso II da Lei 
Federal nº. 8.666/93 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos e suas alterações introduzidas pela Lei 
8.883/94:  

 
Art. 24.  É dispensável a licitação:  
[...] 
II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite 
previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienações, nos 
casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo 
serviço, compra ou alienação de maior vulto que possa ser realizada de uma só 
vez;    ; (grifo nosso) 

 
Neste sentido destaca-se que profissional contratada apresentou o menor valor para cumprimento do 

objeto proposto. 
 
4 – DA CONTRATADA 
 
CIS TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA inscrita no CNPJ sob o 
inscrita sob o CNPJ sob nº. 28.787.336/0004-08, estabelecida em Alphaville Centro Industrial E Empresarial, 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE JOAÇABA 

 
 
 

Rua Alameda Rio Negro, 50, Sala 1315 Bloco 2, Barueri/ SP,CEP: 06.454-000, neste ato representada por seu 
Sócio Administrador Paulo Sergio Vieira da Silva. 
  
5 – DO VALOR CONTRATADO 
 
A Contratada receberá pela execução do objeto do Contrato, o valor total de R$ 6.510,00 (Seis Mil Quinhentos 
e Dez Reais) conforme a realização do trabalho, inclusa a prestação do serviço, materiais e impostos. 

O pagamento será efetuado em até 15 dias contados da data final do curso, mediante apresentação de 
nota fiscal que deverá ser enviada para o contato emap.joacaba@gmail.com. 
 
6 – DA VIGÊNCIA 
 
O contrato proveniente do presente processo terá vigência até 31 de dezembro de 2023, com início contado a 
partir da data da assinatura do mesmo. 
 
7 – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
As despesas provenientes da execução desta contratação correrão por conta da seguinte dotação 
orçamentária: 
Órgão: 22.000 - Secretaria de Transparência, Controle e Gestão Pública 
Projeto Atividade: 2188 - Manutenção Secretaria de Transparência, Controle e Gestão Pública 
Natureza da Despesa: 279 - Manutenção Secretaria de Transparência, Controle e Gestão Pública 

 
 

Joaçaba (SC), em 29 de março de 2023. 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE JOAÇABA  
SECRETARIA DE TRANSPARÊNCIA, CONTROLE E GESTÃO PÚBLICA 

AUGUSTO ZAGONEL - Secretário 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


