ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA \;) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

O MUNICIPIO DE JOAGABA, SC, com sede na Avenida XV de Novembro, n° 378, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
82.939.380/0001-99, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, Sra. TANIA
APARECIDA DURIGON, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, da
Constituico Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 076/2003 (Estatuto do Servidor Publico), Lei
Complementar n° 210/2011, Lei Complementar n° 2112011, Lei Municipal n® 1097/2011, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO destinado a prover vagas aos cargos do quadro TEMPORARIO de pessoal do poder executivo
municipal, em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes,
tudo sob a coordenagéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO é regido por este Edital e pelas normas de direito aplicaveis, supervisionado por comissao
designada pelo Prefeito Municipal, pela PORTARIA N° 2713/2022, essa constituida de servidores publicos municipais e
executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecao para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera avaliagdo de
conhecimentos através de aplicagdo de prova objetiva, prova de titulos e de prova pratica, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo, dada da seguinte forma:

a) Etapa 01 - Prova Objetiva: Obrigatéria para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério para
os cargos de Motorista Socorrista Samu e Operador de Maquinas; de carater classificatorio e eliminatério
para os demais cargos.

b) Etapa 02 - Prova pratica: De carater classificatorio, obrigatdria para os cargos descritos no item 2.1.4.

b1) Seréo classificados para a ETAPA 02, aos candidatos que atingirem NOTA IGUAL OU SUPERIOR A NOTA
4,00 (QUATRO) na prova objetiva.

c) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos descritos no item 2.1.4.

1.2.1. A avaliagéo da prova pratica, sera executada com os seguintes veiculos e equipamentos, conforme os cargos a
sequir:

a) Cargo de Motorista Socorrista - SAMU: Ambulancia
b) Cargo de Operador de Maquinas: Retroescavadeira e Trator de Pneu.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administragdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagao futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas
ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida neste Processo
Seletivo, dependendo da efetiva necessidade da Administragao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOAGABA w TUBAZUL

1.3.1. A aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Joagaba.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final com a respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

1.4.1. Seréo convocados o0s aprovados para os cargos de atuagdo no Magistério Publico Municipal para o ano letivo 2023
do Municipio de Joagaba/SC, nos casos de demanda de substituigao.

1.5. O edital de abertura, edital de homologagéo final das inscrigdes e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.joacaba.sc.gov.br e https:/portal.agenciatubazul.com.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://www.joacaba.sc.gov.br e https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informagdes referente ao Processo Seletivo, poderao encaminhar para o e-mail
de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seré&o respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informagéo do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informag&o contendo o nome e numero de inscri¢éo, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo pretendido, CASO
DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova inscricdo e REALIZAR O
PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRIGAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscrigdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo pretendido,
CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscri¢do realizada e fazer uma nova inscrigao.

2.2.3. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulag&o de inscri¢do paga
em duplicidade ou fora do prazo de vencimento.
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2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitagao profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento inicial estao
relacionados e detalhado no quadro a seguir:

; o VENCIMENTO
ITEM ESPECIFICAGAO VAGAS | HABILITAGAO MINIMA TIPO DE PROVA CH
(R$)
Ensino Superior completo na area de R$ 6023,36
atuagéo e registro no Conselho ou -
! Advogado CR Orgao Fiscalizador do Exercicio da Prova objetiva 3oh
Profissao.
Agente Comunitario de Saude ESF Ensino Médio Completo. R$ 2452,09
Centro 1 - Avenida XV de Novembro, Residir na area da comunidade em que -
02 223 CR ira atuar, desde a data da publicagéo Prova objetiva 40n
do edital do processo seletivo publico.
Ensino Médio Completo. R$ 2452,09
s , Residir na area da comunidade em que
A 2- -
02 gente ngunltarlo de Saude Centro CR ira atuar, desde a data da publicagdo |  Prova objetiva 40h
Rua Getulio Vargas, 645 — Centro. X A
do edital do processo seletivo publico
Agente Comunitario de Satde ESF Vila CR . o Prova objetiva 40h R$ 2452,09
Pedrini - Rua Antonio Nunes Varella, s/n Ensino Médio Completo.
04 | - Bairro Vila Pedrini. Residir na &rea da comunidade em que
ira atuar, desde a data da publicagéo
do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Saude ESF Vila CR . o Prova objetiva 40h R$ 2452,09
Remor - Rua Rosa Heberle, 113 - Bairro Ensino Médio Completo.
05 | Vila Remor. Residir na area da comunidade em que
ird atuar, desde a data da publicagéo
do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Saude ESF Sao CR . o Prova objetiva 40h R$ 2452,09
Bras - Estrada Mun. Orestes Genuino Ensino Médio Completo.
06 | Grando, s/n — Bairro S&o Bras. Residir na area da comunidade em que
ira atuar, desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Saude ESF CR . o Prova objetiva 40h R$ 2452,09
Nossa Senhora de Lourdes - Avenida Ensino Médio Completo.
07 | Santa Luzia, s/n — Bairro Nossa Senhora Residir na area da comunidade em que
de Lourdes ird atuar, desde a data da publicagéo
do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Saude ESF CR _ . Prova objetiva 40h R$ 2452,09
Santa Terezinha - Avenida Santa Ensino Médio Completo.
08 | Terezinha, 453 Residir na &rea da comunidade em que
ira atuar, desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salde ESF Frei CR . o Prova objetiva 40h R$ 2452,09
Bruno - Avenida Caetano Natal Branco, Ensino Medio Completo.
09 | s/n=Bairro Frei Bruno Residir na area da comunidade em que
ird atuar, desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo publico.




10

Agente Comunitario de Saude ESF
Santa Tereza - Rua Pedro Kunz, 127 -
Bairro Santa Tereza
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Ensino Médio Completo.

Residir na area da comunidade em que
ira atuar, desde a data da publicagéo
do edital do processo seletivo publico.

Prova objetiva
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40h

R$ 2452,09

1

Arquiteto

CR

Ensino Superior completo na &rea de
atuagdo e registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

Prova objetiva

35h

R$ 4132,12

12

Auxiliar de servigos externos

CR

No ato da nomeag&o 42 série do ensino
fundamental e no término do estagio
probatorio, comprovante de concluséo
de ensino fundamental.

Prova objetiva

40h

R$ 1287,56

13

Auxiliar de Servigos Internos

CR

No ato da nomeag&o 42 série do ensino
fundamental e no término do estagio
probatorio, comprovante de conclusao
de ensino fundamental.

Prova objetiva

40h

R$ 1287,56

14

Contador

CR

Ensino Superior completo na area de
atuagdo e registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

Prova objetiva

35h

R$ 6023,36

15

Engenheiro Agronomo

CR

Ensino Superior completo na area de
atuagdo e registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Prova objetiva

35h

R$ 4132,12

16

Fonoauditlogo

CR

Ensino Superior completo na area de
atuagdo e registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Prova objetiva

35h

R$ 2876,60

17

Médico Ginecologista

CR

Ensino Superior completo na area de
atuagdo e registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Prova objetiva

20h

R$ 1314177

18

Motorista Socorrista Samu

CR

Ensino Médio Completo; Experiéncia
minima comprovada de dois anos de
trabalho como motorista; Habilitagdo
profissional como motorista de veiculos
de transporte de pacientes, de acordo
com a legislagdo em vigor (Cddigo
Nacional de Transito) tendo a Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "D";
certificado de participagéo em Curso de
Direcéo Defensiva.

Prova Objetiva e
Pratica

36h (escala)

R$1716,43

19

Operador de maquina

CR

Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitag&o.

Prova Objetiva e
Pratica

40h

R$ 2574,67

20

Professor de Anos Iniciais

CR

Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Anos Iniciais e/ou
Séries Iniciais.

Prova objetiva +
titulos

10h/20h/30h/4
Oh

R$ 3845,63

21

Professor de Artes

CR

Habilitagdo em nivel superior, em curso
de licenciatura especifico na area de
Artes.

Prova objetiva +
titulos

10h/20h/30h/4
Oh

R$ 3845,63
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o Hab!lltaggo emnivel SI.’J[.)erIOI’, em Ccurso Prova objetiva + | 10n/20n/30h/4 R$ 3845,63
22 | Professor de Ciéncias CR de licenciatura especifico na area de .
. titulos Oh
Ciéncias.
23 | Professor de Educagéo Infanti CR Llce.r?mat~ura em P?dagoglg com Prova’objetlva + | 10h/20h/30h/4 R$ 3845,63
habilitagdo em Educag&o Infantil. titulos Oh
Hab!lltaggo emnivel SL’J[.)eI’IOI’, em curso Prova objetiva + | 10n/20n/30h/4 R$ 3845,63
24 | Professor de Geografia CR de licenciatura especifico na area de .
) titulos Oh
Geografia.
o Habfhtaggo emnivel sgpenor, em curso Prova objetiva + | 10n/20n/30h/4 R$ 3845,63
25 | Professor de Historia CR de licenciatura especifico na area de ,
e titulos Oh
Historia.
Licenciatura em Informéatica, com no - R$ 3845,63
26 | Professor de Informatica CR minimo 300 horas de curso de Prova’objetlva + | 100/20n/30n/4
) - titulos Oh
aperfeigopamento em Informaética.
N Hab!lltaggo emnivel Sl’J[.:)erIOI', em Ccurso Prova objetiva + | 10h/20n/30h/4 R$ 3845,63
27 | Professor de Matematica CR de licenciatura especifico na area de .
i titulos Oh
Matematica.
I Licenciatura em Educagdo Fisica +| Prova objetiva+ | 10h/20h/30h/4 R$ 3845,63
28 | Professor Educagdo Fisica CR carteira do CREF. titulos oh
’ Hab!lltaggo emnivel Sl’J[.:)erIOI', em Ccurso Prova objetiva + | 10h/20n/30h/4 R$ 3845,63
29 | Professor Lingua Inglesa CR de licenciatura especifico na area de .
, titulos Oh
Lingua Inglesa.
' Hab!lltaggo emnivel Sl’J[.:)erIOI', em Curso | o e objetiva+ | 10/20n/30h/4 R$ 3845,63
30 | Professor Lingua Portuguesa CR de licenciatura especifico na area de ,
. titulos Oh
Lingua Portuguesa.
Licenciatura em  Pedagogia e R$ 3845,63
comprovagdo de no minimo 120h de
curso  especifico em  educagdo
espealal;. ou L|cenC|aFura gm Educacéo Prova objetiva + | 10n/20n/30h/4
31 | Segundo professor CR Especial; ou Licenciatura em .
: - titulos Oh
Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Especial; ou Licenciatura em
Pedagogia com Pés-graduagdo em
Educagéo Especial.
Ensino  Superior completo em R$ 4003,16
Pedagogia com especializagdo em
32 | Psicopedagogo CR Psmopedalgogja, com no minimo 209h Prova’objetlva + 40h
de capacitagdo em Psicopedagogia. titulos
Registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Ensino Médio Completo; Certificado de R$ 2027,21
33 | Técnico de Enfermagem Samu CR conclusdo de CL.”SO de te.cnlco. de Prova objetiva 36h (regime de
enfermagem (ensino regular); Registro escala)
do 6rgao responsavel - COREN-SC
Ensino Médio completo e curso R$ 2252,44
34 | Técnico em enfermagem CR Tec~n|co e.m Epfermagem ° reglstro' n.o Prova objetiva 40h
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
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Ensino Superior completo na area de R$ 2876,60
. atuagdo e registro no Conselho ou -
35 | Terapeuta ocupacional CR Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Prova objetiva 30h
Profisséo.
CR: Cadastro de Reserva
2.1.5. Area de abrangéncia:
LOCAL

Agente Comunitario de Saude Centro 2 - Rua Getulio Vargas, 645 — Centro

Agente Comunitario de Saude ESF Centro 1 - Avenida XV de Novembro, 223

Agente Comunitario de Saude ESF Vila Pedrini - Rua Antonio Nunes Varella, s/n — Bairro Vila Pedrini

Agente Comunitario de Saude ESF Vila Remor - Rua Rosa Heberle, 113 - Bairro Vila Remor

Agente Comunitario de Saude ESF S&o Brés - Estrada Mun. Orestes Genuino Grando, s/n — Bairro S&o Brés

Agente Comunitario de Satude ESF Nossa Senhora de Lourdes - Avenida Santa Luzia, s/n — Bairro Nossa Senhora de Lourdes

Agente Comunitario de Saude ESF Santa Terezinha - Avenida Santa Terezinha, 453

Agente Comunitario de Saude ESF Frei Bruno - Avenida Caetano Natal Branco, s/n — Bairro Frei Bruno

Agente Comunitario de Saude ESF Santa Tereza - Rua Pedro Kunz, 127 — Bairro Santa Tereza

2.5.1. ESPECIFICACOES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.5.1.1 Para o cargo de agente comunitario de saude, a contratagdo por emprego publico regulamentado pela LC n.
140/2007, tendo vinculo empregaticio regido pela CLT, sendo regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5.1.2. Para o Agente Comunitério de Saude, nos termos da Lei Federal LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006:
Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do edital do processo seletivo publico;

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horéria minima de quarenta horas;

Il - Ter concluido o ensino médio.

2.6. ESPECIFICAGOES DA EDUCAGADO:

2.6.1. Para os cargos de Professor, caso ndo haja candidato com a habilitagdo especifica completa para assumir a vaga,
devera haver uma lista de classificados secundaria com candidatos cursando no minimo a quinta fase do curso de
graduacéo especifico.

2.6.2. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga, ndo aceitar, passara automaticamente para o final da lista
de espera, ou seja, os candidatos com habilitagdo completa que recusarem a vaga passarao para o final da lista dos
candidatos com habilitagdo, caso ndo sejam supridas as demandas para as vagas existentes habilitara a segunda lista
com 0s candidatos que estdo cursando a quinta fase do curso de graduagéo especifico.
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2. DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n.
3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na propor¢ao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das
vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungbes deste Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigao no ato da Inscri¢ao;

b) Anexar o Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo
PDF no local especifico no ato das inscrigoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei, especialmente na Lei
Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo da prova objetiva, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, bem como, ao horario, ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscrigao, o candidato inscrito nesta condi¢do, devera indicar no espago apropriado, constante da Ficha de
Inscri¢do, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados na
lista geral de classificagao, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6. A avaliacao e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004, somente
antecedera a posse, se o0 candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais for aprovado neste
certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ap6s a aprovacao seja considerado inapto para o exercicio das
atribuicbes do cargo publico, ndo tomara posse e serd convocado o candidato, da mesma condicdo, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condigéo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo no caso
previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 05 de dezembro de 2022 a 19 de
dezembro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletronico https:/portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 11 de dezembro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 19 de dezembro de 2022.
3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 19 de dezembro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no link
correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Joagaba/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulério de Inscrigao e transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢cao e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivagéo da inscrig@o ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa
dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Teréa a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisao
de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacao. A inscricdo sera confirmada apds a
verificagdo da efetiva liquidez da agdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.1.10. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a juntada a
posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolugéo do valor relativo a taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma, exceto se
houver a decisdo administrativa de suspenséo do processo, sua revogagao ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A'inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela empresa contratada
para a coordenacgao e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento
da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar desconhecimento.
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3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Joagaba/SC néo se responsabilizaréo por solicitagdo de inscri¢éo via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula (Redagéo
dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigéo através do site da
TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢éo, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscrigao via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento discriminar
0 numero de doagdes e suas respectivas datas, as quais nao poderao ser inferiores a 3 (trés) doagées anuais
(12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de inscrigdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartao REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagdo de sangue promovida a
érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovagao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentagao do comprovante de inscrigdo no REDOME,
a contar da data anterior a publicagéo do edital.

3.2.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengédo, acompanhado dos documentos comprobatdrios,
a complementagéo da documentagao.

3.2.7. A constatacao de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importara na excluséo
da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

3.2.8. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigao indeferido poderéo participar
do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.2.9. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do pagamento da
taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.
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3.2.10. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
sera fato para o indeferimento da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato
as penalidades previstas em lei.

3.2.11. Tera seu pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigao indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

¢) néo entregar ou entregar incompleta a documentagéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) n&o observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificacéo dos cargos Valor-R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem Reais
Cargos de Nivel Médio/Técnico 70,00 Setenta Reais
Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado 50,00 Cinquenta Reais
Doador de Sangue/medula Isento

3.4 DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas devera
solicita-lo, através do Requerimento de Condigéo Especial de Prova (&rea do candidato no portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagao e exija provas com ampliagao de
fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao:
tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para a realizagdo da prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situagao e exija a presenga de um ledor de prova para auxilio do
candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagéo e exija a presenca de um intérprete de libras para auxilio
do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga na sala de realiza¢do da prova; no momento da amamentacgéo, a candidata sera acompanhada
por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

g) Outras Condigdes: Deve ser especificada no requerimento a condigéo especial solicitada, devendo ser apresentado
laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.
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3.4.2 A solicitagdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Solicitagdes de condi¢do especial de prova sem documentagdo comprobatdria da situacdo néo serdo
atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentagéo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizagdo da prova.

3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da executora do
Processo Seletivo.

3.5. Das Vedagdes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau inclusive,
de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional do Processo
Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de membros da Comisséo de Processo Seletivo, especialmente
constituida e designada para 0 acompanhamento da execugao de todas as fases e procedimentos deste certame publico.
Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substitui¢ao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e prova pratica.
4.1. Da Prova Objetiva:
4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra condigéo.

4.1.2. A prova Objetiva sera aplicada no dia 08 de janeiro de 2023, das 08h:00min as 12h:00min, no municipio de
Joagaba/SC, sendo que:

a) A confirmagdo do local da Prova sera divulgada no edital de homologagéo final das inscrigbes, nos sites
https://www.joacaba.sc.gov.br , https://portal.agenciatubazul.com.br/

b) A prova objetiva podera ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada ampla divulgagéo dos locais
e horérios de aplicagéo, para cada cargo.

4.1.3. A prova objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitagdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo programatico esta estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva, com duragdo de 04 (quatro) horas, constituida de 20 (vinte) questdes, do tipo multipla escolha,
para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO e 40 (quarenta) questdes, do tipo mltipla escolha para os
cargos de NIVEL MEDIO, NIVEL TECNICO E NIVEL SUPERIOR, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C,
D, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.5. O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o cargo ao qual se destina orientagdes objetivas aos
candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposicdes do item “4.1.4”, com divisdo clara e
acentuada para cada area da prova.
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4.1.6. A identificagdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo, niumero da
respectiva inscricao, informado na respectiva inscri¢do e assinatura.

4.1.7. As questdes da prova objetiva seréo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto com o caderno
de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica na cor
azul ou preta de tubo transparente.

4.1.8. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribui¢cdo de nota 0 (zero), a(s) questao(6es) que no cartdo-resposta,
contenha(m):

Emenda(s) e/ou rasura(s);

Mais de uma opgéo de resposta assinalada;

Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou cores que nao sejam pretas ou azuis.
As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio cartdo-resposta, consideradas
como se erradas as que nao atenderem a referida orientag&o.

o O T QO
—_ — — —

4.1.9. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 que estiverem vigentes na data da
prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos drgaos oficiais federais, estaduais e municipais,
sob pena de nao poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

4.1.10. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagdo das provas com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.10.1. Os portdes de acesso ao local da realizagéo da prova objetiva seréo fechados pontualmente 10 min antes do
inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

4.1.11. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com foto,
preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

4.1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original de
identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial e outro documento com foto.

4.1.13. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2" e “4.1.11.1”, ou ndo se
identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.14. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar no local
da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.15. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.

4.1.16. O cartdo-resposta contera orientagdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das questdes,
com as colunas verticais contendo as opg¢des para as respostas e, ainda:
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a) Sera identificado com o0 nome do candidato e nimero de inscrigao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para cada uma
das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.17. Durante a realizag&o das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a
livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletronicos,
inclusive de comunicagao de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou
receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico. Também & proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura, sob pena de eliminag¢do do candidato do processo.

4.1.17.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverédo depositar em local apropriado
materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios no
decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na eliminag&o do concorrente.

4.1.18. Nao sera em hipétese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicagao da prova objetiva (sala de aula)
com telefones celulares, reloégios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da
prova.

4.1.18.1. A COMISSAO ORGANIZADORA e o Municipio de Joagcaba, ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.19. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-resposta e o
caderno de prova. Caso néo o faga, seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.20. O candidato ndo poderé sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.21. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova
(caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.21.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera fazé-lo por
motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.22. Permanecerao na sala de provas os (3) trés Ultimos candidatos, os quais assinaréo a ata, a(s) lista(s) de presenga
daquela sala e rubricarao, no verso, todos os cartoes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.22.1. Concluidos os servigos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que
sera subscrita pelos trés Ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes da
Comissao Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras informagdes, as ocorréncias durante a aplicagao
das provas ou referente ao preenchimento dos cartées.
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4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de provas,
serao acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido do lacre, dos
trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissao do Processo Seletivo,
pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartées-respostas somente teréo o lacre rompido, apés o julgamento e publica¢do das
decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questbes da prova objetiva ou dos respectivos gabaritos

preliminares publicados.

4.2. Distribuigao das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos de Auxiliar de Servigos Externos, Auxiliar de Servigos Internos.

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,50 2,50
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,50 2,50
Totais (objetiva) 20 10,00
TABELA 02 - Cargo de Operador de maquinas.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,50 2,50
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,50 2,50
Totais (objetiva) 20 10,00
5. Avaliagédo Prova Prética 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00
TABELA 03 - Cargos de Motorista Socorrista SAMU.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades ] 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagéo /Area de atuagéo 20 0,30 6,00
Totais (objetiva) 40 10,00
5. Avaliagdo Prova Pratica 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00
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TABELA 04 - Cargos: Advogado, Agente Comunitario de Satide, Arquiteto, Contador, Engenheiro Agronomo, Fonoaudiélogo, Médico
Ginecologista, Técnico de Enfermagem Samu, Técnico em enfermagem, Terapeuta ocupacional.

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | pONTOS (max,
1. Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo/Area de atuagio 20 0,30 6,00
Totais (objetiva) 40 10,00

TABELA 05 - Cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Informatica, Professor de Matematica, Professor Educagéo Fisica,
Professor Lingua Inglesa, Professor Lingua Portuguesa, Segundo professor, Psicopedagogo.

QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,10 0,50
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,10 0,50
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo/Area de atuagio 20 0,30 6,00
Totais (objetiva) 40 8,00
4. Avaliagao de Titulos 2,00
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 10,00

4.3 - Prova de Titulos

4.3.1. O candidato podera, durante o periodo de inscricbes anexar na plataforma de inscri¢ao area do candidato
OS TITULOS, na aba de incluséo (Titulos).

4.3.2. A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

TiTULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(2,00)

Doutorado 2

a) Especializagéo, exclusiva na area de atuag&o, reconhecido Mestrado 1,5

pelo MEC.
Especializagdo (minimo 360 h/a sera 1
considerado apenas uma)

4.3.2 — A pontuagdo dos titulos no nivel de (Especializagao, Mestrado e Doutorado) nao sera acumulativo, sera
validado a maior pontuagdo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel de
especializagdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3 — Nao serdo aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaragao, auto declaragao, lista de
presenca e similares.

4.3.4. Nao serdo pontuados os titulos (Especializa¢do, Mestrado e Doutorado) que nédo constituirem requisito basico para
0 exercicio do cargo, ou seja, graduagao na area de atuagao ndo sera pontuada.
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4.3.5. Os pontos dos titulos seréo contados na nota final, apenas para efeito de “classificagao’.

4.3.6. Os titulos obtidos no exterior deveréo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se redigidos em lingua
estrangeira devem estar acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

4.3.7. Nao serao pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.3.10. Nao serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.3.11. A apresentagéo de titulos € de iniciativa do candidato, sendo que os titulos poderao ser validados ou recusados
conforme especificagdo no presente Edital.

4.3.12. Os certificados relativos aos cursos de capacitagdo ou atualizagéo profissional, somente seréo considerados se
emitidos por 6rgaos publicos ou instituigdes educacionais reconhecidas e legalmente constituidas, nos quais constar o
conteudo, a respectiva carga horaria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a area de atuagéo do
candidato.

4.3.13. Os documentos para comprovagdao da habilitagdo dos titulos deverao ser anexados (em PDF ou
Digitalizados em PDF) no ato da inscri¢gao, em campo especifico (apresentacao dos titulos).

4.3.14. Os titulos deveréao ser apresentados em “frente e verso” em um unico arquivo, em tamanho idéntico ao original.
4.3.15. Seréo indeferidos:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;

c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 08 de janeiro de 2023, com inicio as 14 horas, a Rua Clair Costenaro, S/N,
Bairro Vila Remor, ao lado do Loteamento Florenga.

4.4.1.1. Serao convocados para a realizagao da prova pratica apenas os candidatos classificados na prova objetiva, nos
termos dos itens 5.1 € 6.1.1.

4.4.2. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO VI.

4.4.3. A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO VI, deste Edital.
4.4.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, € estabelecida pela ordem crescente do numero de
inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado.

4.4.5. Para a realizagdo da prova prética os candidatos deverao comparecer no local, data e horario, estabelecidos,
munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova objetiva.
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4.45.1. Os candidatos inscritos para 0s cargos com prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizagdo/execugao da prova pratica.

4.45.2. O candidato que néo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida neste edital,
n&o podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do concurso.

4.45.3. Os candidatos terdo o tempo de até 10 (vinte) minutos para a execugdo da prova pratica, para cada veiculo,
maquina ou equipamento.

4.4.6. Os candidatos assinarao a lista de presenga e formulario préprio de avalia¢éo, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s)
aplicador da prova pratica.

4.4.7. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e calgado adequadamente para a
execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

4.4.8. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Joagaba, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas
condigdes que recebidos.

4.4.9. A Comissao Organizadora reserva-se o direito de, por raz6es de ordem técnica ou condi¢des meteorologicas, alterar
as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudancga na data da realizagdo da prova pratica sera publicado um
comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de maquinas e Motorista Socorrista - SAMU, correspondera
a nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica, conforme formula:

NPO + NPP

2
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de servigos externos, Auxiliar de Servigos Internos,
Advogado, Agente Comunitario de Saude, Arquiteto, Contador, Engenheiro Agrénomo, Fonoaudiélogo, Médico
Ginecologista, Técnico de Enfermagem Samu, Técnico em enfermagem, Terapeuta ocupacional, correspondera a
nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
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5.3. Para os candidatos vagas dos cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Informatica, Professor
de Matematica, Professor Educacao Fisica, Professor Lingua Inglesa, Professor Lingua Portuguesa, Segundo
professor, Psicopedagogo, correspondera a nota Prova Escrita, mais o somatério da pontuagao da Avaliagao de
Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= (NPE) + (PAT)
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova objetiva
PAT: Pontuagéo da Avaliacéo de Titulos

_ CAPITULO VI
DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A Nota minima para aprovagéo correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de maquinas e Motorista Socorrista - SAMU,
correspondera a média aritmética da nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica. Constando na Ata de
Classificagdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro), na prova
Objetiva, nota minima para aprovagao, conforme item 5.1.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de servigos externos, Auxiliar de Servigos Internos,
Advogado, Agente Comunitario de Saude, Arquiteto, Contador, Engenheiro Agronomo, Fonoaudiélogo, Médico
Ginecologista, Técnico de Enfermagem Samu, Técnico em enfermagem, Terapeuta ocupacional, correspondera a
nota final da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificagéo Final, somente os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 4,00 (quatro), na prova objetiva, nota minima para aprovagao.

6.1.3 Para os candidatos vagas dos cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Informatica, Professor
de Matematica, Professor Educagao Fisica, Professor Lingua Inglesa, Professor Lingua Portuguesa, segundo
professor, Psicopedagogo, correspondera a nota final da Prova Objetiva mais a nota da prova de avaliagao de
titulos. Constando na Ata de Classificagdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a
3,00 (trés), nota minima para aprovagao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagao (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Conhecimentos Especificos na
prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolu¢do das questdes de Lingua Portuguesa, na prova
objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo as questdes de Matematica/Raciocinio Logico, na
prova objetiva.
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6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo as questdes de conhecimentos gerais e atualidades,
na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo 0 empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo, na internet
através do site https://www.joacaba.sc.gov.br : https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apés a realizagdo das Provas Objetivas, julgados todos os recursos administrativos
interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se faré por cargo, quadros distintos, um para
a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condigao de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicéo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na area do
candidato (site de inscricao), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Seréo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que devera fazer
o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em Formulario na area do candidato, para
cada questdo recorrida, com fundamentacéo clara e ampla, comprovando-se as alegagdes mediante citagao das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagao de questdes da prova objetiva, estas seréo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como
aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que néo seja o previsto neste Edital, bem como sobreposi¢oes
de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagéo, argumentacao
ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO I.

CAPITULO IX _
DA HOMOLOGAGAO
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9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagéo e execugdo de todas as fases do
Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a interposi¢ao
de recursos e julgados, o resultado sera submetido & homologagéo do Prefeito Municipal, e seré publicado nos site
https://www.joacaba.sc.gov.br, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocagao para contratagdo/nomeacao, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Joagaba- SC,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publica¢do de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo, divulgados integralmente no enderego eletronico https://www.joacaba.sc.gov.br , é de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e conveniéncia
da Administrag&o Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacgéo no presente Processo Seletivo;

10.6. Para fins de investidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Exame admissional

b) Carteira de Trabalho, documento original em caso de contratagéo temporaria;

c) Copia da certiddo de Nascimento ou casamento (em caso de estrangeiro: certificado de naturalizagéo emitido
pela Policia Federal);

d) RG e CPF de filhos menores de 14 anos;

e) Declaragao de encargos da familia para fins de imposto de renda — se houver dependentes (conforme anexo VIII).

f) CPF do (s) dependente (s), se houver;

g) 1 foto % colorida;

h) Copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigao;

i) Cépia da carteira de Identidade;

j) Copia do numero PIS/PASEP;

k) Copia do cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) Cépia do certificado de Reservista (para sexo masculino);

m) Declaracdo de bens (copia completa da declaragdo de IRPF) ou modelo padréo (conforme Anexo V) para os que
néo apresentam declaragao a Receita Federal do Brasil;
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n) Comprovante de Residéncia com data inferior a 90 dias da contratagéo;

0) Cépia do Diploma ou Certificado que comprove escolaridade acompanhado de copia do Registro no Conselho
quando for o caso;

p) Declaracdo de acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcao de proventos (conforme anexo VI),
informar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria (quando for o caso);

q) Declaragao de nepotismo (somente para cargos comissionados);

r) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares (conforme anexo VII);

s) Copia de documento que comprove conta salario vinculada a CEF para transferéncia de pagamento (retirar
encaminhamento de abertura de conta no Setor Pessoal);

t) Certiddes referentes a ficha limpa (www.trf4.jus.br, www.tre.sc.jus.br, www.tjsc.jus.br);

u) Qualificagdo cadastral para atendimento ao eSocial http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
(preencha os campos e faga print da tela para imprimir)

v) O setor de pessoal reserva-se o direito de solicitar demais documentos que julgar necessarios para atendimento
dos padrdes de admissao junto ao TCE e ESOCIAL, bem como, a admissao nédo sera efetivada em caso de
entrega fora de prazo.

w) Prazo: Todos os documentos devem ser entregues dois dias Uteis antes do inicio da atividade.

10.7. Para efeito da contratagao/investidura fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagao e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que
lhe forem exigidos.

10.8. A contratagdo somente sera efetivada apos a apresentacdo de toda documentagéo e parecer do Controlador(a)
Interno(a).

10.9. A investidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no Municipio
de Joagaba na data da posse.

10.10. A comprovacado da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a contratacao,
sera exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizagdo da prova pratica.

10.11. A ndo apresentagao, naquela ocasiéo, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Processo
Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confecgdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia
de documentos; elaboracdo de questdes, aplicagao, fiscalizagdo, coordenacgdo, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; analisar e pontuar os titulos; emisséo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdo de recursos
interpostos; divulgagao das informagdes em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os
atos decorrentes de sua aplicagao para arquivamento pela contratante; Todo e qualquer dano infringido as maquinas,
locais e patrimdnios da Prefeitura Municipal de Joagaba seré de responsabilidade da empresa Tubazul; prestagéo de
informacdes sobre o certame; para a aplicagdo das provas e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

11.2. Ao Municipio de Joagaba/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenagdo e de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizagéo de Leis e demais informagdes; divulgagao dos atos pertinentes ao

21


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOAGABA w TUBAZUL

certame; informagao acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento
de todas as fases do certame; fornecimento de local e veiculos pertinentes a prova pratica para a aplicagdo das provas e
atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e vagas a
serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados candidatos classificados,
além do numero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de classificagéo.

12.1.1 A nomeag&o dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera aos dispositivos do
RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo Processo Seletivo para
provimento de vagas em cargos contemplados nesta selegéo, os classificados neste, terao direito de preferéncia sobre os
classificados do novo certame.

12.3. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori
ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao ou da posse, acarretarao na nulidade da inscricdo com todas
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e enderego atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Joagaba /SC, a ser realizado por ato formal através do Protocolo Geral do municipio, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicagdes sobre o Processo Seletivo seréo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do Municipio de
Joagaba/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Joagaba, bem como no Diario Oficial dos
Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Joagaba/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso quanto
ao transporte, a alimentagdo e a estadia dos candidatos, quando da realizagdo das provas ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos néo previstos, em relacdo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serao resolvidos
pela Comiss&do Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenacgéo deste certame,
em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislagdo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a este Processo
Seletivo, que ndo encontre solugao na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:
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a) ANEXO | - Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;

c) ANEXO Il - Conteudo programatico sugerido para a realizagéo das provas objetivas;
c) ANEXO III - Atribui¢des do cargo;

d) ANEXO IV - Formulario de Avalia¢do da Prova Pratica;

e) ANEXO V - Modelo de Declaragao de Bens;

f) ANEXO VI — Modelo De Termo De Responsabilidade De Acumulagdo De Cargos;

g) ANEXO VII - Modelo De Declaragdo De Penalidade Disciplinar;

h) ANEXO VIl — Modelo de Declaragé@o de Dependentes de Imposto de Renda.

Joagaba/SC, 02 de dezembro de 2022.

TANIA APARECIDA DURIGON
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

W TUBAZUL
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacio do edital 02/12/2022
02 Prazo de impugnagéo do edital 03/12/2022 05/12/2022
03 Periodo de inscrigdes 05/12/2022 19/12/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 20/12/2022
05 Periodo de inscrigdo com isengo. 05/12/2022 11/12/2022
06 .Publllcelgao dog cand@atos com pedido de isengao da taxa de 13112/2022
inscricdo deferidos e indeferidos.
07 ﬁrsaczr?g gzra recurso contra indeferimento de isengao da taxa de 14/12/2022 15/12/2022
08 Publicagdo dos pedidos de isengéo de taxa de inscricdo apds 16/12/2022
recursos.
Publicagdo da homologagdo preliminar das inscrigdes, dos
09 pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 26/12/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposigao de recurso quanto a ndo homologagao
10 das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 2711212022 28/12/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicagdo da homologagéo definitiva das inscrigdes, dos
1" pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 29/12/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.
08/01/2023
12 Prova Objetiva . Horario de inicio:
Tempo total: 04h 08h00min
13 Fechamento dos portdes 07h50min
14 | Prova Pratica 08/01/2023 Horario ds niclo:
15 Divu!gag?o do Gabarito Preliminar e da Prova Objetiva e 09/01/2023 As 12h00min
Publicac8o dos cadernos de provas.
16 Etr)?ezt(i)vge recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 10/01/2023 11/01/2023
17 Pub[icagéo dol Gabarito Dgf[nitivg e thag da Prova Objetiva, 19/01/2023
avaliagdo de titulos e classificacdo preliminar
18 Prazo de recurso contra Classificago Preliminar 20/01/2023 21/01/2023
19 HOMOLOGAQAO PARCIAL DO RESULTADO (CARGOS 23/01/2023
SEM APLICAGAO DE PROVA PRATIVA)
21 Convocacao para a prova Pratica 23/01/2023
22 | Prova Pritica 29/01/2023 "'°ra";’4‘,’§0'“'°'°:
23 Publicagdo das Notas e Classificagdo Preliminar (ETAPA 02) 31/01/2023
24 Prazo de recurso contra Classificagdo Preliminar (ETAPA 02) 01/02/2023 02/02/2023
24 Desempate. Audiéncia Publica 06/02/2023 |
26 HOMOLOGACAQ DO RESULTADO
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, ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e
antdnimos; Separacdo de silabas; Nogdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relaces
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Ldégico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo). Nog¢des de razbes, fracbes, proporcdes e porcentagem. Radiciacao;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolu¢do de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrugéo.

2. NIVEL MEDIO e TECNICO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anélise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressoes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anélise sintatica e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Logico: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Funcgdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios;
Radiciacdo; Exponenciacéo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfologica, colocagdo pronominal, pontuacéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOAGABA \;'} TUBAZUL

3.2. Matemética/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Andlise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade.
Expressoes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - r&dio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente, Cultura, Artes, Historia e Esportes; Empresa,
IndUstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIFICACAO CONTEUDO SUGERIDO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Da tributagdo e do or¢camento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Uni&o. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. [| DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude & lei. Prescri¢&o: conceito,
prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo,
novagao, transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em
geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico, empreitada; mandato; fianca;
extingdo. Ill DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condi¢do da ag&o, classificago.
Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da
relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido:
peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de
pedidos; interpretacéo e altera¢éo do pedido. Resposta do réu; contestagao, excecéo e objecéo;
excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agdo civil publica. Sentenga e coisa
julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Obrigacdo tributéria. Crédito tributério.
Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragéo
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Advogado
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v Lei n® 8.429/92 - Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de

enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao

publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

v Lein®4.717/65 - Regula a agao popular.

v Lei n® 7.347/85 - Disciplina a agao civil piblica de responsabilidade por danos causados ao

meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e

paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

v Lei n° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da

Administragéo Publica e d& outras providéncias.

v Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da

Administragéo Publica Federal.

v Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

v Lein®5.,172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Codigo Tributario Nacional.

v Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006.

v Cadigo Tributario Municipal

http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/83102434000120/consolidadas/Lei022

23.htm

v Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980.

v Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil; Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015

- Cadigo de Processo Civil;

v LEIN®12.016, DE 7 DE AGOSTO DE 2009 - Disciplina 0 mandado de seguranga individual e

coletivo e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/112016.html

VLEI COMPLEMENTAR N°. 2.405/2019 - DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E

FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO e d4 outras providéncias.

http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/83102434000120/consolidadas/Lei034

95.html

v LEI COMPLEMENTAR N°. 2.414/2019 - CRIA O ESTATUTO JURIDICO DISCIPLINAR NO

AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA e dé outras providéncias.

http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/83102434000120/consolidadas/Lei035
41.html

Agente Comunitario de Saude. Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal € social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da &rea geografica de
abrangéncia de atuag&o; Promog&o, prevengéo e prote¢do a saude; Principios e Diretrizes do
SUS; Cartdo Nacional de Saude; Nogdes de ética e cidadania; Cadastramento familiar e
territorial; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Principais problemas
de saude da populagéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas entre estes,
hipertenséo e diabetes; Saude da crianga, adolescente; Nogdes de vigilancia em saude; Sistema
de informagdo da atengdo basica — E-SUS; Conceito da estratégia salde da familia; Visita
domiciliar; Constituigdo de equipe da Salde da familia; Controle Social; Participa¢do Social;
Objetivos da estratégia saude da familia Nogdes basicas de saude publica: A¢des de Saude da
Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso; Salde mental; Atengdo a pessoa
com deficiéncia; Violéncia familiar; Doengas transmitidas por vetores; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento bésico; Aleitamento materno, salde mental,
violéncia intrafamiliar; Dengue; Controle do Tabagismo; Cartdo Nacional do SUS; Salde da
Mulher; Programa Nacional de Imunizagao; Bolsa Familia; Tuberculose; Hanseniase; Programa
Saude na Escola; Atribui¢des especificas do Agente Comunitario de Salide — ACS. Lei Organica
do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Satde. O
trabalho do Agente Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F.
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Comunicagao e Educagao em Saude). Disponivel em;

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

N4 GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagéo Nacional de Satde. — Brasilia: FUNASA,
2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Satde. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra_dengue.pdf

N4 POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude familia_cab1.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. ltens 2.3 — Doengas relacionadas com a agua;
Capitulo 3 - item 3.1 — Consideracdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de
contaminagao; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizagdo dos escretas; 3.6 —
Doengas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos de saude; 4.10 — Mobilizagao
comunitéria; 5.6 — Agdes desenvolvidas no combate a maléria; 7.5 — Sinais indicativos da
presenga de roedores. 8.1 — Introdugéo e 8.2 — Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento 3ed rev_p1.pdf

CADERNOS DE ATENGCAO BASICA:

V Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Cénceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal
crénica. Volume n® 15 — Hipertenséo Arterial Sistémica; Volume n® 36 — Diabetes Mellitus;
Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19
— Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n® 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n® 21 — Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salde da Crianga. v CONSTITUICAO
FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v/ LElI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, prote¢do e
recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.

\/ LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso.
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

< POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagéo da
Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo, dispde sobre
0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
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Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI
N° 13.595/2018.

v Materiais de Construgao Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais.
v Metais e ligas. v Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros.
Madeiras e derivados. v Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. v Concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, produgéo, transporte, aplicagao, cura e controle tecnolégico. v/
Construgéo Civil: Instalagéo das obras e construgdes auxiliares. v Fundagdes: blocos, sapatas
isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgdes em madeira. Construgdes em ago.
v Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagoes, langamento do
concreto, cura, desmonte de formas. v/ Construgdes em alvenaria. v Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. v/ Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. v Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias: Instalacdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes. v/
Instalagbes prediais de agua fria, de dgua quente, prote¢do e combate a incéndio e estagdes
prediais de
recalque. Instalagdes sanitérias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. v’ Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas,
pérticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tenséo em um plano obliquo, deformagéo linear, deformacg&o linear especifica,
diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. v Comportamento elastico e comportamento
plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, torgdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal,
deslocamentos em vigas, flambagem. v Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de
Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
Arquiteto dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais. v/ Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto,
aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite Ultimo solicitagbes normais
e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. v’ Estruturas de Ago: produtos siderdrgicos
destinados a construgdo. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de
atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgénica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

LEGISLAGAO:

v/ CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - CAU/BR. Resolugdo n° 52, de 06 de
setembro de 2013.

Aprova o Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.
Brasilia: 2013.

v NBR 6.492 Representagao de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

v NBR 9.050: Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Rio
de Janeiro: ABNT, 2015.

v NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

v NBR 10.067: Principios gerais de representagdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT,
1995.

v NBR 15.575: Edificagbes habitacionais — Desempenho. Rio de Janeiro, 2013.

v NBR 16.280: Reforma em edificagbes Sistema de gestao — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT,
2015.

v NBR 16.636-1:2017 - Elaboragéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de
projetos  arquitetbnicos e  urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia
v NBR 16.636-2:2017 — Elaboragao e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquitetonico v LEI FEDERAL N°
6.766/79 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias;
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v LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Instituem Normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo
Publica e Da outras providéncias.

v LEI FEDERAL N° 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

v/ LEl FEDERAL N° 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo. cria 0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs e da outras
providéncias.

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade, Direitos, deveres e proibicdes aplicaveis ao servidor publico previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Equipamentos, ferramentas, maquinas e técnicas
de limpeza de estradas, ruas, pracgas, parques, jardins e reparticdes publicas. Separagao e coleta
de lixo. Reciclagem. Nogdes basicas de carpintaria e pintura de paredes, muros, meio-fio etc.
Carregamento e descarregamento de veiculos. Nogdes de primeiros socorros. Destinagao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do emprego
publico, do servigo publico municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

Auxiliar de servigos externos

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre 0 relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade, Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagéo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos
€ organicos para execugao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais € equipamentos e protegdo individual;
conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e
procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
Auxiliar de Servigos Internos classificagéo, separagéo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de frutas,
mingaus, sucos, arroz, feijio, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e
manutengdo de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informética; EPIs, Vigiléncia de patriménio;
Prevencdo de acidentes; NogOes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Licitagbes e contratos da administragdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano
plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual; orgamento publico.
v Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas or¢camentarias; receita
extraorgamentéria; estdgios da receita; receita da divida ativa; renuncia de receita;
Contador receita corrente liquida; v Despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas
orgamentarias; despesas extraorcamentarias; estagios da despesa; programagéo da despesa;
regime de adiantamento. v’ Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.
v Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da
execugdo orgamentdria: controle interno; controle externo. v/ Contabilidade: contabilidade
orcamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. v Balangos: balango
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orgamentario;  balango  financeiro;  balango  patrimonial;  demonstragdo  das
variagbes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servigos
de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; salde; educagdo; divida publica e
licitagdes. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno
(normas constitucionais e legislagdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina). Sistema de Auditoria de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Constituicdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e VII). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 92 edicdo
(https:/lwww.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-
setor-publico-mcasp/2021/26), (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Ementario da
Natureza de Receita; Tabela Fonte / Destinagdo de Recursos; Tabela Fungédo e Subfungao;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico MBCASP) e seus Anexos: Nota Técnica
- MCASP 92 edicéo; Portaria conjunta STN/SOF/ME n° 117 de 28 de outubro de 2021; Portaria
interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1131
de 4 de novembro de 2021 e Sintese de Alteragdes do MCASP 92 Edic&o. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal, Lei organica do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A 41¢ 70 A 75;

v LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e atualizagdes - Dispde sobre a aplicagao de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da

Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias considerando posteriores alteragdes

v LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de
23/09/2016.

v MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDIGAO.
v MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDIGAO.

v Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Instrugdo
Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86).

v Demonstragdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balango
financeiro, balango orgamentario e demonstracdo das variagdes patrimoniais. v/ Auditoria no
Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos,
Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres.

v/ DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018: Regulamenta a tributacéo, a
fiscalizagao, arrecadagao e a administragdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza.

v Lei N°11.107/2005 - Disp6e sobre normas gerais de contratagéo de consoércios publicos
e da outras providéncias.

v LEI'N°® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizagéo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas
federal, estadual e municipal. Nogdes gerais sobre Unidades de Conservagdo, Areas de
Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio
Ambiente, Preservacdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural.

Engenheiro Agrénomo
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Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o0 desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuéario. Administragdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias
agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo
de producgéo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdémicos.
Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia.
Instrumentag&o e observacéo meteoroldgica. Radiacéo solar e plantas cultivadas. Temperatura
do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A &gua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensagao. Trocadores de calor. Solos,
formacéo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo.
Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introdugdo & fauna do solo.
Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutrigdo mineral de plantas e adubag&o.
Adubagao verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta.
Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura,
fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubag&o, semeadura,
plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pos-colheita transporte e conservagdo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins.
Manejo e Produgao Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia
vegetal. Construcdes Rurais. Entomologia agricola. Protecéo de plantas, defensivos agricolas,
caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixag&o bioldgica do nitrogénio do
solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagéo do solo e da agua. Sustentabilidade
do uso dos recursos solo e agua. Infiltragéo, escoamento e conservagao da agua. Erodibilidade
do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extens&o rural.
Tecnologia de produgdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagéo e colheita dos
gréos. Estrutura e composicdo quimica dos graos. Propriedades fisicas dos gréos. A dgua nos
gréos. Recepgao, amostragem, classificagdo, beneficiamento, processamento e armazenagem
de gréos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracéo e deterioracéo dos gréos.
Pragas de graos armazenados. Processos de seca e aeragio de produtos agricolas. Aeracéo e
termometria de sementes e gréos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagao
agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria.
Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagéo de frutas. Bioquimica
de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagéo de alimentos. Tecnologia do leite e
derivados. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e célculos de
vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia.
Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagbes de
animais monogastricos e poligastricos de corte e de leite. Avicultura. Cddigo de Etica do
Engenheiro Agrénomo, Cadastro Ambiental Rural — CAR. Cédigo Florestal Catarinense. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v/ LEI FEDERAL N°. 6.938, de 31 de Agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulag&o e aplicagdo, e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL N°. 9.605, de 12 de Fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.

v' LEI FEDERAL N°. 12.651, de 26 de Maio de 2012. Disp&e sobre a prote¢do da vegetagdo
nativa;

v RESOLUGAO CONAMA N°. 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a reviso
complementagao dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.
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Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educagédo
basica; praticas e técnicas fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populagéo estudantil;
formas de orientagdo aos docentes e aos alunos; principais problemas e diagnésticos
fonoaudiolégicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de correcdo de
disturbios de comunicagao dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia;
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo
das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia dos 6rgéos Fonoarticulatorios;
Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgéos Fonoarticulatérios. Linguagem:
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva:
Atuacdo Fonoaudioldgica no contexto da satide coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicao:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica;
Avaliagdo Audiol6gica Infantil; Avaliagéo Eletrofisioldgica: Emissdes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefélico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagéo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢do. Desenvolvimento
da linguagem e seus disturbios. Aquisi¢do e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos
adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Distirbios da deglutido; Disfagia Orofaringea e
neurogéncia; Disfuncéo temporomandibular; Avaliagéo, classificagéo e tratamento dos disturbios
da voz, fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual;
Audiologia ocupacional. Importancia do profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes
preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; conhecimentos acerca das normas de prote¢éo
e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagéo e do conjunto de atribui¢des do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais
Fonoauditlogo inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf

v Lei organica de saide n° 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de salde n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisttncia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria, no dmbito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de
Sautde (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sauide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro
de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOASSUS 01/2001
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
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v/ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v’ Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v" Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas
https:/bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
ttps://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatoria pélvica aguda e cronica;
Doengas sexualmente transmissiveis; Abddmen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias
genitais; DistUrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas
e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretagdo de exames citolégicos e diagnosticos
da les&o precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagdo; Diagnostico de gravidez e
determinagéo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagéo normal e avaliagao de alto
risco obstétrico; Diagnostico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola
hidatiforme, corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de
infecgdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagao; Pré-eclampsia: diagnostico,
manejo e tratamento; Diabetes mellitus da gestacdo; Cardiopatias, Doengas renais e outras
condigdes clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na gestacgdo; prevengdo da transmissao vertical.
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias,
Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugéo; Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto; Indicagao de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro
trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevengdo da prematuridade; Condugdo e
tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profissao;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Ibian.

Médico Ginecologista

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagéo das vias publicas, velocidades permitidas
(méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizag&o.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagédo para o transito, processo
habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de
habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des
Motorista Socorrista Samu gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas.
Elementos da prevengéo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga,
de informac&o, de comunicagéo. Inspecéo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi.
Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentagao, sistema
de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgaos
€ anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de diregéo,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.
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Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificago das vias publicas, velocidades permitidas
(méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagao.
Pedestre e condutores nao motorizados. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de
diregao (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem
de oleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio motor, graxas para rolamento,
manuteng&o e lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos, dire¢éo defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios,
manuteng&o e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condigbes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de
operagdes, verificagbes diarias, manuten¢do periodica, ajustes, diagnéstico de falhas,
engrenagens. Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a prética do dia-a-dia. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Operador de maquina

Histéria da Educagéo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Projeto politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares acionais. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo,
empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Distlirbios, transtornos
e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da
avaliagdo no processo de aprendizagem na educagao basica. Relagdes intra e interpessoais em
sala de aula. Utilizagao de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do
ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizagao e letramento. A pratica educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodolégicas e suas
implicagdes pedagdgicas. A formagéo do professor: saberes e fazeres necessarios a formagéo
docente. A pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo
Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do
profissional da educagdo. Politicas Educacionais. Formagdo do Professor. Compreenséo e
valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo escolar. Proposta Curricular de Santa
Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizag&o curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da
Educagdo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao.
Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagdgica. Educagéo e
Multimeios. Teédricos da Educacdo (Pensadores da Educag&o). Atribuigdes do cargo;
Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v’ Constituigdo Federal referente a Educacao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

Professor de Anos Iniciais
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v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo — FUNDERB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagédo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Constituigdo Federal referente a Educacéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragoes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDERB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v’ Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Professor de Artes BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo ¢ a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Histéria da Arte. A Arte-Educacgéo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagéo.
Pardmetros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao
musical no contexto atual. O ensino de musica na educagéo basica. Pressupostos metodoldgicos
do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria
da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente.
Elementos Visuais. Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico. Historia do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. O Teatro
como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educacéo Bésica. Contribuicbes de: Meiningem, Stanislavski,
Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria
da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos
das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura
e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos
metodoldgicos do ensino da danga. Principais artistas plasticos da histéria. Atribuicdes do cargo.
Atualidades Profissionais.
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v Constituigdo Federal referente a Educacao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDERB;

v LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. O sistema solar, a Terra e a vida - O Universo; As estrelas; O
sistema solar; Os planetas do sistema solar; A Terra no espago; A Lua: o satélite da Terra; A
biosfera; A agua na Terra A agua nos seres vivos e na Terra; O poder dissolvente da agua; As
mudangas de estado fisico da agua; Propriedades fisicas da agua; O ciclo da &gua; Doengas
Professor de Ciéncias transmitidas pela agua contaminada; O tratamento da agua; Matéria e energia no ecossistema -
O ecossistema A organizagdo do ecossistema; Relagdes alimentares dentro do ecossistema; A
teia alimentar; Tipos de ecossistemas- Os ecossistemas terrestres; Os ecossistemas aquaticos;
Os ecossistemas de agua salgada; Acdo humana nos ecossistemas; Formacéo e renovagao dos
ecossistemas; As mudangas da matéria- A matéria; Os estados fisicos da matéria; O estado
solido; O estado liquido; O estado gasoso; Mudangas quimicas e fisicas; Misturas; A estrutura
da Terra- A estrutura da Terra; As placas da litosfera e sua movimentagao; O movimento das
placas tectdnicas; A teoria da deriva dos continentes; Terremotos e vulcdes; As rochas e o0s
minerais; Propriedades dos minerais; A classificagdo das rochas; Os fosseis; O solo; O solo
sustenta a vida; Propriedades dos solos; Os solos brasileiros; Degradagao e polui¢do do solo; O
reino Planta-Caracteristicas das plantas; As células e os tecidos vegetais; A nutricdo das plantas;
Classificagdo das plantas; Plantas sem sementes; Plantas com sementes; A raiz; O caule; A
folha; A flor; O fruto; A semente; A energia e os seres vivos; O Sol e a energia; O calor e 0s
seres vivos; As adaptacdes dos seres vivos ao ambiente; A luz e os seres vivos; A energia dos
combustiveis fosseis; Classificagcdo dos seres vivos; Reino Animal - Vertebrados; O ser humano:
evolugéo e estrutura; A nutrigio: a respiragéo e a excregao; A nutricdo: alimentos, nutrientes e
digestéo; A coordenacg&o nervosa e hormonal; Os sentidos e a locomogao; A nutricdo: transporte
e circulagdo do sangue; A reproducdo humana; O gene: heranga e evolugdo; As transformagdes
dos materiais- Atomos e elementos; As ligagSes quimicas; As reagdes quimicas; Energia nas
reagdes quimicas; A velocidade das reagbes quimicas; Diversidade de reagdes e de
substancias; O ciclo dos materiais A quimica do carbono; Macromoléculas; O ciclo do carbono;
O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio; Energia, calor, temperatura A energia; Transformagdes
de energia Temperatura e calor; A medida da temperatura; Dilatagdo e contragdo térmicas;
Transmisséo do calor. Ondas, som e luz. Avaliagdo escolar.

Histéria da Educagdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Projeto politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares acionais. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Inatismo,
empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Disttirbios, transtornos
e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da
avaliagdo no processo de aprendizagem na educagao basica. Relagdes intra e interpessoais em

Professor de Educacao Infantil
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sala de aula. Utilizagdo de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do
ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizagdo e letramento. A prética educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodolégicas e suas
implicagbes pedagogicas. A formagao do professor: saberes e fazeres necessarios a formagéao
docente. A pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo
Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do
profissional da educagdo. Politicas Educacionais. Formagéo do Professor. Compreenséo e
valorizag8o da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo escolar. Proposta Curricular de Santa
Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizagéo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da
Educagdo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao.
Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagégica. Educacdo e
Multimeios. Teédricos da Educagdo (Pensadores da Educag&o). Atribuigdes do cargo;
Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v Constituigdo Federal referente a Educacéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Geografia
Fisica dos Continentes. Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos. Aspectos
Econdmicos; modo de produgéo. Sistema Financeiro. Globalizagdo Econdmica (Formagao de
Blocos Econdmicos). - Distribui¢do de Renda, PIB e PNB; industrializag&o. Aspectos Sociais e
Politicos. Sistemas de governo. Populagdo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigragao e
xenofobia). IDH; Urbanizagéo. Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robética.
Efeito Estufa; El nifio; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida. Ecossistemas e
Biotecnologia. Cultura afro-brasileira e indigena. O Universo e a Terra O Universo e os astros;
O sistema solar; A Terra; A localizagdo na superficie terrestre; Nosso planeta: Terra; A Terra por
Professor de Geografia dentro e por fora; A vida na Terra; Como se formaram os continentes da Terra; A Terra em
movimento: placas tectonicas, vulcdes ; Os continentes, as ilhas e os oceanos; Relevo e
hidrografia; As formas de relevo; O relevo brasileiro; A &gua nos continentes; As bacias
hidrograficas do Brasil; Clima e vegetagdo; Paisagens terrestres; As paisagens rurais; As
paisagens urbanas As paisagens transformadas e as preservadas; Extrativismo e agropecuaria;
Os recursos naturais no mundo e no Brasil; As atividades econdmicas e o extrativismo; A
agricultura; A pecuaria e a pesca; O Brasil e sua populagéo; A localizagdo do Brasil; Brasil:
extensao territorial e fusos horarios; A populagao brasileira; A formagédo da populagéo brasileira;
Brasil: urbanizagdo e trabalho; Os movimentos migratérios no Brasil; A urbanizagdo € a
industrializagdo do Brasil; A populagéo e os setores econdmicos; A populagao e o trabalho no
Brasil; Os continentes e as grandes paisagens; Os continentes da Terra; A dindmica dos
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continentes; Os elementos que compdem a paisagem natural; As grandes paisagens naturais
da Terra; Sistemas de organizagéo politica, econdmica e social; Organizagdes mundiais e
conflitos; As grandes Guerras e a Guerra Fria; Conflitos atuais: as razdes e os principais focos;
Os blocos e acordos mundiais; A ONU e os Direitos Humanos; os impactos da economia mundial
sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia
de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: 0s novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; Orientagao, localizagao e representagao da terra. A divisao politica, administrativa e
o planejamento do territdrio brasileiro. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos
demograficos fundamentais. Crescimento  populacional. Teorias demogréficas e
desenvolvimento socio-econdmico. Populagéo: distribuicdo geografica, estrutura, migragdes. O
processo de industrializagdo e a urbanizag&o brasileira e as consequéncias ambientais. Relagéo
cidade e campo. A geografia agréria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro.
Agricultura e meio ambiente. Brasil, territbrio e nacdo: A producdo do espago geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizages e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo
vegetagao, clima, solos e hidrografia), Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.

v'Constituicdo Federal referente a Educagao;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Revoltas e Movimentos Sociais no Campo (conflitos rurais no Brasil) Canudos, Contestado,
Movimento do MST; Antiguidade: Egito antigo; Grécia antiga; Roma antiga. I[dade Média: Reino
Franco; Feudalismo; Inquisi¢do; Império Arabe; Cruzadas e Crise Feudal; Guerra dos 100 anos;
Professor de Historia Civilizagdes Pré-Colombianas. Idade Moderna: Renascimento; Reforma Protestante; Antigo
Regime; Expansdo Maritimo-Comercial; Colonizagdo da América; Revolugbes Inglesas;
Revolugéo Industrial; lluminismo; Independéncia dos EUA. Idade Contemporanea: Revolugdo
Francesa; Doutrinas Sociais e Politicas do Século XIX; Imperialismo; Revolugdo industrial;
Primeira Guerra Mundial; Revolugao Russa; Crise de 1929 e Grande Depresséo; Nazifascismo;
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Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagdo Afro-Asidtica; Ditaduras na América
Latina; Revolucéo Isldmica no Ird; Nova Ordem Mundial. Brasil: Pré-Historia; Politica, Economia
e Sociedade Colonial; Escraviddo; Independéncia; Primeiro Reinado; Regéncias; Segundo
Reinado; Proclamagao da Republica; Republica da Espada; Republica do Café com Leite; Era
Vargas; Republica Liberal; Ditadura Militar; Nova Republica; Atualidades. v’ Constituigdo Federal
referente a Educagao;

v Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v'LEl FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v’ Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v’ Constituigdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Professor de Informatica Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores ptblicos do municipio.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e
versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
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Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando
menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas:
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir,
recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de
atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e
versdes superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibigdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes
e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e
configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operag&o. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragbes. Criar perfil.
Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o
historico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler
paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de andncios.
Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializag&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher
formulérios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegag&o. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as
configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de
privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo
seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e 0 microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugcdo do Chrome,
corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao. 2. GOOGLE. Suporte a0
Google Chrome: (https://support.google.com/chrome). 3. MANUAIS e apostilas de referéncia do
Pacote Office e ajuda on-line (help). 4. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica.
Tradugéo de Valeria Chamon. Campus. 5. NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron
Books. 6. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. 7. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.
8. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro:
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Campus, 2017. 9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo
publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; Equagdes de 1° e de 2° grau; Célculo
de juros simples e juros compostos; Razéo e proporgao; Resolugao de problemas; Progressao
aritmética e geométrica; Analise combinatoria; Operagdo com fragdes; Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Fungdes Exponenciais;
Probabilidade; Potenciagdo e fatoragdo; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria
Analitica; Produtos Notaveis; Numeros Complexos; Logaritmos; Raz&o e Propor¢édo; medidas:
de valor, de tempo, de area e de volume; Orientagdo espacial € temporal; Problemas e
operagdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes. Numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equagdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Grandezas; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade
e temperatura; Estatisticas: nogdes bésicas, razdo, proporgao, interpretacéo e construgao de
tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; Nogdes de probabilidade; Polindmios; Produtos notaveis;
Fatoragéo; Potencia; Raizes.

vConstituicio Federal referente a Educacéo;
v’ Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragoes;

el Ll v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores ptblicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v’ Constituigdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Professor Educagéo Fisica
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v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. A educagao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social
da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformac&o social. A
educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagéo
fisica. A relagcdo ensino aprendizagem numa vis@o construtivista socio interacionista. As
diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola. Educagéo Fisica escolar e
cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educagao fisica. A educagdo inclusiva na
educagdo fisica. Competicdo, cooperagéo e transformacédo didatico pedagdgica. Anatomia e
Fisiologia Humana. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados a Educac&o Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas.
Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes,
técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeigoamento para a danca; de preparacdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais,
principios didaticos pedagégicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do
exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagao de testes para diferentes capacidades
fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das
alteragbes musculoesqueléticas, neurolgicas e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de
treinamento em locomogao e deambulagéo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos
assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Organizagéo
e legislagdo do ensino da educagéo fisica. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao,
do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagao Fisica e Esporte (Manole, 2011). v DAOLIO,
Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v' FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagdo Fisica
(Scipione, 1994).

v KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo (Cortez, 2010.)

Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas;
Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas vérias situagdes
de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizagéo das palavras com
varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading
andWriting. Prética pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da
linguagem.Compreensao e interpretagdo de texto; Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes
tempos verbais (forma afirmativa, negativa e interrogativa); Fonemas; preposi¢des; pronomes;
comparacgdo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e irregulares (passado); falsos
cognatos; phrasalverbs; conjungdesProposta curricular da lingua estrangeira moderna;
Metodologia de ensino da lingua estrangeira; Caracterizagdo do objeto de ensino: Lingua
Estrangeira.A natureza socio interacional da linguagem.A relagdo entre lingua estrangeira e

Professor Lingua Inglesa
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lingua materna na aprendizagem.Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagao
textual.A projecdo dos conhecimentos na construgdo do significado.Os conhecimentos
sistémicos, de mundo e de organizagdo textual e o processo de ensinar e aprender
LinguaEstrangeira.Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua
Estrangeira.Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da constru¢éo
da cidadania.A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas
transversais.Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.Osistema
verbal da lingua inglesa.As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa.As classes
gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.A compreens&o de textos. English
Language.Language as communication: language system: phonology, morphology,
syntax.Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign
language: methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selectingandproducingmaterials.

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgdo de Linguagem de
Professores de Linguas.(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1,
pp. 83-94, 2002, disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
v'MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos,
2007).v"MURPHY, Raymond. EssentialGrammar (Cambridge, 2007).

v'Constituicdo Federal referente a Educacéo;
v’ Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores ptblicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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v Constituigdo Federal referente a Educacéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDERB;

v LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Compreensdo e interpretagdo de frase, palavra ou texto;
Substantivo; Classificagdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes do substantivo;
Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definicdo; Pronomes
substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais € de tratamento; Silaba tonica ; Acentuagéo das
proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexdes do adjetivo; Posigdo do adjetivo;
Artigo e numeral; Fungdes do artigo definido; Flexdes do artigo; Classificagdo do numeral;
Concordéncia nominal; Separacdo de silabas;Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo
subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuagéo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e
tempos; Formas nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e locugao adverbial; Preposicdo e
conjungdo; Elementos de ligag&o: preposicdo e conjungdo Interjeicdo; Acentuagdo dos
monossilabos tonicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oragdo e periodo; Sujeito e
predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras parénimas; Verbos de
ligagéo; Predicativos; Classifica¢do do predicado; Adjunto adnominal; Adjunto adverbial; Aposto
e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal;
Regéncia nominal; Redundancia; Estrutura das palavras; Formag&o das palavras; Pontuagéo e
acentuacao grafica; Classificagdo e conjugagao de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; Concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacéo; Lingua padrdo ou norma
culta; Morfologia; Uso e emprego dos pronomes; Classificagdo e emprego dos verbos; Sintaxe;
Virtudes e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coeséo textual:
pronomes, preposi¢des, conjungdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e
expressdes; Ortografia; Seméntica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa.

Professor Lingua Portuguesa

Histéria da Educagdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Projeto politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares acionais. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Inatismo,
empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Disttirbios, transtornos
Segundo professor e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da
avaliagdo no processo de aprendizagem na educagao basica. Relagdes intra e interpessoais em
sala de aula. Utilizagao de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do
ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizagdo e letramento. A pratica educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodoldgicas e suas
implicagbes pedagdgicas. A formagao do professor: saberes e fazeres necessarios a formagéo
docente. A pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo
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Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do
profissional da educagdo. Politicas Educacionais. Formagéo do Professor. Compreenséo e
valorizag8o da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo escolar. Proposta Curricular de Santa
Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizagéo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da
Educagdo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao.
Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenacdo Pedagogica. Educacdo e
Multimeios. Teédricos da Educagdo (Pensadores da Educag&o). Atribuigdes do cargo;
Atualidades Profissionais.

v Constituigdo Federal referente a Educacao;

v Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacgéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e
pedagdgicas. A acdo psicopedagdgica na escola. Dificuldade de aprendizagem.
Diagnostico, avaliagdo e intervencdo psicopedagdgicos. Oficinas psicopedagdgicas.
Recursos pedagdgicos na aprendizagem. Inteligéncias multiplas. IndicagGes e
encaminhamentos. Informativos psicopedagdgicos A fun¢do do psicopedagogo como
agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v Constituigdo Federal referente a Educacéo;

v’ Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
Psicopedagogo v’ Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras
providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacéo Basica;
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v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

Conteldos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfec¢éo);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendério de
Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas
venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuigdes na salde publica; Didatica aplicada
a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentago
do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicages éticas
e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administracdo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nocdes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Salde da crianga; Saude do adulto; Salde do idoso;
Técnico de Enfermagem Samu Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitério de salde; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias, NocOes de Prevencao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Assepsia e
Antissepsia; Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher — Pré-
natal, parto e puerpério; Prevengao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;
Gravidez na Adolescéncia; Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo); Satde do
Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranga para o
trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem;
Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Administragéo
de Medicamentos; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio.

Vv Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

 SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico - atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de sadde.

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LElI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e
recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
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providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes
do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v LElI FEDERAL 8.069/90 - Dispdoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢ao, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 20 da Emenda Constitucional
n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n°® 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal
cronica. Volume n°® 15 — Hipertens&o Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus;
Volume n° 17 - Salde Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n°
19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 - Caréncia de Micronutrientes;
Volume n° 21 - Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Salde da Crianca.

Conteudos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo, desinfecgao);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendério de
Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas
venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribui¢des na satde publica; Didatica aplicada
a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentago
do exercicio profissional; Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas
e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensurag&o de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administragdo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevengéo de Ulceras de presséo;
Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exégenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
Técnico em enfermagem transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atengéo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Salde da mulher; Salde da crianga; Saude do adulto; Salde do idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitério de salde; O
programa de saude da familia; Vigilancia & saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias, Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Assepsia e
Antissepsia; Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher — Pré-
natal, parto e puerpério; Prevencao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;
Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagao); Satde do
Adolescente; Salde do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranga para o
trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem;
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Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Administragéo
de Medicamentos; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio.

Vv Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e
articulag@o com servigos de salde.

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v/ LEl FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, prote¢do e
recuperagao da salde, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes
do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

V' LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v/ LEl FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicéo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo nico do art. 20 da Emenda Constitucional
n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 — Obesidade; Volume n°® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 - Prevencao Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal
cronica. Volume n°® 15 — Hipertens&o Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus;
Volume n° 17 - Salde Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n°
19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n° 21 - Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

Atividades e Recursos Terapéuticos; Fundamentos da Terapia Ocupacional; Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Salde Publica; Administragdo em Terapia
Ocupacional; Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade; Terapia
ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a salde
mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas;
Prétese e ortese; Etica e Deontologia. Etica profissional; Legislagio Social; Plano Nacional de
Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria/Convencgao Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/
SINASESistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Plano Nacional de Enfrentamento
Terapeuta ocupacional da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

LEGISLACAO

v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saide n° 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

v Lei orgénica de saude n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamgnta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,
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a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria, no ambito do SUS. http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-
setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1- pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizago da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro
de 1996. http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus36.htm

v Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestéao e
Gerenciamento http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a
Salde - NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 _01_2001.htm!

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/ v’ Politicas de Equidade em Salde e
legislagdes associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade
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ATRUBUIGOES DO CARGO

Advogado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for autor, réu, ou interessado,

acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica,

propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboragéo de projetos

de lei, analisando legislagéo para atualizagdo e implementagéo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro
dos principios éticos.

- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei, proferindo palestras,
prestando servigos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando
audiéncias administrativas, participando de negociagdes coletivas.

- Adequar os fatos a legislagéo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando codigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos.

- Obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo, complementando ou apurando as informagdes levantadas, bem como tomando
outras medidas como preparar a defesa ou acusagao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-
los em juizo, entre outros.

- Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei,
entre outros.

- Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissdes de inquéritos e
sindicancias.

- Assistir a Prefeitura, Autarquia ou Fundagéo, na negociag&o de contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas ou
privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a
documentagao e os aspectos legais concernentes a transagao.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado.

- Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta, entidades e
organizages populares do municipio.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.

- Ministrar treinamento, palestra efou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Agente
Comunitario de
Salde

0 Agente Comunitario de Satide tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da salde, a partir
dos referenciais da Educacéo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengéo basica em saide, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de saude, de promogao social e de protecéo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Lei 11350/2006

Arquiteto

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagéo pertinentes aos aspectos de planejamento urbano,
respeitando a legislagao e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes.
- Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos que
caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informagdes acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial.

- Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execug&o, cronograma, desenvolvendo
estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo
a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagéo vigente.

- Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcéo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre
outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas e
particulares.

- Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medicdes, entre outros, bem como programando
inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descrito.

- Elaborar planos, programas efou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados, elaborando e definindo
metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar aprovagao junto aos superiores e érgéo
competentes.

- Elaborar planilha de orgamento com especificagdes de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades,
realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias
publicas.
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- Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar
tecnologias.

- Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados,
fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area.

- Acompanhar a execugao de projetos, orientando as operagdes & medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos
prazos e padrfes de qualidade e seguranga preestabelecidos.

- Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugao

das obras realizadas.

- Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de

atividades e construg&o e/ou das exigéncias processuais.
- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do
solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
- Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gest&o urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanisticos, uso do solo,
evolugéo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de
interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagao vigente.

- Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, iméveis, loteamentos, logradouros,

estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.

- Realizar levantamento e execugao de projetos de organizagao e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motoristas e
pedestres.

- Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas diversas areas da
cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situagao.

- Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informages e documentos levantados previamente.

- Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de
servigos externos

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Zelar e cuidar da conservagao de bens publicos municipais, tais como, escolas e pragas.
- Percorrer a &rea sob a sua responsabilidade e inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes, comunicando qualquer
irregularidade verificada.
- Efetuar pequenos reparos e consertos, providenciando os servigos de manutengao em geral.

- Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competi¢ao esportiva e outros.

- Zelar pela limpeza e conservagéo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios.
- Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manuteng&o e conservagao dos locais sob sua responsabilidade.
- Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos.
- Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo e colocagéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos.
- Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares.
- Acender forjas.
- Auxiliar servigos de jardinagem e cuidar de arvores frutiferas.
- Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores.
- Limpar estatuas e monumentos.
- Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras.
- Abastecer maquinas.
- Auxiliar na preparagéo de asfalto.
- Manejar instrumentos agricolas.
- Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares) e aplicar inseticidas e
fungicidas.
- Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso.
- Carregar e descarregar veiculos em geral.
- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, méveis e outros.
- Fazer mudancas.
- Proceder a abertura de valas e efetuar servico de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
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prédios municipais.
- Zelar pela conservagao e manutencao de sanitarios publicos.
- Auxiliar em tarefas de construgao, calgamento e pavimentagao em geral.
- Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais.
- Cuidar de currais e terrenos baldios.
- Alimentar animais sob superviséo.
- Lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares.
- Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagéo e conservacédo do solo de pragas
e jardins publicos.
- Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producéo de mudas.
- Controlar a produgao e distribuigdo de mudas do viveiro municipal e coletar sementes e mudas de plantas nativas, distribuindo, mediante
autorizag&o superior, as mudas do viveiro municipal e zelar pelas instalagdes deste.
- Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas.
- Fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos.
- Fazer assentamentos de meio-fio.
- Executar tarefas afins.

Auxiliar de
Servigos Internos

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Fazer os servigos de faxina em geral.
- Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.
- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
- Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes.
- Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama.
- Lavar e encerar assoalhos.
- Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa.
- Coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes adequados.
- Lavar vidros, espelhos, persianas.
- Varrer patios.
- Fazer café e similares, servindo-os.
- Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso.
- Operar elevadores.
- Preparar e servir alimentos.
- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios.
- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento.
- Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais.

- Preparar refeiges rapidas.

- Preparar e servir merendas.

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.
- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios.
- Manter a higiene em locais de trabalho.
- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados.
- Fazer o servigo de limpeza em geral.
- Executar outras tarefas afins.

Contador

- Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos livros fiscais, referentes

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de custos, trabalhos de sele¢éo e analise dos comprovantes como registros
de m&o-de-obra, registros de produgéo, inventario de estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos
unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os
resultados obtidos.

- Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas e a orientago quanto a classificagao e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos.

- Preparar balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final reflitam corretamente a
realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal de Joagaba, bem como fazer estudos e analises sobre os nimeros dos balangos,
visando fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situag&o econémica e patrimonial da
mesma.

- Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis
preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisdrio e cumprimento da legislag&o.

aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis
em conformidade com a legislacéo fiscal e normas contabeis vigentes.
- Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Joagaba, quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a
aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacéo e langamento de todos o0s
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documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e legislagao fiscal e tributéria.
- Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigagdes fiscais acessorias,
elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragé&o dos livros pertinentes ao cumprimento da legislagéo
especifica.
- Efetuar calculos da contribuigao social, de correcédo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de corregdo monetaria
e depreciagdo do Ativo, visando obter o valor financeiro.
- Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragéo do balango patrimonial.
- Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
- Coordenar a elaboragao de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagéo dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura Municipal de Joagaba.
- Pesquisar e estudar toda a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necesséria a todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de
Joagaba, responsaveis por emissao, registro ou trdmite de documentos fiscais, visando prevenir incorreges e prejuizos a mesma, bem
como a conformidade as exigéncias legais.
Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no &mbito do servigo publico, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.
- Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situag&o contabil e financeira do
Instituto, Fundag&o, Autarquia ou Secretaria na qual atua.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

Engenheiro
Agrénomo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando necessidades, levantando

informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando viabilidade técnica, socio-econdmica e ambiental de solugdes propostas,

estimando custos, definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo pardmetros
de produg&o.

- Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizagéo de fontes
alternativas de energia; processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, agua e meio ambiente; planejamento, execugdo, controle e
administracéo de sistemas produtivos; comercializacéo de produtos agrossilvipecuarios, bem como organizando associagdes de
produtores; eventos e ministrando cursos, semindrios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes.

- Elaborar documentag&o técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a
elaborag&o de material para divulgagéo de produtos, servicos, equipamentos, entre outros.

- Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios, como também programas computacionais e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia.

- Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragao da procedéncia, transporte e
comercializagéo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como autuando crimes ambientais e florestais e
embargando, quando necessario, atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores.

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo e/ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

Fonoaudio6logo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagéo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento.
- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des necessarias.
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitagéo fonoaudiéloga, elaborando relatérios para complementar o
diagndstico.

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressao do pensamento verbalizado, compreensédo do pensamento
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verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respiracédo funcional, impostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.
- Opinar quanto a possibilidade fonatoria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagéo especificas, para
possibilitar a selegéo profissional ou escolar.
- Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigéo.
- Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia.
- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades.
- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.
- Realizar atendimentos individuais e coletivos.
- Participar da politica de promogéo a saude.
- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- S&o atribuicdes do meédico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fungéo de médico clinico geral: executar atividades inerentes

Médico X ~ ~ x . o g
Ginecoloaista a promogao, protegao e recuperagdo da salde da mulher, compregndendo as doclangas‘dos orgéos genitais internos e externos,
9
abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.
- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
codigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambuléncia, obedecendo aos padrdes de
capacitagdo e atuagéo previstos nesta Portaria.
Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole e disposi¢ao para cumprir agées orientadas;
Obrigagdes do motorista-socorrista:
1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;
3. Estabelecer contato radiofnico (ou telefdnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;
4. Conhecer a malha viaria local;
5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
6. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
7. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
8. Realizar medidas reanimagéo cardiorespiratéria basica;
9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;
Motorista item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de

Socorrista Samu

uma hora além da escala, o motorista-socorrista poderé solicitar a substituicdo no local do atendimento;
item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante autorizagao previa pela coordenagéo e frente
justificativa plausivel.
item ¢) no caso de n&o haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

11. cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;
12. tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

13. utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da area, assim como dominar o0 conhecimento
necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela dire¢éo, coordenagao;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19. Acatar as deliberagdes da diregéo técnica;

20. Acatar e seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenagao;

Operador de
maquina

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas, conduzindo-a e controlando painel de comandos e
instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de
viabilizar o mesmo.

- Zelar pelas boas condigbes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manuteng&o quando necessario, entre
outros, visando contribuir na conservacgo e seguranca da maquina.
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- Zelar pelas condi¢des de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos
preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga quando necessario.
- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade.
- Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local € a carga horaria.
- Manter a sua carteira nacional de habilitagéo e a documentagao da maquina atualizadas.

- Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execugéo

da tarefa necessaria.
- Executar outras tarefas afins.

Professor de
Anos Iniciais

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagégico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagaégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar 0s alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagéo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagégico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagéo da dire¢éo da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agédo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Dirego.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reuniées Pedagdgicas, entre outros.

- Participar dos processos de eleigao desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas

com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Ensino Fundamental Séries Iniciais: Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em séries
iniciais
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagéo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos

Professor de para registro, instruindo os aIunqs a participa‘r, berp como solicitando gu_torizagéq da diregﬁo da escolq para a realizagéo~do mesmo.
Artes - Elaborar e executar a programag&o referente a regéncia de classe e atividades afms, através de pesquisas e plano de ag&o, de modo a
atender as normas preestabelecidas.
- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias € ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Diregao.
- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeicoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.
- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servico de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Professor de - . ; ! L , - . .
Ciéncias - Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetido e objetivos, pesquisando, analisando

e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar 0s alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagéo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
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ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.
- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢&o da dire¢ao da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agéo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Diregao.

- Participar de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.

- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico.

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenag&o, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao
vigente.

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado.

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de
Educacéo Infantil

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagégico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais € regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢do da dire¢ao da escola para a realizagédo do mesmo.

- Elaborar e executar a programacé&o referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Direcao.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeicoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunibes Pedagdgicas, entre outros.
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- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servico de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperacéo dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de
Geografia

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetido e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar 0s alunos no processo
de construgao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagagicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagagico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregao da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programac&o referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Diregao.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeicoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.

- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas

com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de

recuperagéo dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que est lotado.
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
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para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de
Historia

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais € regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,

de acordo com a legislagdo educacional vigente.
- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢do da dire¢ao da escola para a realizagdo do mesmo.
- Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agéo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.
- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias € ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Diregao.
- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.
- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de
Informatica

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.
- Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais € regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo

de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras,
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de acordo com a legislagdo educacional vigente.
- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagégico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliag&o, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagéo da dire¢&o da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programacé&o referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de ag&o, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Diregao.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reuniées Pedagégicas, entre outros.

- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas

com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacéo profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao.
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Informatica: Habilitagio em nivel superior, com no minimo 300 horas de curso de aperfeigoamento em informética ou Curso Superior em
Informética com licenciatura.

Professor de
Matematica

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagégico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetiidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as

61




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA \;) TUBAZUL

etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.
- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢do da dire¢ao da escola para a realizagdo do mesmo.
- Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agéo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.
- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Diregao.
- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeicoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunies Pedagogicas, entre outros.
- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenag&o, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado.
- Reallizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor
Educagao Fisica

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar 0s alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagéo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢do da dire¢ao da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programac&o referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias € ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Diregao.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.

- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico.

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenag&o, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de

recuperacao dos alunos de menor rendimento.
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- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor Lingua
Inglesa

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagaégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais € regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagégicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢éo da dire¢éo da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Dirego.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.

- Participar dos processos de eleigao desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas

com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de

recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.
- Reallizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor Lingua
Portuguesa

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:
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- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar 0s alunos no processo
de construgao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagéo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programacé&o referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Diregao.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reuniées Pedagogicas, entre outros.

- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servico de apoio técnico.

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo
vigente.

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado.

- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.

- Ministrar treinamento, palestra efou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Segundo
professor

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagaégico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando

e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo
de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagéo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos.

64




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA \;) TUBAZUL

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.
- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.
- Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autoriza¢&o da dire¢ao da escola para a realizagdo do mesmo.
- Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agéo, de modo a
atender as normas preestabelecidas.
- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagogica e Direcao.
- Participar de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeigoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunibes Pedagogicas, entre outros.
- Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenag&o, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno.
- Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao
vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado.
- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Psicopedagogo

Realizar anamnese com o0s pais ou responsaveis; realizar avaliagéo e diagnéstico psicopedagdgico; auxiliar as equipes das unidades
escolares do municipio a fim de realizar avaliagéo e diagnéstico institucional de situagdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua
area de conhecimento; elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos professores e alunos visando a otimizagéo do processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno
juntamente com o professor de sala e com o professor responsavel pela sala de atendimento educacional especializado (AEE); propor
estratégias pedagdgicas para as necessidades educativas apresentadas pelos alunos; realizar o atendimento individualizado dos alunos;
promover a formag&o continuada dos profissionais da educagao juntamente com a Secretaria de Educagao; redigir parecer sobre a
avaliagdo e o acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para orienta-los e auxilia-los
na melhor forma de proceder com os seus filhos; oferecer suporte aos professores e sugerir atividades para aplicagdo nas salas de aulas;
promover a socializagdo dos alunos; promover a aprendizagem dos alunos juntamente com o professor; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo do superior hierarquico; Emissao de laudos e
pareceres na area afim; Executar outras tarefas afins.

Técnico de
Enfermagem
Samu

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Técnico de Enfermagem: Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico
de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdi¢do. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel,
integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervencéo conservadora no atendimento do paciente, &
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, e nos atendimentos estara, sob a orientagdo do Médico Regulador do SAMU, dentro
do ambito de sua qualificagéo profissional.

Competéncias/Atribuigdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes submetidos ao atendimento da USB e durante os
atendimentos de urgéncia seguir a orientagdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do &mbito de sua qualificagéo profissional; participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragao
manual de vitimas.

Requisitos Gerais: disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢éo para cumprir agdes orientadas;
Obrigagdes do técnico de enfermagem:
1. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia
2. Conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengéo basica
dos mesmos;

3. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

4. Conhecer a estrutura de saude local;

5. Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
6. Proceder os gestos basicos de suporte a vida;

7. Proceder imobilizacbes e transporte de vitimas;
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8. Realizar medidas reanimagéo cardiorespiratéria basica;
9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;
item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituigao no local do atendimento;
item b) as eventuais trocas de plantéo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante autorizagdo previa da coordenagéo e frente
justificativa plausivel, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
item ¢) no caso de n&o haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente.

11. cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;
12. tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

13. utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela dire¢do e coordenagéo;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19. Acatar as deliberacdes da diregéo técnica;

20. Acatar e seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenagéo;

Condigoes especificas: Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU; Cumprir escala de servigo estabelecida na forma
12/36;

Técnico em
enfermagem

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas.
- Administrar sangue e plasma, controlar presséo venosa.
- Monitorar e aplicar respiradores artificiais.
- Prestar cuidados de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes.
- Aplicar gasoterapia, instilages, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagnésticos.
- Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia.
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensag&o de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragéo no tratamento.
- Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a
eliminagéo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver.
- Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US.
- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e
criangas para imunizagao.
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infecgao.
- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela
equipe.
- Executar outras tarefas afins.

Terapeuta
ocupacional

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais.

- Promover a salde e integragao social dos usuarios, através da avaliagdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando
e executando atividades terapéuticas, individuais efou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagéo de usuarios acometidos por
algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

- Estudar os fendmenos fisioldgicos, psicologicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano.

- Desenvolvimento Infantil e Satude Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de salide, centros de convivéncia, ambulatorios,
hospital-dia, instituicbes gerais especializadas, creches, centros de reabilitagéo, domicilios e outros.

- Realizar supervisao coordenacao, programagao ou execugdo especializada em grau de maior complexidade.

- Realizar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabiliatagéo fisica mental do
individuo, elaborar diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado.

- Atuar em extrema colaboragéo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo.

- Estudar casos e contribuir na sua area de atuag&o, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares.

- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar.
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- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundagao ou
Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuagéo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugéo das Politicas de
Saude.

- Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, sempre que solicitado.

- Emiss&o de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.
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) ANEXO IV )
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

MUNICIPIO DE JOACABA W TUBAZUL

ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO PESO MAXIMO NOTA
01 Verificag@o das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operagéo. 10
02 Veriﬁcagéo'da existéncia e fgncionamento de equipgmgqtos e acessorios obrigatorios em Maquinas Rodoviarias ou Agricolas, e 10

ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecéo individual.
03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegagao e de controle de presséo, combustiveis, 6leos e temperatura. 10
04 Inicio de operagao/Diregdo — partida e “arranque”. 10
05 Observénci_a as regras d(_) Cadigo de Transito Brasileiro, na utilizagdo de maquinas agricolas, rodoviarias, e veiculos em transito 10
ou em servigo nas rodovias.
06 Habilidade para Operagao. 10
07 Observancia as condigées de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a operagao. 10
08 Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da maquina/Veiculo. 10
09 Atendimento com obediéncia aos servicos solicitados pelo instrutor 10
10 Estacionamento 10
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100

NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO DE BENS

CPF:

RG:

Endereco:

Bairro:

. N°.

Cidade:

Cargo:

Relagao de bens

IDENTIFICAGAO DO BEM VALOR DO BEM

Informagdes bancarias

SALDOS EM BANCO

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACUMULAGAO DE CARGOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE ACUMULAGAO DE CARGOS

Nao Acumulagao de Cargos

brasileiro(a), (estado

civil) : residente e domiciliado a
,N.°__  Bairro , ha cidade de
, portador da Cédula de Identidade n° , CPF:

, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, para fins de investidura em cargo ou emprego, que ndo exer¢o qualquer cargo ou emprego publico na
Administragéo Publica direta, nas Autarquias, nas Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e
nas Sociedades de Economia Mista, nem percebo proventos decorrentes de Aposentadoria inacumulével com o cargo
ou emprego que tomarei posse. Comprometo-me a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGABA qualquer
alteragéo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que nao atenda aos dispositivos legais previstos para os casos
de acumulagao de cargos.

Estou ciente que DECLARAR falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,
independente das sangdes administrativas, caso se comprove alguma inverdade do declarado neste documento.

Joacaba, de de
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR
DECLARACAO PARA FINS ADMISSAO/NOMEACAO

, brasileiro(a), (estado

civil) , residente e domiciliado a
, N° | Bairro , ha

cidade de , portador da Cédula de Identidade n°
, CPF: , declaro que durante o exercicio de funcéo

no érgao abaixo

1.

( ) Respondeu processo disciplinar;

( ) Abandonou ao servigo, sem justificagéo, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados;
( ) Respondeu ou esta respondendo processo de sindicancia;

() N&o se enquadra em nenhum dos itens anteriores.

/\N

) Respondeu processo disciplinar;

( ) Abandonou ao servigo, sem justificacdo, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados;
( ) Respondeu ou esté respondendo processo de sindicancia;

() Nao se enquadra em nenhum dos itens anteriores.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro que as informacdes constantes desta
declaracdo sdo a expresséo da verdade.

Local e Data: Joagaba, de de
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ANEXO ViII

MODELO DE DECLARAGAO DE IMPORTO DE RENDA

DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE
IMPOSTO DE RENDA

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA CNPJ: 82.939.380/0001-99
ENDERECO: Av. XV de Novembro,378 — Centro/Joagaba

Em obediéncia a legislagdo do Imposto de Renda — Dec. 3000/99 e IN RFB 1.500/14 — informo que tenho como encargo de
familia, as pessoas abaixo relacionadas:

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

Tipo de Dependente Caodigo Data

eSocial nascimento CPF

Nome Completo dos Dependentes

Declaro sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a
empresa/érgao qualquer responsabilidade perante a fiscalizacéo.

DECLARANTE:
ESTADO CIVIL:

CPF:
ENDERECO:
CIDADE:

Joacaba__ de de

Assinatura: Ciente do Cénjuge (*):
(*) o ciente do cbnjuge é obrigat6rio no caso de dependentes em comum — IN RFB 1.500/14 artigo 90, paragrafo 6°.

*** Sempre que houver alteracdo esta declaracao deve ser renovada pelo trabalhador ***

Tabela 07 -Tipos de Dependente do eSocial (versao leiaute 2.4.01-beta)

Cod. Descrigdo
01 CoOnjuge
02 Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva hd mais de 5 (cinco) anos ou possua Declaragdo de Unido Estavel
03 Filho(a) ou enteado(a)
04 Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 22 grau
06 Irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial
07 Irmdo(3), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario(a) ou cursando escola técnica de
2° grau, do(a) qual detenha a guarda judicial
09 Pais, avos e bisavos
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10 Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

11 A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador

» Ex-ebnjuge (ndo adequado para fins de dependente de imposto de renda, conforme a legislagdo — art. 90 da IN RFB 1.500/14)
99 Agregade/Outros— (ndo adequado para dependente de imposto de renda, conforme a legislagdo — art. 90 da IN RFB 1.500/14)

*** IMPRIMIR NO VERSO ***

IN RFB 1.500/14
Art. 90. Podem ser considerados dependentes:

I - 0 cOnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5 (cinco) anos, ou por
periodo menor se da unido resultou filho;

Il - a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV - 0 menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda
judicial;
V - 0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o contribuinte

detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

VI - os pais, 0s avls ou os bisavds, desde que ndo aufiram rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao
limite de isengdo mensal;

VII - 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

8 1° As pessoas elencadas nos incisos I11 e V do caput podem ser consideradas dependentes quando maiores
até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° (segundo) grau.

§ 2° Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos cénjuges.

8 3° No caso de filhos de pais separados, o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem
sob sua guarda em cumprimento de deciséo judicial ou acordo homologado judicialmente.

§ 4° O responsavel pelo pagamento a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia,
qguando em cumprimento de decisdo judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo
homologado judicialmente, ou de escritura publica, ndo pode efetuar a deducdo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na relagéo de dependéncia no decorrer do ano-calendario.

§ 5° E vedada a deducéo concomitante de um mesmo dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de alteracdo na relacéo de dependéncia no ano-calendario.

§ 6° Para fins de desconto do imposto na fonte, os beneficiarios devem informar a fonte pagadora os
dependentes a serem utilizados na determinacado da base de calculo, devendo a declaracéo ser firmada por
ambos 0s cdnjuges, no caso de dependentes comuns.

§ 7° Na DAA pode ser considerado dependente aquele que, no decorrer do ano-calendéario, tenha sido
dependente do outro cdnjuge para fins do imposto mensal, observado o disposto no § 5°.
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§ 8° Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se também dependente o companheiro ou
companheira de unido homoafetiva.

Art 91 —(...)

§ 3° As despesas de educacdo dos alimentandos, quando realizadas pelo alimentante em virtude de
cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de escritura piblica, poderdo ser
deduzidas pelo alimentante na determinacdo da base de calculo do imposto sobre a renda na declaragéo,
observado o limite previsto no art. 23.
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