EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 - SME

Estabelece normas para a chamada publica de
PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS
destinada a prover vagas temporarias de
excepcional interesse publico no Sistema Municipal
de Ensino de Joagaba, e da outras providéncias.
O PREFEITO DE JOAGABA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais
e tendo por base a Lei Complementar Municipal n® 80, de 2004 e a Lei Complementar
Municipal n® 97, de 2005, langa este Edital para contratagdo de professores no Sistema
Pdblico Municipal de Ensino, em carater temporario de excepcional interesse publico,
para o exercicio de [[2022/2023, conforme a necessidade do interesse pblico e,
considerando:
a) A necessidade temporaria de excepcional interesse plblico no Sistema Publico
Municipal de Ensino para provimento de vagas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo; em situagGes que inexistem classificados em teste séletivo.
b) A listagem homologada desta chamada publica somente sera utilizada quando se
tratar de contratagéo temporaria e inexistir teste seletivo (provas e titulos) vigente para o
cargo.
c) Que a educagéo € um direito constitucional, cabendo ao Municipio garantir a
continuidade da prestagéo desse servigo essencial & populacgo, e;
d) A impossibilidade de paralisagdo de atendimento dos alunos por auséncia de
professores,
Torna publico o procedimento para a CHAMADA PUBLICA de professores destinada ao
provimento de vagas em carater temporario para o ano letivo de 2022/2023 no Sistema

Pudblico Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Os candidatos habilitados e classificados nesse processo serdo regidos pelo
regime administrativo e ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei

Complementar Municipal n® 97/2005).

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA ‘ ARIA E DO
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VENCIMENTO MENSAL.:

2.1.  As vagas existentes para preenchimento obedecerdo o quadro de cargos, vagas,

requisitos, carga horaria e vencimento mensal e eventuais necessidades para o ano letivo

de 2022/2023.

2.2. As responsabilidades e atribuigdes de cada cargo estdo descritos no ANEXO V

desse edital.
CARGO REMUNERA CARGA VAGA REQUISITOS
GAO INICIAL | HORARIA S
SEMANAL
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Pedagogia
Em Habilitagdo: Cursando no
Pedagogo — R$ 1.922,82 20h minimo a 5° fase em
1 Educacgéo licenciatura em Pedagogia
Infantil R$ 2.884,22 30h CR
R$ 3.845,63 40h
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Pedagogia (diploma ou ou
certiddo de concluséo de
Pedagogo — R$ 1.922,82 20h Curso).
2 Anos Iniciais CR | Em habilitagéo: cursando a
RS 2.884,22 30h partir da 52 fase de Licenciatura
em Pedagogia
R$ 3.845,63 40h
_ Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Pedagogia e/ou em Educagao
Especial (diploma ou ou
Segundo R$ 1.922,82 20h certiddo de conclusdo de
3 Professor curso)+ 120 horas em curso
RS 2.884,22 30h CR | especifico em Educagéo
Especial
R 3.845,63 40h Em habilitagao: cursando a
partir da 5 fase de Licenciatura
em Pedagogia e/ou
Licenciatura em Educagéo
Especial + 120 horas em curso
especifico em Educacgéo
Especial
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Letras/Portugués (diploma ou
ou certiddo de concluséo de




R$ 1.922,82 20h curso).
Lingua CR | Em habilitagdo: cursando a
Portuguesa R$ 2.884,22 30h partir da 52 fase de Licenciatura
' em Letras/Portugués.
R$ 3.845,63 40h
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h CR | Letras/Inglés (diploma ou
Lingua Inglesa certiddo de concluséo de
R$ 1.922,82 20h curso). _
Em habilitagao: cursando a
RS 2.884,22 30h partir da 5 fase de Licenciatura
R$ 3.845 63 Jon em Letras/Inglés.
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Artes Visuais e/ou Artes
Cénicas (diploma ou certiddo
R$ 1.922,82 20h de concluséo de curso)
Arte Em habilitagdo: cursando a
R$ 2.884,22 30h CR | partir da 52 fase de Licenciatura
em Artes Visuais e/ou Artes
R$ 3.845,63 40h Cénicas.
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Informatica (diploma ou
certiddo de concluséo de
R$ 1.922,82 20h Curso).
Informatica CR | Em habilitagdo: cursando a
R$ 2.884,22 30h partir da 52 fase de Licenciatura
' em Informatica
R$ 3.845,63 40h
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Matematica (diploma ou
certidao de concluséo de
R$ 1.922,82 20h curso).
Matematica Em habilitagao: cursando a
R$ 2.684,22 30h CR | partir da 5% fase de Licenciatura
em Matematica.
R$ 3.845,63 40h
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Educagéo Fisica + Registro no
CREF
R$ 1.922,82 20h
CR
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9 | Educagéo Fisica | R$ 2.884,22 30h
R$ 3.845,63 40h
Habilitado: Licenciatura em
R$ 961,41 10h Geografia (diploma ou certid&o
de concluséo de curso).
R$ 1.922,82 20h Em habilitagdo: cursando a
CR | partir da 52 fase de Licenciatura
10 Geografia R$ 2.884,22 30h em Geografia.
R$ 3.845,63 40h
Habilitagao: Habilitado
R$ 961,41 10h Licenciatura em Histéria
Em habilitagdo: cursando no
R$ 1.922,82 20h minimo a 5° fase de
11 Histor \ ; .
istoria RS 2.884,22 20 CR Licenciatura em Histéria
R$ 3.845,63 40h
Habilitagao: Licenciatura em
R$ 961,41 10h ciéncias biolégicas
R$ 1.922,82 20h Em Habilitagdo: Cursando no
12 Ciéncias CR | minimo a 5° fase de
R$ 2.884,22 30h Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas
R$ 3.845,63 40h
, Habilitagdo: Ensino Superior
13 Psicélogo R$ 2.876,60 35 h CR | completo na area de atuagéo e
registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
CR | Habilitagao: Licenciatura em
Pedagogia com especializagédo
14 | Psicopedagoga R$ 4.003,16 40h em Psicopedagogia, com no
minimo 200h de capacitagédo
em Psicopedagogia
CR |Habilitagdo: Ensino Superior
15 | Assistente R$ 4.983,44 40h completo na area de atuacéo e
Social registro no Conselho ou Orgéo

Fiscalizador do Exercicio da




Profissao.

Habilitacao: Ensino Superior
16 Nutricionista R$ 2.876,60 35h CR | completo na érea de atuacéo e
registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

. Observacoes:

Para as vagas de professores somente serdo chamados os candidatos sem
habilitag&o na inexisténcia de candidatos habilitados.

* Os candidatos classificados na presente chamada publica somente serdo
convocados quando se tratar de contratago temporaria e inexistir lista de classificado de

teste seletivo de provas ou provas e titulos vigente.

3. DA INSCRICAO

'

3.1. As inscrigbes serédo recebidas de 03 a 16 de novembro de 2022, no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Joagaba, na Avenida XV de Novembro, n° 378, centro,
Joagaba, SC, ou entdo as incrigdes poderdo ser feitas pela WEB, por meio do “Betha
Protocolo”. Cadastro por meio do site: https://www.joacaba.sc.gov.br/, em “Protocolo on

line”.
A forma de cadastro e envio de documentos consta no ANEXO IV desse edital.

3.2. Os candidatos interessados deverdo dirigir-se ao local indicado no subitem 3.1,
deste edital munidos dos seguintes documetos obrigatérios:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (ANEXO 1).

b) Copia dos documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF).

C) Documentos para comprovacdo da habilitagdo ou em habilitagdo na forma do
subitem 4.1 deste Edital.

d) Documento ou certiddo fornecido pelo Setor Pessoal informando o tempo de

servigo no Municipio de Joagaba como professor temporario.

*Ou ainda pela WEB, por meio do “Betha Protocolo”, para o organograma 126 (Educagio

Pessoall Recursos Humanos), seguindo o passo a passo do Anexo IV desse edital.



3.3. A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscrigdo e pontuacgéo)
séo de inteira responsabilidade do candidato, 'sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e criminal, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal: “omitir, em
documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, sob pena -
recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés

anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular’,

3.4.  N&o sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrigao.
A auséncia de quaisquer documentos implicara na exclusdo automatica do candidato,

sem direito a recurso.

3.5. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo dos descritos no item 2.1
deste edital. Sendo que se inscrito em mais de um cargo, sera validada e considerada
apenas a ultima inscri¢éo protocolada.

4.  CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de

pontos, conforme quadro a seguir e interesse publico.

TITULO PONTUAGAO
Doutorado na area de atuacéo 4,0
Mestrado na area de atuagéo 3,0
P6s-Graduagdo na area de atuagéo 2,0
Graduacé&o/Licenciatura na area de atuacao (Diplioma ou certiddo de 1,0

concluséo de curso)

Comprovante de matricula e historico académico do estudante na 0.5
area de atuagao, conforme quadro do subitem 2.1 ’

* A pontuacdo ndo sera cumulativa, computa-se apenas o titulo com maior
pontuacao.




4.1.1. Quando a classificagdo for para “em habilitagdo”, o primeiro critério para
desempate sera por maior tempo cursando a licenciatura e, posteriormente, maior tempo

de servigo prestado ao Municipio de Joagaba como professor temporario.

4.1.2. Caso chamados todos os habilitados classificados e n&o preenchida a vaga, serdo

chamados os em habilitagéo, na ordem da classificagéo.

4.2.  Na classificagéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacio, serdo

fatores de desempate:

a) Maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Joagaba como professor
temporario.

b) Sorteio.

5. DA CONVOCACAO

3.1, A contratagéo e o exercicio da fungéo dependerdo da comprovacéo dos seguintes
requisitos basicos:

a) Classificagdo na Chamada Publica.

b) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratag3o.

C) Estar em situagé@o de regularidade com a Justica Eleitoral e com o servigo militar,
se for o caso.

d) Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida.

e) Documentos que seréo solicitados pelo setor responsavel pela contratagao.

5.2. O candidato convocado %‘teré prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do
recebimento da ciéncia da convocacao, que podera ser por e-mail, telefone ou whatsapp,
(constantes na ficha de inscri¢gdo) para assumir ou desistir da vaga. Findo esse prazo sem

manifestacéo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

5.3. O candidato convocado que ndo puder comparecer no local e hora previamente

agendados, podera encaminhar representante com procuragéo com poderes especificos

para assumir a vaga ofertada.




5.4. O candidato que ndo comparecer ou que desistir da vaga ofertada no momento da
convocagéo (mediante assinatura de declaragdo), passara para o final da lista do
chamamento publico.

5.5. O candidato nomeado, independente do tempo de contratagdo, quando da
cessagédo do motivo da contratagdo ou decurso do tempo maximo de contratagso,

retornara ao final da lista de classificagéo.

5.6. No periodo de validade do edital, caso a lista se encerre, havendo necessidade,

podera ocorrer novo chamamento da lista classificatoria.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, quanto a classificagéo preliminar, poderdo ser interpostos na data
prevista no ANEXO Il

Os recursos deveréo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura de Joagaba, no
endereco constante no subitem 3.1, na data prevista no ANEXO Il (Enderecar ao

Organograma 126 (Educagéo pessoal/ Recursos Humanos).

6.2. Devera ser anexado o requerimento disponibilizado no ANEXO Ill, no qual devera
constar a sucinta exposigdo dos motivos, critérios adotados, as razdes do pedido, bem

como, o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova classificagéo).

6.3. O recurso devera ser individual, com indicagéo daquilo que o candidato se julgar

prejudicado, e devidamente fundamentado.

6.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, apresentado antes do inicio do prazo estabelecido para a interposigéo,
extemporéneo, intempestivo, sem fundamentagdo, sem pedido e sem a identificagdo do

candidato (nome completo e CPF) sera preliminarmente indeferido e ndo conhecido.

6.5. Seréo rejeitados, também, aqueles recursos enviados por outro meio que ndo o

previsto neste Edital.




6.6. A deciséo sera homologada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

6.7. Se do exame de recursos resultar na reclassificagéo, esta atingira a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1.  Para efeito da contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovacéo em exame médico
admissional (custeado pelo candidato) segundo a natureza e especificidade da fungso,
respectiva area de atuagdo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que foram

exigidos.

7.2. O prazo de validade da chamada publica sera de um ano, podendo ser renovada
por igual periodo, sendo que a contagem do prazo de validade da Chamada Publica, sera

considerada a data da publicagdo da homologagéo do resultado final.

7.3. A contratag&o é pelo prazo determinado de até 180 dias ou até cessar a motivagéo

da contratacgéo.

7.4. A publicagdo do resultado final e homologagdo do Processo Seletivo Simplificado,
findados todos os recursos, serd disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios

(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e no site da Prefeitura de Joagaba

(www.joacaba.sc.gov.br).

7.5. E de total responsabilidade do candidato preencher corretamente todas as
informag&es na ficha de inscrigdo, bem como, a entrega da documentagéo correta, sendo
que a falta de informagbes ou documentagdo representarda a desclassificagdo do

candidato.

7.6. Os casos omissos do presente Edital serdo regulados por ato proprio emitido pela

Secretaria Municipal de Educacao.

7.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questées advindas da




presente Chamada Publica.

7.8.

Este Edital entra em vigor a partir de na data de sua publicag&o.

Joagaba, 01 de novembro de 2022.

Dioclésio Ragnini Rosane Kunen

Prefeito Secretaria Municipal de Educacgéo
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO (documento obrigatério)

Nome:
Enderecgo:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data de Nascimento:
CPF: Doc. Identidade:
e-mail:
Telefones: ( ) ( )
Vaga para professor de:
Marcar com um “x” o documento que esta entregando:
ITEM DOCUMENTO ENTREGUE PONTOS
01 ANEXO | (preenchido) -
02 Documento de Identidade — RG -
03 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF -
04 Certificado de especializagdo (Doutorado)
05 Certificado de especializagéo (Mestrado)
06 Certificado de especializagéo (P6s-Graduacao)
07 Certificado/Diploma de Graduagéo
08 Comprovante de matricula e histérico
académico do estudante da licenciatura na
area de atuagao
09 Certificados de cursos especificos em
Educagdo Especial (120 horas) — para vaga
de segundo professor
10 Documento ou certiddo fornecidos pelo Setor
Pessoal informando o tempo de servigo no
Municipio de Joagaba como professor
tgmporério.
PONTUAGCAO TOTAL (n&o preencher)
Data de entrega da documentagéo: / /

Assinatura:




ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITEM

ATO

DATAS

Divulgagéo e publicagdo do edital

01/11/2022

03/11/2022 até

2
Periodo de inscrigdo 16/11/2022
3 Divulgacéo da classificagdo preliminar dos candidatos 28/11/2022
4 . L o 29,3011 e
Prazo para recursos quanto a classificagdo preliminar dos 01/12
candidatos '
5 06/12/2022

Divulgagéo da classificagdo final dos candidatos




CHAMADA PUBLICA 03/2022- SME

ANEXO Il - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Chamada publica n°:
Cargo:
Candidato:
CPF:

Descrigéo:

Data :

Assinatura:
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Anexo IV

MANUAL PARA ACESSAR O BETHA PROTOCOLO E ENVIAR OS DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA A INSCRIGCAO
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ANEXO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROFESSOR

° Participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais
e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo

vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

° Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

° Zelar pela aprendizagem dos alunos.

° Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo

com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagéo educacional vigente.

° Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais
dos alunos, bem como, orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nogbes de tempo e espacgo, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagédo educacional vigente.

) Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
® Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas,
entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

° Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contedos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre
outros, a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.

° Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

° Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos

a participar, bem como, solicitando autorizacéo da diregdo da escola para a realizagéo do




mesmo.

° Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades
afins, através de pesquisas e plano de agio, de modo a atender as normas
preestabelecidas.

° Manter atualizado no diario de classe os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como, as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais e
a Coordenacéo Pedagogica e Diregao.

® Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formacgéo e o aperfeigoamento profissional, bem como, de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros.

. Participar dos processos de elei¢cdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como, realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

° Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

) Planejar e implementar a recuperagdo paralela, garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperagédo dos alunos
de menor rendimento.

° Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagédo vigente.

° Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

° Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagio ou Autarquia
em que esta lotado.

° Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

° Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo bbservagées e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

° Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-o em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao.

° Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo

exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisandp.e




discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio (Lei Complementar n® 210/2011).
NUTRICIONISTA

No dmbito de atuacédo na Secretaria de Educacio:

. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas técnicas de preparagdo dos
alimentos atendendo as exigéncias do MEC.

o Acompanhar o trabalho dos funcionarios que atuam na merenda escolar,
supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigcdes, validade dos produtos, recebimento

dos géneros alimenticios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do cardapio

elaborado.
o Articular junto & equipe pedagodgica atividades de educagéo alimentar.
. Orientar o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagéo Escolar,

juntamente com o Conselho de Alimentac@o Escolar, auxiliando na fiscalizagao.

o Realizar atividades educativas junto & comunidade escolar.

o Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagéo saudavel e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das
sobras de alimento.

o Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades.

. Realizar palestras em nutricdo, bem como assessoria e consultoria quando
necessario e elaborar capacitagdes para os profissionais atuantes nesta area, orientando

sobre a estocagem, manipulagéo e controle de estoques.

No ambito de atuag&o na Secretaria de Saude:

. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutrigdo, visando
auxiliar na promogé&o da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

o Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a

populacdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observagéo de aceitggdo dos




alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia com a
deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas.

. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da
equipe técnica da Secretaria de Salde referentes a sua area de atuacdo, fornecendo

subsidios para o planejamento e execucéo das Politicas de Salde.

No ambito de atuacéo geral:

. Preparar o processo de compras conforme cardapios com base no numero de
refeicbes a serem servidas e estoque. |

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

o Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

o Capacitar os profissionais atuantes na area para a execugao nas receitas indicadas
no cardapio.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,

subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas.

° Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigoes,
publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agbes referentes a sua
atribuicao técnica.

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

o Emisséo de laudos € pareceres na area afim.

o Executar outras tarefas afins.

Fonte: Lei Complementar n® 211/2011.

PSICOLOGO

Y

. Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educagional e




organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos.

. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas

dos individuos.

. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de

orientacdo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle de sua

validade.

. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagéo e salde.

. Realizar atendimentos individuais e coletivos.

. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de satide mental municipal.
o Trabalhar em equipes multiprofissionais.

. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na

elaboragéo, analise e implantagédo de programas e projetos.

o Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica.
. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.
. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela

administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na

promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

. Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das agbes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e

culturais.

o Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de
atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta

vinculado, realizando diagndsticos psicologicos, psicoterapia e atendimen{os




emergenciais.

~

o Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboragéo e execugdo de programas de
prevengéo, assisténcia, apoio, educacéo e outros.

. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a

evolugdo de intervencdes realizadas.

e Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicologico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e

avaliagdo das mesmas.

. Promover a qualidade, a valorizag&o e a democratizagéo do sistema educacional,
participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragédo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagéo psicoldgica aos

educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem

o Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e
métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selegéo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise
ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigées ambientais, relacionais,

materiais e outros.

o Colaborar para a ampliagédo da visao da realidade psico-social a qual os usuarios
estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,

escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

o Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de
atuagéo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagéo ou
Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das

Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros.




. Proporcionar a disseminagéo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo

pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes
como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agdes

referentes a sua atribuicdo técnica.

o Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e agbes bem como, participando efetivamente dos processos de

planejamento e avaliagdo das mesmas.

. Colaborar com a formag&o e aprimoramento de outros profissionais de saude,

orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de

estudos, assessorando escolas, ambulatoérios, consultérios, hospitais e outros.

o Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico,

encaminhando-0s aos médicos peritos.

. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou

solicitado pelos médicos peritos, conforme a anélise dos casos.

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposigbes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

. Preparar informes e documentos referentes a sua formacado técnica, a fim de

possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e

outros.
o Emisséo de laudos e pareceres na area afim.
. Emitir diagndstico através da avaliagdo dos usuarios da assisténcia social usando

para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,

acompanhamento e/ou encaminhamento a outros servigos e especialidades;




o Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na
elaboragéo, andlise e implantagéo de programas e projetos, objetivando integrar as agdes

desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias

de intervengéo psicossocial, partindo das necessidades dos usuarios;

. Executar atendimento psicossocial por meio de intervengdes individual, familiar,

grupal e comunitaria;

by

o Prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos

violados, com ou sem rompimento de vinculos;

° Desenvolver agdes de acolhida, entrevistas, orientagtes, referenciamento e contra-
referénciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagbes institucionais, protegéo

pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, e facilitagdo de grupos;

. Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho

social previstos na politica de assisténcia social;

. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da

atengédo em rede;

o Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da psicologia social e
comunitaria;

o Prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de

sua area de atuacao;

3 Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
- participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem

pertinentes;

. Cumprir 0 codigo de ética profissional;
- zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagéo e manutencéo de

materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;




. Participar na elaboragéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e

padronizagdo dos servicos;

°* Participar efetivamente da politica de assisténcia social do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Assisténcia Social:

. Desempenhar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

o Realizar anamnese com os pais ou responsaveis:

o Realizar avaliagéo e diagndstico psicopedagdgico;

. Aucxiliar as equipes das unidades escolares do municipio a fim de realizar avaliacdo

e diagnostico institucional de situagdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area

de conhecimento;

o Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando 2
otimizagéo do processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno
juntamente com o professor de sala e com o professor responsavel pela sala de

atendimento educacional especializado (AEE);

o Propor estratégias pedagodgicas para as necessidades educativas apresentadas
pelos alunos; realizar o atendimento individualizado dos alunos; promover a formagéo

continuada dos profissionais da educagéo juntamente com a Secretaria de Educacgéo;

o Redigir parecer sobre a avaliagdo e o acompanhamento do aluno; promover
oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para orientd-los e auxilid-los na

melhor forma de proceder com os seus filhos;

o Oferecer suporte aos professores e sugerir atividades para aplicagdo nas salas de

aulas; promover a socializagdo dos alunos;

o Promover a aprendizagem dos alunos juntamente com o professor; exercer outras

atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por




determinacéo do superior hierarquico; Emisséo de laudos e pareceres na area afim;

. Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

. Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e
Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar

na promog&o da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geragdo de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagdo e reinsergdo ao mundo do

trabalho;

o Proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas familias
a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham

construir a autonomia dos mesmos;

o Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo ag¢des educativas e socios educativas nas unidades de salde, educagéo e
assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das

atividades desenvolvidas;

o Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-

assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

. Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas
sociais, por meio da promogdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes, orientagdes,

campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades puUblicag e/ou




particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

o Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de
levantar subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos e programas de agdo social
referentes a diversos segmentos de atuagéo, sejam eles econdmicos, profissionais, de

orientagdo, reabilitacéo, acidentados e outros;
o Implementar e alimentar os sistemas de informac&o das politicas publicas.

. Contribuir na elaboragdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos
Municipais, Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de
politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e operacional quanto a
elaboragdo e execugdo de servicos, programas e projetos no ambito das politicas

publicas;

o Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em

abrigos, auxiliando na elaboragéo de planos de assisténcia a defesa civil.

. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das
aplicagbes e execugbes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboragéo de

relatérios e pareceres sociais;

. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo
parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenga em pessoa da

familia;

o Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do

auxilio doenca;

. Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando

relatério ao Diretor Presidente do Instituto para providéncias;

o Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des, bem como do planejamento e avaliagéo

das mesmas;




o Colaborar com a formagédo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando

estagios e participando de programas de treinamento em servigo;

° Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigopamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo

exposigdes sobre situagbes e problemas identificados;

o Oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
o Emisséo de laudos e pareceres na area afim;

. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,

observando a Legislagdo em vigor;

o Abster-se, no exercicio da profissédo, de praticas que caracterizem a censura, o
cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua

ocorréncia aos 6rgédos competentes;

by

. Participar de programas de socorro a populagdo em situacdo de calamidade

publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades:

. Reconhecer a questdo social como objeto de intervencgédo profissional (conforme

estabelecido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS);

o Atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na identificagdo dos determinantes

socioeconémicos e culturais das desigualdades sociais;

. Realizar leitura critica da realidade com capacidade de identificagdo das condi¢tes

materiais de vida, identificagdo das respostas existentes no ambito do Estado g da




sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espagos e formas de luta e

organizagéo dos(as) trabalhadores(as) em defesa de seus direitos;

. Formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as) estratégias
politicas e tecnicas para modificagéo da realidade e formulagdo de formas de pressdo
sobre o Estado, com vistas a garantir os recursos financeiros, materiais, técnicos e

humanos necessarios a garantia e ampliagdo dos direitos;

. Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questo social;

. Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializagso

da informag&o, mobilizagdo e organizagdo popular;

. Intervir com vistas a insergdo nos espagos democraticos de controle social e
construgéo de estratégias para fomentar a participagdo, reivindicagdo e defesa dos

direitos pelos(a) usuarios(as);

. Possuir uma dimensé&o de gerenciamento, planejamento e execugéo direta de bens
e servigos a individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento
da gestao democratica e participativa capaz de produzir;

o Intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a

gestdo em favor dos(as) cidaddos(&s);

o Ter dimens&o pedagogico-interpretativa e socializadora de informagdes e saberes
no campo dos direitos, da legislacdo social e das politicas publicas, dirigida aos(as)
diversos(as) atores(atriz) e sujeitos da politica; realizar pesquisas para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a

formulacéo dos planos de Assisténcia Social;

o Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da

Assisténcia Social;

. Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social;




. Formular e defender a constituicdo de orgamento pulblico necessario a

implementacdo do plano de Assisténcia Social;

. Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo
de elaboracdo e avaliagcdo do orgamento publico e plano de Assisténcia Social;

. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

. Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde

assegurar espacos de reuniéo e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

o Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as)

da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e

implementacéo da politica de Assisténcia Social;

. Realizar estudos soécio-econdmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais;

. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS /CREAS;
. Exercer fungbes de diregéo e/ou coordenagéo nos CRAS, CREAS e Secretarias de

Assisténcia Social; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede

de atendimentos publicos e privados;

. Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na

condig&o de conselheiro(a);

° Prestar assessoria aos conselhos;
. Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na condi¢cdo de secretario(a)
executivo(a);

o Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estrategias




coletivas para materializag&o da politica de Assisténcia Social:

o Participar na organizagéo, coordenagdo e realizagéo de conferéncias municipais,

estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
. Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social;

o Acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o seu acesso

pelo(a)s usuario(a)s;

. Assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas
individuais e coletivas, com vistas a defender a construgdo de uma sociedade livre de
todas as formas de violéncia e exploragdo de classe, género, etnia e orientacdo sexual
integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as) no ambito da politica de Assisténcia Social
contribuindo para criar agdes coletivas de enfrentamento a essas situagbes, com vistas a

reafirmar um projeto ético e séciopolitico;

. Construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizagdo permanente
de reunites de planejamento e debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades
da intervencgéo profissional, bem como definir as competéncias e habilidades profissionais
em fungéo das demandas sociais e das especificidades do trabalho;

. Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selegéo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos

conhecimentos inerentes aos servico social;

o Implementar e alimentar os sistemas de informag&o das politicas plblicas;

. Estar em constante atualizagéo sobre assuntos pertinentes a sua atuagéo
profissional;

. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional

nas comunidades;

o Planejar, executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuarios da politica

de habitagao;

. Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitag&o;




. Assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas

individuais e coletivas;
. Participar na elaboragéo e execugéo dos Planos de Habitagédo de Interesse Social;

. Divulgar aos usuarios(a)s e facilitar o acesso as informagdes sobre a Politica de

Habitacéo de Interesse Social.




