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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE JOACABA

PROJETO DE LEI N°3.875 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

“RECONHECE  DIiVIDA DE  EXERCICIO
ANTERIOR QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a reconhecer, processar,
liquidar e efetuar o pagamento de despesas contraidas no exercicio de 2020,
referente ao pagamento de adicional de insalubridade, a servidores que exerceram
atividades, em 2020, na Secretaria Municipal de Saude, atuando no atendimento de
pacientes suspeitos de COVID-19, no valor total de R$ 6.061,00 (seis mil e
sessenta e um reais).

A relacdo de servidores que fazem jus ao referido adicional, periodos e valores,
consta do Anexo |, da presente Lei.

Os servidores que receberam, no periodo, adicional de insalubridade em grau
médio, fazem jus a diferenca remuneratéria referente ao adicional em grau maximo.

As despesas provenientes da execucdo desta Lei, correrdo por conta de dotacGes
préprias do Orcamento vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Joacgaba (SC), em 15 de dezembro de 2021.
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE JOACABA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°3.875 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Nobres Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei, que ora formulamos e encaminhamos & essa Colenda Casa,
busca autorizar o Chefe do Poder Executivo Municipal, a reconhecer, processar, liquidar e
efetuar o pagamento de despesas contraidas no exercicio de 2020, referente ao pagamento de
adicional de insalubridade, a servidores que exerceram atividades, em 2020, na Secretaria
Municipal de Saude, atuando no atendimento de pacientes suspeitos de COVID-19, no valor
total de R$ 6.061,00 (seis mil e sessenta e um reais).

A relacdo de servidores que fazem jus ao recebimento do referido adicional,
periodos e valores a serem pagos, consta do Anexo |, do presente Projeto de Lei.

As despesas contraidas e objeto da matéria ora em apre¢o, sdo decorrentes da
atuacdo de servidores na linha de frente da COVID-19 no Centro de Triagem, e servidores
que exerceram atividades consideradas insalubres devido ao atendimento a pacientes
suspeitos de COVID-19 dentro das unidades de saude municipais, conforme orientacdo do
Ministério da Satde anexo, no periodo de 01/06/2020 a 31/12/2020.

Esclareca-se que 0s pagamentos a serem efetuados com base na presente
autorizacdo serdo realizados a servidores que tiveram periodos de trabalho que ndo foram
inclusos na lista autorizada pela Lei n. 5.434/2021, sendo decorrente de reavaliacdes
realizadas pela Secretaria de Saude.

Ainda, a solicitacdo do Projeto tem como base o Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT (anexo) elaborado pela empresa contratada pelo
Municipio, considerando a exposicdo aos agentes insalubres.

Neste contexto, encaminhamos o presente Projeto de Lei, para o qual contamos
com a especial atencdo dos llustres Vereadores, quando de sua analise e para aprovacao.

Atenciosamente.

Joacaba (SC), em 15 de dezembro de 2021.
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ANEXO |

Funcionarios Sec.Saude que atuaram no Combate a Covid-19 de 2020

MATRICULA NOME SERVIDOR

DATAS TRABALHADAS VALOR
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
11504 IARA HECKLER VASTRES 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
11405 MARISA NUNES DA SILVA 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
ENFERMEIRO
14265 LUANA BILIBIO 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
14284 SOLANGE RIBEIRO 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
13790 TACIANA RECALCATTI 01.06.2020 a 01.07.2020 e 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 836,00
TECNICO EM ENFERMAGEM
[ [ADRIANA DE SOUZA ALMEIDA [01.06.2020 a 01.07.2020 € 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 836,00
MOTORISTA
11657 DIRCEU CHIAMULERA 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
11858 IVANEIDE BATISTA DA SILVA 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
13886 JORGE LUIZ CORDEIRO TESSER 01.10.2020 a 31.12.2020 R$ 627,00
9511 PAULO JOSE PALLA 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
11445 RICARDO REESE PEREIRA 01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00
TECNICO EM ENFERMAGEM
[12811 [RAQUEL APARECIDA DIAS [01.11.2020 a 31.12.2020 R$ 418,00

[ToTAL R$ 6.061,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMORANDO INTERNO N2766 /2021

Solicitagdo elaboracdo de Projeto de lei referente
ao retroativo de insalubridade referente ao ano
de 2020 para os servidores da Secretaria de Saude
de Joagaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S L R JOACABA — SC, 14 de dezembro de 2021.

A Secretaria de Saude solicita a elaboragdo de Projeto de lei referente a insalubridade
retroativa correspondente ao ano de 2020.

Informamos que recebemos alguns pedidos de servidores para reavaliacao referente ao
retroativo de adicional de insalubridade 40% do ano de 2020, e conforme memorando anexo segue as
avaliagdes dos pedidos.

Atenciosamente,

VALMOR JOAO REISDORFER
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Memorando n.2 764/2021

Joacaba/SC,14 de dezembro de 2021.

ASSUNTO: Insalubridade Retroativa 2020

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Joagaba, informa que recebeu
alguns pedidos de reavaliacdo referente ao retroativo de adicional de insalubridade 40%
referente ao ano de 2020 descritos a-baixo:

Raquel Aparecida Dias- Técnico em Enfermagem: identificamos que o periodo de
Novembro e Dezembro/2020 n3o foi pago sendo que nos meses citados a mesma
retornou para a Unidade de Saude sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Adriana de Souza Almeida- Técnhico em Enfermagem: requer o periodo de Junho
e Julho, Novembro e Dezembro/2020 pois a mesma trabalhou no Cento de triagem nos
meses de Junho e Julho, sendo o més de Novembro e Dezembro nao foi pago e a mesma
retornou para a Unidade de Saude sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Taciana Recalcatti- Enfermeira: requer o periodo de Junho e Julho, Novembro e
Dezembro/2020 pois a mesma trabalhou no Cento de triagem nos meses de Junho e
Julho, sendo o més de Novembro e Dezembro ndo foi pago e a mesma retornou para a
Unidade de Saude sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Luana Bilibio- Enfermeira: requer o periodo de Novembro e Dezembro/2020
sendo os meses citados nao foram pagos e a mesma trabalhou no Cento de triagem
sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Solange Ribeiro- Enfermeira: requer o periodo de Novembro e Dezembro/2020
sendo os meses citados ndo foram pagos e a mesma retornou para a Unidade de Saude
sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Ivaneide Batista da Silva- Motorista (Falecida): requer o periodo de Novembro e
Dezembro/2020 sendo que esses dois meses ndo foram pagos e a servidora laborou em
atividades insalubres sendo Deferido o periodo solicitado.

Paulo Jose Palla- Motorista: requer o periodo de Novembro e Dezembro/2020
sendo que esses dois meses ndo foram pagos e o servidor laborou em atividades
insalubres sendo Deferido o periodo solicitado.

Dirceu Chiamulera- Motorista: requer o periodo de Novembro e Dezembro/2020
sendo que esses dois meses ndo foram pagos e o servidor laborou em atividades
insalubres sendo Deferido o periodo solicitado.

Jorge Luiz Cordeiro Tesser- Motorista: requer o periodo de Novembro e
Dezembro/2020 sendo que esses dois meses ndo foram pagos e o servidor laborou em
atividades insalubres sendo Deferido o periodo solicitado.

Ricardo Reese Pereira- Motorista: identificamos que o periodo de Novembro e
Dezembro/2020 sendo que esses dois meses ndo foram pagos e o servidor laborou em
atividades insalubres sendo Deferido o periodo solicitado.

lara Heckler Vastres- Auxiliar de Servicos Internos: identificamos que o periodo
de Novembro e Dezembro/2020 sendo os meses citados ndo foram pagos e a mesma



retornou para a Unidade de Saude sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Marisa Nunes da Silva- Auxiliar de Servicos Internos: requer o periodo de
Novembro e Dezembro/2020 sendo os meses citados ndo foram pagos e a mesma
retornou para a Unidade de Saude sendo reconhecido e Deferido o periodo solicitado.

Informamos ainda que apds analise da solicitagdo referente ao pedido dos
profissionais Cirurgides Dentistas Maiara Lays Morosini e Felipe Miranda e as Auxiliares
de Saulde Bucal Suelem Rodrigues Farias e Patricia Sernajoto,” justificando que no més
de Outubro de 2020 realizaram testes rapidos em massa em diversas empresas”
Indeferimos o pedido justificando que “O teste rapido é feito por pungao capilar (furo
no dedo)”. Se o teste é realizado em massa caracterizam pacientes higidos (saudaveis) e
gue ndo estdo em isolamento. Logo os profissionais ndo ficaram expostos.

Também foi analisado o pedido de reavaliagdo dos auxiliares de servigos internos
Marisa Nunes-da Silva e Giovani Jose Mariano e das Auxiliares de Saude Bucal Ana Paula
Vieira e Lilian Veridiana Bogoni Mascarello pois os mesmos auxiliaram na recepgdo onde
0s pacientes aguardavam para a coleta do teste rapido sendo Indeferido os pedidos
devido ao uso de EPIs e por ndo haver contato direto.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposi¢cdo para esclarecer quaisquer
duvidas.

Assinado de forma

VALMOR digital por VALMOR
JOAO JOAO
REISDORFER:249831

REISDORFER: 52920

Dados: 2021.12.14
24983152920 14:11:45 -02'00"

Valmor Jodo Reisdorfer

Atenciosamente,

Secretario Municipal de Saude
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FORTALECER
A ATENCAO
PRIMARIA A
SAUDE (APS)

Acao 1

Redimensionar o atendimento a demanda espontanea
e agendada, considerando a necessidade no momento
de pandemia, com possivel aumento do volume de
atendimentos a casos agudos e, se possivel, sem prejuizos
aos atendimentos eletivos a populagdo prioritaria da APS,
tais como: gestantes, criangas e pessoas com doencas
crénicas ndo transmissiveis. Garantir que pacientes com
sindrome gripal e sintomas respiratérios sejam atendidos
por demanda espontanea na APS com classificagao de risco.

Acdo 2
Estabelecer, se necessario, uma ou mais UBS de referéncia
para o atendimento de casos de covid-19, bem como

outros agravos prevalentes na regidao, como: dengue, zika
virus, chikungunya, malaria etc.

Acao 3

Manter todas as UBS abertas e funcionando em
periodo integral, com equipes, fazendo o acolhimento
com classificacdo de risco para demanda espontanea.
Organizar fluxo de atendimento diferencial para pacientes
sintomaticos respiratérios.



Acéao 4

Estender o horario de funcionamento
das UBS, sempre que possivel.

Acao 5

Estabelecer e implementar protocolos
e fluxos de manejo de casos, de forma
ordenada e articulada com os demais
pontos de atencdo, em especial, a Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Acao 6

Capacitar os profissionais da APS no diagndstico e manejo
de casos de sindrome gripal (SG) e sindrome respiratoria
aguda grave (SRAG), com vistas a preconizar o manejo dos
casos leves na APS. Quando houver capacidade instalada,
preconizar também o manejo dos casos moderados,
conforme disponibilidade de recursos humanos, insumos
e equipamentos, e um atendimento qualificado, bem como
qualificar os profissionais no diagnostico diferencial de
dengue, zika, chikungunya e malaria ou agravos prevalentes
no territorio.



Acao 7

Estabelecer mecanismos de transporte para
encaminhamento dos casos moderados e
graves, acolhidos e estabilizados na APS,
bem como fortalecer a articulagdo com os
servicos de regulacdao e com o Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia - Samu
quando este estiver disponivel no municipio.

Acao 8

Ordenar e coordenar a Rede de
Atencdo a Saude local, visando
articular a oferta de atendimento na
Atencdo Especializada e nos servigos
de urgéncia e emergéncia, a fim de
qualificar o fluxo de encaminhamentos
em tempo oportuno.

Acao 9

Manter a dispensac¢do de todos os
medicamentos padronizados na
Rename, quando possivel.

Acéao 10

Garantir que toda gestante realize o numero
adequado de consultas de pré-natal. Garantir
0 acompanhamento longitudinal do usuario
com doencas cronicas.



MONITORAR OS CASOS DE
SINDROME GRIPAL (SG) E
ACOMPANHAR AS ALTAS DE
SINDROME RESPIRATORIA
AGUDA GRAVE (SRAG)

Acao 1

Prover equipamentos como
termdmetros e oximetros de
pulso para as UBS.

Acdo 2

Capacitar os agentes comunitarios de saude
(ACS) e demais profissionais da equipes no uso
adequado de EPI e demais equipamentos, em
especial oximetro de pulso e termdmetro, bem
como no monitoramento domiciliar de casos de
sindrome gripal e na busca ativa dos contatos.

Acdo 3

Organizar, durante o periodo

da pandemia, o0 processo

de trabalho dos ACS para
acompanhamento domiciliar dos
casos de sindrome gripal e altas

de sindrome respiratoria aguda
grave, concomitantemente ao /
acompanhamento habitual dos
individuos com condi¢8es cronicas

e outros agravos que necessitem

de acompanhamento longitudinal. \




Acédo 4

Para populacdes em areas sem cobertura suficiente de
profissionais, utilizar ferramentas de telemonitoramento
disponiveis no territorio, preferencialmente executadas
por profissionais que estejam afastados de suas
atividades laborais, por estarem inseridos no grupo
de risco da covid-19 ou por outros integrantes da
equipe multiprofissional cujas atividades se encontram
suspensas ou reduzidas devido a pandemia.

Acao 5

Seguir as orienta¢cdes do manual de
vigilancia em saude do Ministério
da Saude referente a estratégia de
testagem de casos suspeitos.




ORGANIZACAO
DA GESTAO

Acao 1

Realizar a gestao dos recursos humanos disponiveis
em todos os estabelecimentos de saude da APS,
avaliando, sempre que necessario, a possibilidade de
remanejamento, para que o possivel absenteismo de
profissionais (férias, afastamentos, licencas) ndo impacte
na assisténcia ofertada, bem como controlar o estoque
de insumos, equipamentos de protecdo individual, testes
rapidos e RT-PCR, vacinas, entre outros.

Acdao 2

Articular apoio entre Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Secretaria
Municipal de Saude, na gestdo de recursos
humanos, equipamentos, insumos,
equipamentos de protecao individual, testes
rapidos e RT-PCR, vacinas, entre outros.

N




VACINACAO
RAPIDA E
SEGURA

Acao 1

Organizar o processo de trabalho das equipes para
realizar a vacinacao dos grupos prioritarios, preconizados
no Plano Nacional de Vacinag¢ao, estabelecendo fluxo
diferencial interno para o atendimento as demandas
programadas e espontaneas.

Acao 2

Garantir a biossegurancaea
vacinacao dos profissionais
de saude que atuam na
assisténcia.



COMUNICACAO

Acao 1

As trés esferas de gestao devem realizar campanhas
de comunicacdo para a populagao esclarecendo as
medidas preventivas que devem ser adotadas como:
uso de mascaras, distanciamento social, lavagem das
maos , uso de alcool em gel, evitar aglomeracdes,
vacina etc.

Acao 2

Estabelecer meios de comunicagdao com os
profissionais de saude, a fim de disseminar
informacdes sobre os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos de saude, fluxos da rede de
atencdo a saude local, atualizac¢des, orientag¢des,
diretrizes e protocolos vigentes.

Acao 3

Estabelecer meios de comunicacao com a populacao
(radio, TV e outras midias sociais), a fim de manté-
la informada sobre a situa¢dao epidemioldgica local
e 0s servicos de saude disponiveis no territério,
adequados a cada caso.



PROMOCAO E
PREVENCAO

Acao 1

Promover acdes de educagao em
saude para a comunidade.

Acao 2

Articular acdes intersetoriais
para promocdo da saude.

REABILITACAOE
COMPLICACOES POS
CoVID-19

Acao 1

Garantir acesso aos servicos de saude as
pessoas com sintomas persistentes apoés
infeccdo por covid -19.

Acao 2

Identificar a necessidade de encaminhamento
para servicos especializados, sempre que
necessario, e estabelecer fluxos de referéncia
e contrareferéncia.
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Procurar a UBS quando apresentar qualquer
sintoma de sindrome gripal.

Respeitar as medidas preventivas: uso de

mascaras, lavagem das maos, uso de alcool,

manter distanciamento social de 1m, evitar
aglomeracdes, entre outras.

Comparecer as consultas, atendimentos e
exames agendados e seguir as orientacdes
prescritas pelo médico.

Retornar ao servi¢o de saude em caso de piora
ou persisténcia dos sintomas.

Acionar a ouvidoria do SUS em caso de duvidas,
elogios e sugestdes.
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LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

JOACABA PREF GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE JOACABA

Joacaba - SC 2020
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Dados da Empresa
Empresa: MUNICIPIO DE JOACABA

Endereco: ¢

Cidade: Joacaba

CEP: 89600-000

CNPJ: 82.939.380/0001-99

CNAE: 84.11-6/00

Grau de Risco da Atividade: 1
Representante Legal: Dioclésio Ragnini
Responsével RH: Leandra Omilde Costenaro
Telefone: 49 3527-8800

Responsavel pelos Registros Ambientais - LTCAT
Nome: Carlos de Souza

Registro: 123209-1D/SC
NIT: 203.5205.804-2

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho

Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n® 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142

Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com
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Representante da Empresa

| Dioclésio Ragnini | Responsével Legal

Representante da Empresa Pela Administracdo das Ac¢Ges

| Leandra Omilde Costenaro | Responséavel RH

Responsavel Técnico

| Carlos de Souza | Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Responsavel Pela Elaboracdo do PPRA (Documento Base)

{Carlos de Souza } Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Tabela das AvaliacGes

Outubro de 2020 Levantamento e inspecéo no local de trabalho

Tabela de Revisao

Elaboracéo Outubro de 2020

1 Revisdo

2 Revisdo

Anotagbes Gerais:

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n® 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com
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LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
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6.2.10 Funcao: Professor p6s graduado nivel 11 CBO: 231205 GFIP: 0.....ccccoevvevveveerennen. 50
6.2.11 Funcéo: Professor sem habilitacdo CBO: 332105 GFIP: 0.....ccoovvvvevvererereireireieens 51
6.2.12 Funcdo: Professor temporario CBO: 231205 GFIP: O.......cooovvvvrriiineieees 52
6.2.13 Funcdo: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: O.......ccooovevvevveveeieiee. 53

6.3 SELOr: POSIOS 08 SAUTE..........ooueeereerreiieeeiceeieei ettt 54
6.3.1 Funcdo: Agentes comunitario de salide CBO: 515105 GFIP: 4........ccccoovvvvvervverrnnc. 54
6.3.2 Funcdo: Auxiliar de satde bucal CBO: 322415 GFIP: 4 ..o 56
6.3.3 Funcdo: Auxiliar de satde bucal (Raio X) CBO: 322415 GFIP: 4 ......ccccccoovvvvevnnne. 57
6.3.4 Funcéo: Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4., 58
6.3.5 Funcéo: Cirurgido dentista CBO: 223208 GFIP: 4 .........cocooeiveeeeiieeeseeeee e 60
6.3.6 Funcéo: Cirurgido dentista (Raio X) CBO: 223208 GFIP: 4 ... 61
6.3.7 Funcédo: Enfermeiro CBO: 223505 GFIP: 4. 63
6.3.8 Funcéo: Enfermeiro (P.S.F.) CBO: 223505 GFIP: 4.......ccoooieeeeieeeeseeeee e 64
6.3.9 Funcéo: Farmacéutico Bioquimico/Analises CBO: 223405 GFIP: 4 ..o, 65
6.3.10 Funcéo: Fisioterapeuta CBO: 223605 GFIP: 4.......c.ccoovvviveieeeieeeeeee e 67
6.3.11 Funcdo: Médico (A) CBO: 225125 GFIP: 4. 69
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6.3.12 Funcdo: Médico dermatologista CBO: 225135 GFIP: 4........ccooooovvivveivireeeee. 70
6.3.13 Funcao: Médico geriatra CBO: 225180 GFIP: 4........cooovviveieeeeeeeeeeeeee e 71
6.3.14 Funcdo: Médico ginecologista CBO: 225250 GFIP: 4.........cooooeeivivceeveeeeeers 72
6.3.15 Funcdo: Médico pediatra CBO: 225124 GFIP: 4. 72
6.3.16 Funcdo: Médico pneumologista CBO: 225127 GFIP: 4 ... 73
6.3.17 Funcdo: Médico Urologista CBO: 225285 GFIP: 4........cccooovviveieireieeeieere e 74
6.3.18 Funcao: Odontologo (P.S.F) CBO: 223208 GFIP: 4.......ccoooeeeveeeeeeeeeeeee e 75
6.3.19 Funcao: Profissional de educacdo fisica CBO: 231205 GFIP: 0......cccoovvvvevverrnnce. 77
6.3.20 Funcao: Psic6logo CBO: 251510 GFIP: O ...o.ooveevevecceeeeeeee e 77
6.3.21 Funcdo: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: O......cccocevvvvvevvvrreveire. 78
6.3.22 Funcdo: Técnico em enfermagem CBO: 322205 GFIP: 4........ccoooovivrinrinnrinrns 79
6.3.23 Funcdo: Técnico em enfermagem (P.S.F.) CBO: 322205 GFIP: 4........ccccoovonnvs 80
6.3.24 Funcdo: Técnico em laboratorio CBO: 325110 GFIP: 4. 82
6.3.25 Funcdo: Telefonista/Recepcionista CBO: 422205 GFIP: 4........ccccooevvevvivererernnn. 83
6.4 Setor: Prédios dO MUNICIPIO ..o 83
6.4.1 Funcédo: Advogado CBO: 241005 GFIP: O....cooveeveieiirieieieieeeieeesse s 83
6.4.2 Funcéo: Agente da dengue CBO: 515140 GFIP: O...coovveverveveeeieieeceeseeeseeie e 84
6.4.3 Funcéo: Assessor de Secretaria (Esporte) CBO: 411010 GFIP: 0 ....ccoovvvvvevvrerrnnee. 86
6.4.4 Funcdo: Assessor de Secretaria (Saude) CBO: 111410 GFIP: 0......cooevvvevvevverierrnne. 87
6.4.5 Funcdo: Assessor de Secretaria (Sec. infraestrutura) CBO: 111410 GFIP: O........... 87

6.4.6 Funcdo: Assistente de estrutura esportiva e eventos e coordenacdo técnica CBO:

A11000 GFIP: 0 bbb 88
6.4.7 Funcgéo: Assistente social CBO: 251605 GFIP: O......cccooeviviriniieinseeseeeese s 89
6.4.8 Funcdo: Atendente de farméacia CBO: 521130 GFIP: 4 ... 90
6.4.9 Funcéo: Auxiliar de servigos externos CBO: 514225 GFIP: 4........cccooovvviviveinrnn. 90
6.4.10 Funcéo: Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4 .......cccoovvvvvvveinnnn. 92
6.4.11 Funcéo: Carpinteiro CBO: 715505 GFIP: 0 ...coccovveiiiiiiecerecececeseciesesieeens 93
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6.4.12 Funcao:
6.4.13 Funcao:
6.4.14 Funcao:
6.4.15 Funcao:
6.4.16 Funcao:
6.4.17 Funcao:
6.4.18 Funcao:
6.4.19 Funcao:
6.4.20 Funcao:
6.4.21 Funcao:
6.4.22 Funcéo:
6.4.23 Funcéo:
6.4.24 Funcéo:
6.4.25 Funcéo:
6.4.26 Funcao:
6.4.27 Funcéo:
6.4.28 Funcao:
6.4.29 Funcéo:
6.4.30 Funcéo:
6.4.31 Funcéo:
6.4.32 Funcéo:
6.4.33 Funcéo:
6.4.34 Funcéo:
6.4.35 Funcéo:
6.4.36 Funcéo:
6.4.37 Funcao:

Contador CBO: 252210 GFIP: 0 ....oovouieeceeeieeiseeeseieeesessseeseeons 95
Diretor administrativo da secretaria CBO: 411010 GFIP: O......cccccovvvevnece 96
Diretor de Manutencéo e Oficina CBO: 123805 GFIP: 0......ccccccovvvevunnee. 97
Eletricista CBO: 951105 GFIP: 4........oooiiiireeneeessiseeieeiseeiesineens 98
Enfermeiro - CAPS CBO: 223505 GFIP: 4 ..., 101
Enfermeiro (P.S.F.) CBO: 223505 GFIP: 4 .......ccccooovieivieieeeieeee e, 102
Farmacéutico CBO: 223405 GFIP: 4 ... 103
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CBO: 411010 GFIP: 4.........cccoovvevveveennce. 105
Fiscal sanitarista CBO: 254410 GFIP: 4 ..., 107
Intendente de gestdo de frota CBO: 411010 GFIP: O....ccceoevvvvevcrrerne, 109
Intendente de vigilancia em saide CBO: 411010 GFIP: 0.........ccccoeoue..... 109
Intendente do procon CBO: 411010 GFIP: O...oveeveveeiieiereceerececiene 110
Intendente do terminal rodovidrio CBO: 411010 GFIP: 0.....ccccovvvovriunnnce 111
Mecanico ajustador CBO: 725010 GFIP: 4. 111
Médico (A) CBO: 225125 GFIP: 4. 114
Médico Veterinario CBO: 223305 GFIP: 4.......ccooovnrenereeereeereceneeeenne 115
Monitor de artes - CAPS CBO: 300105 GFIP: 0.....ccccovvvenevvnerieriirecrerenne. 117
Motorista CBO: 782510 GFIP: 0.....ccccovvrerrirrerireeineereseneeieeieceeeesieeennes 117
Motorista (Operador de maquinas) CBO: 782510 GFIP: 4 ... 118
Motorista (Satde) CBO: 782510 GFIP: 4. 121
Motorista socorrista SAMU CBO: 782320 GFIP: 4.......cccccovvvnvinvvvnecenne. 122
Nutricionista CBO: 223710 GFIP: 0 ..o 123
Operador de maquinas CBO: 715130 GFIP: 4 ..., 124
Operador de maquinas (Abastecimento) CBO: 715130 GFIP:4............ 127
Operador de maquinas (dejetos suinos) CBO: 782510 GFIP:4............... 130
Operador de maquinas (Motorista) CBO: 715130 GFIP: 0...................... 133
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6.4.38 Funcao:
6.4.39 Funcao:
6.4.40 Funcao:
6.4.41 Funcao:
6.4.42 Funcao:
6.4.43 Funcao:
6.4.44 Funcao:
6.4.45 Funcao:
6.4.46 Funcao:
6.4.47 Funcao:
6.4.48 Funcao:
6.4.49 Funcao:
6.4.50 Funcéo:
6.4.51 Funcéo:

6.4.52 Funcao

6.5 Setor: Prefeitura

6.5.1 Funcéo:
6.5.2 Funcéo:
6.5.3 Funcéo:
6.5.4 Funcéo:
6.5.5 Funcéo:
6.5.6 Funcéo:
6.5.7 Fungéo:
6.5.8 Funcéo:
6.5.9 Funcéo:
6.5.10 Funcdo

Operador de maquinas (Motorista saide) CBO: 715130 GFIP: 4........... 134
Professor (Licenciatura) Lei 283/2014 CBO: 231315 GFIP: 0................ 135
Professor nivel Il (pos graduagdo) CBO: 231105 GFIP: 0........ccccouue... 135
Profissional de educacdo fisica CBO: 231205 GFIP: 0......ccccoooevvrrernneee. 137
Psic6logo CBO: 251510 GFIP: O ......covuveeeeieceeceee e 137
Secretario Municipal de Infraestrutura CBO: 111415 GFIP: 0................ 138
Secretario Municipal de Satude CBO: 111415 GFIP: 0 .....ccooeevevvrrnnnneee. 139
Superintendente de esportes CBO: 411010 GFIP: O.....cccooevevvrvevvrrrneee, 139
Superintendente de saude CBO: 411010 GFIP: O ...ccccoooevvvvevicereecee, 140
Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: O....ccoooevveveevccieiceee 140
Técnico em enfermagem CBO: 322205 GFIP: 4.......ccooovvivvivnrinninen, 141
Técnico em enfermagem SAMU CBO: 322205 GFIP: 4...........ccccoouu...... 142
Terapeuta Ocupacional CBO: 223905 GFIP: 0......cccccooovvveieivrierreieieeinn 144
Terapeuta Oriental CBO: 322105 GFIP: O....cooevevveieieeeeeeeeeenine 145
s Vigia CBO: 517420 GFIP: 0 .o 145
.................................................................................................................................. 146
Advogado CBO: 241005 GFIP: O.....c.oveevieeieieeeecseesee e 146
Arquiteto CBO: 214105 GFIP: 0 ..o 147
Assessor da chefia de gabinete CBO: 411010 GFIP: O...cooovvvevevvriienne, 148
Assessor de Secretaria (ADM/FIN) CBO: 111410 GFIP: 0......ccocovvvvvennee 149
Assessor de secretaria (educacdo) CBO: 111415 GFIP: O.....ccccevvvvveeeeee. 150
Assessor de secretaria (gabinete ) CBO: 411010 GFIP: O.....cccccooevvvvveneee. 151
Assistente de Desenvolvimento e Inovacdo CBO: 411010 GFIP: 0......... 152
Assistente social CBO: 251605 GFIP: O.....cc.covvvvrenerineeiereecineereciesessiesennes 152
Auxiliar de servigos administrativos CBO: 411040 GFIP: O......ccccocvvvunnee 153
- Auxiliar de servigos externos CBO: 514225 GFIP: 4 .......cccoovvviveinies 154
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6.5.11 Funcao:
6.5.12 Funcao:
6.5.13 Funcao:
6.5.14 Funcao:
6.5.15 Funcéo:
6.5.16 Funcéo:

6.5.17 Funcéo:
6.5.18 Funcéo:
6.5.19 Funcéo:
6.5.20 Funcéo:
6.5.21 Funcéo:
6.5.22 Funcéo:
6.5.23 Funcéo:
6.5.24 Funcéo:
6.5.25 Funcéo:
6.5.26 Funcéo:
6.5.27 Funcéo:
6.5.28 Funcao:
6.5.29 Funcao:
6.5.30 Funcao:
6.5.31 Funcdo:
6.5.32 Funcao:
6.5.33 Funcao:
6.5.34 Funcao:
6.5.35 Funcao:
6.5.36 Funcéo:

Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4 ..., 156
Chefe de gabinete CBO: 111415 GFIP: O....cooevveveecieeeeeeeeee e, 157
Contador CBO: 252210 GFIP: 0 ....covorireieeeeeieeineeseeeeseesseeeeseneens 158
Diretor administrativo ( Sec. Educacdo) CBO: 111415 GFIP: 0............. 159
Diretor de obras e urbanismo CBO: 122305 GFIP: 0 .....cccccoevvvvnnrenerenne. 160

........................................................................................................................................ 161
Diretor Financeiro CBO: 111415 GFIP: O..cooovvriieenrieneineseseseieeies 162
Engenheiro agronomo CBO: 222110 GFIP: O....covvvvvevieneerensescireies 162
Engenheiro civil CBO: 214205 GFIP: 0 ....ooooiiiiesseseseeis 163
Fiscal de Obras e Posturas CBO: 352210 GFIP: 0......cocovvvvvenrineineineins 164
Fiscal de tributos CBO: 254410 GFIP: O ....oooovvvvrieeeieneieseseseieies 165
Intendente administrativo CBO: 411010 GFIP: 0 ...ccoooovvvvvivecreirereciens 166
Intendente de cultura CBO: 411010 GFIP: O....covvvvevevveceernceecirecineens 167
Intendente de Estrutura e Patrimonio CBO: 411010 GFIP: 0.........c........ 168
Intendente de operagéo de servigos urbanos CBO: 411010 GFIP: 0...... 168
Intendente de tecnologia da informagdo CBO: 411010 GFIP: 0.............. 169
Intendente de turismo e eventos CBO: 411010 GFIP: O ..., 169
Monitor social CBO: 371410 GFIP: 0.....oovveivieerieeineeeeeceeieeenne. 170
Motorista CBO: 782510 GFIP: 0......cocorieriineieeiseieceeise e 171
Nutricionista CBO: 223710 GFIP: 0 ..o 171
Operador de maquinas (motorista) CBO: 715130 GFIP: 0........................ 172
Prefeito municipal CBO: 111250 GFIP: O.....ccoovvveiveieiieiceeieeeee 173
Procurador geral do municipio CBO: 241005 GFIP: Q.......cccccoooevvvrrenncee. 174
Professor nivel Il (pds graduacdo) CBO: 231105 GFIP: 0.....cccccoovvevvnne 174
Professor pos graduado nivel | CBO: 231210 GFIP: O.....c.ccoovevevvernee. 175
Profissional de educacdo fisica CBO: 231205 GFIP: O.....ccccoevvvvrverierinnns 177
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6.5.37 Funcao:
6.5.38 Funcao:
6.5.39 Funcao:
6.5.40 Funcao:
6.5.41 Funcéo:

6.5.42 Funcéo:
6.5.43 Funcéo:
6.5.44 Funcéo:
6.5.45 Funcao:

6.5.46 Funcéo:

6.5.47 Funcéo

6.6 Setor: Projetos sociais

6.6.1 Funcéo:
6.6.2 Funcéo:
6.6.3 Funcéo:
6.6.4 Funcéo:
6.6.5 Funcéo:
6.6.6 Funcéo:
6.6.7 Fungéo:
6.6.8 Fungéo:
6.6.9 Fungéo:
6.6.10 Funcdo
6.6.11 Funcdo
6.6.12 Funcdo
6.6.13 Funcdo

Psic6logo CBO: 251510 GFIP: O ..o 178
Psicopedagogo CBO: 239425 GFIP: O......ccooevvveveveeiieeeeeeeeese e, 178
Secretario de comunicacdo CBO: 411010 GFIP: O....cooevvveceevcice, 179
Secretario de transparéncia CBO: 411010 GFIP: 0 .....ccccooovvvvevevrrrerinnne, 180
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Inovagdo CBO: 111415
......................................................................................................................................... 181
Secretario municipal de educacdo CBO: 111415 GFIP: 0........cccoeevuec.e. 182
Secretario Municipal de Gestdo CBO: 111415 GFIP: 0.....ccccoevvvvvrrennee. 182
Superintendente da educacdo CBO: 411010 GFIP: O......cccoovvvveviveierinnnnnn 183

Superintendente de planejamento econémico e inovagdo CBO: 411010

......................................................................................................................................... 183
Técnico de administragdo CBO: 411010 GFIP: O.....ccoovvvevveeeeeee, 185

: Vice prefeito CBO: 111255 GFIP: Q.o 186
....................................................................................................................... 186
Assistente social CBO: 251605 GFIP: O.....cc.coevuvieneiineeeeeseseeeseeieeenne. 186
Auxiliar de servicos administrativos CBO: 411040 GFIP: 0....................... 187
Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4..........ccoooveveveereennee. 188
Cuidador CBO: 371410 GFIP: 0...covveeiieieeeeieeieeiseeiseiseseseeseeeens 190
Educador (Sentinela) CBO: 331105 GFIP: 0...cocovvveeveeieeeeeeeees 191
Intendente de Melhor Idade CBO: 411010 GFIP: O...coooovvvenveenneeneeenciinne 191
Intendente executivo de assisténcia social CBO: 411010 GFIP: 0............ 192
Monitor pedagdgico Programa Psicossocial CBO: 334110 GFIP: O......... 193
Monitor social CBO: 371410 GFIP: O....c.ovvvviiescieescieceeeeeeesieeene 193
: Motorista CBO: 782510 GFIP: 0.....ocovvevieieirecreceecieceeeeieeesieeens 194
: Profissional de educacgéo fisica CBO: 231205 GFIP: 0.......cccccovvvevverennce. 195
: Psic6logo CBO: 251510 GFIP: 0 ..o 195
: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: O...cocoeveeverveevieeens 196
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1 Introducéo

Atendendo pedido da empresa MUNICIPIO DE JOACABA localizada na AV XV DE
NOVEMBRO 378, - CENTRO - Joagaba - SC, e considerando o contido no art. 7°, inciso
XXI1, da Constituicdo Federal de 1998; e considerando o contido nos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213 de 24 de Julho de 1990; e considerando o contido no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 7 de
maio de 1999; e considerando o contido na Portaria n°® 5.404, de 2 de julho de 1999, do
Ministério da. Previdéncia e Assisténcia Social; e considerando o contido no item | da Ordem
de servico ( conjunta - do Diretor de arrecadacéo e Fiscalizacdo e do diretor do Seguro Social
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS n°98, de 9 de junho de 1999, emitimos o presente
Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho.

2 Do Perito

Carlos de Souza - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 123209-1 - SC

Rua Jose Siqueira, 88315311 - Itajai / SC

Fone: 47-33980142

3 Da Metodologia

Aquela determinada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em conformidade das
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e, do
"Manual Pratico Como elaborar uma pericia de insalubridade e de periculosidade™, da Editora
LTr, das NHO's - Fundacentro - Procedimentos Técnicos para avaliacdo ocupacional, e,
Regulamento da Previdéncia Social - Lei n° 8.213/1991, Decreto n° 3.048/1991 e Decreto n°
4.882/2003

4 Dos Instrumentos de Medigao

Modelo: Sonus 2

Fabricante: Criffer

Calibracao: 20/08/2020

N° Série: 182496 / Certificado n°: CRV0720/2020

Procedimento de Calibragdo: PC EACO01 Reviséo 01 ( IEC 61252:2002)
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engenharia e medicina do trabalho

=ons ;__ = 'Q_{\. 3
,3:..4(;?-,-‘,-. L]
CRIFFERW.Y: GosE mEE
ﬁ‘j----.a [5) Avnste v e

Certificado de Calibracédo

Numero do certificado: CRV0720/2020

Data da calibraglo: 20/08/2020
Data da emisslo do certificado: 20/08/2020

DADOS DO CLIENTE:
Nome: Verdemar Consullornia em Saude ¢ Seguranca do Trabafho Ltds
Enderegor Avenida José Siqueira, 413 Bairro Ressacada CEP S8307-311 lajal ~ SC
IDENTIFICACAD DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Audiodo o Modelo: Sonus-2
Fabreicante: Criffer Numero de série: 182496

PROCEDIMENTO(S) DF CAURRACAO UTH : PC EACOY - oy

METODO(S): Comparacio direta com o padr 3o de referdncia
NORMA DE REFERENCIA: IEC G12%2:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suica

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

- Stanford Roasearch - DS360 - Cortificado de calibracdo n® DIMCI ORS9/2018 do INMETRO - Valido até 07/2021
- GRAS - 42AG - Cortificado de calitiraclo " ADIS0/2018 do Labelo - Vikdo até 092020

- Testo - Testo 622 - Cantificado de calibracio n” TOG4AR/2020 do Labelo - Valido até 11/2021

CONDICOES AMMENTAIS:
Temperatura: 25,0°C 1 30°C

Umidade Relativa: 70 % & 25 %

Presslo Atmosférice: 101,32 hFa £ 10 %

NOTAS:

- Os resultados da calibv a¢3o @3stdo contidos em tabelas anoxas, que relaconam os valores indicados pelo iINrumento em teste,
COMm valor s OLMIOS Atr v s da COMPara¢io Com os Pairndes @ Incertezas estimadas da mediclo (1IM)

- A incertera expandida de mediclo ¢ declarada como a Binad, dtphicads pelo fator de abrangdocia “k°,
correspondente a um nivel de cond de apr . 05%, conforme a dstribuicio de probabilidede t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veln)

- Ancerteza padrdo de calitr ag30o 104 determinada de ACondo COMm O “Ruia pars expressio de incertera de medicio™

- Esta calite 2¢30 N3O SULALTW Nem iSenta 03 culdados Minimos 3o controle metrolégico.

- Late cortificado refarese exdusvamente 20 tem calibrado, n3o sendo exteniivo & qualsquer lotes

- O certificado nio deve sef reprodunido LOLM ou parcialmente sem prévia autosizaclo.

- Calitragdo roalizada nas invtalagles da Crifferialy, Mo na avenida Theodomiro Porto da Fonsecs, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rel, S30 Leopoldo - RS, com padrdeos calitvados om abOratdrios acrediiados & coordenaclo geral de acreditaclo do
INMETRO.

- O presente cortificado de calibraclo atende 201 rOQuistos da norma ABNT NBR IS0 1IEC 17025,

criffer cCcom

Modelo: CR-8

Fabricante: Criffer

Calibracao: 20/08/2020

N° Série: 201706035599 / Certificado n°: CRV0721/2020
Procedimento de Calibragéo: PC OPTO1 - Reviséo: 01

Pagina 1 de 3
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ErEE B
amn |
CRIFFER(W.Y:= WOSS | (GRS
popen "

Certificado de Calibracédo
NUmero do certificado: CRV0721/2020

Data da calibraglo: 20/08/2020
Data da emisslo do certificado: 20/08/2020

DADOS DO CLIENTE:
Nome: Verdemar Consullornia em Saude ¢ Seguranca do Trabafho Ltds
Enderego: Avenida José Siqueira, 413 Barro Ressacads CEP £E8307-311 tagal — SC

IDENTIFICACAD DO INSTRUMENTO SOB TESTE:

Iatrumento; Luximetro Dugital Modelo: CR-B
Fabreicante: Critfer Numero de série: 201 706055599

PROCEDIMENTOS) DF CALMRACAD UTHIZADO(S): PC OPFTOL - Revisio 01
METODO(S): Comparacio direta com o padr 3o de relerdncia
PADRAO(OLS) UTILIZADO(S):

-

Xonica Minolta ~ T-10A - Certificado de calibracdo n® LOOG7 /2020 do Labelo - Valido até 07/2022
- Testo - Testo 622 - Certificado de calibracio n® TOGAR/2020 do Labelo - Valido até 11/2021

CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C 2 3.0°C

Umidade Relative. 70 % £ 2% %

Presslio Atmosférica: 101,52 kPa £ 10 %

NOTAS:

- O8 resultados da calite aclo estIo coOntidos em tabelas anexas, que relackonam os valores INndicados pelo INstrumento em teste,
COM valores oldos atr avi s da COMPAragio COm 03 Dardes & INcertezas estimadas da medido (IM).
- A incertera expandida de medicdo ¢ dedarads como a e, duphcada pelo fator de abrangdocia “k°,
correspondente & um nivel do cont de apx o 5%, con & Suribuiclo de probabilidade t-Student, com graus de
liber dados efetivos (Velr)
- Aincorteza padrdo e callbr ac3o 104 determinada de 3CONdo Com O “Ruia Dara oxgr ess30 de incerteza de mediglo™
- E£31a cabily 330 NBO SUDALTLI NO M BONLA 0% CUIdados Minimos 30 controle metr alogico.
- Lste LY refete-se oxd 20 Mo calibrado, n3o 1ndo extensivo & qualsguer lotes.
- O cortficado nio deve swr reprodurido total ou parcialmente sem prévia atonzaclo
- Caltwacdo realzads nas instalacdes da Crifferiab, wto na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 31101, Undade 6, sala 208,
Dalrro Crato Rel, S350 Leopoldo - RS, com paderdes calitrados em LaboratonNos acredtados & coordenacdo geral de acredaacdo do
INMETRO.
- O presonte cortificado de calibraclio atende a0s roquintos da norma ABNT NBRISO IEC 1702%.
Pagina 1 de 2
c.ril ff ea're< c. Oom br

Modelo: HMTGD-1800

Fabricante: Highmed

Calibracao: 13/08/2020

N° Série: 170900067 / Certificado n°: 0127/20

Procedimento de Calibracéo: PC 005A - Calibracdo de Malha dé Temperatura

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n® 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
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A SN CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
Coago: 170447 Data do Catiencdo.  13/08/2020 N* Centificado 0127/20
onte: DO TRABALHO
. Avenida José 413 , Balrro Ressacada , 88307-311 , itajal SC
Descrigho: Medidor de Stress Térmico Tipo de Sensor: — Data do Emissdo 13/08/2020
Fadncante: AKSO Modelo: AKSS7 N* de Serie: 170447
A PC 00SA - Calibragdo de Malha de Temperatura
Tomporatura: 23°C £ 5°C Umidade: <80%UR Calibragdo realizada no Laboratério ASA
Definigbes
E: Eo do como a POISO Co MEdiGS0 MWRIDICHTN Pai0 f00r G0 ADANRENcIa K. O qual para wma
ABICEO | com velt raus de o @ oma probabiicade de - o O5%. Al pokdo de wdo for

Gt ITwrads e BCONT0 COTY @ Dubbcogio EA-4D2

VM Valor mécio des (Loduras do 20 o foste)
VR: Vakor roferoncey
Erro: VM- VR

Métoda: Comparngso Dweta

Temperatura do Ar ("C)

Incerteza de mod'%l
VR VM Erro = T
356 358 02 05% 200 | >100 ]
410 404 06 0.5% 200 | >100

Temperaturs 4o GIobo (-C)

incerteza de

e | e | s RNy

6.5 36.3 0.2 0.5% 200 | »100

419 416 03 o5% | 200]>100]
Restroabidade

ASA004 - Medidor de Temp tura - Com ae N bro de 2021 - Certificado RBC T1841/2019 - Labelo
/"/ /7//
\_b’l_:’, < e
Viter Cauz gos Sartos
Rpnadno Ausoniyady
Eade relaltirne @ vih 30 SOmantn COM felerl SN0 B0 Sm Oesoto. Copasrs COvIr DT D Mve T TN © s o L
ASA COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.
Avenida Integracio N* 1238/SALA 101 - Feltoria - 93052-270 - Sio Leopoldo-RS - (51) 3037-9730 Pagina 1de 1t

5 Caracteristicas do requerente

Razdo Social: MUNICIPIO DE JOACABA

C.N.P.J.: 82.939.380/0001-99

Enderego: AV XV DE NOVEMBRO 378, - CENTRO
Cidade: Joacaba - SC

Fone: 49 3527-8800

Responsavel: Dioclésio Ragnini

Grau de Risco: 1

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n® 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com
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6 Caracteristicas dos Ambientes de Trabalho

6.1 Setor: Combate covid-19

6.1.1 Funcgdo: Auxiliar de servigos internos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Material de limpeza (Saneantes Domissanitarios) Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 12
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Sim Nao Insalubre N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Produtos de limpeza (Saneantes) diluidos

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 12
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Maximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protegdo Individual

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
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Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Oculos ampla visio transparente

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.1.2 Funcdo: Cirurgido dentista CBO: 223208 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
marbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso 111 com redacgdo dada pela lei n.°
6.215 de 30/06/1975); proceder & pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas
que evitem ou impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais
complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico
de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas
aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemiologicas e socioecondmicas da populagdo a atender e 0s recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na area
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informac6es prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diéarios
de atendimento odontoldgico, mapas de producéo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia,
relatérios das agdes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria
Municipal de Salde na area odontolégica; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
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de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em saude;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e a¢des de saude da Secretaria Municipal de Salde; atender necessidades das Unidades Sanitarias,
na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
visando a melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando
participar de auditorias e comissOes técnicas; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontolégico;
desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢do: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Maximo Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Maéscara cirurgica
Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.1.3 Funcdo: Enfermeiro CBO: 223505 GFIP: 4

[ Tipo da Atividade: Leve

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
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Descricdo da Atividade: Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisBes imediatas; participar no planejamento, execucao e avaliagdo dos programas; participar na elaboracéo,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saide; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construcéo
ou reforma de unidade de internacéo; prevenir e controlar as infeccdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracéo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacGes de emergéncia e execucao do parto sem
distdcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracéo e na operacionaliza¢éo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacao de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de satide do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢ao: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 4
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
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Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirdrgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.1.4 Fungdo: Enfermeiro (P.S.F.) CBO: 223505 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Dirigir rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saide;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas; participar na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela institui¢do; participar em projetos de construcéo
ou reforma de unidade de internacdo; prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 2
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Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Maximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricao Observagéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.1.5 Funcdo: Farmacéutico CBO: 223405 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas; fiscalizacdo profissional sanitarias; participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e
disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas
e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discusses
técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padr@es técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender os
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracéo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacBes adversas e interagdes medicamentos as com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promogéo da educacdo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como
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fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; executar
fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuicbes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizag8o na orientacdo de processos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmécia clinica; participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissao de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de controle
de infecgdo hospitalar, licitagbes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de a4guas de consumo
humano, residuérias e controle de operagdes de estacdo de tratamento de dguas e esgotos domésticos e
industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e
microbioldgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises
fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farméacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder techicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratdrio de
andlises clinicas, desde a coleta do material para anélise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas , parasitolégicas, coproldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados
no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos
materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do
servico; assessorar a elaboracao de projetos de constru¢do e montagem de areas especificas; prever, prover e
controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de salde publica; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de sade do municipio , através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 4
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protegdo Individual
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Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.1.6 Funcdo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria CBO: 411010 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: S&o atribuigdes do Fiscal de vigilancia Sanitéria; realizar inspecao sanitéria; em
festas comunitarias; nos estabelecimentos de interesse da salde; para liberagdo de alvard de empresas iniciais;
em estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e manipulam alimentos, mercados, feiras livres e
ambulantes; em estabelecimentos individuais de agua, disposi¢ao de esgotos, residuos sélidos e aterro sanitério,
criadores de animais em zona urbana; em postos de combustiveis; lubrificantes e servicos de lavacdo de
veiculos; em estabelecimentos que comercializam produtos agropecuérios e veterinarios, servicos de transporte
coletivo e de mercadorias; em igrejas, templos, casas de espetaculos, hotéis, motéis, clubes e casas de
tolerancia; realizar liberacdo de registro e insercéo de registro de produtos; realizar palestras educativas em
vigilancia sanitaria; Efetuar coleta de amostras de dgua para analise laboratorial; proceder a analise e aprovacao
de projetos hidrossanitarios; Emitir taxas para alvara sanitério e habite-se; Realizar inspecdo o sanitérias para
liberagdo do habite-se (concluséo de obra). Atender dendncias relacionadas a saude coletiva; atender ao
publico; realizar inspec¢do sanitaria para fins de licenciamento, fiscalizagdo de rotina e dendncias de
estabelecimentos farmacéuticos, que dispensam, manipulam ou distribuem produtos acabados; laboratérios de
analises clinicas, patoldgicos e pesquisas genética; clinicas veterinaria; estabelecimentos sob responsabilidade
técnica de profissional de salde; consultérios odontoldgicos com ou sem Raio-x; Laboratdrio de protese;
clinicas de fisioterapia servicos ambulatoriais e de assisténcia medica que gerem residuos infectantes ou
radiologicos, laboratoriais e analises clinicas, éticas, empresa de transportes de produtos de interesse da sadde,
industria d alimentos; sistema de abastecimento de dgua empresa aplicadoras de produtos saneantes
domissanitarios; lavanderias; cemitérios, necrotérios, sistemas coletivos de tratamento e disposi¢ao de residuos
solidos; sistemas de coleta, tratamento e disposicdo de esgoto; sistema de drenagem urbana. executa outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade
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Microorganismos

Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 5

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI ¢ Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Méaximo

Periculosidade:
Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

RadiagBes ndo lonizantes Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 5

Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim

ambiente Sim
Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Sim Nao Insalubre N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizagdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realiza¢do dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Capa chuva

Utilizado: Nao EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de latex forrada

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirdrgica
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Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos protecao solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.1.7 Funcdo: Fiscal sanitarista CBO: 254410 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Séo atribui¢bes do Fiscal de vigilancia Sanitaria; realizar inspecéo sanitaria; em
festas comunitarias; nos estabelecimentos de interesse da salide; para liberacdo de alvard de empresas iniciais;
em estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e manipulam alimentos, mercados, feiras livres e
ambulantes; em estabelecimentos individuais de agua, disposicdo de esgotos, residuos sélidos e aterro sanitario,
criadores de animais em zona urbana; em postos de combustiveis; lubrificantes e servicos de lavacdo de
veiculos; em estabelecimentos que comercializam produtos agropecuérios e veterinarios, servigos de transporte
coletivo e de mercadorias; em igrejas, templos, casas de espetéculos, hotéis, motéis, clubes e casas de
tolerancia; realizar liberacdo de registro e insercao de registro de produtos; realizar palestras educativas em
vigilancia sanitaria; Efetuar coleta de amostras de 4gua para andlise laboratorial; proceder a analise e aprovagéo
de projetos hidrossanitarios; Emitir taxas para alvara sanitério e habite-se; Realizar inspecdo o sanitérias para
liberagdo do habite-se (conclusdo de obra). Atender dendncias relacionadas a saude coletiva; atender ao
publico; realizar inspecdo sanitaria para fins de licenciamento, fiscalizag8o de rotina e dentncias de
estabelecimentos farmacéuticos, que dispensam, manipulam ou distribuem produtos acabados; laboratérios de
analises clinicas, patoldgicos e pesquisas genética; clinicas veterinaria; estabelecimentos sob responsabilidade
técnica de profissional de salde; consultérios odontoldgicos com ou sem Raio-x; Laboratdrio de protese;
clinicas de fisioterapia servi¢os ambulatoriais e de assisténcia medica que gerem residuos infectantes ou
radiolégicos, laboratoriais e analises clinicas, 6ticas, empresa de transportes de produtos de interesse da salde,
indUstria d alimentos; sistema de abastecimento de 4gua empresa aplicadoras de produtos saneantes
domissanitarios; lavanderias; cemitérios, necrotérios, sistemas coletivos de tratamento e disposicdo de residuos
solidos; sistemas de coleta, tratamento e disposicdo de esgoto; sistema de drenagem urbana. executa outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 1

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com

25




(T verde e mar

Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Maximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Sim Nao Insalubre Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacédo

Capa chuva

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Méscara cirdrgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos protecao solar
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar
Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.1.8 Funcdo: Fisioterapeuta CBO: 223605 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Proceder o diagnostico do estado de salde dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagnéstico e prognostico de situacdes de risco; planejar, controlar, supervisionar
e executar tratamentos de afec¢des sequelares visando a reducéo das consequéncias das patologias;
supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da
postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos
dados, usando-os na elaboracdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informacdes, materiais
e equipamentos fisioterdpicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaborac&o, planejamento e execucdo
de aces de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela manutencéo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das acdes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 150 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacao dos EPI’s indicados

Recomendacges e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

| Descrigdo | Observagao
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Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.1.9 Funcdo: Intendente de vigilancia em satde CBO: 411010 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; Dirigir e coordenar as equipes
gue desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; Assessorar 0
Secretario Municipal de Saide em suas relag@es publicas; Dirigir o processo de encaminhamento dos
interessados aos drgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e reivindicaces.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s
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EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.1.10 Funcéo: Médico (A) CBO: 225125 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Executar atividades inerentes & promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais estd capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificacdo de doengas de notificagdo compulsdria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracéo do diagndstico de sadde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas
e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢fes no prontudrio do cliente, anotando o que
ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e
via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comiss@es técnicas; atender determinaces legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacao e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizagdo e
melhora na qualidade dos servicos prestados ( a¢fes de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ac¢les de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da
rede de sadde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de
salide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir
para a valorizacéo do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 6
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Méaximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.1.11 Funcdo: Motorista (Saude) CBO: 782510 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
leves; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
bem como a calibrag8o dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais
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Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 14
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Maximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.1.12 Funcéo: Motorista socorrista SAMU CBO: 782510 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
leves; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
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direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragéo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 4
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Maximo Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizac8o dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacédo

Luva de latex

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirdrgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
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| Situagéo: Recomendado |

6.1.13 Funcédo: Operador de maquinas (Motorista saude) CBO: 715130 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
leves; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Gleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Maximo Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizac8o dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de latex
Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Mascara cirdrgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.1.14 Funcao: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; redigir instruc@es, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacGes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatdrios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagao registro, guarda, codificacéo,
tramitagdo e conservacao de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de a¢do; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢fes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagéo dos servicos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administracdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislagdo complementar; efetuar o langamento da receita orcamentaria; expedir
documentos de lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacdo tributaria; participar na atualizagdo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Maximo N&o 25/09/2020 Qualitativa
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Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutengdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Luva de latex
Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica
Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.1.15 Funcéo: Técnico em enfermagem CBO: 322205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes. Aplicar gasoterapia, instilagdes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das rea¢Ges, para obter subsidios aos
diagnosticos. Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de secrec6es e melhorar a
aparéncia do cadaver. Realizar a¢Bes de educacao em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da US. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acoes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemiologico bem como de gestantes e criangas para imunizagdo. Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢do. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

| Microorganismos Bioldgico
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Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente | Funcionarios expostos ao Risco: 14
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporaria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacédo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla viséo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.1.16 Funcao: Técnico em enfermagem SAMU CBO: 322205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes. Aplicar gasoterapia, instilacdes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos
diagnosticos. Fazer curativos, imunizagdes, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o0 para reduzir sua sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagdo de secrecdes e melhorar a
aparéncia do cadaver. Realizar a¢Bes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da US. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e a¢des de
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vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para imunizacdo. Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acoes tracado pela equipe. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Maximo Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendag6es e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.1.17 Funcédo: Técnico em laboratorio CBO: 325110 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicbes médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados; Proceder a execucdo e analise de
exames laboratoriais de natureza simples, tais como: laminas e cortes reagentes e outros que vem em auxilio da
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obtencéo de diagndsticos clinicos; Prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secrecfes
entre outras, utilizando seus conhecimentos e obedecendo orientacdes de seu superior, a fim de obter resultados
mais rapidamente; Proceder o registro e arquivar copias de resultados de exames; Observar técnicas especificas
para preparo de materiais | e instrumental para esterilizagdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos
usados no laboratdrio. Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho. Usar
equipamentos de protecdo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencéo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; respeitar o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim

ambiente Sim
Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Méaximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade temporéria de combate ao covid-19

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutengao dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacédo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Mascara cirdrgica

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.2 Setor: Escolas municipais
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6.2.1 Funcdo: Auxiliar de creche (nivel 11) CBO: 332105 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Auxilio na docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras as seguintes
atribuices: Cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola e o Plano do professor
regente da turma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pelos dias letivos e as horas-aula estabelecidas,
acompanhando o Projeto do professor e da Unidade Educacional; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade escolar, juntamente com o professor regente; Priorizar as tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Acompanhar as criangas na hora do sono; Zelar pela higiene dos alunos; Manter a organizacéo do local de
trabalho; Desenvolver um ambiente de colaboragdo, de trabalho em equipe na Unidade Educacional; Controlar
0s materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Executar outras atividades compativeis com o cargo e

similares as suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Cuidar da higiene dos alunos (troca de frauda)

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (sangue e secre¢do)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo

Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.2.2 Fungdo: Auxiliar de creche (nivel 111) CBO: 332105 GFIP: 4
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Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Auxilio na docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras as seguintes
atribuiges: Cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola e o Plano do professor
regente da turma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pelos dias letivos e as horas-aula estabelecidas,
acompanhando o Projeto do professor e da Unidade Educacional; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade escolar, juntamente com o professor regente; Priorizar as tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Acompanhar as criancas na hora do sono; Zelar pela higiene dos alunos; Manter a organizacao do local de
trabalho; Desenvolver um ambiente de colaboracdo, de trabalho em equipe na Unidade Educacional; Controlar
0s materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Executar outras atividades compativeis com o cargo e
similares as suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Cuidar da higiene dos alunos (troca de frauda)

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (sangue e secre¢éo)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento
Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.2.3 Funcdo: Auxiliar de servicos externos CBO: 514225 GFIP: 4

| Tipo da Atividade: Moderado
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Descricdo da Atividade: Zelar e cuidar da conservacgdo de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; zelar pela limpeza e conservacgdo de pracas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservacao dos locais
sob sua responsabilidade; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar e lavar ; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizacdo existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos EPI’s, registro da
entrega dos EPI’s indicados assim como a realiza¢do dos exames ocupacionais indicados no PCMSO.

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

Ruido

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Dosimetria

EPC ¢ Eficaz: Sim

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Quantitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo em ambientes externos

Fonte Geradora: Equipamentos de manutencdo (rocadeira)

Forma de Neutralizacéo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e manutengéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual
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Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva multi-tato

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos protecao solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Protetor solar

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.2.4 Funcdo: Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.
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|Jornada de Trabalho da Funcao: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Material de limpeza (Saneantes Domissanitarios) Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 35
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Sim Nao Insalubre Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Produtos de limpeza (Saneantes) diluidos

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realiza¢do dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 35
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacédo

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de latex forrada
Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.2.5 Funcéo: Professor (Licenciatura) Lei 283/2014 CBO: 231315 GFIP: 0

| Tipo da Atividade: Leve
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Descricdo da Atividade: Desenvolver atividades inerentes a Diretoria de Esportes e a Geréncia de Cultura,
desenvolvendo programas, escolinhas para treinamento esportivo da iniciacdo ao rendimento e escolinhas de
artes, realizando controle de participacéo, e elaborando relatérios de atividade. Participar de competicGes
esportivas e/ou culturais, acompanhando e orientando os atletas e alunos. Participar da organizacéo e realizacéo
de eventos esportivos e/ou culturais. Ministrar aulas conforme determinag@es da Administragdo. Executar
outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 4
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.6 Funcdo: Professor nivel 111 (mestrado) CBO: 231105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras,
de acordo com a legislagdo educacional vigente; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca
dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série, atividades periddicas, cronograma,
estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico; Definir critérios e avaliar
os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim
de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou
atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
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para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a
realizacdo do mesmo; Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no
diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéao e o aperfeicoamento profissional, bem como de
Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; Participar dos processos de eleigcdo desencadeados
na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacédo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos
de menor rendimento; Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag&o ou
Autarquia em que esta lotado; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuagdo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 150 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 6
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.7 Funcgdo: Professor nivel 11 (pds graduacéo) CBO: 231105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo
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metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contedido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagao educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetidos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagogico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diério, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da dire¢éo da escola para a realizagdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no dirio de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes
prestadas aos pais e & Coordenacao Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedag6gicas, entre outros; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados
quanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperaco paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag¢do ou Autarquia em
que esta lotado; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 181
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.8 Funcéo: Professor nivel I (Licenciatura) CBO: 231205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legisla¢&o educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagégicos,
preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetidos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagogico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no diario de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informaces
prestadas aos pais e & Coordenacao Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
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Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacgdo, de modo a manté-los informados
guanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacéo ou Autarquia em
que esta lotado; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua é&rea de atuacéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 26
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.9 Fungdo: Professor pos graduado nivel | CBO: 231210 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contedido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
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orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contedidos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no diéario de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e & Coordenacao Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados
quanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperaco paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em
gue esté lotado; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operac6es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco

Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 7
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Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.10 Funcéo: Professor pos graduado nivel Il CBO: 231205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legisla¢do educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagégicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetdos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo o0s
alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da dire¢do da escola para a realizacdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no diario de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informaces
prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados
quanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
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outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em
que esta lotado; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.11 Funcéo: Professor sem habilitagdo CBO: 332105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descrigdo da Atividade: Desenvolver atividades inerentes a Fundacdo Municipal de Cultura Esportes,
participando dos projetos, programas, escolinhas para treinamento esportivo da iniciagdo ao rendimento e
escolinhas de artes, realizando controle de participacdo, relatorios de atividade.

Participar de competicfes esportivas, acompanhando e orientando os atletas. Participar da organizacdo e
realizacdo de eventos. Executar outras tarefas afins

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.12 Funcéo: Professor temporario CBO: 231205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagéo educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contelidos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diério, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da dire¢éo da escola para a realizagdo do mesmo;
Elaborar e executar a programagcdao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no dirio de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e & Coordenacao Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedag6gicas, entre outros; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados
quanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundac¢do ou Autarquia em
que esta lotado; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional; Elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 98
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.2.13 Funcdo: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; redigir instruc@es, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicéo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidBes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do drgéo;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao registro, guarda, codificacao,
tramitagdo e conservacao de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de a¢do; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢fes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao,
progressao e avaliagdo de cargos; participar na elaboragéo de projetos ou planos de organizacgao dos servigos,
inclusive para a aplicacdo de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administragdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cddigo
tributario municipal e legislagdo complementar; efetuar o langamento da receita orcamentaria; expedir
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documentos de lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacdo tributaria; participar na atualizacdo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo s&o consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 15
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.3 Setor: Postos de saude

6.3.1 Funcdo: Agentes comunitario de saude CBO: 515105 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promoc¢éo da salde, mediante
acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do sistema Unico de salde - SUS -e sob supervisdo do gestor municipal; Sdo consideradas atividades do agente
de satde: Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A
promocao de a¢Bes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro para fins exclusivos de controle e
planejamento de a¢des de salde, de nascimento, 6bitos doengas e outros agravos a saude; O estimulo &
participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas a &rea de saude; A realizacéo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situa¢6es de risco a familia; Participacdo em ac¢Ges que fortalecam os elos
entre setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 46
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes
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Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutengdo dos EP1’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 46

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:

EPI ¢ Eficaz: Sim

ambiente Sim
Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Sim Nao Insalubre N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descri¢do

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz

:NA CAEPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Capa chuva

Utilizado: N&o EPI Eficaz

:Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: Nao EPI Eficaz

:NA CAEPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacédo

Méscara cirdrgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz

:NA CAEPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos protegao solar

Utilizado: Nao EPI Eficaz

: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz

:NA CAEPI: NI

Situacdo: Recomendado
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6.3.2 Funcdo: Auxiliar de saude bucal CBO: 322415 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacOes, para obter subsidios aos diagnosticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que
Ihes séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagéo
de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracgéo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do
servigo de odontologia; Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos
consultérios. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢des de promogdo da
salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 8
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizac8o dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirdrgica
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.3 Funcdo: Auxiliar de saude bucal (Raio X) CBO: 322415 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacOes, para obter subsidios aos diagndsticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que
Ihes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o0 para reduzir sua sensagéo
de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracéo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do
servigo de odontologia; Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos; Receber e conferir 0s prontuérios do setor competente e distribui-los nos
consultorios. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢des de promogdo da
salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Radiac6es lonizantes Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Nao Insalubre Sim 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Realizagdo de exames com equipamento de raio X

Fonte Geradora: Equipamento de raio X

Forma de Neutralizacdo existente: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Colete de chumbo

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Fornecido e Utilizado

Descricao Observagéo

Luva de procedimento

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor de tireoide

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Fornecido e Utilizado

6.3.4 Funcdo: Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-0s em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
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utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Material de limpeza (Saneantes Domissanitarios)

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 13

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Néo

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Produtos de limpeza (Saneantes) diluidos

Forma de Neutralizagdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Microorganismos

Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 13

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nédo

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descri¢do

Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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6.3.5 Funcdo: Cirurgido dentista CBO: 223208 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso 111 com redacdo dada pela lei n.°
6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas
que evitem ou impecam a evolucdo de doengas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais
complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico
de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas
aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e socioecondmicas da populagdo a atender e 0s recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na area
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informac6es prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diérios
de atendimento odontoldgico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia,
relatérios das agdes e servicos prestados, prescri¢des, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria
Municipal de Salde na area odontolégica; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo
de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacgdo em salde;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e ac¢des de salde da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades Sanitarias,
na execuc¢do de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde,
visando & melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando
participar de auditorias e comissfes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontoldgico;
desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fung¢do: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 7
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual
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Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.3.6 Funcdo: Cirurgido dentista (Raio X) CBO: 223208 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacgdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
marbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso 111 com redacdo dada pela lei n.°
6.215 de 30/06/1975); proceder & pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas
que evitem ou impegam a evolugdo de doengas bucais; privilegiar a¢cdes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais
complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico
de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas
aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e socioecondmicas da populacdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na area
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios
de atendimento odontoldgico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia,
relatorios das acgles e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria
Municipal de Saude na area odontoldgica; participar em acOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencéo
de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em sadde;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e ac¢des de salde da Secretaria Municipal de Salde; atender necessidades das Unidades Sanitarias,
na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde,
visando a melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando
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participar de auditorias e comissfes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontoldgico;
desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

RadiacGes lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Néao

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Nao Insalubre Sim 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Realizacdo de exames com equipamento de raio X

Fonte Geradora: Equipamento de raio X

Forma de Neutralizacdo existente: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Colete de chumbo

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Fornecido e Utilizado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Mascara cirdrgica

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor de tireoide

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Fornecido e Utilizado

6.3.7 Funcéo: Enfermeiro CBO: 223505 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Dirigir rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saide;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas; participar na elaboracdo,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de sadde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela institui¢do; participar em projetos de construgo
ou reforma de unidade de internacéo; prevenir e controlar as infec¢des hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolGgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracéo e na operacionalizacéo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a sadde; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de salide do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcao: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 13
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa
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Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutengdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.8 Fungdo: Enfermeiro (P.S.F.) CBO: 223505 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Dirigir rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas; participar na elaboracéo,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de sadde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela institui¢do; participar em projetos de construgdo
ou reforma de unidade de internacéo; prevenir e controlar as infec¢des hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
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particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracédo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a sade; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratagao de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 4

Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC ¢ Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:

Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.9 Funcdo: Farmacéutico Bioquimico/Analises CBO: 223405 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopéicas; Fiscalizacdo profissional sanitérias; Participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e
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disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas
e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Participar de discussGes
técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa; Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; Gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; Atender os
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; Informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacOes adversas e interages medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; Atuar na promocao da educacéo dos profissionais de salde e de pacientes; Atuar como
fonte de informag&o sobre medicamentos aos outros profissionais de sadde; Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execugdo e avaliagdo de programas de salde publica; Executar
fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutri¢cdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuicGes do farmacéutico; Atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; Atuar em farmacia clinica; Participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmécia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de controle
de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo
humano, residudrias e controle de operacfes de estacdo de tratamento de &guas e esgotos domésticos e
industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e
microbiolodgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos; Executar e ou supervisionar analises
fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; Atuar em farmécia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados; Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de
analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; Executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coprolégicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratdrio, assinando, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;
Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacéo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos & higiene e seguranca, garantindo
qualidade do servico; Assessorar a elaboracao de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;
Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; Participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de salde

publica; Participar em comissoes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; Participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de sadde; Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratorio de
analises clinicas, desde a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente; Executar e/ou
supervisionar analises hematolégicas, urinarias, dosagens hormonais e bioquimicas, toxicolégicas,
citopatoldgicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; Zelar pela sua seguranga e
de terceiros, orientado a distribuicéo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacéo e
manipulagdo correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e biosseguranca. ;Zelar pela
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seguranca, conservacdo e manutencao de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho; Assessorar a
elaboracdo de projetos de construgcdo e montagem de areas especificas; Especificar, prever, solicitar e controlar
materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisi¢do; Coordenar, executar e
supervisionar atividades especificas do laboratério de agua e alimentos, desde a coleta do material para analise
até a entrega do laudo final do cliente; Executar e/ou supervisionar analises bromatélogicas, fisico-quimicas,
sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbioldgicas e outros, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios; Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério,
assinando-os; Emissao de laudos e pareceres na area afim; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcao: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacédo

Luva de procedimento
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Méscara cirdrgica
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.3.10 Funcéo: Fisioterapeuta CBO: 223605 GFIP: 4

[ Tipo da Atividade: Leve
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Descricdo da Atividade: Proceder o diagnéstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagnostico e progndstico de situacdes de risco; planejar, controlar, supervisionar
e executar tratamentos de afeccBes sequelares visando a reducdo das consequéncias das patologias;
supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da
postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos
dados, usando-os na elaboracgdo de relatdrios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagdes, materiais
e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboragdo, planejamento e execucao
de acBes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela manutencéo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das acdes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saide; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 150 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim

ambiente Sim
Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacédo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirdrgica

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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6.3.11 Funcéo: Médico (A) CBO: 225125 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificacdo de doencas de notificacdo compulsdria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracéo do diagnostico de sadde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas
e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no prontuério do cliente, anotando o que
ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e
via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comissBes técnicas; atender determinaces legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacao e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servigos prestados ( a¢des de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ac¢des de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da
rede de salde, na execucgdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de
salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir
para a valorizacéo do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 13
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protegdo Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao
Mascara cirdrgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricéo Observagéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.12 Funcéo: Médico dermatologista CBO: 225135 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: S&o atribuigdes do médico dermatologista, além daquelas ja descritas para a fungéo
de médico clinico geral: executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas,
cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencdo e tratamento de doencas da pele, com a estética e
conservacao da integridade desse 6rgdo. Emisséo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas

afins.

Jornada de Trabalho da Fungéo: 50 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionérios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim

ambiente Sim
Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacao
Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Mascara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.3.13 Funcdo: Médico geriatra CBO: 225180 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Séo atribuicbes do médico geriatra, além daquelas ja descritas para a fungéo de
médico clinico geral: executar atividades relativas a satde do idoso e ao tratamento de suas doengas. Emiss&o
de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fung¢do: 50 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacédo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Maéscara cirurgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao
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Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.14 Funcao: Medico ginecologista CBO: 225250 GFIP: 4

Tipo da Atividade:

Leve

Descricao da Atividade: Séo atribuicGes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fungéo de
médico: executar atividades inerentes a promogao, prote¢do e recuperagdo da sadde da mulher, compreendendo
as doencas dos 6rgéos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e

Hiteroscopia.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 100 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencgdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo

Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz; NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Méscara cirdrgica

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.15 Funcéo: Médico pediatra CBO: 225124 GFIP: 4
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Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: S&o atribuicdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a funcédo de

médico: dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes
em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e
das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Jornada de Trabalho da Fung¢do: 75 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliagdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizag8o dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacédo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.16 Funcéo: Médico pneumologista CBO:

225127 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: S&o atribuigdes do médico pneumologista, além daquelas ja descritas para a funcéo
de médico: tratamento das doengas pulmonares e respiratorias, incluindo as intervencgdes de cirurgia toracica.

Jornada de Trabalho da Fung¢do: 50 horas mensais
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Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de | Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.3.17 Funcdo: Médico Urologista CBO: 225285 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Séo atribuicGes do médico urologista, além daquelas ja descritas para a funcéo de
médico: executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doengas do aparelho urinario e de doencgas
do aparelho genital masculino.

Jornada de Trabalho da Func¢do: 50 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC ¢ Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.3.18 Funcao: Odontdlogo (P.S.F) CBO: 223208 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢cdo da Atividade: Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de sadde bucal da
populagéo adscrita. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de
Saude - SUS; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo bésica para a populagio adscrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢fes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as
acles de assisténcia integral, aliado a atuacédo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promogéao e
prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal,
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontolégico; Tratar as afec¢Bes da boca,
usando procedimentos clinicos e/ou cirirgicos para a conservagao dos dentes e gengivas; Aconselhar aos
pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes,
determinando-lhes a extensdo e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando boticoes e outros
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instrumentos especiais para prevenir infecgdes normais; Participar de campanhas de salide comunitaria de
carater preventivo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos; Emissao de laudos e pareceres na area afim. Executar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

RadiacGes lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Na&o Insalubre Sim 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Realizacdo de exames com equipamento de raio X

Fonte Geradora: Equipamento de raio X

Forma de Neutralizacdo existente: Uso de equipamentos de protec¢do adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Colete de chumbo

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Fornecido e Utilizado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirdrgica
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor de tireoide

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Fornecido e Utilizado

6.3.19 Funcéo: Profissional de educacéo fisica CBO: 231205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢cdo da Atividade: Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e programas
desenvolvidos por secretaria municipal, realizando controle de participacdo, planejamento e relatérios das
atividades; Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral com: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos
servicos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execucéo das
mesmas e a importancia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo
e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais; Instruir 0s usuarios sobre 0s exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos, fazendo demonstra¢des e acompanhando a execugao
pelos usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Ministrar
aulas de hidroginéstica, e danc¢a nos locais onde forem oferecidas; Participar de competi¢des esportivas,
acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos jogos da terceira idade e nas demais competicGes
que os usudrios da assisténcia possam participar; Participar da organizacao e realizagdo de eventos; Executar
outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.3.20 Funcéo: Psicologo CBO: 251510 GFIP: 0
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Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des
comunitarias de saude, objetivando integrar as agdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencgao psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo, entre outros
aspectos; participar em a¢des de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuacdo; participar de auditorias e comiss@es técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecéo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela preservagdo e manutencéo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizagdo dos servicos; participar da
efetivamente da politica de satde do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria de Salde e
Educacdo do Municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.3.21 Funcéo: Teécnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
fichérios; redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotag@es nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatdrios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 0rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certid@es e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
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métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢fes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagéo dos servicos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrénico; estudar e propor normas para administragdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o lancamento da receita orcamentaria; expedir
documentos de lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentéaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacéo tributéria; participar na atualizacéo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatorios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 8
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Ndo Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e biol6égico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.3.22 Funcédo: Técnico em enfermagem CBO: 322205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes. Aplicar gasoterapia, instilagdes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das rea¢Ges, para obter subsidios aos
diagnosticos. Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminago de secrecfes e melhorar a
aparéncia do cadaver. Realizar a¢Bes de educacao em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da US. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acoes de
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vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para imunizacdo. Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo. Realizar

procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acoes tracado pela equipe. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 26

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.3.23 Funcéo: Técnico em enfermagem (P.S.F.) CBO: 322205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapia, instilacdes,
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lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacGes, para obter subsidios aos
diagndsticos; Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagédo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colabora¢do no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros materiais para evitar a eliminacéo de secrec@es e melhorar a
aparéncia do cadaver; Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da US; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acfes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e criangas para imunizacdo; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢do; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacédo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirdrgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao
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Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.3.24 Funcdo: Tecnico em laboratério CBO: 325110 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricéo da Atividade: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisi¢des médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados; Proceder a execucao e analise de
exames laboratoriais de natureza simples, tais como: laminas e cortes reagentes e outros que vem em auxilio da
obtencdo de diagndsticos clinicos; Prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secre¢des
entre outras, utilizando seus conhecimentos e obedecendo orientagdes de seu superior, a fim de obter resultados
mais rapidamente; Proceder o registro e arquivar copias de resultados de exames; Observar técnicas especificas
para preparo de materiais | e instrumental para esterilizacdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos
usados no laboratério. Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho. Usar
equipamentos de prote¢do individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencao de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; respeitar o cddigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencao dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao
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Mascara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.3.25 Funcéo: Telefonista/Recepcionista CBO: 422205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Receber e efetuar ligacdes telefonicas, operando mesa/central telefonica, anotando e
repassando recados, transferindo ligagdes para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir
gue as comunicagdes telefonicas sejam eficazes. Manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na opera¢do da mesa e cadastrar
telefones, localidades, cédigos DDD e DDI, tarifas e outras informac@es de localidades de interesse publico.
Manter registro de duracdo e/ou custo das ligacGes, fazendo anotagdes em formulérios préprios, para emitir
posterior relatorio que permita a cobranga e ou controle das mesmas. Zelar pela conservacéo do equipamento
que utiliza. Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagfes, bem como buscar solugfes para eventuais transtornos. Elaborar informes e
relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
atuacéo profissional, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢ao: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

6.4 Setor: Prédios do municipio

6.4.1 Funcgéo: Advogado CBO: 241005 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele,
nas acOes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o0 andamento de processos, praticando os
atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando agoes,
solicitando para providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboracéo de projetos de
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lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacéo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias
e outros atos, dentro dos principios éticos. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questes,
contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servigos de peritagem, arbitrando
interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias
administrativas, participando de negociagdes coletivas. Adequar os fatos a legislacéo aplicavel, estudando a
matéria juridica e de outra natureza e consultando codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.
Obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informages levantadas,
bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusacdo e arrolar e correlacionar fatos,
aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros. Redigir e elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos
administrativos, projetos de lei, entre outros. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente,
bem como coordenar e participar de comissdes de inquéritos e sindicancias. Assistir a Prefeitura, Autarquia ou
Fundacdo, na negociacdo de contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem
como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando
toda a documentagdo e os aspectos legais concernentes a transacao. Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Supervisionar e executar programas, projetos
e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do municipio. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observac6es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de Formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e
pareceres na &rea afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 175 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operac6es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.2 Funcdo: Agente da dengue CBO: 515140 GFIP: 0
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Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Vigiar para detectar focos; destruir e evitar a formacédo de criadouros; contribuir para
evitar a reproducéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas; Realizar a eliminages de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico; (remogéo, destruicéo, vedagdo, etc.);
Para descobrimento de focos, pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice onde h; infestacéo ou
com a presenca de aedes aegypti. Executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando; inseticidas autorizados, conforme orientagéo técnica. Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo. Repassar ao supervisor da area o0s
problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos de sua area de trabalho; Registrar as informac6es referentes as atividades executadas nos
formularios especificos; Deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenagéo do programa

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Radiac6es ndo lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC ¢ Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Ndo EPI Eficaz;: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Capa chuva

Utilizado: Nao EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de latex forrada

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Luva multi-tato

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos protecao solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.3 Funcdo: Assessor de Secretaria (Esporte) CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracéo, articulacdo e analise das varidveis
gue integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao
do mesmo; Assessorar 0 Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuragéo e
avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuacdo da respectiva unidade orgénica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacédo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugao de contatos com 6rgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencédo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operac8es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)
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Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.4 Funcgdo: Assessor de Secretaria (Satude) CBO: 111410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
o0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracao, articulacéo e analise das variaveis
que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo
do mesmo; Assessorar 0 Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuragéo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuacdo da respectiva unidade orgénica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacédo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugdo de contatos com érgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencédo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operagfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

RecomendacGes e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.5 Funcdo: Assessor de Secretaria (Sec. infraestrutura) CBO: 111410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geragédo, articulacdo e andlise das variaveis
que integram os processos de tomada de deciséo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, 0
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Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuracéo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuagdo da respectiva unidade organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugédo de contatos com 6rgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencgdo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.6 Funcdo: Assistente de estrutura esportiva e eventos e coordenacao técnica CBO:
411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenagdo e assessoramento em eventos esportivos promovidos ou que haja
representacdo do municipio de Joagaba. Gerenciamento das estruturas esportivas municipais. Coordenagdo da
delegacédo de Joagaba em eventos da FESPORTE. Assessoramento direto do Coordenador Municipal de
Esportes nas tarefas que Ihe forem confiadas e que exijam confiabilidade do superior.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco

Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
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Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.7 Fungdo: Assistente social CBO: 251605 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico
social em salde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e a¢des do Servico Social venham ao encontro das necessidades reais
da populagédo; conhecer os principais problemas de salde da populagéo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as a¢fes de salde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas;
planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servicos da Secretaria Municipal de
Saude junto a populagdo, incentivando-a a usufruir da infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a
interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando
definicdo e execucéo de a¢des necessarias para melhor condigéo de vida e salde; incentivar a populagdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de salde oferecidos e,
consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar,
auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucao de atividades educativas;
executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de
conservacdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o
cddigo de ética do assistente social; participar efetivamente das politicas social e de salde do municipio,
através dos programas implantados pelas Secretaria de Desenvolvimento Comunitério e Habitagdo e Secretaria
Municipal de Saude; assessorar 0s 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social; elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comiss@es julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinac@es do sistema Unico de satde local; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servi¢os em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funciondrios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.8 Funcdo: Atendente de farmécia CBO: 521130 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Realizam a distribui¢do de produtos da &rea farmacéutica para a populagéo;
Controlam entrada e saida de medicamentos. Orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
N&o realizam aplicacdo de injetaveis ou servico correlato.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizac&o dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

6.4.9 Funcdo: Auxiliar de servicos externos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Zelar e cuidar da conservagéo de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pragas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservacao dos locais
sob sua responsabilidade; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar e lavar ; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais
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Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nédo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos EPI’s, registro da
entrega dos EPI’s indicados assim como a realizacdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO.

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

Ruido

Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionérios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Dosimetria

EPC é Eficaz: Sim

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Quantitativa

Causa do Risco: Atividade de manuten¢do em ambientes externos

Fonte Geradora: Equipamentos de manutencdo (rocadeira)

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e manutengéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Luva de latex forrada
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos protegao solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.10 Funcéo: Auxiliar de servigos internos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Material de limpeza (Saneantes Domissanitarios) Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 12
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Sim Na&o Insalubre N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Produtos de limpeza (Saneantes) diluidos

Forma de Neutralizacéo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 12
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.11 Funcéo: Carpinteiro CBO: 715505 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e
reformar maéveis; construir e reparar madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo em
concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de
suprimento de material e equipamentos para carpintaria; operar maquinas de carpintaria tais como serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo
e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria;
orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Poeiras Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Sim Nao Insalubre Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de carpintaria

Fonte Geradora: Equipamentos de corte

Forma de Neutralizago existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutenc¢éo dos EPI’s

RadiagBes ndo lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Sim Nao Insalubre Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

Ruido Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 2

Técnica Utilizada: Dosimetria EPC é Eficaz: Sim |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:

EPI: Sim Nao Insalubre N&o 25/09/2020 Quantitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo em ambientes externos

Fonte Geradora: Equipamentos de manutengdo (Serra-circular)

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizacdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e manutengdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva multi-tato

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Mascara facial tipo PFF1

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.12 Funcdo: Contador CBO: 252210 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacéo de custos, trabalhos de
selecdo e anélise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operagdes
ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados
obtidos. Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracéo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentéario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e a
orientagdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar
custos de bens e servigos. Preparar balancos e balancetes contébeis, visando assegurar que os balancetes
mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econdémico-financeira da Prefeitura Municipal de
Joagaba, bem como fazer estudos e andlises sobre os nimeros dos balancos, visando fornecer subsidios para
decisdes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo econdmica e patrimonial da mesma.
Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contébeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio e cumprimento
da legislagdo. Prestar apoio e orientar as atividades da &rea fiscal, verificando todos os registros e classificacdes
contébeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de
modo a demonstrar as operagdes, as classificacdes contabeis em conformidade com a legislagdo fiscal e normas
contabeis vigentes. Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Joagaba, quanto a
classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados,
assegurando a correta classificacdo e lancamento de todos 0s documentos contabeis, e sua conformidade com
os padrdes e legislagao fiscal e tributaria. Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto
pagamento e 0 cumprimento das obrigacGes fiscais acessdrias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de
Renda, incluindo a escrituracdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacdo especifica. Efetuar
calculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de
corre¢do monetéria e depreciacdo do Ativo, visando obter o valor financeiro. Preparar os langamentos contébeis
dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragdo do balango patrimonial. Atender a fiscalizacdo
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municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Coordenar
a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais,
conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura
Municipal de Joagaba. Pesquisar e estudar toda a legislagéo fiscal-tributéaria, dando a orientagdo necessaria a
todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Joagaba, responsaveis por emissao, registro ou tramite de
documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as
exigéncias legais. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade. Manter os Conselhos Administrativo e
Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situagdo contébil e financeira do Instituto,
Fundacdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho
e/ou reuniBes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
- Emisséo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.13 Funcéo: Diretor administrativo da secretaria CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar a execucdo das atividades de construcdo de obras, bem como conservar as
vias publicas municipais; Preservar e conservar o patrimdnio publico municipal de uso comum; Elaborar e
executar o plano de desenvolvimento urbano do Municipio (Plano Diretor e Codigo de Obras); bem como o
planejamento, a aprovacdo e fiscalizagdo referente as obras publicas e parcelamento do solo; Aprovar e
fiscalizar a instalagdo de estabelecimentos particulares e atuar normativamente no setor de trafego urbano
Compreendendo:
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a)definicdo das funcdes e papéis das areas urbanas;

b)indicacdo das areas de expansao urbana e localizacdo das redes de servico;

c)programas de investimento para o desenvolvimento urbano; Auxiliar a fiscalizar os servigos concedidos de
abastecimento de agua e saneamento e de coleta e destinacéo final de lixo; Planejamento, coordenacéo e
execucao dos servigos publicos de limpeza e manutencédo da cidade, mediante a realizacdo das atividades de:
- Controlar e manter os servigos de varricao, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte e
disposicdo final do lixo; - Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos;

- Executar planos de arborizagao e ajardinamento de vias e logradouros publicos;

- Conservar areas verdes, pracas, jardins, gramados e canteiros;

- Elaborar e implementar politicas e diretrizes para limpeza urbana e destinacéo final de residuos; - Manter e
conservar vias e sistemas de captacéo de aguas pluviais; - Controlar e efetuar medi¢des dos contratos de
servigos sob responsabilidade; Auxiliar a fiscalizar os servicos concedidos de abastecimento de 4gua e
saneamento e de coleta e destinag&o final de lixo; Verificagdo da aplicacdo das normas técnicas urbanisticas do
municipio; Executar todas as politicas de desenvolvimento urbano, como o controle urbano, o de trafego, de
uso do solo, de espagos publicos.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.14 Funcéo: Diretor de Manutencéo e Oficina CBO: 123805 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Coordenar toda a rea de manutengdo corretiva e preventiva da frota/maquinario e
equipamentos da secretaria assim como aquelas que Ihe forem solicitadas por seu superior; Coordenar o
trabalho e os servigos realizados para reposicdo nos veiculos e maquinas da frota municipal, bem como o
controle de pecgas necessarias para os reparos; Encarregar-se do controle de oficinas mecénicas externas
contratadas; Coordenar a parte administrativa geral da manutencéo da frota de veiculos; Gerenciar a
conservacao dos equipamentos e instalacfes fisicas do setor e executar outras atribui¢ces designadas pelo
Secretario de igual nivel e responsabilidade de sua fun¢do; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
350/2017).

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funciondrios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.15 Funcéo: Eletricista CBO: 951105 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, interna e externa, luminérias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder & conservacgao da aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminagdo dos proprios municipais e sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucdo dos servigos; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcao: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Eletricidade Mecéanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Néo

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Nao Insalubre Sim 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Trabalho em redes energizadas

Fonte Geradora: Redes elétricas,

Recomendac6es e Medidas de Controle: N&o efetuar manutencdo em equipamentos e redes estando estes sob
tenséo elétrica.

Fumos metalicos (solda) Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
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Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Nédo

Grau de Insalub.:
Méximo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de solda

Fonte Geradora: Equipamento de solda

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutenc¢éo dos EPI’s

Graxa

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise de amostragem

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Méximo

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencéo de veiculos

Fonte Geradora: Contato com graxas

Forma de Neutralizacfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencéo dos EPI’s indicados

Oleos minerais (lubrificante)

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expo

stos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:

Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Grau de Insalub.:
Maximo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo em veiculos e troca de 6leo

Fonte Geradora: Oleos minerais (lubrificantes)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagoes e Medidas de Controle: Manter utilizagdo e manutencéo dos EPI’s

RadiagBes ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expo

stos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Ndo

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacao:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de solda

Fonte Geradora: Equipamento de solda

Forma de Neutralizacdo existente: Manter uso dos EPI’s

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

Solupan

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionérios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.;
EPI: N&o Meédio

Periculosidade: Data da Avaliacéo:
Nao 25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza de pecas

Fonte Geradora: Solupan diluido com agua na proporcéo de 1 litro de solupan para 40 litros de agua

Forma de Neutralizago existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencdo dos EPI’s indicados

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Creme protetor para maos

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva isolante (baixa tenséo)

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Luva multi-tato

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Mascara facial tipo PFF2

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI:

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Mascara solda

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI:

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.16 Funcdo: Enfermeiro - CAPS CBO: 223505 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Dirigir 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de salde;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execucao e avaliagdo dos programas; participar na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela institui¢do; participar em projetos de construcéo
ou reforma de unidade de internacéo; prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracdo de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia e execucdo do parto sem
distdcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratagdo de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de satide do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC ¢é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacges e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s
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EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricéo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.17 Funcdo: Enfermeiro (P.S.F.) CBO: 223505 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Dirigir drgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de sadde;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execucao e avaliagdo dos programas; participar na elaboracéo,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de sadde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela institui¢do; participar em projetos de construgdo
ou reforma de unidade de internacéo; prevenir e controlar as infec¢des hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacGes de emergéncia e execucao do parto sem
distdcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracéo e na operacionalizacéo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a sadde; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sadde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratagao de enfermeiro ou
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pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de salide do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Médio N&o 26/07/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.18 Funcdo: Farmacéutico CBO: 223405 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas; fiscalizagdo profissional sanitarias; participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e
disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas
e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discusses
técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
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lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padr@es técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender 0s
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracéo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacBes adversas e interagdes medicamentos as com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promocao da educacéo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como
fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; executar
fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutri¢cdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuicBes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de processos de desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissfes de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padroniza¢do de medicamentos, comisséo de controle
de infecco hospitalar, licitacBes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de 4guas de consumo
humano, residuérias e controle de operagdes de estacao de tratamento de guas e esgotos domésticos e
industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e
microbioldgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises
fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farméacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder techicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratdrio de
andlises clinicas, desde a coleta do material para anélise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/fou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas , parasitolégicas, coproldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados
no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulacgdo corretas dos
materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do
servigo; assessorar a elaboragdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e
controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisigao; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de salde publica; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio , através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.19 Funcéo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria CBO: 411010 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: S&o atribuigdes do Fiscal de vigilancia Sanitéria; realizar inspecao sanitéria; em
festas comunitarias; nos estabelecimentos de interesse da salide; para liberacdo de alvard de empresas iniciais;
em estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e manipulam alimentos, mercados, feiras livres e
ambulantes; em estabelecimentos individuais de agua, disposicdo de esgotos, residuos sélidos e aterro sanitario,
criadores de animais em zona urbana; em postos de combustiveis; lubrificantes e servicos de lavacéo de
veiculos; em estabelecimentos que comercializam produtos agropecudrios e veterinarios, servicos de transporte
coletivo e de mercadorias; em igrejas, templos, casas de espetaculos, hotéis, motéis, clubes e casas de
tolerancia; realizar liberacdo de registro e insercao de registro de produtos; realizar palestras educativas em
vigilancia sanitaria; Efetuar coleta de amostras de dgua para andlise laboratorial; proceder a analise e aprovagéo
de projetos hidrossanitérios; Emitir taxas para alvaré sanitério e habite-se; Realizar inspecéo o sanitérias para
liberagdo do habite-se (conclusdo de obra). Atender dendncias relacionadas a saude coletiva; atender ao
publico; realizar inspec¢do sanitaria para fins de licenciamento, fiscalizagdo de rotina e dendncias de
estabelecimentos farmacéuticos, que dispensam, manipulam ou distribuem produtos acabados; laboratorios de
analises clinicas, patoldgicos e pesquisas genética; clinicas veterinaria; estabelecimentos sob responsabilidade
técnica de profissional de saude; consultérios odontoldgicos com ou sem Raio-x; Laboratdrio de protese;
clinicas de fisioterapia servicos ambulatoriais e de assisténcia medica que gerem residuos infectantes ou
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radiolégicos, laboratoriais e analises clinicas, 6ticas, empresa de transportes de produtos de interesse da salde,
industria d alimentos; sistema de abastecimento de agua empresa aplicadoras de produtos saneantes
domissanitarios; lavanderias; cemitérios, necrotérios, sistemas coletivos de tratamento e disposicdo de residuos
solidos; sistemas de coleta, tratamento e disposicao de esgoto; sistema de drenagem urbana. executa outras

tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 6

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Méximo

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Contato com agua residual "esgoto™

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 6

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo

Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Capa chuva

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos protecao solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.20 Funcao: Fiscal sanitarista CBO: 254410 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Séo atribui¢bes do Fiscal de vigilancia Sanitaria; realizar inspecéo sanitaria; em
festas comunitarias; nos estabelecimentos de interesse da salide; para liberacdo de alvard de empresas iniciais;
em estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e manipulam alimentos, mercados, feiras livres e
ambulantes; em estabelecimentos individuais de agua, disposicdo de esgotos, residuos sélidos e aterro sanitario,
criadores de animais em zona urbana; em postos de combustiveis; lubrificantes e servicos de lavacdo de
veiculos; em estabelecimentos que comercializam produtos agropecuérios e veterinarios, servigos de transporte
coletivo e de mercadorias; em igrejas, templos, casas de espetéculos, hotéis, motéis, clubes e casas de
tolerancia; realizar liberacdo de registro e insercao de registro de produtos; realizar palestras educativas em
vigilancia sanitaria; Efetuar coleta de amostras de 4gua para andlise laboratorial; proceder a analise e aprovagéo
de projetos hidrossanitarios; Emitir taxas para alvara sanitério e habite-se; Realizar inspecdo o sanitérias para
liberagdo do habite-se (conclusdo de obra). Atender dendncias relacionadas a saude coletiva; atender ao
publico; realizar inspecdo sanitaria para fins de licenciamento, fiscalizag8o de rotina e dentncias de
estabelecimentos farmacéuticos, que dispensam, manipulam ou distribuem produtos acabados; laboratérios de
analises clinicas, patoldgicos e pesquisas genética; clinicas veterinaria; estabelecimentos sob responsabilidade
técnica de profissional de salde; consultérios odontoldgicos com ou sem Raio-x; Laboratdrio de protese;
clinicas de fisioterapia servi¢os ambulatoriais e de assisténcia medica que gerem residuos infectantes ou
radiolégicos, laboratoriais e analises clinicas, 6ticas, empresa de transportes de produtos de interesse da salde,
indUstria d alimentos; sistema de abastecimento de 4gua empresa aplicadoras de produtos saneantes
domissanitarios; lavanderias; cemitérios, necrotérios, sistemas coletivos de tratamento e disposicdo de residuos
solidos; sistemas de coleta, tratamento e disposicdo de esgoto; sistema de drenagem urbana. executa outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 1
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Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Maximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com agua residual "esgoto”

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Sim Nao Insalubre Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricao Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacédo

Capa chuva

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos protecéo solar

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.21 Funcéo: Intendente de gestéo de frota CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Coordenar a gestdo da frota municipal de veiculos, chefiando os motoristas e
servidores vinculados ao setor. Planejar e coordenar a modernizacdo e manutencéo da frota, a fim de garantir a
qualidade e seguranca dos servidores e passageiros dos veiculos municipais. Chefiar a gestdo da frota de
veiculos municipais assim como dos servigos e contratos correlatos. Ainda, coordenar os setores de controle de
frota, visando a economicidade e eficiéncia. Coordenar as equipes de servidores da area.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.22 Funcéo: Intendente de vigilancia em saide CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; Dirigir e coordenar as equipes
gue desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; Assessorar 0
Secretario Municipal de Saide em suas relagdes publicas; Dirigir o processo de encaminhamento dos
interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solucéo de consultas e reivindicagoes.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observacgdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade
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Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposic¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.23 Funcéo: Intendente do procon CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Ao Gerente do Procon compete a coordenacao das atividades do 6rgdo Procon,
instituidas por lei propria no Sistema de Defesa do Consumidor, ainda compete-Ihe:

I - Assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo da Politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

Il - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica do Sistema Municipal de defesa dos direitos e
interesses dos consumidores;

111 - Coordenar o recebimento, anélise e avaliacdo de consultas, dentncias, sugestdes apresentadas por
consumidores ou entidades representativas, assim como pessoas juridicas de direito publico ou privado;

IV - Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

V - Coordenar as dendncias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e ao Ministério Pablico, as
situacBes ndo resolvidas administrativamente;

VI - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

VII - Atuar junto ao Sistema Municipal formal de ensino, visando incluir o tema Educacdo para o0 consumo nas
disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a informac&o e formagdo de uma nova mentalidade nas relagGes
de consumo;

VIII - Determinar a expedi¢do de notificacBes aos fornecedores para prestarem informac8es sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores;

XII - Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do consumidor (Lei n°
8.078/90 e Decreto n° 2.181/97);

IX - Coordenar todas as atividades do sistema municipal de defesa do consumidor nas atividades que sejam
pertinentes ao cargo. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n® 350/2017).

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com

110




'Fverde e mar

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

RecomendacGes e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.24 Funcao: Intendente do terminal rodoviario CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Preservar e conservar o patriménio publico municipal de uso comum; Zelar pela
conservacao dos equipamentos e instalacGes fisicas; Zelar pela manutencgdo e limpeza do seu local de trabalho;
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
Responsavel por coordenar o terminal rodoviario municipal; Responsavel por coordenar os

cemitérios municipais.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.25 Funcdo: Mecénico ajustador CBO: 725010 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar
mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitem de maior aperfeigoamento;
executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a combustdo de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de
eixo de transmissdo, bomba d'adgua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;
desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; trocar
oleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas. Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e
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recuperacdo de pecas danificadas, etc; executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relés, instalagdes de farois, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos;
executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; executar

outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Fumos metalicos (solda)

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.:
EPI: Nao Méaximo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de solda

Fonte Geradora: Equipamento de solda

Forma de Neutralizagfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter o uso e a manuteng&o dos EPI’s

Graxa

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise de amostragem

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Méximo

Elidido pelo uso de
EPI: Nédo

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencéo de veiculos

Fonte Geradora: Contato com graxas

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manuten¢do dos EPI’s indicados

Oleos minerais (lubrificante)

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Maximo

Elidido pelo uso de
EPI: Ndo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutengdo em veiculos e troca de dleo

Fonte Geradora: Oleos minerais (lubrificantes)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter utilizagdo e manutencdo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.;
EPI: N&o Meédio

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de solda

Fonte Geradora: Equipamento de solda

Forma de Neutralizagdo existente: Manter uso dos EPI’s

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

Solupan

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza de pecas

Fonte Geradora: Solupan diluido com &gua na proporcéo de 1 litro de solupan para 40 litros de dgua

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacges e Medidas de Controle: Manter o uso e a manuten¢do dos EPI’s indicados

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Creme protetor para maos

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI:

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Luva multi-tato

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI:

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Mascara facial tipo PFF2

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: N

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Mascara solda

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI
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Situacdo: Recomendado |

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.26 Funcdo: Médico (A) CBO: 225125 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Executar atividades inerentes & promogao, protecdo e recuperacdo da salde, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais estd capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificagdo de doencas de notificagdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboragdo do diagndstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas
e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no prontudrio do cliente, anotando o que
ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e
via de administracéo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comissdes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacao e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servicos prestados ( a¢fes de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ac¢Ges de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saide do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacéo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da
rede de saulde, na execuc¢do de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de
salide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servigos préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir
para a valorizagdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 100 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC ¢ Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados
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| RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Mascara cirurgica
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.4.27 Funcdo: Médico Veterinario CBO: 223305 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Promover a saide publica, realizando o controle
e andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizagdo, investigacdo, orientagdo, realizando vistorias,
apreensdo, inutilizagdo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre
outros. Colaborar com a diminui¢do de contaminacBes ambientais, por meio de fiscalizagdes em depositos de
lixos, terrenos baldios, lencdis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros. Realizar
atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias. Propiciar a plena atencdo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a salde, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde,
guando necessarios. Acompanhar e orientar equipes de fiscalizacéo e inspecao sanitaria no abate de bovinos,
suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializagéo, conforme normatizacéo da legislagdo vigente. Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade destes alimentos.
Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e
imunoldgica, estabelecendo o diagndstico e a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais. Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o
desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia & saide. Elaborar e supervisionar o
planejamento e execucédo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagdes,
entre outros. Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
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medicamentos e produtos veterinarios. Receber e investigar dentincias relacionadas & vigilancia sanitéria,
emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a
regularizacdo das condicdes de higiene e salde. Atuar na prevencao de riscos de agravos a salde da populacéo,
através de visitas in loco, verificando e realizando dendncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a
fim de contribuir com a diminuig&o e erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros.
Prestar informagdes e orientagfes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Planejar e desenvolver programas de
sobrevivéncia de espécies animais. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucGes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacgdo ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area
de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Promocéo e Prevencdo em
Saude. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das aces referentes a sua atribuigdo técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisfes e a¢des bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros
profissionais de salde, supervisionando e orientando a¢es, estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢Oes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias
técnicas, bem como constituir comissdes, diretorias de associagdes e entidades de classe. Emissao de laudos e
pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 175 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com animais e procedimentos de cirurgias veterinarias

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacao dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Mascara cirdrgica

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.28 Funcdo: Monitor de artes - CAPS CBO: 300105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Coordenar e monitorar oficinas de arte em geral, nos programas socio educativos,
grupo de criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, desenvolvendo
trabalhos educativos em reciclagem de papel, serigrafia, musica, desenhos, pinturas, trabalhos manuais em
geral, artesanato, artes cénicas e outras atividades afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 150 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacao de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.29 Funcéo: Motorista CBO: 782510 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condices de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 4leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
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como a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacéo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo s&o consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 18
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.30 Funcdo: Motorista (Operador de maquinas) CBO: 782510 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros
equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacéo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢do: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Graxa Quimico

Exposi¢cdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise de amostragem EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:

EPI: Nao Maximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo de veiculos

Fonte Geradora: Contato com graxas

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manuten¢do dos EPI’s indicados
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Intercap

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI ¢ Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Maximo

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Utilizacdo de intercap na lavacdo de veiculos

Fonte Geradora: Intercap, contendo: Acido organico, tensoativo anionico, acidificante (Acido Fluoridrico;

Acido Cloridrico)

Forma de Neutralizacfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutengdo dos EPI’s

Oleos minerais (lubrificante)

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Maximo

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo em veiculos e troca de 6leo

Fonte Geradora: Oleos minerais (lubrificantes)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter utilizagdo e manutencdo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendac6es e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

Ruido

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Dosimetria

EPC é Eficaz: Sim

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Ndo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Quantitativa

Causa do Risco: Atividade com méquinas e equipamentos

Fonte Geradora: Méaquinas e equipamentos

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e manutengo dos EPI’s
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Solupan

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nédo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza de pecas

Fonte Geradora: Solupan diluido com agua na proporcéo de 1 litro de solupan para 40 litros de agua

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencédo dos EPI’s indicados

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descri¢do

Observacéo

Avental impermeavel

Utilizado: Nao EPI Eficaz: Sim CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacao

Creme protetor para m&os

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacédo

Luva multi-tato

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Méscara facial tipo PFF2

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI:

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Oculos protecao solar

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.31 Funcdo: Motorista (Saude) CBO: 782510 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
leves; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Gleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
bem como a calibrag8o dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 12
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC ¢é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagao existente: Utilizagao dos EPI’s indicados

Recomendacges e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual
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Descricdo Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.32 Funcdo: Motorista socorrista SAMU CBO: 782320 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNE's), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 180 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 4
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa
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Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutengdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacao

Calcado de seguranca
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Luva de procedimento
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirurgica
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Oculos ampla visdo transparente
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.4.33 Funcao: Nutricionista CBO: 223710 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisao de programas e/ ou servicos de
nutrigdo nas areas de salde, educagdo e do trabalho, entre outros; realizar anélise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢des
educativas, visando colaborar na aquisi¢do de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaborag&o e execucao de a¢des da vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de saiide do municipio através dos programas implantados pela Secretaria de Satde e
Educacdo do Municipio; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

| Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
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Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo | Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposic¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.34 Funcao: Operador de maquinas CBO: 715130 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros
equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencéo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Graxa Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 20

Técnica Utilizada: Analise de amostragem EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:

EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo de veiculos

Fonte Geradora: Contato com graxas

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacges e Medidas de Controle: Manter o uso e a manuten¢do dos EPI’s indicados

Intercap Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 20
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Maximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Utilizag8o de intercap na lavacdo de veiculos

Fonte Geradora: Intercap, contendo: Acido organico, tensoativo anidnico, acidificante (Acido Fluoridrico;
Acido Cloridrico)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizac8o dos EPI’s indicados

Recomendac0es e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencéo dos EPI’s
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Oleos minerais (lubrificante)

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 20

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:

EPI é Eficaz: Sim

ambiente Sim
Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Maximo Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutengao em veiculos e troca de 6leo

Fonte Geradora: Oleos minerais (lubrificantes)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter utilizagdo e manutencéo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 20

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

Ruido

Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 20

Técnica Utilizada: Dosimetria

EPC é Eficaz: Sim

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:
Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Quantitativa

Causa do Risco: Atividade com maquinas e equipamentos

Fonte Geradora: Maquinas e equipamentos

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacg0es e Medidas de Controle: Manter uso e manutencéo dos EPI’s

Solupan

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 20

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza de pecas

Fonte Geradora: Solupan diluido com &gua na proporcéo de 1 litro de solupan para 40 litros de agua

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencdo dos EPI’s indicados
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EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Descricdo

Observacao

Avental impermeéavel

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Creme protetor para maos

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacao

Luva de latex forrada

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva multi-tato

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Mascara facial tipo PFF2

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI:

N

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos protegao solar

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Protetor solar
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.35 Funcéo: Operador de méquinas (Abastecimento) CBO: 715130 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros
equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencéo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Graxa Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise de amostragem EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:

EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencéo de veiculos

Fonte Geradora: Contato com graxas

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencdo dos EPI’s indicados

Intercap Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Maximo Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Utilizacdo de intercap na lavacéao de veiculos

Fonte Geradora: Intercap, contendo: Acido organico, tensoativo anidnico, acidificante (Acido Fluoridrico;
Acido Cloridrico)

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizac8o dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manuten¢do dos EPI’s

Oleos minerais (lubrificante) Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Maximo N&o 25/09/2020 Qualitativa
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Causa do Risco: Atividade de manutencdo em veiculos e troca de 6leo

Fonte Geradora: Oleos minerais (lubrificantes)

Forma de Neutralizago existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter utilizacdo e manutencdo dos EPI’s

Probabilidade de incéndio ou explosao Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Nao Insalubre Sim 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Ao efetuar abastecimento de veiculos com liquidos inflamaveis.

Fonte Geradora: Diesel

Forma de Neutralizacdo existente: Cumprir as normas de seguranga em vigor e ndo permitir o uso de celulares
e aproximagdo de fumantes ao abastecer veiculos.

Treinamento de combate a incéndio e uso correto de extintores.

Radiac6es ndo lonizantes Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Sim Nao Insalubre Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

Ruido Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Dosimetria EPC é Eficaz: Sim |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:

EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Quantitativa

Causa do Risco: Atividade com méquinas e equipamentos

Fonte Geradora: Maquinas e equipamentos

Forma de Neutralizagao existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacg0es e Medidas de Controle: Manter uso e manutencéo dos EPI’s

Solupan Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim
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Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Periculosidade:
Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza de pecas

Fonte Geradora: Solupan diluido com agua na proporcéo de 1 litro de solupan para 40 litros de agua

Forma de Neutralizagéo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencdo dos EPI’s indicados

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo

Observacéo

Avental impermeavel

Utilizado: N&do EPI Eficaz: Sim CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranga

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacéo

Creme protetor para maos

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Luva multi-tato

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Mascara facial tipo PFF2

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI:

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos protecéo solar

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: Ndo EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.4.36 Funcdo: Operador de maquinas (dejetos suinos) CBO: 782510 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Transporte e coleta de dejetos suinos de cargas; recolher os veiculos & garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do
veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Graxa Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise de amostragem EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:

EPI: Nao Méaximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencéo de veiculos

Fonte Geradora: Contato com graxas

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencédo dos EPI’s indicados

Intercap Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Maximo N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Utilizagdo de intercap na lavacao de veiculos

Fonte Geradora: Intercap, contendo: Acido organico, tensoativo anidnico, acidificante (Acido Fluoridrico;
Acido Cloridrico)
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Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencédo dos EPI’s

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI ¢ Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Grau de Insalub.:
Maximo

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Contato com dejetos suinos

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizaco existente: Utilizac8o dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Oleos minerais (lubrificante)

Quimico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Grau de Insalub.:
Maximo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de manutencdo em veiculos e troca de 6leo

Fonte Geradora: Oleos minerais (lubrificantes)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagoes e Medidas de Controle: Manter utilizagdo e manutencéo dos EPI’s

RadiagBes ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de protecdo adequados.

Ruido

Fisico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionérios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Dosimetria

EPC é Eficaz: Sim

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: N&o

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Quantitativa

Causa do Risco: Atividade com méquinas e equipamentos

Fonte Geradora: Maquinas e equipamentos
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Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendac6es e Medidas de Controle: Manter uso e manutencdo dos EPI’s

Solupan

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI ¢ Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza de pecas

Fonte Geradora: Solupan diluido com &gua na proporcéo de 1 litro de solupan para 40 litros de dgua

Forma de Neutralizacfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter o uso e a manutencdo dos EPI’s indicados

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo

Observacéo

Avental impermeavel

Utilizado: N&do EPI Eficaz: Sim CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descri¢do

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Creme protetor para maos

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Luva multi-tato

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Mascara facial tipo PFF2

Utilizado: Sim EPI Eficaz: Sim CA EPI:

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI:

NI
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Situacdo: Recomendado |

Descricdo Observacao

Oculos protecao solar
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor auricular tipo concha
Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar
Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
Situagdo: Recomendado

6.4.37 Funcdo: Operador de maquinas (Motorista) CBO: 715130 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com

133



+verde e mar

6.4.38 Funcdo: Operador de maquinas (Motorista saude) CBO: 715130 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
leves; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
bem como a calibrag8o dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 12
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio N&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Mascara cirdrgica

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI
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Situacdo: Recomendado |

Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.39 Funcéo: Professor (Licenciatura) Lei 283/2014 CBO: 231315 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Desenvolver atividades inerentes a Diretoria de Esportes e & Geréncia de Cultura,
desenvolvendo programas, escolinhas para treinamento esportivo da iniciagdo ao rendimento e escolinhas de
artes, realizando controle de participagdo, e elaborando relatdrios de atividade. Participar de competicGes
esportivas e/ou culturais, acompanhando e orientando os atletas e alunos. Participar da organizacéo e realizacéo
de eventos esportivos e/ou culturais. Ministrar aulas conforme determinagdes da Administracdo. Executar
outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 7
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.40 Funcéo: Professor nivel 11 (pés graduacédo) CBO: 231105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagégicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetdos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da diregéo da escola para a realizagdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no diario de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informages
prestadas aos pais e & Coordenacao Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunibes Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de modo a manté-los informados
guanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag&o e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em
que esta lotado; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuacéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.41 Funcao: Profissional de educacao fisica CBO: 231205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e programas
desenvolvidos por secretaria municipal, realizando controle de participacdo, planejamento e relatdrios das
atividades; Promover a préatica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral com: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos
servigos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das
mesmas e a importancia de uma alimentacéo saudavel, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo
e a manutenc¢do de boas condigdes fisicas e mentais; Instruir 0s usuérios sobre 0s exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos, fazendo demonstra¢des e acompanhando a execucao
pelos usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Ministrar
aulas de hidroginastica, e danca nos locais onde forem oferecidas; Participar de competicdes esportivas,
acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos jogos da terceira idade e nas demais competicGes
gue 0s usudrios da assisténcia possam participar; Participar da organizacéo e realizacéo de eventos; Executar
outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.42 Funcdo: Psicologo CBO: 251510 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢6es
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comunitarias de salde, objetivando integrar as acfes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros
aspectos; participar em a¢des de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem
pertinentes; participar do programa de satde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizagéo dos servicos; participar da
efetivamente da politica de salde do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria de Salde e
Educacdo do Municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 5
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.43 Funcéo: Secretario Municipal de Infraestrutura CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Agricultura compete a coordenacéo de
todas as atividades relacionadas no seu artigo especifico da lei complementar e de suas atribuicGes bem como a
supervisdo dos trabalhos de seus subordinados, inclusive os seguintes cargos comissionados e respectivas
atribuicoes.

Jornada de Trabalho da Funcao: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco

Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
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Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.44 Funcdo: Secretario Municipal de Saude CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Compete a coordenacdo de todas as atividades relacionadas no artigo anterior e a
superviséo dos trabalhos de seus subordinados, inclusive dos cargos comissionados e respectivas atribuices.

Jornada de Trabalho da Fung¢do: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.45 Funcéo: Superintendente de esportes CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Ao Coordenador de Esportes compete a coordenacdo de todas as atividades
relacionadas no artigo e a supervisdo dos trabalhos de seus subordinados, inclusive 0s seguintes cargos
comissionados e respectivas atribuicdes.

Jornada de Trabalho da Func¢ao: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco

Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
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Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.46 Funcao: Superintendente de saude CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; Dirigir e coordenar as equipes
que desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; Assessorar 0
Secretario Municipal de Saude em suas relagBes publicas; Dirigir o processo de encaminhamento dos
interessados aos drgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solucdo de consultas e reivindicaces.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

RecomendacGes e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.47 Funcédo: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
fichérios; redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotag@es nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatdrios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 0rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidBes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
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relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢fes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagéo dos servicos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrénico; estudar e propor normas para administracdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o lancamento da receita orcamentaria; expedir
documentos de lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacéo tributéria; participar na atualizacéo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 29
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.48 Funcédo: Técnico em enfermagem CBO: 322205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes. Aplicar gasoterapia, instilagdes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das rea¢@es, para obter subsidios aos
diagnosticos. Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de secrecfes e melhorar a
aparéncia do cadaver. Realizar a¢Bes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
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risco, conforme planejamento da US. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para imunizacdo. Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢do. Realizar

procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos

Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e

ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Elidido pelo uso de
EPI: Néo

Grau de Insalub.:
Médio

Periculosidade:
Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:

Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacfo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Luva de procedimento

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observacéo

Méscara cirurgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.49 Funcéo: Tecnico em enfermagem SAMU CBO: 322205 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de
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conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapia, instilacdes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos
diagndsticos; Fazer curativos, imunizacdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colabora¢do no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secrecoes e melhorar a
aparéncia do cadaver; Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da US; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acoes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e criangas para imunizacéo; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Contato com pacientes e procedimentos ambulatoriais

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizago existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencéo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Luva de procedimento

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Méscara cirdrgica

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado
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Descricdo Observacao

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.4.50 Funcédo: Terapeuta Ocupacional CBO: 223905 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais. Promover a salde e integracdo social dos usuérios, atraves da avaliagdo
das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas,
individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuérios acometidos por algum
disturbio de ordem fisica e/ou psiquica. Estudar os fendmenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados
ao envelhecimento do ser humano. Desenvolvimento Infantil e Sadde Fisica do Adulto, exercer atividades em
unidades de salde, centros de convivéncia, ambulatdrios, hospital-dia, instituicdes gerais especializadas,
creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros. Realizar supervisdo coordenagao, programacéo ou
execucdo especializada em grau de maior complexidade. Realizar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e
técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabiliatagdo fisica mental do individuo, elaborar diagnostico e
conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado. Atuar em extrema colaboragdo com os demais
profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo. Estudar casos e contribuir na sua area de
atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares. Contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas. Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do
sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptacdes
estruturais nestes ambientes. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da
equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esté lotado referente a sua area de
atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Salde. Preparar informes e
documentos referentes a sua formagao técnica, sempre que solicitado. Emissdo de laudos e pareceres na area
afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 150 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente
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Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.51 Funcédo: Terapeuta Oriental CBO: 322105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Acupuntura, auricoloterapia (micro-sistema), massoterapia nas especialidades,
técnicas de estimulo nos pontos koryo sooju chim acupuntura coreana, sintomatologia, fitoterapia oriental,
meridianos extraordinarios, meridianos principais, 6rgaos e visceras, onda energética e trajetos, moxaterapia,
ventosa terapia; Tai chi chuan, chi gong terapia, Do In e Shi At Shu; Zan Fu (teoria dos 6rgéos e visceras).
Emissdo de laudos e pareceres na &rea afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Opera¢des Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biol4gico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.4.52 Funcéo: Vigia CBO: 517420 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificagcdo ou autoriza¢éo para ingresso; relatar
anormalidades verificadas; requisitar refor¢o policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato; verificar, apds o expediente normal do érgdo, o fechamento de janelas e portas; informar e
encaminhar o publico aos 6rgdos e setores competentes. Ligar sistema de vigilancia eletrdnica, observando
Qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 180 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco

Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
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Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

RecomendacGes e Medidas de Controle: Inexistente

6.5 Setor: Prefeitura

6.5.1 Funcdo: Advogado CBO: 241005 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele,
nas a¢les em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando 0 andamento de processos, praticando o0s
atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando acoes,
solicitando para providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboracdo de projetos de
lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias
e outros atos, dentro dos principios éticos. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servicos de peritagem, arbitrando
interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias
administrativas, participando de negociacdes coletivas. Adequar os fatos a legislacéo aplicavel, estudando a
matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.
Obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informagdes levantadas,
bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusacéo e arrolar e correlacionar fatos,
aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros. Redigir e elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos
administrativos, projetos de lei, entre outros. Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente,
bem como coordenar e participar de comissdes de inquéritos e sindicancias. Assistir a Prefeitura, Autarquia ou
Fundacdo, na negociacao de contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem
como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando
toda a documentacdo e os aspectos legais concernentes a transagdo. Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado. Supervisionar e executar programas, projetos
e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizac6es
populares do municipio. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacg6es e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de Formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e
pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Funcgdo: 175 horas mensais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funciondrios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.2 Funcdo: Arquiteto CBO: 214105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdo
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas
vigentes. Interpretar fotografias a éreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas teméticos que caracterizam regides geogréficas, a fim de munir os superiores com
informagdes acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial. Realizar estudos de viabilidade técnica de
projetos, investigando e definindo metodologias de execugéo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais,
dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de
modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislacéo vigente. Analisar projetos de construces,
loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com
0 intuito de aprovar 0os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras
publicas e particulares. Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados,
medicdes, entre outros, bem como programando inspec¢Ges preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descrito. Elaborar planos, programas e/ou projetos,
identificando necessidades, coletando informacdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias,
diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar aprovacgao junto aos superiores e
6rgdo competentes. Elaborar planilha de orcamento com especificacdes de servigos e/ou materiais utilizados,
bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com
informagdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas. Desenvolver projetos de
pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar
tecnologias. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em
campo, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea. Acompanhar a
execucdo de projetos, orientando as operagBes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e padr8es de qualidade e seguranga preestabelecidos. Realizar medi¢es, valendo-se
de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das
obras realizadas. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais. Analisar

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com

147




+verde e mar

processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanisticos, uso do solo, evolugéo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema
viario, patriménio publico, reas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente. Organizar e manter a base de dados
atualizada, inserindo informac0es acerca de cadastros técnicos, iméveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. Realizar levantamento e
execucdo de projetos de organizacdo e controle de circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca
para motoristas e pedestres. Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a
dire¢do e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo
a propor medidas de controle da situacdo. Participar de processos judiciais, representando o municipio através
de informagdes e documentos para levantados previamente. Preparar informes e documentos em assuntos de
arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
Atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelos equipamentos e
materiais postos sob sua guarda. Emisséo de laudos e pareceres na &rea afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.3 Funcéo: Assessor da chefia de gabinete CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracéo, articulacdo e analise das variaveis
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que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuragéo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuagdo da respectiva unidade organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execucdo de contatos com 6rgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda didria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencéo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.4 Funcdo: Assessor de Secretaria (ADM/FIN) CBO: 111410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracéo, articulacdo e analise das variaveis
que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, 0
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo
do mesmo; Assessorar 0 Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuracéo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuagdo da respectiva unidade organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugao de contatos com 0rgdo, entidades e
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autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencéo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo s&o consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.5 Funcdo: Assessor de secretaria (educacdo) CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracéo, articulacdo e analise das varidveis
que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuracéo e
avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuagdo da respectiva unidade organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugao de contatos com 6rgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencédo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade
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Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Funcdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.6 Funcdo: Assessor de secretaria (gabinete ) CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracéo, articulacdo e analise das varidveis
gue integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuracéo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuacdo da respectiva unidade orgénica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizac&o e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugdo de contatos com 6rgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencédo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operac6es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente
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6.5.7 Funcdo: Assistente de Desenvolvimento e Inovacdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Assessorar diretamente 0 secretario nas atividades pertinentes a secretaria.
Assessorar 0 secretario na tomada de decisdes, planejamento de agdes e execucao de atividades de gestao e
assessoria da secretaria. Auxiliar nas capacitacfes de empreendedores quando solicitado. Organizar as tarefas
recebidas pelo seu superior, planejando as a¢des e designar aos subordinados. Assessorar a Diretoria de sua
secretaria nas acdes competentes. Assessorar na elaboracdo dos projetos de lei que visem aperfeicoar as
diretrizes da indUstria, comércio, inovagdo e turismo, inclusive, dando sugestfes. Assessorar na articulagéo de
feiras, congressos e outros eventos que visem o desenvolvimento econémico do Municipio.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.8 Funcdo: Assistente social CBO: 251605 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo
social em salde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e acdes do Servico Social venham ao encontro das necessidades reais
da populagédo; conhecer os principais problemas de salde da populagéo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as acfes de salde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas;
planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servi¢os da Secretaria Municipal de
Saude junto a populagdo, incentivando-a a usufruir da infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a
interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando
definicdo e execucéo de a¢Bes necessarias para melhor condigdo de vida e saide; incentivar a populacéo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de satide oferecidos e,
consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar,
auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execugdo de atividades educativas;
executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranga e de terceiros, além de
conservacao manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o
codigo de ética do assistente social; participar efetivamente das politicas social e de satide do municipio,
através dos programas implantados pelas Secretaria de Desenvolvimento Comunitério e Habitacdo e Secretaria
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Municipal de Salde; assessorar 0s 6rgaos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer
treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de servico social; elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comiss@es julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinagdes do sistema Unico de salde local; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social,
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servi¢os em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Ndo N&o Aplicével Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacéo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.9 Funcdo: Auxiliar de servigos administrativos CBO: 411040 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
fichérios; redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotag@es nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatdrios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 0rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certid@es e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
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relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢fes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagéo dos servicos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrénico; estudar e propor normas para administracdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o lancamento da receita orcamentaria; expedir
documentos de lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacéo tributéria; participar na atualizacéo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.10 Funcédo: Auxiliar de servigos externos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pragas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservacao dos locais
sob sua responsabilidade; efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar e lavar ; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Microorganismos Bioldgico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco: 2
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Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nédo

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizacdo dos EPI’s indicados

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

Radiac6es ndo lonizantes

Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade desenvolvida em ambiente aberto

Fonte Geradora: Provenientes dos raios solares.

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos EPI’s, registro da
entrega dos EPI’s indicados assim como a realizacdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO.

RecomendacGes e Medidas de Controle: Uso de equipamentos de prote¢do adequados.

Ruido

Fisico

Exposi¢cdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionérios expostos ao Risco: 2

Técnica Utilizada: Dosimetria

EPC é Eficaz: Sim

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Quantitativa

Causa do Risco: Atividade de manuten¢do em ambientes externos

Fonte Geradora: Equipamentos de manutencdo (rocadeira)

Forma de Neutralizacdo existente: O risco € neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizacdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e manutengdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricdo

Observacéo

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo

Observacao

Luva de latex forrada

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo
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Luva multi-tato

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacao

Oculos protegao solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: Sim CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

Descricao Observagéo

Protetor auricular tipo concha

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Protetor solar

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.5.11 Funcéo: Auxiliar de servigos internos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Material de limpeza (Saneantes Domissanitarios) Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionérios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: | EPI é Eficaz: Sim
ambiente Né&o

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Sim Nao Insalubre N&o 25/09/2020 Qualitativa
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Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Produtos de limpeza (Saneantes) diluidos

Forma de Neutralizago existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

RecomendacGes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

Microorganismos Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente Funciondrios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: Sim
ambiente Sim

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Médio Nao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizagdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Descricao Observagéo

Calcado de seguranca

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo Observacédo

Oculos ampla visdo transparente

Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situagdo: Recomendado

6.5.12 Funcéo: Chefe de gabinete CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geragéo, articulacdo e andlise das variaveis
que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuragao e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, 0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos hormativos municipais, no
ambito de atuacdo da respectiva unidade organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
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cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execuc¢do de contatos com drgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutencéo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.13 Funcédo: Contador CBO: 252210 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de
selecdo e analise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producéo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitéarios das diferentes operacdes
ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados
obtidos. Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentério, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e a
orientacdo quanto a classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar
custos de bens e servigos. Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes
mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de
Joagaba, bem como fazer estudos e andlises sobre os nimeros dos balancos, visando fornecer subsidios para
decisBes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situagdo econdmica e patrimonial da mesma.
Planejar e preparar relatdrios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contébeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento
da legislagdo. Prestar apoio e orientar as atividades da &rea fiscal, verificando todos os registros e classificagdes
contébeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de
modo a demonstrar as operaces, as classificacbes contabeis em conformidade com a legislacdo fiscal e normas
contébeis vigentes. Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Joagaba, quanto a
classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados,
assegurando a correta classificagdo e lancamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com
os padrdes e legislagao fiscal e tributaria. Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto

Verde & Mar - Assessoria e Clinica de Medicina do Trabalho
Matriz: Rua: Carolina Vailatt, n° 349, Sdo Judas/ Itajai (SC) Fone: 47 3398-0098 / 3398- 0142
Site: www.verdemarsaude.com.br /E-mail: verdemarassessoria@hotmail.com

158




'Fverde e mar

pagamento e 0 cumprimento das obrigac@es fiscais acessdrias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de
Renda, incluindo a escrituracdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacdo especifica. Efetuar
calculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de
correcdo monetaria e depreciagdo do Ativo, visando obter o valor financeiro. Preparar os langamentos contabeis
dos fatos e atos

administrativos, visando a elaboragdo do balanco patrimonial. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e
federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Coordenar a elaboracéo de
inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil,
bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e
ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura Municipal de
Joagaba. Pesquisar e estudar toda a legislacéo fiscal-tributéria, dando a orientacdo necessaria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal de Joagaba, responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos
fiscais, visando prevenir incorrecfes e prejuizos @ mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais.
Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no &mbito do servigo
publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas 0s
Conselhos Regionais de Contabilidade. Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva informados sobre a situagéo contabil e financeira do Instituto, Fundagdo, Autarquia ou Secretaria na
qual atua. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacgéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. - Emissao de laudos e pareceres na area afim. Executar
outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢ao: 175 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.14 Funcéo: Diretor administrativo ( Sec. Educacdo) CBO: 111415 GFIP: 0

| Tipo da Atividade: Leve
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Descricdo da Atividade: Coordenar a elaboracdo e efetivacdo da avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatério; coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e selecéo do
pessoal; estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizacdo de servicos estatisticos
educacionais; participar na coordenacdo dos eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
referentes ao calendario escolar; participar de estudos sobre a administragéo geral e especifica prevendo
melhorias na rede de ensino; efetivar a adequacéo da legislagdo e normas especificas nos procedimentos
administrativos; regularizar programacéo de trabalho, tendo em vista alteragfes e normas regulamentares ou
recursos; selecionar, classificar e arquivar documentacéo expedida e recebida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; coordenar a aplicacdo dos recursos vindos de convénio para a Secretaria de Educacdo; coletar,
organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos das escolas, creches e professores que possibilitem
panorama geral do processo educacional; coletar, atualizar e socializar a legislacéo do ensino; garantir o
processo de reconhecimento e regularizacdo dos CEls; desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area
de atuacéo; executar outras atividades compativeis a fungéo.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.15 Funcéo: Diretor de obras e urbanismo CBO: 122305 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar a execucdo das atividades de construcdo de obras, bem como conservar as
vias publicas municipais; Preservar e conservar o patrimonio pdblico municipal de uso comum; Elaborar e
executar o plano de desenvolvimento urbano do Municipio (Plano Diretor e Cédigo de Obras); bem como o
planejamento, a aprovacdo e fiscalizagdo referente as obras publicas e parcelamento do solo; Aprovar e
fiscalizar a instalagdo de estabelecimentos particulares e atuar normativamente no setor de trafego urbano
Compreendendo:

a)definicdo das funcdes e papéis das areas urbanas;

b)indicacdo das areas de expansdo urbana e localizacdo das redes de servico;

c)programas de investimento para o desenvolvimento urbano; Auxiliar a fiscalizar os servigos concedidos de
abastecimento de 4gua e saneamento e de coleta e destinacdo final de lixo; Planejamento, coordenagdo e
execucdo dos servigos publicos de limpeza e manutencéo da cidade, mediante a realizacdo das atividades de: -
Controlar e manter os servigos de varri¢do, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte e
disposicdo final do lixo; - Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos; - Executar planos de
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arborizacdo e ajardinamento de vias e logradouros publicos; - Conservar areas verdes, pragas, jardins,
gramados e canteiros;

- Elaborar e implementar politicas e diretrizes para limpeza urbana e destinacdo final de residuos; - Manter e
conservar vias e sistemas de captacdo de aguas pluviais; - Controlar e efetuar medigdes dos contratos de
servicos sob responsabilidade; Auxiliar a fiscalizar os servigos concedidos de abastecimento de 4gua e
saneamento e de coleta e destinagdo final de lixo; Verificagdo da aplicagdo das normas técnicas urbanisticas do
municipio; Executar todas as politicas de desenvolvimento urbano, como o controle urbano, o de trafego, de
uso do solo, de espagos publicos.

Jornada de Trabalho da Funcédo: 200 horas semanais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.16 Funcdo: Diretor de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana CBO: 122620
GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar a equipe de atendimento de urgéncias, execucdo de pequenos reparos na
malha rodoviéria urbana do municipio. Coordenar a as a¢cdes de mobilidade urbana assim como os projetos de
melhorias e adequacdes no transito e mobilidade urbana; Planejar e coordenar as obras de infraestrutura do
sistema viario urbano; Executar outras atribui¢@es correlatas ao cargo, de igual nivel e complexidade de seu
cargo que lhe sejam confiadas pelo seu superior; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 350/2017).

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.17 Funcao: Diretor Financeiro CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: acompanhar a execugdo do or¢gamento anual assessorando o secretario de
administracéo e financas a fim de solicitar projetos de lei de remanejamento orcamentario. Elaborar relatérios
de empenhos, balancetes e anulagdo de empenhos, analisar indices de liquidez, solvéncia e endividamento
municipal, impacto financeiro e outras atividades pertinentes a sadde financeira municipal com a finalidade de
assessorar as tomadas de decisdes do secretario. Coordenar no setor que lhe compete 0s envios de todas as
informacdes ao Tribunal de Contas no prazo determinado através do sistema E-sfinge ou quando solicitado.
Coordenar o controle das fontes de recursos assessorando o secretario na elaboragdo de planejamentos
econémicos;

Jornada de Trabalho da Funcdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.18 Funcédo: Engenheiro agronomo CBO: 222110 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situacdes, analisando
viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas, estimando custos, definindo
cronograma, inventariando recursos Fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de producdo. Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, prescrevendo receituario agropecuario,
orientando a utilizacdo de fontes alternativas de energia; processos de uso sustentavel e conservagéo de solo,
agua e meio ambiente; planejamento, execucao, controle e administracdo de sistemas produtivos;
comercializacdo de produtos agrossilvipecuarias, bem como organizando associa¢Ges de produtores; eventos e
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ministrando cursos, semindrios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes. Elaborar documentacéo
técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres
técnicos, bem como a elaboracédo de material para divulgacédo de produtos, servicos, equipamentos, entre
outros. Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios, como também
programas computacionais e processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que
tange a biotecnologia. Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais, seja em obras ou
na apuracao da procedéncia, transporte e comercializa¢do de produtos de origem animal e vegetal, e atividades
de extrativismo, bem como autuando crimes ambientais e florestais e embargando, quando necessario, para
atividades agrossilvipecuérias de estabelecimentos infratores. Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo e/ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e pareceres na area afim.
Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operagfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operac¢des Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.19 Funcéo: Engenheiro civil CBO: 214205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo
metodologias de execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem
como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da
obra dentro da legislacdo vigente. Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos
de construcao, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos,
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entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis ddvidas com
relacdo as obras publicas e particulares. Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais
aplicados, medicdes, entre outros, bem como programando inspec@es preventivas e corretivas, com o intuito de
conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo. Elaborar planos, programas e/ou
projetos, identificando necessidades, coletando informag6es, analisando dados, elaborando e definindo
metodologias, diagnosticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovagéo junto
aos superiores e 6rgdos competentes. Elaborar planilha de orgamento com especificagdo de servicos e/ou
materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de
subsidiar com informac6es pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas,
observando as normas técnicas. Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias. Realizar estudos e
andlises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informagfes a serem utilizadas no
desenvolvimento de projetos. Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidros sanitarios e de saneamento
ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre
outros.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 175 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.20 Funcéo: Fiscal de Obras e Posturas CBO: 352210 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Fiscalizas as determinag@es estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor e as do Cddigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagao ou néo, a
utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente
ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio,
da industria e dos prestadores de servico. Verificar e informar as situages constatadas durante o atendimento
de reclamagdes da populacdo, solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificacdo in loco. Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscaliza¢fes ao
respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diérias. Preparar relatorios
acerca dos servicos executados, alimentando informacdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar,
controla, bem como prestar contas com o superior imediato. Emitir notificacGes e embargos, objetivando retirar
ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de casa aos padrdes definidos na legislagdo em vigor.
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Dirigir veiculo automotor, de modo a felicitar seu deslocamento nas fiscalizacGes e acompanhamentos, de
modo a executar suas rotinas diarias. Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de
informacdes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.
Realizar outras atribui¢cBes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato. Emisséo de laudos e pareceres na area afim; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 175 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.21 Funcéo: Fiscal de tributos CBO: 254410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimagcfes, mapas de levantamento,
formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informagdes pertinentes,
bem como contribuindo para o aperfeicoamento da legislac&o tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo relacionados & Administracdo Tributéria. Difundir a
legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como proporcionar instituicGes
atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgaces feitas
em publicaces oficiais e especializadas. Emitir, de acordo com a legisla¢do vigente, termos fiscais referentes a
autuagdes, bem como instaurar processos administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais
entidades, procedendo a identificagdo e qualificacdo dos mesmos. Assessorar autoridades superiores ou drgaos
prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e adequacédo da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento. Examinar documentos, livros e registros de institui¢ces financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicacGes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel
pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo e indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo. Manter-se
atualizado sobre as politicas de fiscalizagdo e administracdo tributéria, a fim de difundir e para atualizar as
legislagfes municipais. Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo a reviséo de oficio,
homologando, aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros. Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigac0es tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacdo especifica. Autorizar e
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supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacao, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacéo,
cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes. Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa antes do termo prescricional. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacéo e de cobranca de impostos, taxas e contribui¢ées, visando o cumprimento da
legislacdo vigente. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situacfes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emisséo de laudos e pareceres
na area afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 3
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.22 Funcéo: Intendente administrativo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Liderar a equipe da central de atendimento, acompanhar as demandas do setor de
compras e licitagBes, do setor pessoal, do setor de patriménio, do setor de almoxarifado e arquivo morto,
tomando as decisdes para o perfeito funcionamento das atividades cabiveis ao setor, acompanhando a
assiduidade e pontualidade, recebendo as demandas dos demais setores e delegando a quem compete.
Encaminhar os processos para analise dos setores competentes. Atender as demandas das demais secretarias.
Apresentar politicas e planos para modernizacdo da administragdo publica municipal, buscando eficiéncia da
estrutura organizacional e dos métodos de trabalho, bem como racionaliza¢do do uso de bens e equipamentos.
Normatizar procedimentos, rotinas e fluxos administrativos da Administracdo Municipal. Executar e controlar
as atividades de administracdo de servicos gerais, compreendendo: guardar e conservar documentos. Manter e
conservar dos bens méveis e imdveis. Coordenar os servigos de copa, zeladoria em geral e vigilancia.
Acompanhar os servicos de processamento de dados no &mbito da Prefeitura Municipal. Coordenar as
atividades de estagios no ambito da Administracdo Direta da Prefeitura. Disciplinar e orientar as atividades de
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protocolo e arquivo de documento e processos, no ambito da Administracdo Municipal, bem como gerenciar o
Arquivo Geral da Prefeitura.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

RecomendacGes e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.23 Funcéo: Intendente de cultura CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Promover o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas e folcléricas no
ambito do Municipio de Joagaba, em observancia a politica municipal voltada a cultura, valorizando e
difundindo as manifestacGes culturais da comunidade local; Coordenar trabalhos graficos de divulgagdo e
organizacdo da Prefeitura Municipal de Joagaba; promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local; valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio; manter articulagcdo com entes publicos e privados visando a
cooperacgao em agdes na area da cultura, coordenar, gerenciar e confeccionar quando solicitado os materiais
gréficos pertinentes a campanhas ou a¢des do municipio.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Anlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente
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Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.24 Funcéo: Intendente de Estrutura e Patrimonio CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar, planejar, organizar as a¢fes voltadas ao zelo, cuidado, manutencdo, das
estruturas esportivas municipais, atuar de forma a planejar as necessidades estruturais nos eventos esportivos
dentro e fora do municipio. Ainda, assessorar diretamente o Coordenador Municipal de Esportes nas tarefas
correlatas ao cargo, condicionando a sua atuagéo na expanséo e conservacao do patrimonio fisico da pasta.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.25 Funcdo: Intendente de operacdo de servi¢os urbanos CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
0 Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geragéo, articulacdo e andlise das variaveis
que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuracéo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos hormativos municipais, no
ambito de atuagdo da respectiva unidade organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento do Gabinete correspondente; Auxiliar ao Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execugdo de contatos com drgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na manutengdo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse do seu superior hierarquico; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Jornada de Trabalho da Fun¢do: 200 horas mensais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funciondrios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.26 Funcéo: Intendente de tecnologia da informagdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descrigdo da Atividade: Ler e executar diagramas. Instalar componentes da parte interna de um computador,
placas, pentes de memoria, driver, discos rigidos. Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos,
como impressoras, scanners, nas breaks e estabilizadores. Instalar programas requisitados pelos diversos
setores. Preparar todo o sistema para que a sua utilizagdo se torne o mais facil possivel. Testar equipamentos,
até a comprovacao de sua eficiéncia ideal. Capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas. Fazer a
manutencdo e a atualizagdo de todo o sistema. Dar atencéo as reclamaces e passar informac8es sobre 0
sistema ao analista ou engenheiro que o desenhou. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operagfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.27 Funcéo: Intendente de turismo e eventos CBO: 411010 GFIP: 0

| Tipo da Atividade: Leve
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Descricdo da Atividade: Desenvolver e executar a politica e o planejamento municipal de eventos; Apoiar e
organizar feiras, exposicdes e outros eventos similares, para a divulgacdo do Municipio e de suas
potencialidades; Elaborar e desenvolver o calendario oficial de eventos de Joacaba; Estabelecer parcerias, por
intermédio de convénios, para a promogdo de eventos em ambito local, regional e nacional; Incentivar e apoiar
a realizagdo de eventos pela iniciativa privada; Promover e incentivar a realizacéo de eventos turisticos e
culturais.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.28 Funcdo: Monitor social CBO: 371410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: OrientacGes e informagdes em geral; organizar cadastros e solicitacfes de materiais;
controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de
reuniBes socioeducativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizagdo de eventos municipais;
trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia,
musica, teatro nos programas sociais; preencher formularios; participar administrativamente de atividades de
organizacdo social e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
executar atividades de apoio como: o preparo da cama, o recebimento, conferéncia, arranjo da roupa vinda da
lavanderia, arrumar e trocar roupas de cama, auxiliar na distribui¢do de alimentos (café da manh4, almoco,
jantar e lanches intercalados) remédios e dietas, executar servigos de limpeza e conservacdo em abrigos de
criangas e adolescentes, idosos e PNE, atender criancas de 0 a 18 anos nos programas de abrigagem; trabalhar
como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetoria de rua; participar de oficinas
socioeducativas com criangas em situagdo de rua bem como encaminha-las para os programas; participar com
familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criangas, adolescentes e indigenas;
desenvolver oficinas de danga, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar
em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado,
pinturas, culindria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas
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Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposic¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.29 Funcéo: Motorista CBO: 782510 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas semanais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.30 Funcéo: Nutricionista CBO: 223710 GFIP: 0
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Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisao de programas e/ ou servicos de
nutricdo nas areas de salde, educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacdo, além da distribui¢do de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes
educativas, visando colaborar na aquisi¢do de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragéo e execucéao de a¢des da vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas implantados pela Secretaria de Salde e
Educacdo do Municipio; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.31 Funcédo: Operador de maquinas (motorista) CBO: 715130 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direg&o;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacédo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas semanais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funciondrios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.32 Funcéo: Prefeito municipal CBO: 111250 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: | - Nomear e exonerar 0s Secretarios Municipais; I - exercer, com auxilio dos
Secretarios Municipais, a direcdo superior da administragdo municipal; 111 - iniciar o processo legislativo, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica; 1V - enviar & CAmara Municipal as Diretrizes Or¢amentarias e
0s Orgamentos Anuais e Plurianuais do Municipio; V - sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis, bem
como expedir decretos e regulamentos para sua fiel execu¢do; VI - vetar Projetos de Lei, total ou parcialmente;
VII - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da Lei; VIII -
nomear os servidores de acordo com a legislacao aplicavel; IX - prestar, anualmente, 8 Camara Municipal,
dentro de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s abertura da Sessdo Legislativa, as contas referentes ao exercicio
anterior; X - prover os cargos publicos municipais na forma da Lei; XI - representar o Municipio em juizo ou
fora dele, por intermédio da Procuradoria do Municipio, na forma estabelecida em Lei Complementar; XII -
exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei Organica. Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal podera delegar
as atribuigdes mencionadas no inciso VII.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operac6es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente
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Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.33 Funcao: Procurador geral do municipio CBO: 241005 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Ao Procurador-Geral do Municipio compete representar o Municipio e entidades da
administraco indireta judicial e extrajudicialmente, bem como prestar servigos de consultoria e
assessoramento juridico as demais unidades e entidades da Administracdo Municipal; compete a coordenacédo
de todas as atividades relacionadas a seus incisos existentes e a supervisdo dos trabalhos de seus subordinados.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.34 Funcéo: Professor nivel 11 (pés graduacédo) CBO: 231105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedag6gico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagao educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetidos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
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diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagogica e Direcdo; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados
guanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as hormas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em
gue esté lotado; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.35 Funcéo: Professor pos graduado nivel | CBO: 231210 GFIP: 0
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Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as
aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagégicos,
preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes ; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetidos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo;
Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no diario de classe, 0s
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informages
prestadas aos pais e & Coordenacdo Pedagogica e Dire¢do; Participar de cursos encontros, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados
guanto ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em
que esta lotado; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Jornada de Trabalho da Funcao: 200 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operac6es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operac¢des Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.36 Funcao: Profissional de educacao fisica CBO: 231205 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢cdo da Atividade: Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e programas
desenvolvidos por secretaria municipal, realizando controle de participacdo, planejamento e relatérios das
atividades; Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral com: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos
servicos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execucéo das
mesmas e a importancia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo
e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais; Instruir 0s usuarios sobre 0s exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos, fazendo demonstra¢des e acompanhando a execugao
pelos usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Ministrar
aulas de hidroginéstica, e danc¢a nos locais onde forem oferecidas; Participar de competi¢des esportivas,
acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos jogos da terceira idade e nas demais competicGes
que os usudrios da assisténcia possam participar; Participar da organizacao e realizagdo de eventos; Executar
outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢do: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicével Né&o 25/09/2020 Qualitativa
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Causa do Risco: Fungéo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.37 Funcéo: Psicélogo CBO: 251510 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Emitir diagnostico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢ées
comunitarias de sadde, objetivando integrar as a¢des desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo, entre outros
aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuacdo; participar de auditorias e comiss@es técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢éo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizagéo dos servicos; participar da
efetivamente da politica de salde do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria de Salde e
Educacdo do Municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.38 Funcéo: Psicopedagogo CBO: 239425 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar programas com criangas e adolescentes. Organizar arquivos em geral
inerentes a sua funcéo, prestar orientagdes e informac6es em geral sobre os programas, projetos e servi¢os no
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local de trabalho. Prestar acompanhamento e assessoria a organizagcdes comunitarias e populares. Elaborar,
coordenar e executar capacitacdes a partir das tendéncias pedagdgicas. Elaborar plano pedagogico social que
norteia as agdes com criancas e adolescentes atendidas em projetos, programas sécio-educativos. Fazer parte de
equipe multi-disciplinar para implementacao da politica de assisténcia social. Executar tarefas afins, de acordo
com a LDB 9394/96. No desempenho das tarefas no Abrigo Masculino, o pedagogo deve acolher a crianga ou
adolescente e informa-las a respeito das normas e rotinas que regem o Abrigo. Registrar todas as informacoes a
respeito do abrigado. Registrar em livro proprio as visitas recebidas no Abrigo, indicando o nome do visitante,
data e hora da visita. Orientar os demais servidores quanto a dinamica do trabalho e suas responsabilidades.
Estabelecer os horarios e rotinas de trabalho, assessorado pela equipe e zelar pelo cumprimento. Liderar o
trabalho da equipe cumprindo as metas previstas, planejar as linhas de aco, estratégias e formas de avaliagéo,
de modo a manter o trabalho integrado, acompanhar as criangas e adolescentes as consultas médicas, dentistas,
exames laboratoriais, escolas, creche e demais atividades, podendo tais tarefas serem delegadas aos monitores
sociais, acompanhar o desempenho escolar das criangas e adolescentes. Proporcionar o envolvimento e a
participacdo dos abrigados nas atividades cotidianas do Abrigo. Supervisionar o trabalho da equipe de apoio.
Observar rigorosamente os horarios de recebimentos de plantes. Avaliar os abrigados com parecer dos demais
profissionais. Zelar pela harmonia entre 0s membros da equipe, abrigados e seus pais ou responsaveis. Orientar
os servidores sobre o sigilo das informacGes que tramitam no Abrigo, protegendo as criangas e adolescentes de
situacBes vexatdrias. Promover reunides periddicas com os servidores. Redigir as atas das reunides da entidade
em livro ata. Registrar a entrada e saida dos abrigados e solicitar o encaminhamento de cada crianga ou
adolescente conduzido ao Abrigo. Registrar em livro proprio as doagdes recebidas no Abrigo. Zelar pelo
material de propriedade do Abrigo ou em sua posse. Atuar de acordo com o Regimento Interno do Abrigo.
Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

RecomendacGes e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.39 Funcéo: Secretario de comunicacdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Ao Coordenador de Comunicacdo, Cultura e Eventos compete a coordenacéo de
todas as atividades relacionadas no artigo e a supervisdo dos trabalhos de seus subordinados, inclusive os
seguintes cargos comissionados e respectivas atribuicées.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais
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Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposigdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funciondrios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biol6gico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.40 Funcao: Secretario de transparéncia CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: | - coordenar as atividades relacionadas as representacfes ou dendncias
fundamentadas recebidas pela coordenadoria;

Il - solicitar a instauracdo dos procedimentos e processos administrativos a seu cargo;

111 - acompanhar e assessorar quando requisitado, os procedimentos e processos administrativos em curso em
6rgdos ou entidades da administracdo publica municipal direta ou indireta;

IV - chefiar as inspecfes em procedimentos e processos em curso na administracdo publica municipal, exame
de sua regularidade, propondo a adog&o de providéncias ou a correcéo de falhas; V - promover a declaracéo da
nulidade de procedimento ou processo administrativo e, se for o caso, gerenciar a imediata e regular apuragéo
dos fatos mencionados nos autos e na nulidade declarada;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da administragao
publica municipal;

VII - requisitar a 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou, quando for o caso, propor ao
Prefeito Municipal que sejam solicitadas as informacées e 0os documentos necessarios a trabalhos da
Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria-Geral do Municipio;

VIII - requisitar aos 6rgéos e as entidades municipais servidores e empregados necessarios a indispensavel
instrucdo de processo;

IX - coordenar a proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e sugerir aces que visem evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

X - receber as reclamacoes relativas a prestacdo de servigos publicos em geral e coordenar a promogao da
apuracdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica municipal;

X1 - coordenar a elaboracéo de relatérios com indicadores oriundos de dados coletados no sistema de ouvidoria
municipal, quais conterdo sugestdes de resolucdo de indicadores de deficiéncia do servico publico municipal,
XII - coordenar as atividades que busquem dar transparéncia a gestdo municipal, sugerindo medidas aos
gestores e corrigindo falhas no demonstrativo da adequada transparéncia;

X111 - assessorar diretamente o prefeito municipal nas atividades de governo prezando sempre pela legalidade e
transparéncia;

X1 - desenvolver outras atribui¢cbes de que o incumba o Prefeito Municipal pertinente a sua area de atuag&o.
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Jornada de Trabalho da Funcao: 200 horas mensais

Observacdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operac6es Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operac¢des Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Funcgéo sem exposicéo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizagéo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.41 Funcao: Secretario Municipal de Desenvolvimento e Inovacdo CBO: 111415
GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo compete a
coordenacdo de todas as atividades relacionadas no artigo anterior como as seguintes atribuices: Designar
servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento
eficiente das finalidades dos érgéos; Designar e dispensar os ocupantes das funcdes gratificadas da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico e Inovagdo; Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o
expediente que depender de sua decisdo; Decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nao seja da privativa
competéncia do Prefeito, na area de atuacdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e
Inovacdo; Desenvolver um planejamento estratégico da Secretaria, juntamente com todos os servidores,
estabelecendo suas areas de atuagdo, os programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como
monitorar os resultados alcancados; Gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas, projetos e agdes
sejam devidamente contemplados; Designar os membros da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo que integraréo o diversos Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do
Municipio; Baixar Instrugdes ou Ordens de Servico, de forma e carater interno; Implementar a execucédo de
todos os servicos e atividades a cargo da Secretaria com vistas a consecucédo das finalidades definidas em
Regimento e em outros dispositivos legais; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou
praticar; Aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria; Cumprir e fazer cumprir
a legislagdo referente a area de competéncia da Secretaria; Atender as solicitagdes e convocagtes da Camara
Municipal; Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do chefe do Poder
Executivo. Supervisdo dos trabalhos de seus subordinados, inclusive os seguintes cargos comissionados e
respectivas atribuicoes.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas
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Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungéo sem exposic¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.42 Funcao: Secretario municipal de educacdo CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Compete a coordenacdo de todas as atividades relacionadas no artigo anterior e a
supervisdo dos trabalhos de seus subordinados, inclusive dos cargos comissionados e respectivas atribuicdes.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacédo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.43 Funcéo: Secretario Municipal de Gestdo CBO: 111415 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Compete a coordenacdo de todas as atividades relacionadas no artigo anterior e a
supervisao dos trabalhos de seus subordinados, inclusive dos cargos comissionados e respectivas atribuices.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade
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Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.44 Funcédo: Superintendente da educacdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Compete a coordenagéo de todas as atividades relacionadas no artigo anterior e a
supervisao dos trabalhos de seus subordinados, inclusive dos cargos comissionados e respectivas atribuicdes.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.45 Funcdo: Superintendente de planejamento econdmico e inovag¢do CBO: 411010
GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Acompanhar, avaliar e controlar a execucgdo de projetos e programas em consonancia
com as diretrizes fixadas; Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizacéo,
reorganizacdo ou modernizacdo administrativa no &mbito da Secretaria; Coordenar a elaboracéo e acompanhar
a execucgdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento Anual da Secretaria; Prestar
assessoramento as unidades da Secretaria na elaboracgdo de projetos e programas, promovendo 0
acompanhamento da execucdo e o controle de qualidade e de resultados; Manter sistema de informacdes sobre
andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuracdo do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma; Promover e coordenar levantamento sobre as
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necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos servicos a cargo da
Secretaria; Emitir informac0es, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de
atuacdo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisdo; Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado
sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a
observancia de prazos estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestacdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da lei; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas
pelo Secretério. Representar o Secretario quando da sua indisponibilidade; Propor projetos de atos legislativos
ou normativos referentes a organizagéo, reorganizacdo ou modernizagdo administrativa no ambito da inddstria,
comércio, prestacdo de servicos e inovacao; Articular e coordenar a execucao das diretrizes basicas do
desenvolvimento municipal nas areas da indistria, do comércio e inovacdo; Atuar no planejamento e
desenvolvimento de projetos e programa de apoio e incentivo que estimulem a expansdo da atividade
econdmica; Executar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial, de inovagéo e de
prestacdo de servigos; Articular e desenvolver areas industriais e de inovacdo; Articular e prospectar feiras,
congressos e outros eventos visando o desenvolvimento econdémico do Municipio; Fomentar as atividades
referentes & inovagdo; Promover a¢des e parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados relativos a
area de inovacdo. Acompanhar, avaliar e controlar a execucgao de projetos e programas em consonancia com as
diretrizes fixadas; Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagdo, reorganizacéo ou
modernizac¢do administrativa no &mbito da Secretaria; Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual da Secretaria; Prestar assessoramento
as unidades da Secretaria na elaboracéo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execucao
e o controle de qualidade e de resultados; Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da
Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos
humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria; Emitir
informagdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuagdo, visando
subsidia-lo nas tomadas de decisdo; Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos
afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma
da lei; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario. Representar o
Secretario quando da sua indisponibilidade; Articular a elaboracéo de estudos e pesquisas sobre a oferta e
demanda turisticas, Definir as caracteristicas dos principais mercados emissores, regionais, nacionais e
internacionais para o Municipio; Articular a elaboracéo de um Sistema de Informagdes Turisticas do
Municipio; Articular, identificar e fomentar oportunidades de negdcios turisticos e do agronegocio; Estimular a
criacdo de incentivos fiscais junto a organismos dos Governos Federal, Estadual e Municipal visando a
captacdo de investimentos para 0s setores turisticos e agricolas; Articular e prospectar feiras, congressos e
outros eventos visando o desenvolvimento econdémico do Municipio; Coordenar e implementar uma politica de
captacdo de recursos junto a organismos estaduais, nacionais e internacionais que assegurem e viabilizem a
execucdo de projetos voltados para o desenvolvimento do turismo e do agronegécio do Municipio; Articular
acoes visando a melhoria da infraestrutura turistica e do agronegécio do Municipio; Articular Politica
Municipal de Desenvolvimento do agronegécio no Municipio; Promover e incentivar inovagdo como fator de
desenvolvimento ao agronegdcio; Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizacgéo,
reorganizagdo ou modernizagdo administrativa no ambito do Agronegécio e Turismo.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas
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Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizago existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.46 Funcédo: Técnico de administracdo CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrucBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicéo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotages nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacédo de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificagdo,
tramitagdo e conservacao de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de a¢do; acompanhar ou participar da elaboracgéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢6es de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboragéo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administracéo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislagdo complementar; efetuar o langamento da receita orcamentaria; expedir
documentos de langamento de receita; processar os documentos de controle da receita orgamentaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacdo tributéria; participar na atualizacdo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatorios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco

Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 44
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Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: N&o Né&o Aplicavel Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.5.47 Funcéo: Vice prefeito CBO: 111255 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descri¢do da Atividade: O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
Complementar, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missGes especiais. O Vice-Prefeito
ndo poder recusar-se a substituir o Prefeito, sob pena de extin¢do do mandato.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagéo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposi¢do a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.6 Setor: Projetos sociais

6.6.1 Funcéo: Assistente social CBO: 251605 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo
social em satde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e a¢des do Servico Social venham ao encontro das necessidades reais
da populacéo; conhecer os principais problemas de salde da populagéo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as acfes de satde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas;
planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servi¢os da Secretaria Municipal de
Saude junto a populagdo, incentivando-a a usufruir da infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a
interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando
definicdo e execucgdo de agdes necessarias para melhor condicdo de vida e salde; incentivar a populacdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de satde oferecidos e,
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consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar,
auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de atividades educativas;
executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de
conservacdo manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o
cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente das politicas social e de salde do municipio,
através dos programas implantados pelas Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Habitacéo e Secretaria
Municipal de Saude; assessorar os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servigo social; fazer
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social; elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comiss@es julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servigo social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinagdes do sistema Unico de salde local; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Jornada de Trabalho da Func¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
n&o foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operaces Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 10
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacdo:
EPI: Nao Né&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicdo a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.2 Funcéo: Auxiliar de servigos administrativos CBO: 411040 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
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sobre assuntos do érgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacédo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotac@es nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatdrios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certid@es e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢fes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacéo e retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboracédo de projetos ou planos de organizagéo dos servicos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administracdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o lancamento da receita orcamentaria; expedir
documentos de lancamento de receita; processar 0os documentos de controle da receita orcamentaria; propor
medidas visando alteracdo da legislacdo tributaria; participar na atualizagéo da planta genérica de valores;
operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagcdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.3 Funcdo: Auxiliar de servicos internos CBO: 514225 GFIP: 4

Tipo da Atividade: Moderado

Descricdo da Atividade: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-o0s em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e
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utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Agentes Associados a Atividade

Material de limpeza (Saneantes Domissanitarios)

Quimico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco: 8

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Nao

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Néo Insalubre

Elidido pelo uso de
EPI: Sim

Periculosidade:

Néo

Data da Avaliacéo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Produtos de limpeza (Saneantes) diluidos

Forma de Neutralizaco existente: O risco é neutralizado mediante treinamento e uso dos epi’s indicados assim
como a realizagdo dos exames ocupacionais indicados no PCMSO e registro da entrega dos EPI'S com
recolhimento de assinatura na ficha de entrega de EPI's .

Recomendages e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencdo dos EPI’s

Microorganismos

Bioldgico

Exposi¢do ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionérios expostos ao Risco: 8

Técnica Utilizada: Analise da atividade e
ambiente

EPC é Eficaz: NA

Consta na NR-15:
Sim

EPI é Eficaz: Sim

Grau de Insalub.:
Médio

Elidido pelo uso de
EPI: Nao

Periculosidade:

Nao

Data da Avaliacdo:
25/09/2020

Tipo da Avaliacdo:
Qualitativa

Causa do Risco: Atividade de limpeza dos ambientes

Fonte Geradora: Micro-organismos patogénicos (Fungos, bactérias e virus)

Forma de Neutralizacdo existente: Utilizagdo dos EPI’s indicados

Recomendacgdes e Medidas de Controle: Manter uso e a manutencédo dos EPI’s

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Descricdo

Observacao

Calcado de seguranca

Utilizado: Nao EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Luva de latex forrada

Utilizado: N&do EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

Descricdo

Observacéo

Oculos ampla visdo transparente
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Utilizado: N&o EPI Eficaz: NA CA EPI: NI

Situacdo: Recomendado

6.6.4 Funcéo: Cuidador CBO: 371410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Acolher e tratar efetivamente os usuarios das instituigdes de abrigamento, sejam elas
criangas, adolescentes, portadores de necessidades especiais e/ou idosos; Fornecer materiais de higiene pessoal,
artigos de cama, banho e roupas; Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, 0s
quais deverdo ser comunicados ao chefe imediato; Promover os cuidados basicos de salde, higiene e
alimentacdo aos usuarios; Acompanhar a alimentago dos usuarios observando a aceitacdo adequada da dieta;
Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar aos residentes sobre a
dindmica do abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos abrigados, bem como
de seus encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a
chefia imediata a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios; Organizar o ambiente
de modo a facilitar o bem andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os horarios de plantéo,
devendo comunicar com antecedéncia possivel faltas e trocas; Propiciar na medida do possivel a participacéo
dos usuéarios nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Observar
as recomendacdes médicas e os horarios para ministrar as medica¢des conforme prescrigdo; Comunicar a chefia
imediata qualquer alteragdo na condicdo de salde dos abrigados; Acompanhar a realizagdo das atividades
primando pela limpeza, cuidados e organizacao de todas as dependéncias; Auxiliar na organizacéo das
mochilas e sacolas para a ida as instituicGes educacionais ou projetos; Organizar juntamente com 0s USUArios 0s
guarda-roupas e camas e demais dependéncias da institui¢do; Coordenar o funcionamento da cozinha, apés a
saida da cozinheira; Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente; Repassar a
chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da institui¢éo relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manutencfes necessarias observadas,
relativas & instituicdo; Participar, sempre que possivel, das reuniées mensais da equipe de trabalho e das demais
atividades do abrigo quando solicitado; Controlar os horarios de despertar e de dormir dos abrigados de acordo
com normas estabelecidas; Auxiliar no momento das refeicdes, preparando alimentagdo bem como organizando
as casas nos finais de semana, feriados, a noite e em momentos excepcionais onde os auxiliares de servi¢os
gerais ndo se fizerem presentes; Participar das atividades promovidas pela instituicdo como passeios,
treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitagdes; Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da
estrutura fisica da instituicdo; Seguir as orientagcdes da equipe técnica quando ao encaminhamento dos casos e
organizacédo dos horarios de visitas de familias ou voluntérios; Cumprir o disposto do Regimento Interno da
instituicdo; Executar outras tarefas a fins.

Jornada de Trabalho da Fung¢do: 175 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 10
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.5 Funcdo: Educador (Sentinela) CBO: 331105 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Efetuar servicos de abordagem educativa a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia. Acompanhamento, orientacdo e apoio as criangas e adolescentes e suas familias; Encaminhamento e
acompanhamento escolar, através de visitas as escolas para comprovar; frequéncia e rendimento;
Encaminhamento e acompanhamento para atividades culturais, esportivas e de lazer; Estimular e encaminhar os
adolescentes para cursos profissionalizantes; Demais atividades inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operages Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionérios expostos ao Risco: 2
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendaces e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.6 Funcdo: Intendente de Melhor Idade CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliac8o das atividades realizadas com os idosos que participam das atividades no Centro de Referéncia da
Melhor Idade (CRMI) e dos grupos nos bairros e localidades do interior; Definir juntamente com os técnicos do
CRAS os critérios de inclusao dos idosos nas atividades ofertadas, visando sempre o publico prioritario;
Monitorar regularmente as agdes de acordo com a proposta de trabalho do CRMI tendo em vista a realizacdo de
atividades culturais, esportivas, de lazer, artisticas e intergeracionais; Realizar reunides periédicas com 0s
profissionais para discussdo das atividades a serem executadas e dos encaminhamentos necessarios para o
sucesso das atividades; Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos; Participar de conselhos, foruns e outros espacos de controle social; Alimentar o sistema de
informacdo local e dos érgaos da politica de assisténcia social, com dados territoriais, mantendo-os atualizado;
Manter estreito contato com o CRAS para elaboracdo de a¢des; Estabelecer os horérios das atividades ofertadas
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e zelar pelo seu cumprimento; Controlar o estoque de material de consumo e administrativo, encaminhando os
pedidos quando necessario ao setor competente; Participar de eventos e parcerias como a rede de atendimento
ao idoso; Realizar visitas periddicas aos grupos de idosos dos bairros, centro e comunidades do interior;
Convocar e coordenar as reunides do servico, com registro em ata; Auxiliar a gestdo da Assisténcia Social na
elaboracéo de documentos necessarios para efetivacdo do SUAS; Apresentar relatérios mensais das atividades,
atendimentos e ocorréncias do servico; Ser responsavel pelo patriménio do servigo; Encaminhar formalmente
ao 6rgdo gestor ocorréncias do servico ou de servidores que possam vir a ter alguma repercussao futura;
Acompanhar grupos em atividades externas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informacéo e monitorar
o0 envio regular de informacdes do servico, encaminhando-os ao érgdo gestor; Auxiliar no planejamento e na
realizacdo dos eventos da secretaria.

Jornada de Trabalho da Fungdo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposi¢do ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: N&o N&o Aplicével Néao 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizaco existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.7 Funcdo: Intendente executivo de assisténcia social CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Organizar, dirigir e delegar as tarefas determinadas pelo Secretéario de Assisténcia
Social aos subordinados. Gerenciar a secretaria na elaboragdo de relatérios e sugestdes para melhorias dos
servigos publicos municipais na &rea de assisténcia social. Organizar reunides com os setores da assisténcia
social visando atender as politicas publicas sociais e 0s planos de governo. Organizar as a¢des do plano de
governo. Assessorar diretamente o secretario nas acoes que Ihe sdo confiadas.

Jornada de Trabalho da Funcéo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo sdo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA
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Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.; Periculosidade: Data da Avaliacdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Né&o 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e biolégico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.8 Funcdo: Monitor pedagdgico Programa Psicossocial CBO: 334110 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Trabalhar com aulas de reforco escolar, leitura, producéo de textos, no Programa do
PET] (criancas e adolescentes de 7 até 14 anos), bem como auxiliar no tema de casa, pesquisas, jogos
pedagdgicos com acompanhamento escolar no caso do Abrigo Masculino. Participar ativamente das atividades
desenvolvidas pelos programas e projetos. Manter sigilo sobre seu trabalho.

Jornada de Trabalho da Fun¢éo: 200 horas mensais

Observagdo: As atividades desenvolvidas neste ambiente ndo séo consideradas insalubres ou periculosas, pois
ndo foi identificado observancia da Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e Operacfes Insalubres e a n°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Agentes Associados a Atividade

Inexisténcia de risco Associacdo de Fatores de Risco
Exposicdo ao Agente: Auséncia de Agente Nocivo Funcionarios expostos ao Risco: 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e EPC é Eficaz: NA |Consta na NR-15: |EPI é Eficaz: NA
ambiente NA

Elidido pelo uso de |Grau de Insalub.: Periculosidade: Data da Avaliagdo: | Tipo da Avaliacéo:
EPI: Nao N&o Aplicavel Néo 25/09/2020 Qualitativa

Causa do Risco: Fungdo sem exposicao a risco ocupacional (Fisico, quimico e bioldgico)

Fonte Geradora: Inexistente

Forma de Neutralizacdo existente: Inexistente

Recomendac6es e Medidas de Controle: Inexistente

6.6.9 Funcdo: Monitor social CBO: 371410 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: OrientacGes e informagdes em geral; organizar cadastros e solicitacfes de materiais;
controlar e emitir relatorios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de
reunifes socioeducativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizacdo de eventos municipais;
trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia,
musica, teatro nos programas sociais; preencher formuldrios; participar administrativamente de atividades de
organizacdo social e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
executar atividades de apoio como: o preparo da cama, o recebimento, conferéncia, arranjo da roupa vinda da
lavanderia, arrumar e trocar roupas de cama, auxiliar na distribuicdo de alimentos (café da manhd, almoco,
jantar e lanches intercalados) remédios e dietas, executar servi¢os de limpeza e conservacdo em abrigos de
criangas e adolescentes, idosos e PNE, atender criancas de 0 a 18 anos nos programas de abrigarem; trabalhar
como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetoria de rua; participar de oficinas
socioeducativas com criangas em situacdo de rua bem como encaminha-las para os programas; participar com
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familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas;
desenvolver oficinas de danga, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar
em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado,
pinturas, culindria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar ou