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OBJETO DA LICITACAO:

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE ENGENHARIA RODOVIARIA DE VIAS
LATERAIS A BR - 282.

As 15 horas do dia 19 de novembro de 2013, reuniram-se nas dependéncias do Gabinete do Prefeito, Prédio da
Prefeitura, os membros da comissao de licitagdes, para proceder ao julgamento das propostas técnica da proponente
habilitada na primeira fase do Processo 104/2013/PMJ - TP 18/2013/PMJ. A referida empresa enviou representante
credenciado para a sessdo. Cabe ressaltar que participaram do julgamento os engenheiros do municipio - Marcelo
Mantovani (Engenheiro Ambiental) e Ricardo Massignani (Engenheiro Civil). Primeiramente foi aberto o envelope
contendo as duas viadas da proposta téncnica da referida empresa. A mesma foi analisada pelos presentes, sendo
constatado que, no aspecto formal, a referida empresa atendeu as exigéncias do edital, sendo dessa forma,
HABILITADA. Na andlise da pontuagéo, de acordo com os critérios do edital a referida empresa obteve a pontuacéo
total (n.1 + n.2 + n.3) de 90,8. Considerando ser a proponente a Unica participante do certame e considerando que o
representante presente na sessao declarou concordar com os atos e decisao tomados pela comisséo de licitagdes nessa
fase do certame, em ato continuo, passou-se para o julgamento da proposta de pregos da proponente. PROCESSO
LICITATORIO 104/2013/PMJ EDITAL TP 18/2013/PMJ  JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA  19/11/2013 - Inicio
da Sesséo - 15 horas Gabinete do Prefeito  Participaram do julgamento da Proposta Técnica os membros da
Comissao de Licitagdes, acompanhados dos engenheiros do municipio - Marcelo Mantovani (Engenheiro Ambiental) e
Ricardo Massignani (Engenheiro Civil).  1.1.0JConhecimento do Problema e Plano de Trabalho A partir do
conhecimento das Diretrizes e Instrugdes de Servico editadas pelo DNIT e considerando as pertinentes observagdes de
campo e dados existentes, a empresa devera abordar os itens do escopo abaixo relacionados de forma a demonstrar o
seu conhecimento quanto a extensao dos trabalhos a serem desenvolvidos para que sejam atingidas as condigdes finais
estabelecidas, sob os aspectos da qualidade técnica do projeto a ser apresentado.  (Nota 1) =>valor maximo = 40
pontos  Neste quesito, a nota sera atribuida em fungdo da capacidade de andlise e de visdo da proponente dos
servigos a executar e a metodologia a ser empregada, conforme quadro abaixo: ItensINota/Pesol/Pontuagio
a.1Estudo de Trafego 131191127 a.2Estudo Topografico13[112136 a.3[Estudo Geotécnicol 131101130

a.4[Estudo Hidrolégico13161118 a.5[1Estudo e Projeto de Meio Ambiente; 13111133 a.6[1Projeto Geométrico e de
Intersecdes13112(136 a.7[1Projeto de Terraplenagem 14181132 a.8[1Projeto de Pavimentagdo13(111133
a.90Projeto de Drenagem e OAC[13(17(121 a.10(JProjeto de Obras Complementares 1317121

a.1100Pedreira13(1319 a.12(]Plano de Execugdol13114[112 TOTAL[110001308 Observagdo 1)[n.1 = (a.1+a.2+....
a.n+....a.(n-1)+a.n)/10 Observagéo 2) [10s itens de Conhecimento do Problema e plano de Trabalho que compdem a
nota n.1, serdo analisados levando-se em consideragao os seguintes aspectos gerais: "[1Coeréncia; "[1 Clareza; "
Objetividade; "[JApresentagdo; "[ Inter-relacionamento entre atividades; [1 Observagéo 3) [1Os itens do
Conhecimento do Problema serdo avaliados em quatro niveis, a saber: "[INao abordado / Erroneamente abordado:
nota = zero; "UlInsuficiente - abordagem néo satisfatéria, informagdes insuficientes: nota = 2 (dois) "[/Bom -
abordagem satisfatéria para caracterizar o assunto: nota = 3 (trés) "[IMuito Bom - Abordagem completa com
informagdes importantes e adequadas: nota = 4 (quatro). NOTA 1=30,8 1.2.00Equipe Técnica (Nota 2) =>
Valor maximo = 50 pontos [1Na andlise da Equipe Técnica serao considerados os quadros correspondentes, constantes
do ANEXO V, observados os seguintes tépicos: [1 "[JA relagdo dos técnicos devera envolver todos os profissionais de
nivel superior e responsaveis por chefia de equipe técnica e de atividades de campo, indicando a funcéo
correspondente. "[1A equipe de nivel superior alocada devera ter um minimo de 4 (quatro) técnicos. "[INa atribuigao
das notas sera observada a distribuigdo mostrada no quadro adiante. No julgamento da equipe, serdo consideradas a
formagao e a experiéncia profissional dos técnicos. "[1Os técnicos integrantes da equipe de nivel superior proposta
terdo que estar disponiveis para elaboracédo dos itens de servico em que estdo alocados. A verificacdo desta
disponibilidade sera procedida através das informagées indicadas no Quadro n® 03 do ANEXO V - Disponibilidade de
Técnicos. "0 Coordenador Geral do Projeto e os Chefes de Equipe para os Estudos Geotécnicos, Projeto de
Pavimentagao e Projeto Geométrico ndo poderéo ter vinculagdo do tipo "Auténomo" ou de "Compromisso Futuro".
"Os LICITANTES e os membros das equipes técnicas indicadas, responderéo, na forma da Lei, pela veracidade das
informagdes prestadas, reservando-se a Comissao Especial de Licitagdes o direito de proceder as diligéncias que julgar
necessarias. "[1Os Técnicos relacionados na equipe técnica do LICITANTE nédo poderéo integrar, em nenhuma
hipétese, equipe técnica de outro LICITANTE sob pena de sua desclassificagdo; "[INao serdo considerados, na
avaliagdo técnica, atestados sem a respectiva CAT - Certidao de Acervo Técnico, expedida pelo CREA, ou documento
equivalente fornecido pelo Conselho Profissional, do Governo Federal, ao qual o membro da equipe técnica estiver
registrado. "[1Serao aceitos atestados em nome de empresa antecessora da LICITANTE, desde que seja comprovado o
vinculo e a transferéncia do acervo técnico. "1O nivel de experiéncia da equipe para executar o plano de trabalho

serd avaliado de acordo com o "Quadro de Identificagdo e Formagéao Profissional de Técnicos", Quadro 1 do ANEXO V.
A pontuacéo referente a experiéncia da equipe técnica sera atribuida conforme quadros apresentados a seguir.
Critérios para Atribuicao de Nota para a Equipe Técnica de Nivel Superior ITEM DE SERVICO OU FUNGAO NO
PROJETOLVALOR MAXIMO (PONTOS) Coordenador Geral do Projeto de Engenharia18,0 Estudos Geoldgicos13,0
Estudos Topogréaficos(15,0 Projeto Geométrico, incluindo intersegdes (17,0 Projeto de Terraplenagem(13,0 Estudos
Hidrolégicos e Projeto de Drenagem(14,0 Estudos Geotécnicos 14,0 Projeto de Pavimentacédo(16,0 Estudos e Projeto
de Meio Ambiente 16,0 Projeto de Obras Complementares( 14,0 TOTAL (Nota 2)(150,0  Célculo da Nota da Equipe
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de Nivel Superior: COORDENADOR GERAL - ADEMIR ELIAS MACHADO IQUADRO PARA OBTENGAO DE
NOTAS PARA O COORDENADOR GERAL [1DISCRIMINAGAO I1INOTAI [ Fator Entidade 1[/PESO[11/PONTOS (la)
Formacéo Profissional1(1-00-00-000- 1 ANOS DE FORMADO[(J-[][0-[10-[00- [ 12ano 1811-004010132 I
2%a0 4% ano NO100-004004 [0 52 ano em diante1 01 00-004004 [ 10° ano em diante] 1211115010110
[b) Experiéncia como coordenador11-[11J-[10)-[1[J- [1 -Coordenagéo de 1 projeto rodoviario de implantagéo e
pavimentagdol1 (1501011501125 [ -Coordenagao: 2° projeto rodoviario de implantagéo e
pavimentagédo11201J101500010 [ - Coordenagéo: 3° projeto rodoviario 11001005005 1 - Coordenagdo: 4°
projeto rodoviarioJJ10 01005005 [ - Coordenagéo: 5° projeto rodoviarioll 11001005005 OTOTAL DE
PONTOS PARA O [ICOORDENADOR GERAL[I T 7100 TOTAL DE PONTOS PARA O COORDENADOR
GERAL - 100/100 = 01 [JQUADRO PARA OBTENGAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE
JDISCRIMINACAOI INOTA [Fator Entidade 1 TPESOTIIPONTOS [a) Formagéo Profissional0-00-00-00- 0
ANOS DE FORMADOM[I-00-00-00- 0 12ano N0800-0030024 1 22a@04%ano O100-003003 0 5°
ano em diante .[JJ100-0030003 [Ib) Experiéncia na area de atuagadol ' [1-[111-[1[J-[1[1- [1Chefe de Equipe: 1° projeto
rodoviario [1[14[1[1-110501120 [IChefe de Equipe: 2° projeto rodoviario [1113010-[111501115 [IChefe de Equipe: 3°
projeto rodoviario (13111-110150100115 [Ic) Experiéncia fora da area de atuagdo ou na area de atuagao!( [1-[1(1-[1[J-[][1-
[l - Condugéo 4° projeto rodoviario[1[14[1[1-1J2[1118 [ - Condugdo 5° projeto rodoviario11311-00200016 [ -
Condugao 6° projeto rodoviario1[13(17-117121116 JTOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPEI 00001
CHEFE DE EQUIPE - ESTUDOS GEOLOGICOS CICERO MARIO BORTOLUZZI IQUADRO PARA OBTENGAO DE
NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE [IDISCRIMINAGAO[ 1 NOTA( [IFator Entidade 11 /PESOI[IPONTOS (1a)
Formacéo Profissional1[1-010-00-000- 1 ANOS DE FORMADO[(J-[1 (-1 0-010- [ 12 ano J181-00300124 11
2%a04%ano NO100-003003 [ 5% ano em diante .01 00-003003 [b) Experiéncia na area de atuagaol (-
00-00-00- OChefe de Equipe: 12 projeto rodoviario [1114111005010120 [1Chefe de Equipe: 2° projeto rodoviario
003010050015 [1Chefe de Equipe: 32 projeto rodovidrio [111311115010115 [c) Experiéncia fora da area de

atuagdo ou na area de atuagaolI[-[1[1-(J(J-[[J- [ - Condugdo 4° projeto rodovidrio1140100201008 [ -
Condugao 5° projeto rodoviario 111301112116 [] - Condugéo 6° projeto rodoviario1131117216 I TOTAL DE
PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPECI 100001100 TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE ESTUDOS
GEOLOGICOS - 100/100 =01  CHEFE DE EQUIPE - PROJETO DE TERRAPLENAGEM ADEMIR ELIAS MACHADO
JQUADRO PARA OBTENGCAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE [IDISCRIMINACAOD INOTAL CFator
Entidade1[PESOITTPONTOS [Ja) Formagao Profissionali(-[10-C-00- 1 ANOS DE FORMADO (-0 (0-[00-[10-
O 12ano I8-00300024 1 22@04°ano JO100-003003 1 52ano em diante .[10100-003003 [1b)
Experiéncia na area de atuagdol /[ 1-[1[1-[1(1-[1(]- [JChefe de Equipe: 12 projeto rodoviario [1114111010500120 [1Chefe
de Equipe: 2° projeto rodoviario [1013110115(17115 [1Chefe de Equipe: 32 projeto rodoviario [11131101501115 [Ic)
Experiéncia fora da area de atuagao ou na area de atuagaol1(1-[1(J-[1()-0J[J- 1 - Condugéo 4° projeto
rodoviariol1[1401002118 1 - Condugao 5° projeto rodoviariol1[13110102116 [1 - Condugao 6° projeto
rodovidrio113010 7207006 TJTOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPEC DD 000100 TOTAL DE
PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE PROJETO DE TERRAPLENAGEM - 100/100 = 01 CHEFE DE EQUIPE -
PROJETO DE OBRAS COMPLEMENTARES ADEMIR ELIAS MACHADO QUADRO PARA OBTENGAO DE NOTAS
PARA O CHEFE DE EQUIPE [1DISCRIMINAGAO[ 11 INOTA([IFator Entidade[1IPESOI1[IPONTOS [la) Formagéo
Profissional 1 (1-00-000-00- 1 ANOS DE FORMADO(J-0-[00-000- [ 1%ano 00800-11131124 1 22a0 4°
ano U0100-003003 O 5%ano em diante .000100-003003 [Ib) Experiéncia na area de atuagdol](1-[111-[101-

(- [1Chefe de Equipe: 1° projeto rodoviario [1[1411115010120 [1Chefe de Equipe: 2° projeto rodoviario
003010050015 [1Chefe de Equipe: 3¢ projeto rodovidrio (113010500115 [Ic) Experiéncia fora da area de

atuagdo ou na area de atuaga@ol[1-[J[1-[1(J-J0- 1 - Condugdo 4° projeto rodoviario1140101002(1018 [1 -
Condugao 5° projeto rodoviario1[13011112[116 [I - Condugdo 6° projeto rodoviariol1[13011112116 [TOTAL DE
PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 00100  TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE
PROJETO DE OBRAS COMPLEMENTARES - 100/100 = 01 CHEFE DE EQUIPE - ESTUDOS TOPOGRAFICOS
MARLEDO MANOEL DA SILVA  [TQUADRO PARA OBTENGAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE
[IDISCRIMINAGAO11'NOTAI(1Fator Entidade [IPESO11/PONTOS [1a) Formagéo Profissional 1(1-[1(1-(10-(1(1- [
ANOS DE FORMADOIJ-010-00-00- [ 1%ano N080-10300124 1 2°ao04°ano 00100-003003 1 5°
ano em diante .[J100-0030 03 [Ib) Experiéncia na area de atuagdol ! [1-[1(1-[1[J-[1[1- [1Chefe de Equipe: 12 projeto
rodovidrio [1114010101500120 [1Chefe de Equipe: 2° projeto rodoviario [11131011517115 [1Chefe de Equipe: 3°
projeto rodoviario (11311010511115 [Ic) Experiéncia fora da area de atuagé@o ou na area de atuagéol [1-[1(1-[1(J-[1[1-

[ - Condugao 4° projeto rodoviario 1114110201118 [1 - Condugéo 5° projeto rodoviario 1130101002(1116 [1 -
Condugao 6° projeto rodoviariol1[130111121116 [TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPELI LD H100
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE ESTUDOS TOPOGRAFICOS - 100/100 =01 CHEFE DE EQUIPE
- PROJETO GEOMETRICO INCLUINDO INTERSEGCOES MARLEDO MANOEL DA SILVA [TQUADRO PARA
OBTENGAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE [IDISCRIMINAGAO!I[INOTAL [IFator
Entidade/[/PESOLILIPONTOS [la) Formag&o Profissionalll - 0-010-000- 1 ANOS DE FORMADOU -1 0- 1 H-0-
O 12ano 108L-0103111124 11 2%ao4%ano IL100-003003 [ 5%ano em diante .11 00-003103 [b)
Experiéncia na area de atuagdol /[ I-[1[1-[1[J-[1[]- [JChefe de Equipe: 12 projeto rodoviario [1114111115011120 [IChefe
de Equipe: 2° projeto rodoviario (1131111511115 [IChefe de Equipe: 3° projeto rodoviario 1131050115 [ic)
Experiéncia fora da area de atuagao ou na area de atuagaolI[J-[1[J-[1[)-0J[J- I - Condugéo 4° projeto

rodovidriol 1141112118 [ - Condugao 5° projeto rodoviario 1113110120J116 1 - Condugéo 6° projeto
rodovidriol1[1311J12[116 L'TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPEIJL 100 TOTAL DE
PONTOS PARA O CHEFE DE PROJETO GEOMETRICO INCLUINDO INTERSECOES - 100/100 = 01 CHEFE DE

Folha: 2/4
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EQUIPE - ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM RINALDO MANOEL DA SILVEIRA  TTQUADRO
PARA OBTENGAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE ['DISCRIMINAGAO ' 'NOTA[(IFator

Entidade1TPESOI[IPONTOS [1a) Formagao Profissional1(1-110-100-11- 71 ANOS DE FORMADO1[]-[(]-[-[11-
O 12ano I8-0030024 1 22@04°ano JO100-003003 1 52ano em diante .[10100-0030003 [1b)
Experiéncia na area de atuagdol /[ 1-[1[1-[1(1-[1(]- [JChefe de Equipe: 12 projeto rodoviario [1114111010500120 [1Chefe
de Equipe: 2° projeto rodoviario [1113111115(17115 [1Chefe de Equipe: 32 projeto rodoviario (1131101501115 [Ic)
Experiéncia fora da area de atuagao ou na area de atuagaolI[1-[1(J-[1()-0J(J- 1 - Condugéo 4° projeto
rodovidrio11401J120118 [ - Condugao 5° projeto rodoviario 111311011201016 1 - Condugéo 6° projeto
rodovidrio1113111021116 [JTTOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPENITIOI001] 100 TOTAL DE

PONTOS PARA O CHEFE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM - 100/100 = 01 CHEFE DE
EQUIPE - ESTUDOS E PROJETO DE MEIO AMBIENTE ANDREZA MARTINS  CQUADRO PARA OBTENGAO DE
NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE ’DISCRIMINAQAO’ CNOTA[[IFator Entidade /[ TPESO[1TIPONTOS [a)
Formacéo Profissional1(1-00-000-000- 1 ANOS DE FORMADO(J-0-000-000- [ 12ano D080 1-00301124 11
220 4°ano 10J0-003003 1 5%2ano em diante .11 00-0003013 [b) Experiéncia na area de atuagaol (-
O0-00-00- [Chefe de Equipe: 12 projeto rodoviario [1014111101501020 [1Chefe de Equipe: 2° projeto rodoviario
003010050015 [Chefe de Equipe: 3° projeto rodoviario [1013010015(11115 [ic) Experiéncia fora da area de

atuagdo ou na area de atuagé@ol[1-[J[1-[1(J-J0- 1 - Condugdo 4° projeto rodoviario 1140101020108 [1 -
Condugao 5° projeto rodoviario 111301112116 [ - Condug&o 6° projeto rodoviario 1131117216 [ITOTAL DE
PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 00001 100 TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE ESTUDOS E
PROJETO DE MEIO AMBIENTE - 100/100 = 01 CHEFE DE EQUIPE - GEOTECNICOS RODRIGO MULLER
JQUADRO PARA OBTENCAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE [IDISCRIMINAGAOD INOTAL CFator
EntidadeI[IPESO1TIPONTOS [1a) Formagao Profissionali()-[10-C1(-[10- 1 ANOS DE FORMADO! (-1 (0-[00-[10-
O 12ano 108010-1103111124 11 2%2ao4%ano [10100-003003 1 5%2ano em diante .[1010(1-0003(1113 [1b)

Experiéncia na area de atuagdol /[ 1-[1[1-[1(1-[1(]- [JChefe de Equipe: 12 projeto rodoviario [11141010105011120 [1Chefe
de Equipe: 2° projeto rodoviario [1113111115(17115 [1Chefe de Equipe: 3¢ projeto rodoviario (1130101501115 [Ic)
Experiéncia fora da area de atuagéo ou na area de atuagaolI[1-[1(]-[1()-[J(J- 1 - Condugéo 4° projeto
rodovidrio11411121118 [ - Condugao 5° projeto rodoviario 1113110120116 1 - Condugéo 6° projeto
rodoviariol1[1301002116 TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPELI O OOON 100 TOTAL DE
PONTOS PARA O CHEFE DE ESTUDOS GEOTECNICOS - 100/100 = 01 CHEFE DE EQUIPE - PROJETO DE
PAVIMENTAGAO RODRIGO MULLER  [1QUADRO PARA OBTENGAO DE NOTAS PARA O CHEFE DE EQUIPE
DISCRIMINACAOI INOTA [Fator Entidade 1 TPESOTIPONTOS [a) Formagéo Profissional0-00-00-00- 0
ANOS DE FORMADOM[I-00-00-00- 0 12ano N0800-0030024 1 22a04%ano O100-003003 0 52
ano em diante .[JJ100-0030003 [Ib) Experiéncia na area de atuagédol ' [1-[111-[1[J-[[1- [1Chefe de Equipe: 1° projeto
rodovidrio [1114010100501120 [IChefe de Equipe: 2° projeto rodoviario (1013111151115 [1Chefe de Equipe: 3°
projeto rodoviario (11311010511115 [Ic) Experiéncia fora da area de atuagédo ou na area de atuagéo!l [1-[J(1-[1(J-[][-
- Condugao 4° projeto rodoviariol 1141101021118 [1 - Condugdo 5° projeto rodoviario 1030100200116 [ -
Condugao 6° projeto rodoviario113110011201116 JTOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPEI 000001 100
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE PROJETO DE PAVIMENTAGAO - 100/100 = 01  [1Observagéo: [10s campos
afetados pelo Fator Entidade (12 projeto, 2° projeto, ..etc.) serdo preenchidos pela comissdo na ordem que resulta a
melhor pontuagdo. [ Fator Entidade: O Fator Entidade assume os seguintes valores de acordo com as entidades
para as quais os servigos foram prestados (contratante original dos trabalhos): 11Orgéo rodoviério do Estado de Santa
Catarina: 1,00 200rgao rodoviario Federal: 1,00 300rgaos rodovidrios Estaduais ou Concessionarias de Rodovias:
1,00 401Prefeituras e outras entidades: 0,70 A pontuac@o em cada item dos Quadros para Obtencao de Notas sera
obtida pelo produto da nota pelo Fator Entidade, quando couber e Peso. As notas parciais do Coordenador Geral e de
cada Chefe de Equipe serao obtidas dividindo-se a soma dos pontos do quadro correspondente por 100 (cem),
arredondando-se o valor obtido em duas casas decimais pelo abandono das demais. A NOTA FINAL da Equipe
Técnica - n.2 sera a soma dos pontos obtidos pela multiplicagdo das notas parciais resultantes do processo descrito
acima pelo VALOR MAXIMO (PONTOS) contido na tabela de "CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS PARA A
EQUIPE TECNICA - NIVEL SUPERIOR".  Critérios para Atribuigdo de Nota para a Equipe Técnica de Nivel Superior
ITEM DE SERVIGO OU FUNGAO NO PROJETOIINOTA PARCIALIVALOR MAXIMO (PONTOS) INOTA FINAL
Coordenador Geral do Projeto de Engenharia11118,0018,0 Estudos Geoldgicos1113,013,0 Estudos
Topograficos[11115,0015,0 Projeto Geomeétrico, incluindo intersegdes 11117,0017,0 Projeto de
Terraplenagem(11113,0113,0 Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem(11114,0014,0 Estudos Geotécnicos
[11014,0014,0 Projeto de Pavimentagao(11(16,0016,0 Estudos e Projeto de Meio Ambiente11(16,0(16,0 Projeto de
Obras Complementares1114,0014,0 TOTAL (Nota 2)1150,01150,0(150,0 NOTA 2 =150,0 1.3 [JAtividades da
Empresa (Nota 3) =>Valor maximo = 10 pontos Na analise das Atividades da Empresa serdo consideradas as
informagdes fornecidas através do preenchimento do Quadro 02 do ANEXO V. As comprovages das informagoes
fornecidas deverdo estar sob a forma de certiddes e/ou certificados emitidos diretamente pelas entidades publicas ou
privadas proprietarias das obras, sendo vedadas as certidées emitidas por terceiros (pessoa fisica). A atribuicdo das notas
se dara de acordo com os critérios estabelecidos no quadro a seguir. LJATIVIDADES DA
EMPRESALIUNOTAL[Pesol][IPontuagéo [IPontuagdo inicial: Obtida com a realizagcdo de um projeto de
implantagé@o e pavimentacéol /1611111116 [12° projeto: de implantagédo e pavimentacaol 1101001 [13° projeto:
implantacdo e pavimentacéo [JL1100J101J1 [14° projeto: implantagao e pavimentagdo /(11111011 [15° projeto:
implantagdo e pavimentacdol![111101 [Total de Pontos para as Atividades da Empresall[][1[[] 10
Observacéao: O projeto para obtengdo dos pontos relativos & pontuagéo inicial, e o 2° projeto, sdo obrigatoriamente

Folha: 3/4
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implantacdo e pavimentacéo de rodovia. A Comissdo enquadrard os projetos no presente quadro de acordo com a

ordem indicada ou apresentada no Quadro correspondente do ANEXO V.
A Nota Final da Proposta Técnica (NPT) serd o somatério das notas atribuidas aos itens:

PROPOSTA TECNICA
"[1Conhecimento do Problema e Plano de Trabalho
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA - 90,8

Guilherme Baptista - Membro Comissao Licitagdes
Comissao Licitagoes

NOTA3=10,0 2.0INOTA FINAL DA

; (n.1) "DEquipe Técnica; (n.2) "CIAtividades da Empresa (n.3).
Encerramento Julgamento Proposta Técnica: 18 horas. Presentes:
Lurdes Correia de Avila - Membro
Renan Zilio - Membro Comissao Licitagdes -

Franciani Alice Rizzi Shmiedke - Membro Comissao Licitagdes

Cesar Bissani - Membro Comissao Licitagbes

Julio
Marcelo Mantovani - Engenheiro

Ricardo Massignani - Eng
- Representante da empresa SOTEPA

enheiro Frederico Vamerlati Ramos

Joacaba, 19 de Novembro de 2013

COMISSAO:

ALTEVIR DA CAS

FRANCIANI ALICE RIZZI SCHMIEDKE
GUILHERME BAPTISTA

JULIO CESAR BISSANI

LURDES CORREIA DE AVILA

RENAN ZILIO

- Presidente da Comisséo de Licitagcéo

- MEMBRO

- MEMBRO

- MEMBRO

- MEMBRO

- MEMBRO

Assinatura dos representantes das empresas que estiveram presentes na sesséo de julgamento:

FREDERICO VAMERLATI RAMOS

MARCELO MANTOVANI

RICARDO MASSIGNANI

- SOTEPA SOC. TEC. ESTUDOS, PROJ

- ENGENHEIRO

- ENGENHEIRO



