Exce!encaa Proﬁss.vonal a Serwgo dos Cfrentes

ITERCEiRiZACAO E SERVICOS

- | RECURSOS HUMANOS

l DISTRIBUIDORA DE PRODUI‘OSDE LIMPEZA S

*. PREFEITURA’ MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL PPN.* 56/2011/|$M1

PLAN!LHA DE CUSTQS

o PROCESSO DE ucrrAcAo N2 116/2011/ My

SERVISCOS 01 POSTO PORTARIA DAS 07:30 AS 18 QO EM DIAS UTEIS 22 A 6"

i- DlscmM!NAng DOS SERVICOS: - RN
A Proposta foi elaborada cem bage no-Salirio Normatevo d ) R$ 738, 70 (se:ecemos e tnnta e oito reias e setenta centavos)
para & categona de porteirg -183-horas mensais e de RS 492,47 (quatrdcentos e noventa & dois reais ¢ quarenta e ‘sete|
centavos) para © por‘telro 120 horas mensafs - homologado em Convengao Coleﬂva de Trabalho, tendo por dafa base
il - MAQ.DE OBRA =
TIPO-DE MAO-DE-OBRA; S S S, L
REMUNERAC.AO - Qtde valor % Valor Mensat
' Piso Salarial ~180 h/més- - ' SO0 73870 57,14% * 738,70
‘.fPiso_SalariaI -~ _180 h/més TooL000 N 492,}7 . 38,10% . 49247
Adicional de Assiduidade : L00-. 0 770 656 476% - 0T 6156
|- Valor Fotal da Remuneragdo e 100,00% 1.292,73,
7. JHi < ENCARGOS SOCIA!S R SNt :
N TV R IR B
Teo1-inss 20,00% 258551
02 - SESI/SESE - L L50% ) 19,39
03 - SENA/SENAC P . LOLO0% . «1293
04 -INCRA = C020% T 288
o5 - setério Educacac 250% . +3232
Jos =515 © 8,00%: ‘103,42 §
Toz-rae - - SU375% L4BAB |
{ossEBRAE .o - o . 5 Lo 080% . 776
" TOTAL DO GRUPO A ; T L3155%. T ABS44
GRUPO "B"_ , . - R '
09 - Férias » < 1250% 16159
J20-- Auxilis Doenca + - - C200% - 2585 |
"1 Licenca: matermdade/?atemsdade 005% . 0,65
|22 - Falta Legiis . M " 0,05% 085} -
14'- Aviso Prévio e 1L,80% 2327
15 .- 13° Saldiro . o : . 9,33% 120,61 |
- | “ToTALDO GRUPO "B" : - 25,73% - 1k 332,62
" larupe "¢ ‘ . B Cs T
16.< Aviso Prewo lndemzado 450% - 5817
‘117 - Indenizacao Adicional - - “100% 1293
18 lndenlzaqoes (resasoes sernjusta causa) ! S210% 72715
- TOTAL DO GRUPO "C" .- 7.60% 98,25 |
GRUPO 1> : : S T
_20 Inudencna dosencargos do Grupo A sobre os’nens doGrupo - - 9,66% . 124,88
TOTAL ‘DO GRUPO "D" : - T 9B6% 124 a8
* “YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - - 80,54% * L4119
o - VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA (Remuneran;ao + Encargos Socsals) R 2.333,92.
_[AV - INSUMOS g Eana ¢
Clor-uniforme, oo \: a 78T
- 02 “Vale Alimentagao” 7 N - 122986
03 Vale Transporte L ’ - 119731
104 - Treinamento e/ousrediclagem de pessoal . “o00{t
05 - Contribuiqio Asﬂstenaal (Clausula 41 CCT} o 6161 .
" jog-- Contnbuucao Assmenaa[ (Claﬂsula43 CCT} Ao 1231
07 --Ségurd dé Vida ém.Grupo- . 5171
Valor Total dos Insumos. - - 47199 1
‘| -~ DEMAIS COMPONENTES ] IR . :
01 - Despesas AdmumstratwasfOperacecnals 3 . T 14,69% 41211
02 - Parceld do Lucro : . 10.16% _. 28500
- Valer Total dos Demais Componentes (01 + 02) ) : . 687,11
VI.- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) LL . -
Joi-555 - C300% 12210
02-FI15. . L e 165% 6715 |
|3 - IrPJ (subreo Iucro) o i - 15,00% B 42,75
. CSLL {sobreolucm) N L 9,00% ... - 2565
|03 - CORmNS ) It y ) 7,60% 30932 | -
“|~ " Valor Total dos Trbutos _ L 566,97 | -,
VIl - PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + msumos + damals cumponentes +: tnbutos) 4.070,00] §

. ,t ‘;7




