ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA Nr.: 8/2010 - PR

CNPJ: 82.939.380/0001-99 Processo Administrativo:

AVENIDA XV DE NOVEMBRO, 378 Processo de Licitagao: 8/2010

C.EP..  89600-000 - JOACABA -SC Data do Processo: 05/02/2010
Folha: 1/4

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Em Exercicio, JOVENTINO DE MARCO, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela legislacédo
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licita¢des, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitac&o nestes termos:

a) Processo Nr.: 8/2010
b) Licitacdo Nr.: 8/2010-PR
¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologac&o: 17/03/2010

e) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE CONSULTORIA TECNICA
VISANDO A REALIZACAO DE ESTUDOS E ELABORAGAO DE PROPOSTAS PARA ADEQUAGAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE (ESTATUTARIOS
E EFETIVOS) DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
JOAGABA (SC)

(em Reais R$)

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotacdo): Quantidade Preco Unitario  Total do ltem
JOACABA , 17 de Margo de 2010.
JOVENTINO DE MARCO

PREFEITO EM EXERCICIO




ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA Nr.: 8/2010 - PR

CNPJ: 82.939.380/0001-99 Processo Administrativo:

AVENIDA XV DE NOVEMBRO, 378 Processo de Licitagao: 8/2010

C.EP..  89600-000 - JOACABA -SC Data do Processo: 05/02/2010
Folha: 2/4

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

INTERLEX CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA (10296

1 CONSULTORIA TECNICA VISANDO A REALIZAGCAO DE ESTUDOS E 1,00 34.000,00 34.000,00
ELABORACAO DE PROPOSTAS PARA ADEQUAGAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE
(ESTATUTARIOS E EFETIVOS) DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JOAGABA, SC.

ETAPA 1: 1.LEVANTAMENTO DA SITUAGAO ATUAL

1.1.8 empresa contratada devera realizar um levantamento da legislacado e
atual situagéo de cargos e salarios dos servidores do Municipio, por meio de
check-list, identificando:

a.0s cargos existentes (TODOS OS REGIMES)

b.NUmero atual de funcionarios total e por cargo;

c.Numero de vagas por cargo;

d.Salérios base e tabelas de progresséo e gratificagéo;

e.Descricao sumaria de atividades e atribuicdes de cada cargo;
f.Requisitos para investidura em cada cargo;

g.Metodologia atual de progresséo para cada cargo;

h.Ocengas, beneficios, gratificagdes, concedidas e formas/critérios de
aquisicao e perdas;

i.Referéncia da legislacdo correlata municipal;

j-Qomprometimento da folha de pessoal (estatutéarios, celetistas,
comissionados, terceirizados) em relagéo a Receita Corrente Liquida - RCL;
k.Sisteméatica de reajuste/dissidio coletivo;

|.Bstudos realizados pelo municipio com relagédo a insalubridade, riscos
ambientais e seguranga no trabalho (Laudo Técnico Das Condi¢des Das
Condicdes Ambientais De Trabalho - LTCAT, e/ou Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, elou Comiss&o Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, e/lou Programa de Prevenc¢ao de Riscos
Ambientais - PPRA, e/ou Programa de Conservac¢éo Auditiva - PCA, e/ou
Perfil Profissiogréafico Previdenciario - PPP).

1.2.Bnélise das propostas de altera¢éo do Plano de Cargos e Salérios e do
Plano de Carreira do Magistério, apresentadas pelo Sindicato dos Servidores
Publicos de Joagaba.

1.3.0omo produto desta etapa, a empresa devera apresentar Relatério da
Situac&o atual, contendo as informag6es solicitadas no item anterior,
demonstrando a situacao atual de cada cargo (estatutario) e seus avangos a
partir da implantag&o do plano atual do Municipio.

ETAPA 2: ANALISE SITUACIONAL

2.1.A empresa contratada devera realizar um estudo da atual situagao,
contendo comentarios das situacionalidades encontradas e projegdo
financeira de acordo com os vencimentos, as gratificaces e beneficios
concedidos.

2.2.0omo produto desta etapa, a empresa devera apresentar Relatorio do
Estudo, contendo as informagdes solicitadas no item anterior.

ETAPA 3: LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

3.1.A empresa contratada devera realizar o levantamento das necessidades
da municipalidade quanto:

a.Quantidade de cargos e servidores;

b.Necessidade criagéo, extingao e agrupamento de cargos;

c.Politicas remuneratérias;
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demonstrando a situacao atual de cada cargo (estatutario) e seus avangos a

partir da implantag&o do plano atual do Municipio.
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financeira de’acordo com os Vencimentos, as gratificagdes e beneficios

dral
CUINCTUIUUS.

2.2.0omo produto desta etapa, a empresa devera apresentar Relatorio do Folha: 3/4

Estudo, contendo as informacgdes solicitadas no item anterior.

ETAPA 3: LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

3.1.8 empresa contratada devera realizar o levantamento das necessidades
da municipalidade quanto:

a.Quantidade de cargos e servidores;
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d.[Sonomia salarial;

e.Bugestdo e apontamentos a respeito da resolucéo de situacionalidades
levantadas;

3.2.8 empresa contratada devera realizar reunido com a Comisséao de
Acompanhamento instituida pela municipalidade e formada por
representantes da Administragao, para levantar sugestdes, propostas e
situacionalidades;

3.3.0omo produto desta etapa, a empresa devera apresentar Relatério do
Estudo e Levantamento, contendo as informacgdes solicitadas no item
anterior.

ETAPA 4:1* PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

4.1.8 empresa contratada devera, com base nos levantamentos e estudos
realizados, elaborar e apresentar uma proposta de adequacgé&o do Plano de
Cargos e Salérios dos servidores em geral e uma proposta do Plano de
Carreira do Magistério Municipal;

4.2.A empresa contratada apresentara as Primeiras Propostas de
adequacao dos Planos para a Comisséo, que devera se manifestar no prazo
de até 30 (trinta) dias, sob pena de obrigar-se a prorrogar o prazo contratual,
no montante correspondente aos dias excedidos.

4.3.0s produtos desta Etapa serdo os préprios documentos denominados de
"Primeira Proposta de Adequacéo dos Planos de Cargos e Salérios" e
"Primeira Proposta de Adequagao do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal”, acompanhados dos respectivos estudos de impacto
econdmico e financeiro, na forma estabelecida na LRF;

ETAPA 5: MINUTA DOS ANTEPROJETOS DE LEI CONTENDO AS
PROPOSTAS DE ADEQUAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DE
ADEQUAGAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

5.1.A empresa contratada deverd, apés pronunciamento da Comissao de
Acompanhamento (se houver), elaborar e apresentar as Minutas dos
Anteprojetos de Lei que se refere a adequagéo da legislagao vigente do
Plano de Cargos e Saléarios dos servidores municipais e do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal;

5.2.0s anteprojetos de que trata esta etapa, deverdo conter:

a.Minutas dos anteprojetos de lei;

b.Quadro de Cargos, Salérios (consolidado), quadro de cargos em extingdo
(se for o caso) e descricdo de cargos e fungdes para o caso de criagéo de
novos cargos e/ou agrupamentos;

c.Bstudo de Impacto Financeiro

d.Qalculo atuarial demonstrando o impacto que a alteragao do Plano de
Cargos e Saléarios e do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
causara ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Joacaba,
servico este que podera ser subcontratado.

5.3.0 produto desta Etapa seréo os documentos de que trata o item
anterior.

ETAPA 6: ANTEPROJETOS DE LEIS CONTENDO AS PROPOSTAS DO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

6.1.A municipalidade, tera 30 (trinta) dias para pronunciar-se acerca dos
documentos apresentados na etapa 5, podendo propor corregdes e
alteracOes, sendo que o descumprimento deste prazo pela Administracao
podera autorizar a alteragéo do prazo contratual no prazo correspondente;
6.2.8 empresa contratada devera, ap6s pronunciamento da
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c.Bstudo de Impacto Financeiro
d.Qalculo atuarial demonstrando o impacto que a alteragao do Plano de
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anterior.

Folha: 4/4

ETAPA 6: ANTEPROJETOS DE LEIS CONTENDO AS PROPOSTAS DO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

6.1.A municipalidade, tera 30 (trinta) dias para pronunciar-se acerca dos
documentos apresentados na etapa 5, podendo propor corregdes e
alteracdes, sendo que o descumprimento deste prazo pela Administra¢éo
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municipalidade, elaborar e apresentar a Minuta deflnmva dos Anteprojetos

de Lei que se refere a adequagédo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores municipais e do Plano de Carreira do Magistério, que serdo
submetidos a Casa Legislativa pelo Poder Executivo Municipal;

6.3.0s anteprojetos de que trata esta etapa, deverdo conter:

a.Minuta dos anteprojetos de lei;

b.Quadro de Cargos, Salérios (consolidado), quadro de cargos em extingdo
(se for 0 caso) e descri¢ao de cargos e func¢8es para o caso de criagdo novos
cargos, e/ou agrupamentos (se for necesséario);

c.Bstudo de Impacto Financeiro

6.4.0s produtos desta Etapa serdo os documentos de que trata o item
anterior e Relatério Final Analitico de Atividades.

6.5.0evera a Empresa Contratada apresentar os Projetos de Lei do Plano
de Cargos e Salérios e do Plano de Carreira do Magistério, perante a

Camara de Vereadores.

Total do Fornecedor: 34.000,00
Total Geral: 34.000,00
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