ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N2 002/2014, DE 17 DE JULHO 2014

Abre inscricbes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Joagaba.

O MUNICIPIO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, n0 378, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. RAFAEL LASKE, no
uso de suas atribuicées e com fundamento nas Leis Complementares n? 76/2003, 2010/2011 e 211/2011, torna publico
que serdo abertas as inscricdes para a realizacdo de CONCURSO PUBLICO visando a contratagdo de servidores para o
preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situacdo e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no
site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicacdes legais do processo
que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na opgao
correspondente ao municipio de Joagaba do dia 17/07/2014 até as 23:59 min do dia 13/08/2014, observando-se o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrdnico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contréario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENGAQ ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um enderecgo eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverdao ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no local de realizagao das provas.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 70,00 Setenta Reais
Ensino Fundamental R$ 35,00 Trinta e Cinco Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, exceto os doadores de sangue
fidelizados, nos termos da Lei Municipal n® 4.097/2011. Os candidatos que requererem a isen¢ao da taxa de inscri¢cdo
deverdo encaminhar de forma Unica e exclusiva por Sedex até a data constante do cronograma V, aos cuidados da
empresa GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, devendo preencher o requerimento de inscrigdo com pedido de
isencao impresso diretamente do site no momento de realizagdo da inscricdo anexo VIl do edital, acompanhado do
comprovante de sua condi¢éo de acordo com a Lei Municipal n.? 4.097/2011.
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2.7. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletronico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter preenchido
o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricgo DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.8 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

2.9 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.11. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

2.13. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.14. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscrigbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem
acatadas reclamagodes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condigéo especial no item especifico do requerimento de inscri¢gao on-line.

3.2. Serd reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis,
conforme art. 37, VIII, da Constituigao Federal, e da Lei Complementar Municipal n® 76/2003.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n? 3.298/1999 e suas
alteracgoes, n® 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap0s realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
cépia simples do CPF e acépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cdépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.
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3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar
essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condi¢cdo especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricao,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢gao especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicao especial para a realizagdo das provas, nao podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. N&o seré realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condices estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Joagaba e no endereco eletronico www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao
municipio de Joagaba.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscricdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacado do referido Edital, estardo com suas
inscricoes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagéo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opgao
correspondente ao municipio de Joagaba que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar
o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso,
o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deverao
ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Joagaba e seréo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Joagaba, com base nas leis complementares n® 76/2003, 210/2011, 211/2011 e 99/2005.

Vi- DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08h20, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagcao da prova objetiva sera no Prédio do CERT — Centro Educacional Roberto Trompowsky —
Av. Santa Terezinha, 49 - Centro, Joacaba/SC, com inicio das provas as 08h30min.
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6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Joagaba poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicagcédo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagbes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagao das provas
ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscricdes até o dia anterior ao da aplicagao das
provas.

6.5. O Municipio de Joagaba reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e portar o comprovante de inscricido e recomenda-se portar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacao do candidato do Concurso Publico.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregard ao fiscal de prova/sala
0 cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o facga, sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) Ultimos candidatos decada
sala, independente do cargo.
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6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacao Municipal/
Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 40 (quarenta)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,26 1,30
Legislacdo Municipal e Atualidades 15 0,23 3,45
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75
Total 40 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental sera objetiva e constara de 40 (quarenta), com
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que néo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacgao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

Mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;

Espago ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

a
b
c
d

_— —

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 15h do primeiro dia dtil
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Joacaba/SC.

7.9 O caderno de provas estard disponivel através do enderego eletrdnico www.aprendersc.com.br né\ aba
correspondente ao municipio em questao. 5
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7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estard disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.com.br,
conforme cronograma.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacoes de questdao serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

8.1 Somente serao habilitados para a avalicdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.2 A avaliacao de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos de Professor, tendo como pontuagao
maxima 3,0 (trés) pontos.
8.2.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacédo, estardo aptos para pontuar somente 0s que apresentarem carga
horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e identificagéo do
responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.4. A classificacdo dos candidatos observara a soma da pontuagéo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS PONTUACAO
DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZAGAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO

8.4. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo proprio candidato no mesmo
dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope
proprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TIiTULOS-CONCURSO PUBLICO /2014
Prefeitura Municipal de JOACABA-SC.

Cargo: Professor de
Nome do Candidato:
CPF:

Saladaprova:

8.5. Nao serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.4 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.6. Os candidatos deverdo levar duas vias do ANEXO VII preenchidas. Uma ficara com a banca e outra com o
candidato, como comprovacgao da entrega da documentagéao.

8.7. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprogréafica autenticada em cartorio. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagao.

8.8. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as copias autenticadas de sua titulagao.

IX — DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E MECANICO AJUSTADOR

9.1. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Mecanico Ajustador, em horario e dia ja
determinado no ANEXO V. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecet no
horério previsto e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.
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9.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos descritos no item anterior sera em
frente a Prefeitura Municipal de Joagaba. O deslocamento até o local serd feito através de veiculo da propria
municipalidade. A prova pratica serd aplicada de forma individualizada. Apos a realizagéo da prova pratica, o candidato
estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

9.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constard de uma prova em campo aberto em local ja definido
pela administragcdo municipal. O candidato serd avaliado por profissional da empresa credenciado para este fim.

9.4. A prova pratica para o cargo de Mecanico Ajustador constard de uma prova que serd realizada no patio de
maquinas da prefeitura municipal. O candidato sera avaliado por profissional da empresa que o avaliara em situagdes de
manutengao preventiva (montagem e desmontagem) de pecas e/ou partes de maquinas pesada e leve.

9.5 O candidato na hora de realizar a prova pratica para o cargo de operador de maquinas, podera optar em escolher a
maquina que ira realizar o teste pratico, sendo que esta opcao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo
fiscal de prova. A escolha da maquina é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que
seus concorrentes foram favorecidos ao realizar a prova com a outra opgdo disponivel de maquina. Os modelos
disponiveis no dia para a realizagdo da prova pratica serd uma retroescavadeira ano 2009, modelo 420E e uma
motoniveladora (patrola), ano 1985, modelo 120B. Havendo indisponibilidade de alguma das opgdes de maquinas
mencionada acima, o candidato devera realizar a prova de acordo com as op¢des apresentadas na hora da prova.

9.6. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formuléario de
avaliagdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontua¢do ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

9.7 A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica.

9.8 O candidato que nao comparecer no local de espera definido no item 9.2, estara automaticamente desclassificado.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. A nota final para os cargos que nao exigirem prova pratica e nem a contagem de titulos sera calculada através da
soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital com a aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,3 + NaCLMA x 0,23 + NaCM x 0,26 + NaCE x 0,25) = MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués;
NaCLMA: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Legislagdo Municipal e Atualidades; NaCM: Numero de
acertos em questdoes de Matematica; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; MF: Média
Final.

10.3. A nota final para os cargos que exigirem a contagem de titulos sera calculada através da soma dos acertos na
forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital com a aplicagéo da seguinte formula:

PO = (NaCP x 0,3 + NaCLMA x 0,23 + NaCM x 0,26 + NaCE x 0,25) + T) = MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués;
NaCLMA: Numero de acertos em questées de Conhecimento Legislagao Municipal e Atualidades; NaCM: Numero de
acertos de em questdes de Matematica; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; T:
Pontos alcancados em titulos; MF: Média Final.

10.4. A nota final para os cargos que além da prova objetiva e escrita exigirem prova pratica sera calculada através da
soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.5 deste Edital com a aplicacdo da seguinte formula:

PO = (NaCP x 0,20 + NaCG x 0,20 + NaCM x 0,20 + NaCE x 0,40) + NPP) =MF
MF = PO
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos de em questdes de Matematica;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NPP: Nota da Prova Pratica; MF: Média Final.

10.5. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.6. Ocorrendo empate na classificagéo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Legislagdao Municipal e Atualidades;
c)maior nota na prova de Matematica;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
€) maior idade considerando dia / més / ano;
f) sorteio publico.

10.7 O sorteio publico conforme estabelecido no item 10.5, letra “f”, sera feito na sala de licitagéo da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funcionarios do setor, a comissdo do Concurso Publico e a presenga dos candidatos em questao
que serao comunicados da sessao pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato nao se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissao com a presenca de testemunhas para que néo fiqgue em momento algum davidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrébnico www.aprendersc.com.br na opg¢do correspondente ao municipio de Joagaba, no qual devera ser
enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo eque nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacéo, sejam elas através de publicagdes no mural plblico municipal e
divulgagao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comisséao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n. 2787 de 03 de julho de 2014, constitui-se em
dltima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisbes, ndo cabendo recursos ou revisoes
adicionais na esfera administrativa.

Xil - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC e no endereco eletronico
www.aprendersc.com.br.

XIll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

13.1 A convocacdo do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante publicagdo de ato de
nomeacdo no DOM/SC e contato através de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsa s
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Unica e exclusiva do candidato informar seu enderego eletrénico, telefone e enderego, corretamente quando do
preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura
Municipal ap6s a homologagao do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

Aprovagéo neste certame;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagé@o das obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao

regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao;

h) O candidato convocado que nado tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

2eoe

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficialpara a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

13.4. No prazo de 20 (vinte) dias ap6s a convocagao, o candidato deverd apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio,
0s seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Joagaba;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Cépia de:
c) CPF, em situacao regular (autenticada);
d) Titulo de Eleitor ¢/ comprovante da Ultima votacéao (autenticada);
e) Carteira de Identidade RG (autenticada);
f) Certificado de Escolaridade ou Diploma (autenticada); )
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria) (autenticada);
h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas (autenticada);
i) Certificado Militar (se homem); )
i) Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgao Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
k) 1 Foto 3X4
[) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
m) Declaragéo de Bens;
n) Declaracao de nao ter sofrido penalidade disciplinar em fungao publica;
0) Demais documentos que a administracao julgar necessarios.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.6. Apresentada a documentagcado acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

13.7. A nomeacao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de convocacgéo, sob
pena de perda do direito de ser empossado.

VIX — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicacao das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL
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15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Joagaba/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito @ nomeagado imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o ndmero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Serd excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulério disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serao divulgados no endereco
eletrobnico www.aprendersc.com.bre no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Joagaba/SC.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n. 2787 de 03 de julho de 2014

16.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacao.

g) ANEXO VII — Da Identificagao da Titulagao.

h) ANEXO VIII - Declaragao e Requerimento para isencéo de taxa de inscrigao.

i) ANEXO IX — Das Atribuigdes E Dos Requisitos Para Os Cargos (favor verificar se esse anexo incluido ficard nessa
ordem, caso altere tera que revisar todo o texto, pois 0 mesmo faz referéncia aos anexos).

16.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio e no endereco eletrénico
www.aprendersc.com.br.

Joagaba-SC, 17 de julho de 2014.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, HABILITAGCAO E TIPO DE PROVA

CARGA

Informatica

Informatica ou Curso
Superior em Informéatica
comlicenciatura

CARGOS | VAGAS | REMUNERACAO | HORARIA HABILITACAO MiNIMA TF!;?)\%\E
Curso Superior especifico.
Engenheiro Inscricdo no CREA -~
Civil 01 R$ 2.515,40 35h/semanais | (Conselho Regional de Prova Objetiva
Engenharia e Agronomia).
Ensino Fundamental
I\O/Ir?erelldor de 01 R$ 1.567,32 40h/semanais %%Tt(g:reetloNacional de Prova Oqutiya
aquinas Habilitago (categoria + Prova Prética
Y g
minima “C”)
Mecénico 01 Egﬁ]'n%tzugiigzmal Prova Objetiva
Ajustador R$ 1.567,32 40h/semanais peto € . + Prova Pratica
profissionalizante na &rea.
Professor de E.nsino. Superior especific_o o
Educagao 01 R$ 1.697,00 . (licenciatura em Pedagogia), | Prova Obijetiva
| : 40h/semanais | com habilitacdo em + Titulos
nfantil ~ .
Educacao Infantil
Habilitacdo em Nivel
Professor de 01 R$ 848,50 Superior, em curso de Prova Obijetiva
Geografia 20h/semanais | licenciatura especifico na + Titulos
area de atuacao
Professor de Habilitagdo em Nivel
Artes 01 R$ 848,50 . Superior, em curso de Prova Objetiva
Céni 20h/semanais | licenciatura especifico na + Titulos
énicas . »
area de atuacao
Habilitacdo em Nivel
Professor de 01 R$ 848,50 Superior, em curso de Prova Obijetiva
Histéria 20h/semanais | licenciatura especifico na + Titulos
area de atuacao
Habilitagado em Nivel
Professor de 01 R$ 848,50 Superior, em curso de Prova Objetiva
Ciéncias 20h/semanais | licenciatura especifico na + Titulos
area de atuacéo
Habilitacdo em Nivel
Professor de 01 R$ 848,50 Superior, em curso de Prova Obijetiva
Musica 20h/semanais | licenciatura especifico na + Titulos
area de atuacao
Habilitagado em Nivel
Professor de 01 R$ 848,50 20h/semanais | Superior, em curso de Prova Objetiva
Artes licenciatura especifico na + Titulos
area de atuacéo
Habilitagado em Nivel
Superior com, no minimo,
Professor de R$ 1.697,00 40h/semanais | 300 hqras de curso de Prova Objetiva
01 aperfeicoamento em

+ Titulos

*Durante o periodo de validade do concurso, caso surjam outras vagas de professor com carga de 10h, 20h, 30h

ou 40h, podera ser usado o resultado final deste concurso para seu preenchimento.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PF{OGBAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogdes de razdes, fragoes,
proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolugéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joacgaba.
Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuagao gréafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintética, colocacao pronominal, pontuagédo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramética em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagbes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressbées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razao, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de
probabilidade. Expressées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacao; Exponenciacao.

Legislacdo Municipal e Atualidades: Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Municipio (Leis Complementares n®
76/2003, n? 210/2011, n? 211/2011), Lei Organica Municipal, Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Joacaba. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Joagaba. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Joacgaba.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL: Legislagdo de Obras Publicas; Plano Diretor Fisico Territorial Urbano do Municipio; Construgao
Civil; Topografia. MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados;
Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e
embéco; Aco para concreto armado: tipos de ago e classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecéanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecéanicos dos agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizagéao,
propriedades e emprego de aditivos na construgcdo civil. Tipos e aplicacbes de impermeabilizantes e isolantes.
Caracteristicas e aplicagdes dos polimeros na construcao civil; Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e
emprego na construgao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricagao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificagéo, caracteristicas, propriedades das madeiras e
metais. Uso e preservagao da madeira, tipos, constituicido e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacao e
alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificages.
Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensbées, deformagbdes, propriedades
mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO
ARMADO: Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracéao,
aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncao, torcao, deformagdes na flexao, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-
Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio. INSTALAGCOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalagbes elétricas prediais de baixa
tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética;
Orcamento: quantitativos, composi¢des do custo unitario dos servigos, planilha orcamentéria, bonificagdo e despesas
indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execucao, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicao de
insumos; Apropriacdes: dimensionamento de pessoal, medi¢des, andlise dos resultados das medigdes, faturas; Controle
de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e
contribuigdes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuigdes, coleta de residuos sdlidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranga e a construgdo civil); Estatuto das Cidades; Lei n°
8.666/93, de 21/06/93: Licitagcdes e Contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes. NOGOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Nocao basica de administracdo publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao
de Tréansito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de mecanica basica
de autos; Cddigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de
23/09/97.Condugao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengéao do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI’'s. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

MECANICO AJUSTADOR: Conceitos praticos de motores a gasolina e diesel. Conhecimentos operacionais e de
eletricidade; Conhecimentos sobre maquinas e equipamentos; Nogcbes basicas de: mecanica, operagcdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos, veiculos leves e pesados, tais como: retroescavadeira, pa carregadeira, trator
de lamina, motoniveladora entre outros; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Nogdes de
controle e conhecimentos dos comandos dos equipamentos; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Nog¢des sobre normas de seguranga do trabalho e do transito, uso de equipamentos de protegéao
individual; Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagao
Complementar; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagcdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacgao das Relagdes Etnico-raciais. Nogdes da Constituicdo Federal; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); PCN's. Didatica geral. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente
de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para
Educacao Infantil, Parametros Curriculares; Novas Tecnologias em Sala de Aula. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - 9.394/20/12/1996; Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo I, Secéo |; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - 8.069 de 1990. Educacgéo Especial: a inclusdo. PCNs da area. LC n®. 259 de 21 de Fevereiro
de 2014 (Institui o sistema municipal de educacdo de Joagaba e da outras providéncias); Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O Espago Natural em Transformacao, Fusos horarios no Brasil e no Mundo A
importancia da localizagdo no espago geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica climatica, formacdes
vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das dguas no espago geografico; Representacdo do espago,
Nogdes cartograficas, No¢cdes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espaco Mundial, O espaco geogréfico, Os
elementos do espaco geografico (socio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuigao
populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentagao, Dindmica e conflitos; Atividades industriais e fatores
de localizagao industrial; Elementos basicos para industrializacdo, Tipos de industrias, Processos de industrializagéo e
urbanizacdo, Atividades agropecuarias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de producao (jardinagem, coletivista,
comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questdo agraria; O espago de Circulagdo, Fluxos
comerciais de transportes e comunicagbes, O sistema financeiro internacional, O processo de globalizagdo e suas
implicagcbes, Impactos Ambientais, Blocos econémicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagao do Espaco Brasileiro,
Posicdo geografica do Brasil, A diviséo regional (divisdo do IBGE e geoeconbmica), O espaco colonial e o espago atual,
O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriagdo da natureza (nogbes de relevo, clima, hidrografia,
vegetagdo e solos), A questao ambiental brasileira; Composi¢ao e a ocupagao populacional, O crescimento, a dindmica
e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolugéo,
Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de urbanizacdo e suas
consequéncias, Formas de organizagédo do capital (estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrarias,
Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producao, Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agréria e
as relagbes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de
comunicacao, Os transportes e 0 comércio na organizacdo do espaco. LDB - Lei de Diretrizes € Bases da Educacao
Nacional - 9.394/20/12/1996; Constituicdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Segéo I; ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - 8.069 de 1990. PCN da area; LC n° 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal de
educacao de Joagaba e da outras providéncias); Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos
Monera, dos Fungos, Protozoérios; estudos dos vegetais, classificacdo, organologia, fisiologia; estudos dos animais,
caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogdes do corpo humano, anatomia, fisiologia. Nogdes Basicas de
Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais;
propriedades gerais e especificas; transformagdes (fenémenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas.
Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular;
estrutura atdbmica; namero atbmico e massa atdmica; semelhancas atémicas; distribuicdo eletrbnicas por camadas ou
niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacdo periddica; substancias quimicas; férmulas quimicas;
nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligacdes quimicas. Nogdes Quimicas (Nogdes): acidos; bases; sais e
oxidos. Reagbdes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equacgdes
quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura; propagagéo de calor; escalas
termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos,
espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagao
do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizacéao,
condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica);
magnetismo. LC n®. 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal de educacao de Joagaba e dé& outras
providéncias); Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medi
modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formagédo do Mundo Contemporaneo; Q

eval; A
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entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo;
Histéria do Brasil: A ocupacgéo inicial do territério brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da
Colonizagédo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas;
A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica; Constituigdo Federal, na parte referente a
Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), PCN de Historia; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
LC n?. 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal de educacao de Joacaba e da outras providéncias);
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES: Hist6ria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Historia da Arte Moderna, Arte
na Educacado, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodoldégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgéo,
Contextualizagdo; Artes Visuais; A agdo pedagégica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginacéo e Linguagem; Intuicdo e Inspira¢do; Experimentacao e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagao
Artistica — Relagdo Forma e Configuragbes Expressivas; Legislacao inerente a Educacado e ao Ensino Publico, conforme
consta da ConstituicAo Federal e da Legislagdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Gréficas;
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB); PCN de Artes;
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); LC n®. 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal de
educacao de Joagaba e da outras providéncias); Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE MUSICA: Propriedades dos sons; Elementos fundamentais da musica; notas musicas; Notagdo
musical; Articulagdes; Sinais de repeticdo; Andamentos; Compassos; Sincope e Contratempo; Quidlteras; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Informatica Bésica. LC n®. 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal
de educacgéo de Joagaba e da outras providéncias); Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-
a-dia.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS: Origem do Teatro Medieval: O ritual, o teatro grego, o teatro romano, 0s mistérios,
milagres, moralidades e farsas. Do Renascimento aos Teatros Nacionais: O movimento humanista, a Commedia
dell'arte, o Teatro Isabelino (Shakespeare). Do Classicismo ao Romantismo: Corneille e Racine. Teatro de Moliére, o
melodrama. Do século XIX ao século XXI: o naturalismo, o realismo, o teatro norte americano, o pés-dramatico. Método
de Stanislavski. Histéria do teatro brasileiro. Tendéncias cénicas brasileiras. Géneros e estilos teatrais. O teatro musical
no Brasil e no Mundo. Estética Teatral: Dramaturgia Tradicional, Moderna e Contemporénea. Formas do Teatro
Dramatico e Derivacoes. Técnicas Interpretativas. Técnicas Corpéreas. Elementos Técnicos do Corpo. Improvisagao: O
Jogo. Improvisagéo: O Siléncio. Improvisagéo: A Palavra. Expressdo Vocal. O Personagem. O Diretor. O Figurinista. O
Cenografo. Poéticas Cénicas. Processos em Composicao Artistica: Cenografia e Figurino. lluminagdo Cénica.
Sonoplastia. Maquiagem. Interpretagéo teatral: Criagdo e execucao de espetaculo teatral. Improvisagao teatral: a técnica
da Improvisagdo. Caracterizacdo e indumentaria. Conceituagdo da maquiagem e caracterizagéo teatral. Expressao
corporal: Possibilidades e potencialidades da estrutura corporal € a Psicomotricidade. Introducdo a danga. O
aquecimento fisico direcionado ao teatro. A articulacdo e possibilidades de movimentos. Consciéncia fisica: ritmo,
intensidade e velocidade. Qualidade do movimento: compreensdo das possibilidades e potencialidades existentes no
corpo. Movimento corporal e suas caracteristicas: associagdo da musica e do deslocamento no espago. O movimento
corporal e a expressao vocal. Movimento expressivo. Queda e recuperagao. Movimento vibratério e fluido. Movimentos
naturais e construidos. Roteiro de producao: pré-producao, produgao e pés-producdo. Principais linhas teéricas: Teorias
da personalidade. A teoria stanislavskiana. O processo de construgao e entendimento da psicologia da personagem.
Etica profissional. Introducdo a Etica: conceituagdo. Histéria da Etica: principais modelos de ética. A Etica na
contemporaneidade. A ética do ator em Stanislavski. A Etica Profissional do ator. Um olhar sobre o papel do ator e sua
postura profissional do ponto de vista politico e filoséfico. O estudo dos aspectos estruturais das obras dramaturgicas. A
expressao dramatica da leitura de texto e as técnicas para a interpretacdo e expressao verbal. Técnicas para estudo e
estrutura de texto. Elementos da leitura dramatica e a interpretacao textual. Potencial cénico do texto dramatico. O texto
lido e texto interpretado. A voz falada e cantada como modo de expresséo. Possibilidades de utilizagdo da voz para a
construgdo de personagens utilizando do aparelho fonador. Técnicas de aperfeicoamento da expressao vocal e os
cuidados com a voz. Salde e higiene vocal. Projecdo e impostacdo vocal: mecanismos e treinamento pratico.
Aguecimento e desaquecimento vocal. Respiragdo, apoio, colocagcédo e ressonancias. Intencdo, inflexdo e expressao
facial. Treinamento vocal com grito e trava-linguas. A preparacdo vocal para espetéculos. Expressdo Vocal:
possibilidades de composigao do corpo da personagem. Técnicas para adequagao da voz cantada. Afinacao. Proxémica
teatral: compreender as relagdes e distancias entre palco e plateia. Fundamentos da Diregdo Teatral. A expressao
artistica através de espetéculos. A escolha de linguagem e estética de encenagéo. A Linguagem da Encenacao Teatral.
Direitos autorais (SBAT e ECAD). LC n®. 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal de educacao de
Joagaba e da outras providéncias); Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionaljds
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nogcdes de Hardware;Instalacdo e mar
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de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletrénico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS.
Novas Tecnologias em Sala de Aula; LC n? 259 de 21 de Fevereiro de 2014 (Institui o sistema municipal de educacao
de Joacaba e da outras providéncias); Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacéo do Edital 17/07/2014
2. | Publicacao do Edital 17/07/2014
3. | Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (on-line) 17/07 a 13/08/2014
4. | Periodo de isencao da taxa de inscricdo 17/07 a 13/08/2014
5. | Pré-Divulgacdo da Homologacao das Inscricbes 15/08/2014
6. | Recursos quanto as Inscrigbes 15/08 a 18/08/2014
7. | Homologagéo Final das Inscricbes 20/08/2014
8. | Ensalamento dos Candidatos 20/08/2014
9. | Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 31/08/2014
10. | Realizacéo das Provas Praticas — 13:15h 31/08/2014
11. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 01/09/2014
12. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 01/09 a 02/09/2014
13. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 07/09/2014
14. | Divulgacdo dos Aprovados 07/09/2014
15. | Recursos quanto a Classificacdo 07/09 a 08/09/2014
16. | Homologacéo do Resultado Final do Concurso Puablico 09/09/2014

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a altera¢cdes no decorrer do certame, levando-
se em conta 0 numero de inscritos e 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas altera¢gdes nos meios

legais de divulgagao apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO VI _
REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro ,

Cidade , Estado , GEP: , inscrito para o Concurso Publico

002/2014 da Prefeitura Municipal de Joagaba(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18( )-20( )-22

b) Amamentacgdo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéao:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Joagaba(SC), de de 2014.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

IDENTIFICAGAO DA TITULACAO

Eu , portador do documento de identidade n®

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico

002/2014 da Prefeitura Municipal de Joagaba(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciacao da documentacao apresentada:

APRESENTADO TITULO(S) PONTUACAO
( ) DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
( ) MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
( ) ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS
JOACABA-SC, de de 2014.
Assinatura do Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo

Recebimento.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ]
Lei Municipal n® 4.097/2011.

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDICOES DE DOADOR
VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARACAO PARA TER VALIDADE.)

DECLARAGCAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de identidade n®

inscrito no cargo de - Inscricéo n.2

do Concurso Publico Edital 002/2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOACABA - SC, residente e domiciliado a Rua/Av. ne ,
Bairro ,cidade , Estado , CEP

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.
Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

; de de 2014

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO IX

DAS ATRIBUIGCOES E DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugéo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislacao vigente.

Analisar projetos de construgcbes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de constru¢do, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas
e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢bes, entre outros, bem
como programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o
projeto e/ou memorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informag¢des, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar a aprovacao junto aos superiores e érgaos competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificagdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitéarios e estudos demograficos, gerando informagbes a serem
utilizadas no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas
de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e
coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

Acompanhar a execucao de projetos, orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos.Realizar medigdes,
valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execucgao das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e constru¢do e/ou das exigéncias processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislacao de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagao vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, imoveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.
Realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e
outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranca para motorista e pedestres.

Estudar os fendbmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢cdo e o volume do mesmo
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situacao.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informac¢des e documentos levantados
previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Analisar projetos hidrossanitarios.

Emissao de laudos e pareceres na &rea afim.
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Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA CARGO ;
Formacéo: Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas, conduzindo-a e
controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da
mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo.

Zelar pelas boas condigdes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e o6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagées dos instrumentos
do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando necessério, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga da maquina.

Zelar pelas condigbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando
necessario.

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade.

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria.
Manter a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacao da maquina atualizada.

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execugao da tarefa necessaria.

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA CARGO
Formacao: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagao.

MECANICO AJUSTADOR _
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitem de maior
aperfeicoamento.

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a combustao de baixa e
alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros.

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba d’agua,
de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, vélvula, diferencial,
distribuicao, direcao, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes.

Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos,
valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacao de pecas danificadas, etc.

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalagoes
de farois, recuperagao de chicotes danificados por curto circuitos.

Executar servigos de lubrificagédo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos filtros.

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA CARGO
Formacao: Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante na area.
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PROFESSOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros,
de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacao educacional
vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar
os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocoes de tempo e
espagco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Cumoprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contedldos minimos por série,
atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe,
corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da
direcéo da escola para a realizagdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, o0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a Coordenacédo Pedagdgica e Direcao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniées Pedagdgicas, entre outros.
Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislac¢éo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO
Formacéo: Obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagao:
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Educacao Infantil Creches e Pré-escolas: Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo em Educagéo Infantil

Ensino Fundamental Séries Iniciais: Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em séries iniciais

Ensino Fundamental Séries Finais: Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura especifico na area de
atuagao. Para atuar na area de educagao fisica é imprescindivel a apresentagao da carteira do CREF

Informatica: Habilitagdo em nivel superior, com no minimo 300 horas de curso de aperfeicoamento em
informatica ou Curso Superior em Informatica com licenciatura.



