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Ao segundo dia do mês de março de 2022, às 13h30min, reuniram-se na sala de reuniões do gabinete da Prefeitura de Joaçaba, os membros da Comissão de Seleção designada pela Portaria 1.299 de 13 de setembro de 2021, para contratação de EFPC nº 01/2021/PMJ, com o objetivo de analisar os recursos e contrarrazões apresentados em face do resultado preliminar. A Fundação Banrisul de Seguridade Social apresentou recurso questionando sua pontuação no item “2” Condições Econômicas da Proposta, subitem I – Taxa de Carregamento, a qual colocou em sua proposta o valor de 1,49%, recebendo 40 (quarenta) pontos nesse quesito, entretanto o edital prevê pontuação de 50 (cinquenta) pontos para taxa de carregamento até 1,49%. Quanto ao item “3” Do Suporte para Implantação do Plano, subitem I – Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano, apresentou cinco itens, 1 Atendimento Telefônico (51) 3210-9975, 2 DDG 0800-541-2614, 3 Equipes volantes de Programas Institucionais, 4 Multicanal Whatsapp (51) 3210-9975, e Atendimento Eletrônico via e-mail fbatende@fbss.org.br, requerendo cinco pontos para cada item. A recorrente Fundação Banrisul de Seguridade Social questiona ainda a proposta de BB – Previdência em três pontos, primeiramente no item 1 Capacitação Técnica, Fator b Governança, II - Experiência da Diretoria Executiva,  sendo que não teria sido comprovado o tempo de experiência exclusiva em previdência complementar, alegando que o fato da Diretoria estar habilitada na PREVIC não significa longo tempo de atuação da Previdência Complementar, e que os documentos demonstram experiência muito abaixo do disposto na proposta. Na sequência alega que BB – Previdência apresentou no item “3” Do Suporte para Implantação do Plano, subitem I – Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano, de forma discursiva, sem observar a tabela disponibilizada no edital. Sendo seu terceiro questionamento a quantidade de benefícios de risco. A recorrente Fundação Banrisul de Seguridade Social, questiona a proposta de Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social – Fusan, quanto à Taxa de Administração, prevista no item “2” Condições Econômicas da Proposta, subitem II – Taxa de Administração, alegando que esta atribuiu o percentual de 0%, com o objetivo de obter a melhor proposta, e que será apenas no primeiro ano de administração. Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social – FUSAN, questiona a proposta de BB –Previdência, quanto ao item 1 Capacitação Técnica, Fator b Governança, II - Experiência da Diretoria Executiva, alegando que esta não comprovou experiência em previdência complementar. Apresenta ainda impugnação quanto aos benefícios de risco. Em suas contrarrazões, BB Previdência – Fundo de Pensão do Banco do Brasil, sustenta que todos os diretores enviaram seus currículos à PREVIC, o que comprovaria o atendimento das exigências do edital quanto a experiência em previdência complementar. Sobre o item “3” Do Suporte para Implantação do Plano, subitem I – Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano, entende que o edital exigiu que as proponentes listassem os canais para implantação, não sendo obrigatória a utilização da tabela disposta no Anexo I, o que seria um formalismo exacerbado. Por fim quanto aos benefícios de risco, descreve a diferença entre cada uma das quatro modalidades, fazendo jus a pontuação atribuída pela Comissão de Seleção. Diante das razões apresentadas, a Comissão de Seleção DECIDE: 1 A taxa de carregamento proposta por Fundação Banrisul de Seguridade Social é de 1,49%, o que faria jus a pontuação máxima do quesito, 50 (cinquenta) pontos, entretanto foram computados apenas 40 (quarenta) pontos, sendo assim a comissão decide corrigir a pontuação da reclamante neste quesito. 2 A reclamante contesta o fato de ter recebido 20 (vinte) pontos no item “3” Do Suporte para Implantação do Plano, subitem I – Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano, tendo apresentado 05 (cinco) opções, requerendo 25 pontos para o quesito, entretanto os itens 1 Atendimento Telefônico (51) 3210-9975, e 2 DDG 0800-541-2614, tem a mesma natureza, contato por meio de telefone, sendo assim a comissão decidiu por computar apenas uma vez, entendimento que será mantido, com a comissão indeferindo  este pedido de Fundação Banrisul de Seguridade Social e mantendo sua pontuação de 20 (vinte) pontos para o quesito. 3 Quanto  a experiência em previdência complementar por parte da diretoria de BB Previdência – Fundo de Pensão do Banco do Brasil, considerando os argumentos apresentados e reexaminado os documentos contidos na proposta, esta comissão revê seu entendimento para considerar a data inicial para experiência, a data do atestado de habilitação junto à PREVIC, sem considerar o tempo de experiência em cargos não relacionados com previdência complementar, sendo assim passa a contar o tempo de experiência de Cristina Yue Yamanari em 24/08/2021, Gustavo Garcia Lellis em 12/11/2020, e Luiz Claudio Batista em 11/03/2020, reduzindo sua pontuação para o quesito de 30 (trinta) para 10 (dez) pontos. 4 No item 3 Plano de Benefícios, fator b) Benefício de risco, a proposta de BB Previdência – Fundo de Pensão do Banco do Brasil, indica “Benefício por invalidez saldo de contas”, “Benefício ´por falecimento saldo de contas”, “Benefício por invalidez saldo de contas + seguro” e “Benefício por falecimento saldo de contas + segura”, com as recorrentes afirmando que deveria ser computado apenas como dois benefícios. No entendimento da comissão, as informações apresentadas na referida proposta, configuram como quatro benefícios, sendo assim, mantida sua pontuação neste quesito. 5 Sobre a taxa de administração proposta por Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social – Fusan, que determina como 0,00%, sou seja, não será cobrada taxa de administração, está dentro do previsto de acordo com o edital, devendo ser observada no momento da assinatura do contrato, sendo assim, a comissão mantém seu entendimento, e a pontuação para a referida proponente neste quesito. Após a reanálise da documentação e propostas técnicas, recursos e contrarrazões, a classificação ficou assim definida:
	Classificação
	Entidade 
	Pontuação

	1
	Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social – Fusan 
	510

	2
	BB Previdência – Fundo de Pensão do Banco do Brasil
	505

	3
	Fundação Banrisul de Seguridade Social
	480

	4
	Caixa Previdência e Assistência dos Servidores da Fundação Nacional da Saúde - CAPESESP 
	480

	5
	Fundação CEE de Seguridade Social - Eletroceee
	455


A descrição detalhada da pontuação de cada proponente segue em anexo. A comissão encaminha esta ata para que o Prefeito profira sua decisão no prazo de 05 (cinco) dias úteis, no termos do item 8.3.3 do edital. Sendo que as cientificações dos atos futuros se darão exclusivamente pelo site do Município (www.joacaba.sc.gov.br) e pelo DOM - Diário Oficial dos Municípios, quando necessário. As informações referentes ao processo serão disponibilizadas no site do Município (www.joacaba.sc.gov.br). Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessão, cuja ata segue assinada pelos presentes.

Joaçaba, 02 de março de 2022.
Dioclésio Ragnini (Prefeito)________________________________

André Luiz Dri ___________________________________
Patrícia de Oliveira Comim__________________________

Márcio Roberto Piccoli______________________________
André Luiz Sauer___________________________________
Ivone Zanatta_____________________________________
Diane Carina Matana________________________________
Luciano de Mattos___________________________________
RELAÇÃO DE EMPRESAS QUE APRESENTARAM PROPOSTA NO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EFPC Nº 01/2021 – PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA-SC

BB Previdência – Fundo de Pensão Banco do Brasil

Caixa Previdência e Assistência dos Servidores da Fundação Nacional da Saúde – CAPESESP

FIPECq – Fundação de Previdência Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa

Fundação Banrisul de Seguridade Social 

Fundação CEE de Seguridade Social - ELETROCEEE 

Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo – SP-PREVCOM

Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social – FUSAN

Fundação Viva de Previdência 

Mongeral Aegon Fundo de Pensão

MUTUOPREV – Entidade de Previdência Complementar

Os envelopes foram disponibilizados para a Comissão de Seleção, nomeada por meio da portaria nº 1.299/2021. Período de análise das propostas 18/01/2022 até 27/01/2022.

ANDRÉ LUIZ DRI

Presidente da Comissão de Seleção
PROPONENTE: BB PREVIDÊNCIA – FUNDO DE PENSÃO BANCO DO BRASIL
DATA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 13/01/2022.
1. CAPACITAÇÃO TÉCNICA
Fator: a) Experiência da Entidade 

I- Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos últimos 5 anos da EFPC: 13,18%. 

Pontuação: 20 Pontos 

II- Taxa acumulada no período de Novembro/2020 a Novembro/2021: 9,84%. 
Pontuação: 40 pontos

III- Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 9,52 bilhões. Pontuação: 40 pontos
IV- Quantidade de participantes (desconsiderar população assistida) da EFPC em 31/12/2020: 171.004 participantes. Pontuação: 50 pontos
Fator: b) Governança

I- Informar a estrutura de Governança (Conselhos, Comitês e Controle Interno. (5 pontos para cada item positivo). Pontuação total: 30 pontos
II- Experiência da Diretoria Executiva. Pontuação total: 10 pontos.

2. CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA

I- Taxa de carregamento atual: 0,00%. Pontuação: 50 pontos

II- Taxa de administração atual: 0,50%. Pontuação: 30 pontos

III- Percentual das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao total de ativos (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,33%. Pontuação: 40 pontos

IV- Valor das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao nº de participantes (participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ 179,46. Pontuação: 50 pontos

V- Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador. Pontuação: 10 pontos

3. PLANO DE BENEFÍCIOS

Fator: a) Suporte para a Implantação do Plano 

I- Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano. Listar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 40 pontos

II- Informar os canais de recursos ofertados para a comunicação e atendimento dos participantes. Relacionar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 60 pontos

III- Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação financeira e previdenciária, os canais e ações em curso na EFPC (5 pontos para cada item). Pontuação: 15 pontos

 Fator: b) Benefícios de Risco

I- Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano (5 pontos para cada item). 

Pontuação: 20 pontos

	TABELA DE PONTUAÇÃO

	Item
	Pontuação

	1.a.I
	20 pontos

	1.a.II
	40 pontos

	1.a.III
	40 pontos

	1.a.IV
	50 pontos

	1.b.I
	30 pontos

	1.b.II
	10 pontos

	2.I
	50 pontos

	2.II
	30 pontos

	2.III
	40 pontos

	2.IV
	50 pontos

	2.V
	10 pontos

	3.a.I
	40 pontos

	3.a.II
	60 pontos

	3.a.III
	15 pontos

	3.b.I
	20 pontos

	Total
	505 pontos


PROPONENTE: CAIXA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAÇÃO NACIONAL DA SAÚDE – CAPESESP
DATA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 13/01/2022.
1. CAPACITAÇÃO TÉCNICA
Fator: a) Experiência da Entidade 

I- Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos últimos 5 anos da EFPC: 9,15%. 

Pontuação: 10 Pontos 

II- Taxa acumulada no período de Novembro/2020 a Novembro/2021: 16,84%. 
Pontuação: 50 pontos

III- Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 616,62 milhões. Pontuação: 30 pontos
IV- Quantidade de participantes (desconsiderar população assistida) da EFPC em 31/12/2020: 31.917 participantes. Pontuação: 50 pontos
Fator: b) Governança

I- Informar a estrutura de Governança (Conselhos, Comitês e Controle Interno. (5 pontos para cada item positivo). Pontuação total: 25 pontos
II- Experiência da Diretoria Executiva. Pontuação total: 50 pontos.

2. CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA

I- Taxa de carregamento atual: 2,99%. Pontuação: 40 pontos

II- Taxa de administração atual: 0,00%. Pontuação: 50 pontos

III- Percentual das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao total de ativos (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,98%. Pontuação: 30 pontos

IV- Valor das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao nº de participantes (participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ 138,00. Pontuação: 50 pontos

V- Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador. Pontuação: 10 pontos

3. PLANO DE BENEFÍCIOS

Fator: a) Suporte para a Implantação do Plano 

I- Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano. Listar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 35 pontos

II- Informar os canais de recursos ofertados para a comunicação e atendimento dos participantes. Relacionar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 25 pontos

III- Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação financeira e previdenciária, os canais e ações em curso na EFPC (5 pontos para cada item). Pontuação: 15 pontos

 Fator: b) Benefícios de Risco

I- Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano (5 pontos para cada item). 

Pontuação: 10 pontos

	TABELA DE PONTUAÇÃO

	Item
	Pontuação

	1.a.I
	10 pontos

	1.a.II
	50 pontos

	1.a.III
	30 pontos

	1.a.IV
	50 pontos

	1.b.I
	25 pontos

	1.b.II
	50 pontos

	2.I
	40 pontos

	2.II
	50 pontos

	2.III
	30 pontos

	2.IV
	50 pontos

	2.V
	10 pontos

	3.a.I
	35 pontos

	3.a.II
	25 pontos

	3.a.III
	15 pontos

	3.b.I
	10 pontos

	Total
	480 pontos


PROPONENTE: FUNDAÇÃO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

DATA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 12/01/2022.
1. CAPACITAÇÃO TÉCNICA
Fator: a) Experiência da Entidade 

I- Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos últimos 5 anos da EFPC: 12,82%. 

Pontuação: 20 Pontos 

II- Taxa acumulada no período de Novembro/2020 a Novembro/2021: 7,99%. 
Pontuação: 30 pontos

III- Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 5.751 bilhões. Pontuação: 40 pontos
IV- Quantidade de participantes (desconsiderar população assistida) da EFPC em 31/12/2020: 9.279 participantes. Pontuação: 40 pontos
Fator: b) Governança

I- Informar a estrutura de Governança (Conselhos, Comitês e Controle Interno. (5 pontos para cada item positivo). Pontuação total: 30 pontos
II- Experiência da Diretoria Executiva. Pontuação total: 30 pontos.

2. CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA

I- Taxa de carregamento atual: 1,49%. Pontuação: 50 pontos

II- Taxa de administração atual: 0,39%. Pontuação: 40 pontos

III- Percentual das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao total de ativos (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,40%. Pontuação: 40 pontos

IV- Valor das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao nº de participantes (participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ 1.305,18. Pontuação: 40 pontos

V- Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador. Pontuação: 10 pontos

3. PLANO DE BENEFÍCIOS

Fator: a) Suporte para a Implantação do Plano 

I- Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano. Listar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 20 pontos

II- Informar os canais de recursos ofertados para a comunicação e atendimento dos participantes. Relacionar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 30 pontos

III- Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação financeira e previdenciária, os canais e ações em curso na EFPC (5 pontos para cada item). Pontuação: 45 pontos

 Fator: b) Benefícios de Risco

I- Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano (5 pontos para cada item). 

Pontuação: 15 pontos

	TABELA DE PONTUAÇÃO

	Item
	Pontuação

	1.a.I
	20 pontos

	1.a.II
	30 pontos

	1.a.III
	40 pontos

	1.a.IV
	40 pontos

	1.b.I
	30 pontos

	1.b.II
	30 pontos

	2.I
	50 pontos

	2.II
	40 pontos

	2.III
	40 pontos

	2.IV
	40 pontos

	2.V
	10 pontos

	3.a.I
	20 pontos

	3.a.II
	30 pontos

	3.a.III
	45 pontos

	3.b.I
	15 pontos

	Total
	480 pontos


PROPONENTE: FUNDAÇÃO CEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE 
DATA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 04/01/2022.
1. CAPACITAÇÃO TÉCNICA
Fator: a) Experiência da Entidade 

I- Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos últimos 5 anos da EFPC: 14,30%. 

Pontuação: 20 Pontos 

II- Taxa acumulada no período de Novembro/2020 a Novembro/2021: 6,82%. 
Pontuação: 20 pontos

III- Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 7,7 bilhões. Pontuação: 40 pontos
IV- Quantidade de participantes (desconsiderar população assistida) da EFPC em 31/12/2020: 9.276 participantes. Pontuação: 40 pontos
Fator: b) Governança

I- Informar a estrutura de Governança (Conselhos, Comitês e Controle Interno. (5 pontos para cada item positivo). Pontuação total: 30 pontos
II- Experiência da Diretoria Executiva. Pontuação total: 20 pontos.

2. CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA

I- Taxa de carregamento atual: 0%. Pontuação: 50 pontos

II- Taxa de administração atual: 0,50%. Pontuação: 30 pontos

III- Percentual das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao total de ativos (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,41%. Pontuação: 40 pontos

IV- Valor das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao nº de participantes (participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ 1.729,38. Pontuação: 30 pontos

V- Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador. Pontuação: 10 pontos

3. PLANO DE BENEFÍCIOS

Fator: a) Suporte para a Implantação do Plano 

I- Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano. Listar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 60 pontos

II- Informar os canais de recursos ofertados para a comunicação e atendimento dos participantes. Relacionar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 25 pontos

III- Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação financeira e previdenciária, os canais e ações em curso na EFPC (5 pontos para cada item). Pontuação: 20 pontos

 Fator: b) Benefícios de Risco

I- Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano (5 pontos para cada item). 

Pontuação: 20 pontos

	TABELA DE PONTUAÇÃO

	Item
	Pontuação

	1.a.I
	20 pontos

	1.a.II
	20 pontos

	1.a.III
	40 pontos

	1.a.IV
	40 pontos

	1.b.I
	30 pontos

	1.b.II
	20 pontos

	2.I
	50 pontos

	2.II
	30 pontos

	2.III
	40 pontos

	2.IV
	30 pontos

	2.V
	10 pontos

	3.a.I
	60 pontos

	3.a.II
	25 pontos

	3.a.III
	20 pontos

	3.b.I
	20 pontos

	Total
	455 pontos


PROPONENTE: FUNDAÇÃO SANEPAR DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL – FUSAN
DATA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 14/01/2022.
1. CAPACITAÇÃO TÉCNICA
Fator: a) Experiência da Entidade 

I- Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos últimos 5 anos da EFPC: 11.95%. 

Pontuação: 20 Pontos 

II- Taxa acumulada no período de Novembro/2020 a Novembro/2021: 11,38%. 
Pontuação: 50 pontos

III- Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 1,808 milhões. Pontuação: 30 pontos
IV- Quantidade de participantes (desconsiderar população assistida) da EFPC em 31/12/2020: 6.912 participantes. Pontuação: 40 pontos
Fator: b) Governança

I- Informar a estrutura de Governança (Conselhos, Comitês e Controle Interno. (5 pontos para cada item positivo). Pontuação total: 30 pontos
II- Experiência da Diretoria Executiva. Pontuação total: 30 pontos.

2. CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA

I- Taxa de carregamento atual: 3%. Pontuação: 30 pontos

II- Taxa de administração atual: 0,00%. Pontuação: 50 pontos

III- Percentual das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao total de ativos (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,42%. Pontuação: 40 pontos

IV- Valor das despesas administrativas acumuladas/2020 em relação ao nº de participantes (participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ 765,07. Pontuação: 50 pontos

V- Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador. Pontuação: 10 pontos

3. PLANO DE BENEFÍCIOS

Fator: a) Suporte para a Implantação do Plano 

I- Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano. Listar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 35 pontos

II- Informar os canais de recursos ofertados para a comunicação e atendimento dos participantes. Relacionar os canais de comunicação e atendimento dos participantes (5 pontos para cada item). Pontuação: 40 pontos

III- Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação financeira e previdenciária, os canais e ações em curso na EFPC (5 pontos para cada item). Pontuação: 40 pontos

 Fator: b) Benefícios de Risco

I- Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano (5 pontos para cada item). 

Pontuação: 15 pontos

	TABELA DE PONTUAÇÃO

	Item
	Pontuação

	1.a.I
	20 pontos

	1.a.II
	50 pontos

	1.a.III
	30 pontos

	1.a.IV
	40 pontos

	1.b.I
	30 pontos

	1.b.II
	30 pontos

	2.I
	30 pontos

	2.II
	50 pontos

	2.III
	40 pontos

	2.IV
	50 pontos

	2.V
	10 pontos

	3.a.I
	35 pontos

	3.a.II
	40 pontos

	3.a.III
	40 pontos

	3.b.I
	15 pontos

	Total
	510 pontos
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