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Ref.: Recurso Administrativo contra resultado da classificagdo promovida
Selegdo da EFPC do Municipio de JOACABA-SC - Processo Seletivo de EFPC N° 001/2021
PMJ.

FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
- FUSAN, pessoa juridica de direito privado, entidade fechada de previdéncia complementar
sem fins lucrativos e multipatrocinada, inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.992.438/0001-00, com
sede na Rua Ebano Pereira, n° 309, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80.410-240, doravante
Recorrente, vem, respeitosamente, com fundamento no arts. 109 e seguintes da Lei n°® 8.666/93

e item 8.1 do Edital 01/2021 - PMJ do processo seletivo supracitado, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO em face da decisdo Comissdo de Selegéo, nomeada por meio da portaria

n® 1.299/2021 responsével pela Condugdo das Agdes Estabelecidas no Edital para Selegéo da
EFPC do Municipio de JOACABA-SC, doravante Comissao, referente ao Processo de Selegao
de 01/2021 para Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC — pelos motivos de
fato e de direito abaixo aduzidos, requerendo ao fim o seu recebimento no efeito suspensivo
(suspendendo o tramite do processo) e devolutive (devolvendo a matéria para instancia
superior para analise caso seja mantida a decisdo do Grupo) e total procedéncia para modular
deciséo ora vergastada com atribuigdo de nova pontuag@o.

DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE
1. O resultado do certame foi consubstanciado na Ata do Processo de Selegdo

EFPC n° 01/2021/PMJ, que concedeu os prazos editalicios para interposi¢do de recursos contra
0 Resultado apurado pela respeitavel Comissao.

2. Na mesma forma, o instrumento editalicio determina, no item 8.3.3. que os
Recursos contra as decisdes da Comissdo, poderdo ser reconsideradas, o que se espera, ou
encaminhadas ao Prefeito (efeito Devolutivo). Assim, a Recorrente apresenta seu Recurso, via-
protocolo fisico, assinado digitalmente com certificado expedido por autoridade certificadora ICP-
Brasil, nos termos da MP 2.200-2/2001.
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DOS FATOS E DAS RAZOES DE RECURSO
3. A Comiss&o emitiu parecer sobre o julgamento das propostas, consolidando as

seguintes classificagdes: 12 BB Previdéncia, com 525 pontos; 22 FUSAN, ora Recorrente, com
510 pontos, 3% CAPESESP, com 480 pontos e 4* Fundagio Banrisul, com 460 pontos, 52
Fundag@o EletroCEEE, com 455 pontos.

4. Contudo ver-se-a que a respeitavel Comissao incidiu em erro material e formal,

plenamente sanaveis, os quais se passam a enfrentar.

DO MERITO
a. Impugnagao a Pontuagéo da Diretoria Executiva da BB Previdéncia — Erro Formal
~ Critério Editalicio ndo Atendido.
5. Apresenta o Edital, no item 5.5.2.4 que serdo desclassificadas as propostas que se
apresentarem em desconformidade com este edital, com a legislagdo em vigor, que estejam

incompletas, que néo contiverem as informacdes suficientes que permitam a correta pontuagio
conforme Anexo |.

6. Neste passo, quanto & experiéncia da Diretoria Executiva, em_Previdéncia
Complementar, o Anexo | (Modelo de Proposta Técnica), fator B (Governanga), item Il expGe que
a experiéncia da Diretoria Executiva serd comprovada mediante documento de nomeacéo,

vejamos:
Il Experiéncia da Direforia Executiva. Pontuagéo
Tempo de
Membro da Diretoria Experiénciaem | Formacéo "
Executiva (Nome) Gty nEn Previdéncia Académica ROnHagED
Complementar
Referéncia para média da pontuagéo total da experiéncia da Diretoria Pontuagéo
Executiva

0a5anos 10
5 anos e 1 dia & 10 anos 20
10 anos e 1 dia & 15 anos 30
15 anos e 1 dia & 20 anos 40
Acima de 20 anos e 1 dia 50

7. Veja-se que o comando trazido no instrumento editalicio, submisso ao Principio
da Vinculagéo, ao qual esta submetido o servidor que Ihe atesta veracidade documental e pelos
atos ndo vinculados ou motivados, vincula todos os participantes, além também dos membros
dessa r. Comissdo, declarando expressamente que a EXPERIENCIA DEVE SER EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DEVIDAMENTE COMPROVADA COM DOCUMENTOS DE
NOMEAGAO.

8. Em que pese o notdrio saber dos Diretores da BB Previdéncia, ndo hé, conforme

documentagao enviada junto a proposta técnica, documentos satisfatérios que comprovam vasta
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certificagdes e habilitagbes sao recentissimas, assim vejamos:

a. Sr. Luiz Claudio Batista - declina 13 anos de experiéncia em_previdéncia
complementar. Contudo da analise do Curriculo Profissional enviado a PREVIC
demonstra-se conhecimentos nas areas de logistica (2014 a 2016), relacionamento,
gestdo de negocios e atendimento de diversas areas como Agronegdcio (2016 a
2019) e relacionamento com Micro e Pequenas Empresas (2019 a 2020), entre
outras atividades bem como na declaragdo emitida pelo BB em que se vé vasta
experiéncia declarada nas &reas administrativa, finangas, banking, etc, poré
nenhuma experiéncia_comprovada na_drea de previdéncia_complementar;
ademais a certificagéo da ICSS é com énfase em administragéo.

b.  Sr. Gustavo Garcia Lellis - declina 13 anos de experiéncia em previdéncia
complementar. Contudo da andlise do Curriculo Profissional enviado & PREVIC
demonstra-se sua experiéncia nas areas de relacionamento (1995 a 2004), gestao
orcamentédria e de investimentos (2006 a 2016) e geréncia executiva de
suprimentos, infraestrutura e patriménio (2016 a afual), entre outras atividades bem
como na declaragdo emitida pelo BB em que se vé vasta experiéncia declarada nas
areas bancarias, mas _iqualmente nenhuma experiéncia comprovada na érea de
previdéncia _complementar. Até mesmo sua certificagdo da ANBIMA é
recentissima, datada de 2020.

¢. Sra. Cristina_Yue Yamanari - declina 12 anos de experiéncia em
previdéncia complementar. Contudo da analise do Curriculo Profissional enviado &
PREVIC néo é possivel sequer auferir qualquer experiéncia em suas fungbes que
ndo sejam objeto de algum Decrefo, os quais ndo compGem o processo e que
evidenciariam experiéncias relevantes (que certamente possui), mas nenhuma
relacionada a previdéncia complementar. Mesmo na declaragdo emitida pelo BB
em que se vé vasta experiéncia declarada nas areas bancérias, igualmente nao ha

experiéncia alguma comprovada na area de previdéncia complementar. Até
mesmo sua certificagédo da ANBIMA é recentissima, datada de 2021.

9. Mesmo que as pessoas supramencionadas, estarem habilitadas pela PREVIC
iss0 ndo guarda amparo na lei, uma vez que a habilitagdo pressupde apenas experiéncia em
diversas areas' sempre em critérios minimos, mas ndo em previdéncia.

10. Tal situagdo encontra-se igualmente respaldada no Guia de Previdéncia
Complementar para Entes Federativos da PREVIC, fonte deste processo. Veja-se:

E necessaria a qualificagdo técnica e comprovagio de
idoneidade para administragdo de EFPC. Além dos
A qualificagio e requisitos definidos em norma, os dirigentes e conselheiros
experiéncia da Diretoria | Mini Curriculo devem ser selecionados com base em critérios técnicos,
Executiva com vistas a garantir profissionais qualificados para
o desempenho de suas fungdes, em especial, o dever
fiducidrio.

11. Sendo assim, esta Comissdo, ao analisar a proposta da BB Previdéncia, ndo
atentou a este critério, 0 que fere de morte o Principio do Julgamento Objetivo, pois de todas as
demais EFPC'’s fora requerido respeito a este requisito, que ndo pode ser afastado da ora

1IN PREVIC n2 41/2021 - Art. 32 S3o considerados requisitos minimos para habilitago:

| - Ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas dreas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, de atudria, de previdéncia ou de auditoria, nos termos
da legislagdo aplicavel;
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Impugnada, conforme previsto no art. 3° da Lei 8.666/93, sob pena de incidir em favorecimento e

viciar todo o processo.

12. Mais ainda, visto que ausente qualquer comprovagédo na documentacéo de que
se teve acesso da experiéncia em previdéncia privada das pessoas supracitadas, os envolvidos
e quem referendar ato ilegal, sem qualquer comprovagao, podera ser objeto de questionamento
por chancelar tais situagdes.

13. Assim, entende a ora Recorrente que a BB Previdéncia apresenta informacdes
incompativeis com a norma estabelecida pelo Edital, eis que néo apresentou comprovagdes de
experiéncia em previdéncia complementar de seus diretores, devendo ser desclassificada do
certame em face da ofensa direta ao disposto no instrumento editalicio, sendo vejamos:

5.52.3 A proponente que ndo afender a gquaisquer das exigéncias
referentes ao item 5, tera sua proposta desclassificada.

5.5.2.4 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital, com a legislagdo em vigor, que estejam
incompletas, que nado contiverem as informagdes suficientes que permitam a
correta pontuagéo conforme Anexo |.

14. Caso esta respeitavel Comissdo entenda de maneira diversa, o que se admite
apenas por amor ao debate, eis que estaria contrariando diversos principios legais da
Administragdo Plblica, ausente qualquer comprovagéo na documentagéo de que se teve acesso
da experiéncia em previdéncia privada, a pontuacdo deste quesito deve ser reduzida da BB
Previdéncia, excluindo-se os 30 (trinta) pontos recebidos e concedendo & EFPC somente os

10 (dez) pontos conforme disposto na primeira margem do Edital.

b. Impugnacéo aos Beneficios de Risco da BB Previdéncia - Erro Formal -
Indugédo do Grupo a Erro - Critérios Legais ndo Atendidos.
15. Frisa-se, desde logo, a despeito do saber e da técnica empregados por este

respeitavel Comissao na analise das propostas, que as Coberturas por Beneficios de Risco, séo
constituidas de 4 (quatro) grupos distintos, sendo (1) Beneficio de Invalidez do Participante; (2)
Beneficio por Morte de Participante ou Assistido; (3) Beneficio de Sobrevivéncia de Assistido; e
(4) Beneficios de Desvios de Hipoteses Biométricas ou Atuariais.

16. Tudo que passa disto é uma invencdo com vistas a induzir a
Administragdo Publica e os participantes a equivoco, uma vez que tais situagdes encontram

disposicao expressa nas normas regulamentadoras.
17. Vejamos o que diz a Resolugdo CNMP n° 385/2020:
COBERTURAS
(..)
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Art. 2° As coberturas passiveis de serem oferecidas por sociedades seguradoras
autorizadas a operar em seguro de pessoas com o objetivo de cobrir os riscos
relacionados aos planos de beneficios das EFPCs s&o:
| - invalidez de participante de EFPC;

I - morte de participante ou assistido de EFPC;
Il - sobrevivéncia de assistido de EFPC; e
IV - desvios de hipoteses biométricas.
()
18. No mesmo sentido a Resolugéo do CNPC n° 47/2021:

Art. 2° A entidade podera contratar sequro especifico, com instituicdo autorizada a
funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados - Susep, a fim de dar
cobertura aos seguintes riscos em planos de beneficios:
| - invalidez de participante;
I - morte de participante ou assistido;
Il - sobrevivéncia do assistido;
1V - desvios das hipoteses biométricas; e
V - outros riscos atuariais ou financeiros.
()
19. Ainda da propria PREVIC, Instrugdo n°® 07/2018 que ‘dispGe sobre as regras

para contratagd@o de seguros para cobertura de riscos pelas EFPC’.

Art. 3° A EFPC podera contratar, em conjunto ou isoladamente, de forma parcial
ou fotal, em relagdo a cada plano de beneficios seguro para cobertura dos riscos
decorrentes das seguintes ocorréncias previstas em regulamento:
[ - invalidez de participante,
Il - morte de participante ou assistido;
Il - sobrevivéncia de assistido; ou
IV - desvio das hipdteses biométricas.
()
20. Vejamos, pois a situagdo ora impugnada, sobre a BB Previdéncia:

O Plano oferece as 04 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a seguir:

Beneficio por Invalidez saldo de contas: com pagamento vinculado
exclusivamente ao saldo de contas acumulado pelas contribuicBes do
participante + as contribuigbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;

Beneficilo por Falecimento saldo de contas: com pagamento vinculado
exclusivamente ao saildo de contas acumulado pelas contribuicdes do
participante + as contribuicdes oriundas do patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;

Beneficlo por Invalldez saldo de contas + seguro: com pagamento vinculado
ao saldo de contas acumulado pelas contribuicbes do participante + as
contribuigdes oriundas do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos
investimentos + complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro;
e

Beneficlo por Falecimento saldo de contas + seguro: com pagamento
vinculado ao saldo de contas acumulado pelas contribuicSes do participante + as
contribuicSes oriundas do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos
investimentos + complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro.

21. Permissa vénia, a Impugnada induz a ideia de que, se o participante adquirir

duas coberturas de risco do mesmo beneficio consequentemente tera um ndmero maior de

beneficios, contudo, ainda assim, a Impugnada apresenta somente 2 beneficios de risco, inova

na apresentacdo de sua proposta e afronta dispositivos legais relacionados ao tema.
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22, Ora, adquirir duas coberturas de parcelas adicionais de risco ndo faz com

e Assisténcia Social

que se tenha a oferta de mais beneficios oferecidos, mas sim a quantidade dos mesmos.
Poderia a EFPC dizer que tem apenas um Beneficio, como, por exemplo, de Invalidez e o
participante adquirisse vérias parcelas adicionais. Ora, ainda assim estaria adquirindo
quantidades de um s6 beneficio!

23. E certo que, essa condigdo induz o participante e a Administragdo Publica a
erro e igualmente acarreta discussdes judiciais que se reverterdo em prejuizos expressivos ao
Ente Federativo, uma vez que o participante pode alegar que contratou um e na verdade
entendia ter direito a outro(s).

24. Como dito s6 ha duas coberturas de riscos (invalidez ou morte) na Proposta
ora revelada acima e contratar uma cobertura adicional acrescenta um “plus” no seu beneficio de
risco, mas ndo serve para dizer que se tem 4 (quatro) beneficios, pois como as leis
supramencionadas asseveram, os beneficios de risco sdo para morte, invalidez, sobrevivéncia e
desvios das hipoteses biométricas ou riscos atuariais e financeiros.

25. Contratar parcela adicional de risco ndo amplia o rol taxativo trazido na lei e vé-
se, de forma inequivoca, que a Impugnada tenta adicionar a este mesmo grupo um “sequro” e
n&o apresenta um novo beneficio, como talvez uma, uma venda casada que pode trazer riscos
de judicializagao no futuro.

26. Por todo o exposto, entende a Recorrente que manter a pontuagéo do critério
impugnado ofende aos Principios da Legalidade, da Motivagéo, da Vinculagéo ao Instrumento
Editalicio, da Vantajosidade e da Economicidade da Administragdo Publica, traz risco de
judicializacdo ao Ente, e que a Comissao foi induzida a erro, uma vez que nao existem 4 (quatro)
tipos de beneficios de risco contratado, mas sim apenas 2 (dois) como ela tém apresentado nos
demais processos.

27. Assim requer-se que essa respeitavel Comissdo ajuste a pontuacdo da EFPC
BB Previdéncia como tendo apresentado apenas 2 (dois) beneficios de risco, invalidez e morte,
com fulcro na lei, atribuindo a este quesito apenas 10 (dez) pontos e né&o os 20 (vinte) pontos
auferidos.

DOS PEDIDOS

28. De todo o exposto, requer-se:

a. Receber o presente Recurso, em ambos os efeitos, suspensivo e devolutivo, eis

que tempestivo e amoldado aos dispositivos legais e editalicios, intimando as EFPC

referida e impugnada para que, querendo, apresente contrarrazbes nos termos

aplicaveis;
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b. Conhecer dos argumentos apresentados pela Recorrente para que a Comisséo
reconsidere de sua decisdo e promova a desclassificagdo da proposta da BB
Previdéncia por ofensa direta aos ditames do Edital;
Alternativamente:
c. Que a respeitavel Comiss&o revise a pontuagdo para;
b.1. Afastar a pontuacdo da EFPC BB Previdéncia, com base na fundamentagéo
exposta, por ndo existir documentagdo de nomeagdo no tocante a alegada
experiéncia da Diretoria Executiva em previdéncia complementar, conforme
determina o Edital, excluindo os 30 (trinta) pontos neste quesito e concedendo
apenas 10 (dez) pontos;
b.2 Afastar a pontuagdo da EFPC BB Previdéncia, com base na fundamentago
exposta, no tocante aos beneficios de risco alegados eis que evidenciado que s6
possui 2 (dois) deles, ndo sendo os outros 2 aqueles previstos na lei e apenas um
plus das contratagdes, reduzindo a pontuacao de 20 (vinte) para 10 pontos;
d. Atribuidos estes pontos combatidos, revisar a pontuagéo final de classificagéo,

mantendo inalterada a pontuagéo da Recorrents;
e. Declarar a ora Recorrente, FUSAN, vencedora do certame em comento.

Nestes termos, pede e espera deferimento com os cumprimentos de oficio.

Curitiba, 16 de fevereiro de 2022.
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