Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE JOACABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro
de Reserva para reposi¢cao do quadro;

CONSIDERANDO que os servicos de saude sdo de carater essencial para a
comunidade, justificando-se assim a urgéncia do Processo Seletivo;

CONSIDERANDO que os servicos de saude serdo prejudicados com a auséncia de
profissionais atuantes nestes cargos;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo objetiva prover, temporariamente
servidores, na forma estabelecida no art. 2°, 8§1°, Ill da LC n. 97/2005 é destinado a
prover vagas em carater temporario de excepcional interesse publico;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso de suas atribuicbes e com
base nas LC n° 97/2005 TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal por prazo determinado,
em carater emergencial, por se tratar de servicos essenciais compondo assim o
quadro de pessoal faltante na Secretaria de Saude e para formacéo de Cadastro de
Reserva — CR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo
Secretario Municipal de Saude, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selecao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e
no site www.joacaba.sc.gov.br e consistira no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para contratacdo em carater emergencial para atuar nas Estratégias de
Saude da Familia — ESF, Pronto Atendimento Ambulatorial de Saude —
PAAS, e no SAMU, as contratacbes e Cadastro Reserva — CR seréo
excepcionalmente em contrato temporario pelo periodo maximo de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, ou pelo tempo que durarem os
afastamentos.

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicao de pessoal para suprir
eventual déficit de pessoal no quadro, no caso de férias dos servidores e
eventual afastamento por licenca saude e licenca maternidade e/ou
exoneracao, no caso de inexisténcia de concurso publico vigente ou no
caso de tratar-se de programa temporario.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposicado de pessoal podera
ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao.

1.7. No caso da desisténcia do profissional convocado 0 mesmo passara ao
final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.
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1.8.

1.9.

O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizacgdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica, desde que devidamente
motivado, por escrito, com o respectivo aviso prévio; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

O prazo para chamamento deste seletivo serd de 01 (um ano), contado da
publicacédo do resultado final.

2. DA INSCRICAO

2.1

2.2

As inscrigdes serdo recebidas de 23 de fevereiro a 02 de marc¢o de 2016,
das 8:30h as 11:30h e da 13:00h as 17:00h, no Departamento de Recursos
Humanos, 2° andar, da Secretaria de Saude de Joagcaba — SC, situada na

Av. XV de Novembro, n.° 223, devendo, o servidor responsavel, proceder

ao devido protocolo e autuacéo.

No ato da inscricdo o candidato devera entregar cépia do Anexo Il e IV

deste edital ja preenchida, informar dados pessoais e fornecer cépias

devidamente rubricadas dos documentos a seguir:

- Carteira de Identidade;

- CPF,

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao (primeiro e segundo
turno);

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas, juntando
obrigatoriamente a documentacdo comprovando a habilitacdo minima
para o cargo;

- Comprovante de regularidade no CPF;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que
pretende concorrer. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a respectiva inscri¢do, inviabilizando a avaliagcdo do curriculum
vitae apresentado pelo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 Sera realizado Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual déficit de
servidores no quadro, no caso de férias do quadro atual e afastamento por
Licenca Saude e Licenca Maternidade:
Funcéo N°. Vagas CENER [AIEIEAEL Remuneracdo R$
Semanal
Técnico de Enfermagem SAMU CR 40 horas R$ 1.163,91 mensal
Motorista Socorrista SAMU 01+CR 40 horas R$ 1.080,77 mensal
Minimo 6 horas e
Médico Plantonista PAAS | 01+ CR | MaXimol2horas | o490 604 hora
semanais
(17:30 as 23:30)
Minimo 6 horas e
Enfermeiro Plantonista PAAS | 01+ CR | maximo 12 horas R$ 20,00 a hora
semanais
(17:30 as 23:30)




Minimo 6 horas e
resodeEeTAge | grecr | MSMOLZNOE | pgg00ano
(17:30 as 23:30)
Farmacéutico PAAS 01 +CR 30 horas R$ 20,00 a hora
Médico Generalista CR 40 horas R$ 13.475,51 mensal
Técnico em Enfermagem CR 40 horas R$1.467,15 mensal
Cirurgido Dentista 1+CR 40 horas R$ 4.140,73 mensal
Enfermeiro CR 40 horas R$ 3.075,98 mensal
Farmacéutico CR 35 horas R$ 3.312.61 mensal

(*) O nimero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

(*) Os cargos de plantonista s6 serdo validos enquanto o programa do Pronto
Atendimento Ambulatorial de Saude — PAAS existir.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar do
curriculum vitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e
especialmente do conteddo e da carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento.

4.2 Para contagem de titulos na area de atuacao serao considerados validos 0s
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpadsios,
congressos, voltados para a area pretendida, conforme descritos no Anexo
I, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos
comprobatdrios a estes no ato de inscricéo.

4.3 Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaracdes
ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedidos pela mesma. N&o serdo pontuados documentos sem timbre da
entidade promotora e sem o0 numero da carga horaria total.

4.4 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaracéo, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa em
gue atuou.

4.5. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada
ainscricéo.

4.6. O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 08
de marco de 2016 no site da Prefeitura Municipal de Joacaba
(www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

4.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo
seletivo, serd considerada a data da publicacdo da homologacdo do
resultado final do teste seletivo.

5. CLASSIFICACAO

5.1 A classificacédo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.
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5.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual niumero de pontuacéao,
serédo fatores de desempate:
- maior tempo de servi¢o de saude na area pretendida;
- maior idade;
- maior numero de filhos menores de 14 anos.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagdo dos
seguintes requisitos basicos:

Classificacdo no processo seletivo simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar se for o
caso;

Escolaridade em conformidade com habilitacéo exigida;

Apresentar registro no respectivo 6rgéao de classe;

Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracao
Publica direta e indireta;

Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.
6.2. O candidato convocado terd prazo maximo de cinco (05) dias, contados do
recebimento da ciéncia da convocacéao, para assumir ou desistir da vaga.
Passado este prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

7. DOS RECURSOS

7.1.0s recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas) a
contar da divulgacéo por edital das homologac¢des das inscricdes e do resultado
final.

7.2.0s mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude,
no referido prazo, devendo conter 0s seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou
titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de pontos;

d) RazbGes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova
classificacao).

7.3 Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, ou em
desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As habilitacbes necessarias ao exercicio das fungcbes objeto deste
processo seletivo simplificado s&o as constantes no Anexo |.

8.2. A homologacgéo das inscricdes e do resultado sera publicada no Diario
Oficial dos Municipios e no site www.joacaba.sc.gov.br;

8.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo simplificado.

8.6.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Joacaba (SC), 19 de fevereiro de 2016.

RAFAEL LASKE
Prefeito



ANEXO |

= = HABILITACAO

FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL

Lei Complementar n2 2112011, sdo as seguintes:

- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

- Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa;

- Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

- Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene

pessoal ao pacientes;

- Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros

tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para

proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social

aos pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo

leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos;

- Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagOes especiais e ministrar

medicamentos e tratamentos de emergéncia; Ensino Médio

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos completo e curso

gue lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias Técnico em
Técnico de | e orientando-o para reduzir sua sensac¢do de insegurancga e sofrimento e Enfermagem e

Enfermagem | obter a sua colaboragdo no tratamento; registro no drgao
SAMU - Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e fiscalizador do

tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a
eliminacdo de secrecGes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Realizar acbes de educacdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para
imunizacao;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢ao;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US
e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;

- Executar outras tarefas afins.

- E aquelas previstas na Politica Nacional de Atengao as Urgéncias —
Portaria GM n2 2.048, de 05 de novembro de 2002.

exercicio
profissional -
COREN.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Motorista Socorrista

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
cédigo sanitario (transporte de pacientes),
obedecendo aos padrdes de capacitagdo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole, realizar
transporte de pacientes com condug¢ao de maca

Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH tipo
“D"+

SAMU rigida e/ou outro equipamento para transporte do Cl',lrso de condutcir d,e
. . . : - o veiculo de emergéncia
paciente imobilizado, disposi¢cdo para cumprir agdes
orientadas e capacidade de trabalhar em equipe regulamentado pelo
P quipe. DETRAN
FUNCAO ATRIBUICOES HABILITACAO

PROFISSIONAL

Técnico de
Enfermagem
Plantonista

- Fazer curativos, lavagens estomacais e vesicais, acesso venoso,
verificagcdo de pressao, temperatura entre outros servigos de
assisténcia pertinentes a fungao;

- Realizar coleta de sangue para realizacao de exames laboratoriais;
- Lavar, acondicionar e esterilizar o material, segundo técnicas
adequadas;

- Realizagdo de eletrocardiograma;

- Executar outras tarefas afins.

Ensino Médio
Completo e
registro no

respectivo 6rgao
de classe — COREN.

" x HABILITACAO
FUNCA ATRIBUICOE
UNGAO UIGOES PROFISSIONAL
- Realizar classificacdo de risco em todos os atendimentos;
- Elaborar escalas de plantdo para equipe multidisciplinar;
- Realizar assisténcia e procedimentos como: sondagens
vesicais, sondagens gastricas, acesso venoso, coleta de . .
L . Ensino Superior
sangue para exames de laboratério e outros cuidados ,
i , . Completo na area
diretos da area afim; de atuacio e
Enfermeiro Participar das reunides do Pronto Atendimento re istrg o
Plantonista | Ambulatorial de Saude — PAAS; € o
. . respectivo 6rgao
- Coordenar a equipe e servicos;
- .. . de classe — COREN.
- Emissdo de relatdrios e dados estatisticos;
- Prestar conta bimestral sobre o atendimento ao Gestor
Municipal e Conselho Municipal de Saude;
- Executar tarefas complementares afins.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Médico
Plantonista

- Prestar atendimento passivel de tratamento a niveis

de pronto atendimento a pacientes, tanto adulto quanto pediatricos, em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos;

- Atender prioritariamente os pacientes identificados de acordo com o
protocolo de acolhimento definidas pelas SMS, realizadas pelo
enfermeiro classificador de risco;

- Realizar consultas e exames clinicos, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, orientar pacientes e aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidaddo;

- Encaminhar pacientes de riscos aos servicos de maior complexidade
para tratamento e internagdo hospitalar, caso indicado e investigagao
diagnédstica;

- Prestar atendimento a pacientes incluindo procedimentos como:
suturas, drenagens, passagens de cateteres;

- Realizar consultas, solicitar exames laboratoriais conforme protocolo,
analisar e interpretar seus resultados e realizar eletrocardiograma e
interpreta-lo;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS;

- Dar apoio a atendimentos de Urgéncia e Emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho;

- Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico do Pronto Atendimento Ambulatorial de Saude - PAAS;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

- Executar outras tarefas correlatadas a sua areas de competéncia.

Ensino Superior
Completo na drea de
atuacdo e registro no

Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Farmacéutico
PAAS

. Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e
disposi¢cOes gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa.

. Participar de discussdes técnicas para selecao e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qgualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao.
. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a
dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de
medicamentos.

. Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracao, dura¢do do
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos.

. Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto
de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes
adversas e intera¢cdes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente.

. Atuar na promogao da educagdo dos profissionais de salude e
de pacientes.

. Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboragdo, execugao e avaliagdo de programas de saude
publica.

. Atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

. Atuar em farmdcia clinica.

. Zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais,
equipamentos e do seu ambiente de trabalho.

. Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Técnico em
Enfermagem

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas.
- Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa.

- Monitorar e aplicar respiradores artificiais.

- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de
higiene pessoal ao pacientes.

- Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes.

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras das reagGes, para obter subsidios aos diagndsticos.

- Fazer curativos, imunizacdes, imobilizacGes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia.

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento.

- Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para
evitar a eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver.

- Realizar a¢bes de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US.

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criangas
para imunizagao.

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo.

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da
US e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela
equipe.

- Executar outras tarefas afins.

Ensino Médio
completo e curso
Técnico em
Enfermagem e registro
no orgao fiscalizador
do exercicio
profissional - COREN.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Meédico
Generalista

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua adrea adstrita.
- Executar as ag¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando
necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades clinicas correspondentes ds areas prioritdrias na
intervencdo da atencdo Badsica, definidas nas normas e diretrizes da
estratégia de salde coletiva vigente no pais.
Aliar a atuagdo «clinica a pratica da saude coletiva.
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental entre outros que se fizerem
necessarios.
- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel.
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
- Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia, participando da elaboracdo dos relatdrios mensais a serem
produzidos pela unidade de saude.
Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a problemas de salde
rigorosamente definidos.
- Seu compromisso deve envolver, também, acdes com individuos saudaveis,
abordando aspectos de promocdo, prevencdo e educa¢do para saude.
- Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico de confianga.
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia.
- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internagdo hospitalar

quando necessario.
Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
- Fazer prescri¢cGes de medicamentos de acordo com a politica municipal de
Assisténcia Farmacéutica.
Verificar e atestar Obito.

- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal,
atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo.
- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade.

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento e evolugao da doenca.
- Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de dbito, para atender
determinacGes legais, atender emergéncias clinicas, cirurgicas e
traumiticas.

- Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Saude para participar de
curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de
atuacdo, participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo.

Emissao de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior
Completo na drea de
atuacdo e registro no

Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Cirurgiao
Dentista

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal
da populacao adscrita.

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do
Sistema Unico de Satde - SUS.

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a
populagdo adscrita.

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados.

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
- Executar as ac¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local.

- Coordenar acoes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em
saude bucal.

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas.

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal.

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério
Odontoldgico.

- Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos e/ou
cirdrgicos para a conservacao dos dentes e gengivas.

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na
protecao dos dentes e gengivas.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecc¢oes,
determinando-lhes a extensao e a profundidade.

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticoes e outros instrumentos
especiais para prevenir infeccbes normais.

- Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo.

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

- Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior
completo na area de
atuagdo e registro no

Conselho ou Orgdo

Fiscalizador do

Exercicio da Profissdao




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Enfermeiro

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicac¢do para a continuidade da assisténcia
prestada.

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissao.
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude -
us.

- Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso.

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

- Realizar acdes de saude em todos os ambientes, na US e, quando
necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de
intervengdo na Atengdo Bdsica e Secundaria de acordo com os
protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

- Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva.

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre outros que
forem necessarios.

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagao dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva.

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemiolégicos.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocdo e prevencdo da saude.

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagao de
emergéncia e de calamidade publica.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.
- Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior
Completo e registro
no respectivo érgao
de classe — COREN.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Farmacéutico

- Desempenhar fungbes de dispensa¢do ou manipula¢do de formulas
magistrais e farmacopéicas;

- Fiscalizacdo profissional sanitarias;

- Participar da elaboracgdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribui¢do de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa;

- Participar de discussoes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa;

- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista
de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo
com a legislacao;

- Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia
de qualidade aos servicos prestados na drea de medicamentos;

- Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose,
via de administrac¢do, duracdao do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos;

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacGes adversas e
interacoes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente;

- Atuar na promocao da educacdo dos profissionais de salude e de pacientes;

- Atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de salde;

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragao, execugdo e
avaliagdao de programas de saude publica;

- Executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses,
produgdao de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas
e atribui¢cdes do farmacéutico;

- Atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdao de processos de
desinfec¢do e esterilizagdao de materiais;

- Atuar em farmacia clinica;

- Participar como membro de comissGes de sua competéncia como: comissdo
de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de
controle de infecgdo hospitalar, licitacbes e pareceres técnicos;

- Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residuarias e
controle de operacdes de estacdo de tratamento de dguas e esgotos
domeésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de
amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissao e assinatura
de laudos e pareceres técnicos;

- Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos
e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

- Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente
pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagnésticos;

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados;

- Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de
analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo

Ensino Superior
completo na drea
de atuacdo e
registro no
Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.




final ao cliente;

- Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas,
bacterioldgicas, parasitoldgicas, coprolégicas e outras, utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas;

- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca
ao requisitante;

- Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulacado corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servico;

- Assessorar a elaboracao de projetos de constru¢cdao e montagem de dareas
especificas;

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinidao
técnica em sua aquisicao;

- Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de
programas de saude publica;

- Participar em comissGes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres de sua competéncia;

- Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude;

- Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratdrio de
analises clinicas, desde a coleta do material para andlise até a entrega do
laudo final do cliente;

- Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, urinarias, dosagens
hormonais e bioquimicas, toxicolégicas, citopatolégicas e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios;

- Zelar pela sua seguranga e de terceiros, orientado a distribuigao de
atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utiliza¢do e
manipula¢do correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a
higiene e biosseguranga;

- Zelar pela segurancga, conservag¢ao e manutengao de materiais,
equipamentos e do seu ambiente de trabalho;

- Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas
especificas;

- Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos,
emitindo parecer técnico em sua aquisicdo;

- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos e formularios,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento dos laboratdrios,
criando e/ou observando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacao;

- Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratdrio de
agua e alimentos, desde a coleta do material para andlise até a entrega do
laudo final do cliente;

- Executar e/ou supervisionar anélises bromatodlogicas, fisico-quimicas,
sensoriais, microscoépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas e outros, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios;

- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os;

- Emissdo de laudos e pareceres na area afim;

- Executar outras tarefas afins.




ANEXO I

CARGO: Técnico de Enfermagem - SAMU

Titulos Pontuacéao \{allor
Maximo
Curso em Urgéncia e Socorrismo 0,2 (cada 10 horas) 2,0
Curso de Capacitacao Inicial do SAMU 1,0 1,0
Suporte Bésico de Vida (SBV),
Reanimacéo Cardiopulmonar (RCP) e 1,0 (cada curso) 3,0
Atendimento Prévio Hospitalar (APH)
Tempo de Servico como Técnico de
Enfermagem atuando na area de 1,0 2,0
O N (a cada ano)
urgéncia e emergéncia
Tempo de Servico como 1,0 20
Técnico de Enfermagem (a cada ano) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0
CARGO: Motorista Socorrista - SAMU
Titulos Pontuagéo \{al_or
Maximo
Curso em Urgéncia e Socorrismo 0,2 (cada 10 horas) 2,0
Curso de Capacitacéo Inicial do SAMU 1,0 1,0
Suporte Basico de Vida (SBV),
Reanimacéao Cardiopulmonar (RCP) e 1,0 (cada curso) 3,0
Atendimento Prévio Hospitalar (APH)
Tempo de Servico como Motorista
atuando na area de urgéncia e 1,0 (cada ano) 4,0
emergéncia
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0

OBS 1. Somente serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO e que os mesmos contemplam carga
horaria e data, devendo os candidatos fornecer cépias dos documentos

comprobatorios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servi¢co podera ser comprovado, atravées de fotocopia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servi¢o prestado naquela

instituicdo, pelo responséavel pelo setor de recursos humanos.




CARGO: Médico Plantonista

Titulos Pontuacao Valor Maximo
~ . 0,5 a cada
Tempo de atuacao na profisséo 6 (seis) meses 1,0
Tempo de atuacao na area pretendida 0’5. a cada 1,0
6 (seis) meses
Cursos, treinamentos, seminarios na 1,0 a cada
. . 4,0
area da saude. 40horas de cursos
Curso de ACLS - Suporte Avancado de
. . . 2,0 2,0
vida em Cardiologia
P6s-graduacdo urgéncia /emergéncia 1,0 1,0
Curso de urgéncia e emergéncia 0,2 a cada hora 1,0
Total maximo de pontuacgéo 10,00

CARGO: Enfermeiro Plantonista

Titulos Pontuacao Valor Maximo

~ N 1,0 a cada
Tempo de atuacao na profisséo 6 (seis) meses 3,0
Tempo de atuacdo na area pretendida 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
. . 4,0
area da saude. 40horas de cursos
Especializacdo em  Urgéncias e 1,0 1,0
Emergéncias
Total maximo de pontuacéo 10,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, semindrios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdésios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer

coOpias dos documentos comprobatorios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servi¢co podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servi¢o prestado naquela

instituicdo, pelo responséavel pelo setor de recursos humanos.




CARGO: Técnico de Enfermagem Plantonista

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacdo na area de urgéncia 1,0 a cada ano 2,0
Tempo de atuacao na area da saude 1,0 a cada ano 4,0
Cursos, seminarios, simposios,
, . 1,0 a cada
congressos relacionados a area de 3,0
. 40 horas
saude
Curso Primeiros Socorros 10 10
(minimo 40horas) ' '
Total maximo de pontuacédo 10,0

CARGO: Farmacéutico PAAS

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profissédo 1,0 a cada seis 3,0
meses

Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
- . 4,0
area da saude. 40horas de cursos
Estagios extracurriculares na éarea da

. 1,0 1,0
saude
P6s-graduacédo na area da saude 2,0 2,0
Total maximo de pontuacéo 10,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdésios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer

copias dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servi¢co podera ser comprovado, atravées de fotocopia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigco prestado naquela

instituicdo, pelo responséavel pelo setor de recursos humanos.




CARGO: Médico Generalista

Titulos Pontuacao Valor Maximo

Tempo de atuacao na profissédo 1,0 a cada 6 meses 1,0
Tempo de atuacdo em Atencao Basica 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
, , 4.0
area da saude. 10horas de cursos
Estagios extracurriculares e curriculares

: . 1,0 1,0
na area da saude
P6s-graduacdo saude coletiva 2,0 2,0

Total maximo de pontuacao 10,00

CARGO: Técnico em Enfermagem

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacdo na saude 1,0 a cada ano 5,0
Tempo de atuacao na salude publica 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
. ., 3,0
area da saude. 40 horas de cursos
Total maximo de pontuacao 10,00

CARGO: Cirurgiao Dentista

Titulos Pontuacao Valor Maximo

~ _ 1,0 a cada
Tempo de atuacao na profisséo 6 (seis) meses 3,0
Tempo de atuacdo na saude publica 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
. . 4,0
area da saude. 40horas de cursos
Pés-graduacédo na area da saude 1,0 1,0
Total maximo de pontuacao 10,00

OBS 1. Somente serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer

coOpias dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servigco podera ser comprovado, atraves de fotocdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servi¢o prestado naquela

instituicdo, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.




CARGO: Enfermeiro

Titulos Pontuacao Valor M&ximo
- o 1,0 a cada
Tempo de atuacao na profisséo 6 (seis) meses 3,0
Tempo de atuacao na salude publica 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
X , 4.0
area da saude. 40horas de cursos
P6s-graduacdo na area da saude 1,0 1,0
Total maximo de pontuacédo 10,00
CARGO: Farmacéutico
Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profissédo 1,0 a cada seis 3,0
meses
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
; , 4.0
area da saude. 40horas de cursos
Estagios extracurriculares na éarea da
X 1,0 1,0
salude
P6s-graduacédo na area da saude 2,0 2,0
Total maximo de pontuacéo 10,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer
copias dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricéo.

OBS 2: O tempo de servigco podera ser comprovado, atraves de fotocdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servi¢o prestado naquela
instituicéo, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.



ANEXO 11l

FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOACABA )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 01/2016

N° de inscricao Cargo:

Nome:

Endereco:

Telefone para contato:
Doc. de Identidade n°: CPF n°:

Documentos necessarios para a inscricao:
() Carteira de Identidade;
() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

() Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao do ultimo pleito eleitoral (primeiro e
segundo turno);

() Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
() Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;
() Comprovante de regularidade no CPF;

() Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Joacaba — SC, / /2016.
Assinatura do Candidato Assinatura do(a) responsavel
pela inscricdo
ESTADO DE SANTA CATARINA PROTOCOLO DE ENTREGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGABA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL N° 01/2016
N° de inscrigédo Cargo:

Nome:
Joacaba — SC, / /2016.

Assinatura do recebedor



ANEXO IV

FORMULARIO PARA RELACAO DE TIiTULOS - EDITAL N° 01/2016

Cargo:

N° da inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO (deixar em branco)
Pré —
pontuacéo

N° |[N° de horas Historico / resumo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

PONTUACAO TOTAL

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entreqar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o
emprego de inscricdo o curso: (concluido ou em
andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo
sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



