MUNICIPIO DE JOACABA, SC ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 6/2015, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015.

Abre inscrigOes e estabelece normas relativas
ao Teste Seletivo, destinado ao preenchimento
de vagas temporérias e formacdo de cadastro
reserva junto a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Joacgaba, SC.

O MUNICIPIO DE JOACABA, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.939.380/0001-99, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, 378, Centro, Joagcaba, SC, CEP 89600-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor RAFAEL LASKE, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Teste Seletivo de Provas Escritas e
Titulos, para preenchimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro reserva
junto a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Joacaba, SC, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital e demais disposi¢cdes da legislacao vigente. Este Teste
Seletivo reger-se-a pela Lei Orgéanica Municipal, pelas Leis Complementares Municipais n°s.
210/2011, 273/2014, 80/2004 e 97/2005, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteracao, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislacéo vigente e
sera executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA
EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr.
Maruri, 1.204, Sala 03, Centro, no Municipio de Concdrdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.688.208/0001-48.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As informacdes deste Teste Seletivo estardo disponiveis nos sites
www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

1.2. O Teste Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo | deste Edital.

1.21. O numero de vagas, carga horaria semanal, remuneracdo mensal e
habilitacdo/requisitos minimos para contratacdo, de cada cargo, estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

1.2.2. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos deste Edital.
1.3. A habilitacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a

necessidade da Administracdo Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscricfes estardo abertas no periodo de 27 de novembro a 08 de dezembro de
2015, somente pelo site www.assconpp.com.br.
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2.2. O candidato devera:

2.2.1.preencher o requerimento de inscricdo no site www.assconpp.com.br e envia-lo via
internet;

2.2.2. Imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, de acordo com o valor previsto
no item 2.3 deste Edital, até o dia 08 de dezembro de 2015, em qualquer agéncia bancéria
do territério nacional.

2.3. O valor para inscricdo neste Teste Seletivo é de:
2.3.1. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os candidatos aos cargos de Professor;
2.3.2. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servi¢os Internos.

2.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagao da prova escrita
devera solicitar a condicdo especial no ato da inscri¢cdo, pelo site www.asconpp.com.br e
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente
do local onde a prova estiver sendo realizada.

2.4.1. A amamentacdo acontecera nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.4.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

2.4.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.5. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricdo, conforme
item 2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento € a confirmacado da inscricdo do
candidato.

2.6. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem provisao de fundos
ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacéao tera sua inscricdo indeferida.

2.6.1. O Municipio de Joacaba, SC, ndo devolvera o valor da inscricdo paga em nenhuma
hipétese.

2.7. As despesas relativas a deslocamento, alimentacdo, hospedagem e similares para
participacdo neste Teste Seletivo sdo Unica e exclusivamente de responsabilidade dos
candidatos.

2.8. O Municipio de Joacaba e a empresa ASSCON-PP ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo ter4 sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.10. A inscricdo neste Teste Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.11. Os documentos relativos a comprovacado de escolaridade, formacao, habilitacdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocacéao para a contratacéo do candidato.

2.12. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo da identificacao
do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do teste seletivo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5%, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condicdes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e
local de realizacao das provas, obedecidos aos procedimentos deste Edital.

3.4. Na sua inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicfes especiais que necessitar
para realizar as provas.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24
(vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera de
sua responsabilidade.

3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicées do cargo.
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3.6. O candidato portador de necessidades especiais, ap0s realizar sua inscricéo,
impreterivelmente, até 08 de dezembro de 2015, devera entregar a Comissao
Coordenadora do Teste Seletivo, através de requerimento protocolizado no Setor de

Protocolo Geral do Municipio de Joagaba, SC:

3.6.1. Atestado médico, cuja data de expedicdo seja emitido até 90 dias anteriores a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.6.2. Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacéo ou aposentadoria.

3.6.3. O candidato portador de necessidades especiais sera submetido, quando convocado,
a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Joacgaba, que
verificar4 a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado néo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.8. A Homologacéao da classificacao final deste Teste Seletivo ocorrerd em duas listas:
3.8.1. A primeira contera a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

3.8.2. A segunda contera somente a pontuacédo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.10. A Comissédo do Teste Seletivo adotard as providéncias necesséarias ao acesso das
pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbira a estas trazer
0S equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do
Presidente da Comisséo.

3.11. O candidato fica, desde ja, ciente que pedidos efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.12. O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567,
de 07 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a isengcdo do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste teste seletivo.

3.12.1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e
gue contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

3.12.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa
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de Inscricdo para Doadores de Sangue, Anexo IV deste Edital, e entrega-lo pessoalmente ou
por Procurador, impreterivelmente, até 1° de dezembro de 2015, nas seguintes formas:

3.12.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.12.2.2. Enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja
anterior ou igual a 1° de dezembro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Joacaba, com
sede administrativa na Avenida XV de Novembro, 378, Centro, Joacaba, SC, CEP 89600-
000.

3.12.2.3. O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
3.12.2.3.1. Cépia do requerimento de inscri¢cao;

3.12.2.3.2. Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Uni&do, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato € doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
que foram realizadas as doacdes, sendo que nao podera ser inferior a 3 (trés) doa¢cbes no
periodo de um ano;

3.12.2.3.3. Se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associacdo de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para estimular
de forma direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

3.12.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS DOARES DE SANGUE
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 6/2015 — JOACABA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.13. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo das vagas disponiveis neste Edital de Teste Seletivo.

3.13.1. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.13.1.1. Aiisencgéo de que trata o subitem 3.13 deste Edital devera ser solicitada atraves do
preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
objeto do Anexo V deste Edital.

3.13.2. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 1° de dezembro de 2015, nas seguintes formas:
3.13.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.13.2.2. Enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja
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anterior ou igual a 1° de dezembro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Joacaba, com
sede administrativa na Avenida XV de Novembro, 378, Centro, Joacaba, SC, CEP 89600-
000.

3.13.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 6/2015 — JOACABA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.13.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.13.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.13.3.1. Pelo Numero de Ildentificagédo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.13.3.2. Por Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda Familiar
devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.13.3.3. Pelo Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido, nos
moldes do Anexo V deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco destinado para
fornecimento das informacgdes solicitadas pelos subitens 3.13.3.1 e 3.13.3.2 deste item);

3.13.3.4. Por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de
trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subseqtiente em branco;

b) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

c) autdbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA) e cOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subseqlente em branco ou com
correspondente data de saida da anotac&o do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica nédo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotac¢éo do ultimo contrato de trabalho;
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e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: coOpia do ato correspondente e sua
publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao
do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em branco ou com correspondente
data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

3.13.3.5. Cépia do Documento de Identidade do candidato;
3.13.3.6. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.13.3.7. Copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.13.4. A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.13.3.4 deste Edital.

3.13.5. O Municipio de Joagaba, SC e a empresa ASSCON-PP verificardo a veracidade das
informacBes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e terd deciséo
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

3.14. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como
toda a documentacao apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.14.1. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.15. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa
ndo garante ao candidato a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita
a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Municipio de Joacaba, SC e a empresa
ASSCON-PP, conforme o caso.

3.16. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.16.1. Omitir informacoes;

3.16.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.16.3. Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacgéo incompleta; ou

3.16.4. Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

3.17. Nao serao aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

3.18. A Comissédo Coordenadora avaliard os pedidos de isengéo e publicara sua decisdo no
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mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 3 de dezembro de 2015.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Teste Seletivo desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 8 de dezembro de 2015, conforme subitem 2.2.2
deste Edital.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no Anexo
VI deste Edital e estardo disponiveis nos sites www.assconpp.com.br e
www.joacaba.sc.gov.br.

4.1.1. Somente sera divulgada a relacdo das inscri¢cdes deferidas.

4.2. E de responsabilidade do candidato verificar a relacdo de inscrices homologadas para
confirmar sua inscricao.

4.2.1. Caso a inscricdo do candidato ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo podera
realizar a prova.

5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Teste Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Teste Seletivo contemplard 02 (duas) etapas, de acordo com as especificacbes e
disposicdes deste Edital, na forma abaixo:

6.1.1. Primeira etapa: prova escrita, de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicada a
todos os candidatos;

6.1.2. Segunda etapa: prova de titulos, carater classificatorio, que sera aplicada,
exclusivamente, para candidatos aos cargos de Professor.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar as provas nos mesmos dias, horarios e locais,
nao podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que néao
seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

7. DA PROVA ESCRITA
7.1. As provas escritas objetivas incluem questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e

Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos na
area de atuacgédo, conforme conteudo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.
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7.2. As provas escritas, de carater obrigatorio para todos os candidatos, seréo realizadas no
dia 13 de dezembro de 2015, com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), no Colégio SuperAtivo, localizado na Rua Frei Edgar, n® 305, Centro,
Joacgaba, SC.

7.2.1. Os portdes serdao abertos as 7h30min e fechados as 8h20min. Recomenda-se que
o candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de
identificacéo.

7.2.2. Sob hipotese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem apds as
8h20min, ou seja, o horario de fechamento dos portdes.

7.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa Unica, com 03 (trés) horas de duracdo,
incluindo o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A prova escrita para todos os cargos abrangera 30 (trinta) questbes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas de respostas cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa
estara correta, na forma abaixo:

Disciplina Nquurggtrgeie Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 0,33 3,30
Matematica e Raciocinio Légico 5 0,33 1,65
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,33 1,65
Conhecimentos Especificos 10 0,34 3,40
Total 30 - 10,00

7.3.1. O candidato que ndo obter, no minimo, nota 5,00 (cinco) da prova escrita
objetiva serd automaticamente reprovado deste Teste Seletivo.

7.4. Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questfes respondidas em cartdo-resposta, o
gual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. O preenchimento adequado do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, o candidato deverd apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

7.6.1. Serdao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).
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7.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

7.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

7.6.4. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

7.6.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

7.6.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

7.7. No dia de realizacédo das Provas Escritas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.8. Durante a realizagdo das Provas Escritas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagédo do candidato no
Teste Seletivo.

7.8.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos seréo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questédo (6es) que contenha(m):
7.9.1.emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;
7.9.2.mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
7.9.3.espaco(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;

7.9.4. cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferogréfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.9.5. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

7.9.5.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato serd automaticamente desclassificado do teste seletivo.

7.10. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente podera se ausentar
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
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7.11. O candidato somente podera se retirar definitivamente da sala de Prova Escrita ap0s
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

7.12. O candidato, ao encerrar a Prova Escrita e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno
de prova.

7.12.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente do Teste Seletivo.

7.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela sala.

7.14. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo
de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.15. As provas escritas terdo pontuacdo de 0,00 a 10,00, utilizando-se 02 (duas) decimais
apos a virgula.

7.16. Serédo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva.

7.17. O Gabarito e o Caderno de Provas serdo divulgados ap6s as 13 horas do dia 14 de
dezembro de 2015 nos sites www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

7.18. Os cartbes-resposta serdo corrigidos por sistema de leitura optica.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A apresentacao de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

8.1.1. A Prova de Titulos possui carater classificatorio e sera aplicada a todos os candidatos
aos cargos de Professor na mesma data da prova escrita.

8.1.2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Os titulos dos demais candidatos ndo serao
contabilizados.

8.2. A apresentacgdo de titulos acontecera no dia 13 de dezembro de 2015, com inicio as
9h30min e término previsto para as 12h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Colégio
SuperAtivo, localizado na Rua Frei Edgar, n° 305, Centro, Joacaba, SC

8.2.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas em cartério.

8.2.2. O candidato que estiver portando cépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da empresa ASSCON-PP, no ato de
entrega.
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8.2.3. Os titulos que ndo antecederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

8.3. Serao considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

Titulo Pontuacao
Pés-graduacéo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 1,00

8.4. Seré considerada apenas a pontuacdo do maior titulo apresentado pelo candidato
(p6s-graduacao, mestrado ou doutorado).

8.5. Os titulos seréo juntados e relacionados em formulério proprio, colocados em envelope
com a identificacdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual seré&
fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A segunda
via da relagdo dos titulos serd entregue ao candidato, que servirh como comprovante de
apresentacao dos mesmos.

8.6. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Teste Seletivo ou demitido do cargo que venha a
ocupar em decorréncia deste certame.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.2. A nota final:

9.2.1. Para os cargos do Professor serda o resultado da nota obtida na prova escrita,
acrescida da pontuacao da Prova de Titulos;

9.2.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Internos sera o resultado da nota obtida na prova
escrita.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

9.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Teste Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

9.3.2. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.3. Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
9.3.4. Maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Lagico.
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9.3.5. Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio em ato publico,
em local e data anunciados com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.4. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva implicara na
desclassificacdo do candidato neste Teste Seletivo.

9.5. A data da divulgacédo da classificacao final € a constante no cronograma previsto no
Anexo VI deste Edital e serd divulgada nos meios oficiais de publicacdo e nos sites
www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

9.6. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 22 de
Dezembro de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

9.7. Os candidatos que nao lograrem aprovacao e desejarem saber suas notas poder&o
enviar solicitagdo contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento, pelo e-mail
assconpp@hotmail.com.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para todas as fases deste Teste Seletivo, no prazo de 01 (um)
dia util, a partir da publicacdo do ato que deu causa, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, no site www.assconpp.com.br, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo VI deste Edital.

10.1.1. Os recursos que nao atenderem ao disposto neste item serdo liminarmente
indeferidos.

10.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

10.5. Os candidatos poderédo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera
ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na conferéncia.

10.5.1. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.5.2. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

10.6. A Comissao Especial do Teste Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes.

10.7. Nao caberao recursos ou revisoes adicionais.
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11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva, a
nota da prova de titulos, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais
atos provenientes deste Edital de Teste Seletivo, serdo publicados no mural publico da
Prefeitura de Joacaba, SC, e nos sites www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada no
Diério Oficial dos Municipios.

11.1.2. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigaces militares (em caso de candidato do sexo
masculino);
b) Copia do titulo de eleitor (xerox autenticado) com comprovante da ultima eleicao;

c) comprovante da habilitacdo minima exigida no Anexo | deste Edital,

d) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo dnico da Lei Federal n° 8.112/1990 e na legislacéo
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joacaba;

e) Declaracédo de bens (copia completa da declaracdo de IRPF, pessoa fisica e juridica em
caso de possuir empresa, contrato social);

f) declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condicbes de acumulagao
amparada pela Constituicao;

g) (Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho, de responsabilidade do
candidato, constando a vaga especificada no edital junto ao Municipio, a ser apresentado
até 02 (dois) dias uteis antes de entrar em efetivo exercicio);

h) comprovante de residéncia atualizado;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

j) Carteira de Trabalho

k)Copia da certiddo de Nascimento ou casamento (xerox autenticado)
[)Cépia da certidédo de filhos menores de 14 anos

m)1 foto ¥ colorida (atual)

n)Cépia da carteira de Identidade (xerox autenticado)

0)Copia do numero PIS/PASEP

p)Cépia do cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F. (xerox autenticado)
g)Cépia de documento que comprove conta corrente vinculada a CEF para transferéncia de
pagamento via conta eletrbnica.

r) Nimero de Telefone residencial e celular, e-mail

s) Certiddes de antecedentes criminais emitidas pelo TJ e JF

t) outros documentos que se fizerem necessarios.
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12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 12.1 seréo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O descumprimento dos requisitos necessarios ou falta de qualquer documento
relacionado neste item impossibilitara a contratacdo do candidato.

12.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas estara,
automaticamente, desistindo de sua colocacéo no Teste e sera reposicionado para o final da
listagem de aprovados.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Teste Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Joacaba, SC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de convocacéao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacao, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4. A classificacdo neste Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao
automatica.

14.5. Serd excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Teste Seletivo, 0
candidato que:

14.5.1. For culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
responsavel pela realizacao das provas, desde que devidamente comprovado;

14.5.2. For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.5.3. For flagrado valendo-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacao pessoal;

14.5.4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.
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14.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Teste
Seletivo do Municipio de Joagaba, SC, designada pela Portaria n® 4839/2015, juntamente
com a empresa ASSCON-PP.

14.7. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

14.7.1. Anexo | — Dos cargos, vencimento inicial e habilitagdes minimas e atribuices dos
cargos;

14.7.2. Anexo Il — Contelildo programatico;
14.7.3. Anexo lll — Declaracéao para candidatos portadores de deficiéncia,

14.7.4. Anexo IV — Modelo de requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo
para doadores de sangue;

14.7.5. Anexo V — Modelo de requerimento de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo
para hipossuficientes;

14.7.6. Anexo VI — Cronograma.

Joacaba, SC, 24 de novembro de 2015.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal de Joagaba, SC

Edital de Teste Seletivo n° 6/2015 — fls. 16/34



MUNICIPIO DE JOACABA, SC

ANEXO |

ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

N° de Cargg Remuneragéao Habilitagdo/Requisitos
Cargos Horaria . ~
vagas | goanal Mensal minimos para contratacéo
Auxiliar de Servigos 1 40h R$ 838,61 Ensino Fundamental
Internos completo ou cursando
Curso superior especifico,
Professor de Danca CR 40h R$ 1.917,78 | ou cursando a partir da 52
fase
. Curso superior especifico,
Fraesel ol =Hieegee 1 40h R$ 1.917,78 | ou cursando a partir da 52
Infantil
fase
Professor de Ensino Curso superior especifico,
Fundamental — Anos 1 40h R$ 1.917,78 | ou cursando a partir da 52
Iniciais fase
Professor de Ensino Curso superior especifico,
Fundamental — CR 40h R$1.917,78 |ou cursando a partir da 52
Educacao Fisica fase
Professor de Ensino Curso superior especifico,
Fundamental de 6° ao 1 40h R$ 1.917,78 | ou cursando a partir da 52
9° ano — Ciéncias fase
Professor de Ensino : i
Fundamental de 6° ao Curso superior especifico,
o ” 1 40h R$ 1.917,78 | ou cursando a partir da 52
9 ano — Lingua f
ase
Portuguesa
Professor de  Ensino Curso superior especifico
(0] [0) ’
Fundamental de 6 ao 9 1 40h R$ 1.917,78 | ou cursando a partir da 52
ano - Lingua
. N fase
Estrangeira/inglés
Professor de Ensino Curso superior especifico,
Fundamental de 6° ao 9° 1 40h R$1.917,78 |ou cursando a partir da 5%
ano — Matematica fase
Professor de Ensino Curso superior especifico,
Fundamental, de 6° ao 1 40h R$1.917,78 |ou cursando a partir da 52
9° ano — Arte fase
Professor de Ensino 1 40h R$ 1.917.78 Curso superior especifico,

Fundamental, de 6° ao

ou cursando a partir da 52
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N° de Cargg Remuneracéo Habilitagdo/Requisitos
Cargos Horaria . ~
vagas Mensal minimos para contratacéo
Semanal
9° ano — Historia fase
Professor de Ensino Curso superior especifico,
Fundamental, de 6° ao 1 40h R$1.917,78 |ou cursando a partir da 52
9° ano — Geografia fase
Curso superior especifico,
Professor de Informéatica CR 40h R$1.917,78 |ou cursando a partir da 52
fase
Curso superior especifico,
Professor de Musica CR 40h R$1.917,78 |ou cursando a partir da 52
fase

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Internos

Fazer os servicos de faxina em geral. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de
cama. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa. Coletar
lixo dos depdsitos colocando-o0s em recipientes adequados. Lavar vidros, espelhos, persianas.
Varrer patios. Fazer café e similares, servindo-os. Abrir e fechar portas, janelas e outras vias
de acesso. Operar elevadores. Preparar e servir alimentos. Executar tarefas de limpeza do
ambiente, méveis e utensilios. Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento. Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais. Preparar
refeicdes rapidas. Preparar e servir merendas. Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos. Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios. Manter a
higiene em locais de trabalho. Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados. Fazer o servi¢o de limpeza em geral.

Executar outras tarefas afins.

Professor de Danca; Professor de Educacdao Infantil; Professor de Ensino Fundamental
— Anos Iniciais; Professor de Ensino Fundamental — Educacédo Fisica; Professor de
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Ciéncias; Professor de Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano - Lingua Portuguesa; Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano —
Lingua Estrangeiral/inglés; Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano -
Matematica; Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Arte; Professor de
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Histéria; Professor de Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano — Geografia; Professor de Informatica e Professor de Masica (com habilidade
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em trabalhar com Fanfarra)

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagoégico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico,
dentro da legislacéo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de
ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de
acordo com a legislacéo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formulérios especificos dados
acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos
por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o
mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanharas etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a patrticipar, bem
como solicitando autorizacéo da direcédo da escola para a realizagdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através
de pesquisas e plano de a¢éao, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagdgica e Direcao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacgéo
e 0 aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas,
entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacédo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
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Planejar e implementar a recuperagcédo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento.
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacgéo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarguia em que esta
lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacéo de texto e charge. Nogdes de fonética
e fonologia, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, formacdo e
classes das palavras, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, funcdes de
linguagem, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras. Substantivo e
adjetivo, sujeito e predicado. Advérbio, adjunto e locucdo adverbial. Classificacdo dos verbos,
concordancia nominal, concordéancia verbal, regéncia verbal. Preposi¢ao, pronomes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, no¢des de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geométrica, progressao
aritmética, andlise combinatéria, probabilidade, operacdes fundamentais (ndmeros inteiros e
fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e nao decimais),
conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau. Funcdes, matrizes e sistemas lineares.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Historia e atualidades relativas
ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joacaba.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Internos

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) No¢des de limpeza
e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de
Hierarquia; Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Nog¢Ges de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo
publico. Atribuicbes do cargo. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencdo a
contaminacdo; higiene e seguranca pessoal; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor de Danca
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Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgdo; funcéo social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
projeto politico-pedagodgico; a educagdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; A organizacdo da educacédo basica: diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacado Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas; O processo de ensino e suas relacfes. A didatica e a
formacdo do educador. Objetivos e contetddos de ensino. Avaliacdo do processo ensino;
didatica da alfabetizacdo. Aspectos historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacéo
especial. A producdo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho
pedagogico com a diversidade. Teoria da musica. Histéria da musica: principais géneros,
estilos e compositores. Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacéo, arte
e expressdo. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus.
Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias
de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade. Danca e
Sociedade. Danca no Brasil. Percep¢cdo Corporal. Execucdo de movimentos segundo os
fatores de movimento propostos por Rudolf Laban; A danca autoral (intérprete-criador) de
Klauss Vianna. Composicdo Coreografica. Anatomia para o Movimento. Cinesiologia.
Fisiologia do Exercicio. Biomecéanica Aplicada a Danca. Prevencédo de LesGes no Ensino de
Danca. Danca Contemporanea. Dangas Populares Brasileiras. Danga e Necessidades
Especiais. Historia da danca.

Professor de Educacgéao Infantil

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacgdo; fungdo social e politica da escola: gestdo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacgédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagéo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
contetdos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos
historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacéo especial. A producédo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedago6gico com a diversidade.
Metodologia de ensino na educacéo infantil; Abordagem histérica da alfabetizac&o no contexto
educacional brasileiro. Processos de alfabetizacdo e alternativas metodolégicas. A funcéo

Edital de Teste Seletivo n° 6/2015 — fls. 22/34




MUNICIPIO DE JOACABA, SC ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

social da escrita em uma sociedade letrada. Escrita e desenvolvimento humano. Aquisicédo e
desenvolvimento da escrita. Producdo e apropriagdo da leitura e da escrita na escola: uma
metodologia de alfabetizacdo a partir do texto. Didatica da alfabetizacdo. Metodologia de
ensino na educagao infantil.

Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; A organizacédo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéao
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteldos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos
histdricos, politicos, funcionais e cientificos da educacédo especial. A producéo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedago6gico com a diversidade.
Metodologia de ensino na educacéo infantil; Abordagem histérica da alfabetizacdo no contexto
educacional brasileiro. Processos de alfabetizacdo e alternativas metodoldgicas. A funcéo
social da escrita em uma sociedade letrada. Escrita e desenvolvimento humano. Aquisicédo e
desenvolvimento da escrita. Producdo e apropriacdo da leitura e da escrita na escola: uma
metodologia de alfabetizacdo a partir do texto. Didatica da alfabetizacdo. Concepc¢édo de
infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relacdo entre pensamento e linguagem;
Metodologia de ensino nas séries iniciais; alfabetizacédo e letramento.

Professor de Ensino Fundamental — Educacéo Fisica

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacgdo; fungdo social e politica da escola: gestdo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacgédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagéo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
contetdos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos
historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacédo especial. A producao histérica e
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social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico com a diversidade.
Educacéo fisica no ensino fundamental; dimensdes historicas da educacao fisica; dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacéo e ao esporte; lazer e as interfaces
com a educacdo fisica; esporte e a educacgédo fisica; as questdes de género aplicados a
educacao fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte; as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; as diferentes tendéncias
pedagogicas da educacéo fisica na escola; educacéao fisica escolar e cidadania; metodologia
de ensino e avaliacdo na educacao fisica escolar; crescimento e desenvolvimento motor;
legislacdo de ensino.

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Ciéncias

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacédo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Bésica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo
democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; A organizacao
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; préatica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas;
O processo de ensino e suas relacfes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteudos de ensino. Avaliagcdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos
histéricos, politicos, funcionais e cientificos da educacéo especial. A producdo historica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagogico com a diversidade.
Terra e Universo. Dindmicado movimento dos corpos. Matéria: organizacdo e
transformacdes. Luz e ondas eletromagnéticas. Evolucdo das Ciéncias: natureza dos
conhecimentos cientifico, filosofico e do senso comum. Atmosfera: composicdo e
propriedades; ar e vida; perturbagcbes e acao humana. Hidrosfera: Composicdo e
propriedades; fonte de recursos; perturbacdes e acdo humana; ciclos; modelos fisicos.
Geosfera: composicdo e propriedades. Ser vivo caracteristicas gerais: biomoléculas e
funcdes vitais. Diversidade dos organismos: grupos de animais e plantas. Ciclos da natureza;
Fotossintese e cadeia alimentar. A distribuicdo da vida no planeta; biomas; biodiversidade.
Bioenergética: transformacdes de energia nos seres vivos. O Ser Humano e o Meio
Ambiente. O Organismo Humano: grandes sistemas de integragao e controle do meio interno:
sistema nervoso, sistema endocrino e sistema imunitario. O Ser Humano e a Ontogénese:
reproducdo, desenvolvimento, crescimento, manutencdo, envelhecimento e morte.
Alimentacg&o e nutricdo. Ser Humano, Saude e Sociedade. Distribuicdo de doencas e de seus
condicionantes em popula¢des humanas. Apropriacao e transformacgéo de recursos minerais,
animais, vegetais pela sociedade, causas e consequéncias.

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Lingua Portuguesa
Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacgéao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e prética da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestédo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacédo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; A organizacao
da educacédo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
O processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
contetdos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos
histdricos, politicos, funcionais e cientificos da educacdo especial. A producdo historica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico com a diversidade.
Linguagem em suas manifestacdes (linglistica, epilinguistica, metalinguistica, estilistica).
Gramética. Pontuacdo; Literatura; Leitura e producao textual; Estrutura da lingua portuguesa.

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Lingua Estrangeira/lnglés

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestédo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizacao
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteudos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos
histéricos, politicos, funcionais e cientificos da educacgéo especial. A producgéo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico com a diversidade.
Compreenséo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e niumero), adjetivo (grau
comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal: verbo (modo,
tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locugéo verbal, voz ativa e passiva; conjuncgéo:
coordenacdo, subordinacédo; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa;
preposicdo e locugéo prepositiva; formacéo de palavras: composi¢cao e derivagcdo; numerais
cardinais e ordinais.

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Matemaética

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
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Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagcédo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil, parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteldos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos
historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacédo especial. A producéo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagégico com a diversidade.
Tendéncias de ensino da mateméatica. NUmeros naturais, racionais, inteiros, irracionais, reais
e complexos. Andlise combinatdria. Algebra. Relagdes e Fungdes. Equagdes e Inequacdes.
Matrizes e sistemas lineares; Geometria; Sistemas de medidas; Trigonometria; Estatistica e
probabilidade.

Professor de Ensino Fundamental, de 6° ao 9° ano — Arte

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; A organizacéo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacéo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteudos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos
histéricos, politicos, funcionais e cientificos da educacgéo especial. A producgéo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico com a diversidade.
Historia da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacao, arte e expressdo. As artes
visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural:
codigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte.
Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

Professor de Ensino Fundamental, de 6° ao 9° ano — Historia

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestéo
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democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagédo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil;, parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
contetdos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos
historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacdo especial. A producado histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedago6gico com a diversidade.
Historia antiga, Historia medieval, Historia moderna, Histéria contemporanea, Historia da
América Latina e do Brasil. Histéria da Africa, da Europa e das Américas. Ensino de Historia.
Filosofia e sociologia da educacdo. Humanismo e culturas religiosas. Historia de Santa
Catarina.

Professor de Ensino Fundamental, de 6° ao 9° ano — Geografia

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizacao
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteudos de ensino. Avaliagcdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos
histéricos, politicos, funcionais e cientificos da educagédo especial. A producgéo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico com a diversidade.
Geografia e a Relacdo Sociedade e Natureza; Representacdo Cartografica: escala, tipos de
mapas e proje¢bes cartograficas. Formacdo do mundo contemporaneo: Evolucdo do
Capitalismo Divisao Internacional do Trabalho. A Guerra Fria; A dinamica litosférica; Estrutura
geoldgica e a formacao do relevo. Recursos minerais e seu aproveitamento no Brasil e no
mundo. A dindmica atmosférica; Conceituagdo de tempo e clima; Elementos e fatores
climaticos Classificagédo climatica do Brasil e do mundo. As paisagens vegetais Ecossistemas
do Brasil e do mundo Impactos ambientais que os biomas sofrem em decorréncia dos agentes
econdmicos e sociais. Industrializacdo Mundial e Brasileira; A atividade industrial; Histérico da
industrializagdo mundial; A estrutura industrial no mundo e no Brasil; A questdo energética; O
Brasil e o comércio internacional; A questao dos transportes.

Professor de Informética
Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestao
democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico; a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagédo
da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O
processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e
conteldos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos
historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacédo especial. A producéo histérica e
social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedago6gico com a diversidade.
Conceitos basicos da informatica: informatica, computador, processamento de dados,
sistemas, tipos de computadores, hardware, software, peopleware, bit, byte, caractere,
palavra, unidade de armazenamento e transferéncia; Evolucdo do computador e dos sistemas
operacionais; Sistemas de numeracédo e conversao entre os sistemas: decimal, binario, octal e
hexadecimal; Tabelas-verdade; Dispositivos de interacdo homem-maquina e dispositivos de
armazenamento; Niveis das linguagens de programacdo. Conceitos basicos sobre
comunicacdo de dados. Classificacdo e topologias de rede, Meios de transmissao,
Cabeamento estruturado. Equipamentos de rede. Protocolos de redes. Modelos em camadas.
Redes locais de computadores. Historico e conceitos sobre a Internet; Servigcos, protocolos e
métodos de conexdo; Linguagem de marcacdo HTML e XHTML; Nog¢Bes Basicas de Sistemas
Computacionais, Sistemas Operacionais modo grafico e texto, Editores de Textos, Planilhas
Eletronicas, Editores de Apresentacao de Slides.

Professor de Musica (com habilidade em trabalhar com Fanfarra)

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; fungéo social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
projeto politico-pedagdgico; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; A organizacdo da educacado basica: diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacgdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas; O processo de ensino e suas relacbes. A didatica e a
formacdo do educador. Objetivos e conteddos de ensino. Avaliacdo do processo ensino;
didatica da alfabetizacdo. Aspectos historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacéo
especial. A producdo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho
pedagogico com a diversidade. Teoria da musica. Histéria da musica: principais géneros,
estilos e compositores. Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacéo, arte
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e expressao. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus.
Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias
de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento,
sensibilidade e cultura. Imaginacao e linguagem. Intuicdo e inspiracdo. O ensino da musica na
pratica escolar. Nocdes basicas Intervalos; Sincope e Contratempo; Quialteras; Acordes
alterado e acorde de 3, 4 e 5 sons; Funcdes tonais; O folclore brasileiro e a musica popular
brasileira: Historia Escrita de partituras; clave de sol; clave de fa; transposicdo de claves;
sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo-bemol e bequadro; notas enarmdnicas; elementos
basicos da escrita ritmica. Estudo das escalas. Intervalos. Musica. Melodia. Estética musical.
Instrumentos musicais. Principais Musicistas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricao:

Cédula de ldentidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.6 do Edital de Teste
Seletivo n° 6/2015, do Municipio de Joacaba, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Joacaba, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu, )
inscrito(@) no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°

, residente na Rua ,
n° , Bairro , Municipio de

, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ao cargo de ,

do Edital de Teste Seletivo n° 6/2015, de Joacaba, SC, na condi¢do de doador de sangue
pois preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997, do

Estado de Santa Catarina.

Data: / /2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMEI\lTo DE ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissao Coordenadora do Teste Seletivo
do Municipio Joacaba, SC

Nos termos do Edital de Teste Seletivo n°® 6/2015 e altera¢cdes do Municipio de Joacaba,
SC, venho requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. Néo serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que n&o
comprovem sua condicdo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente deverd4 apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Teste Seletivo n°
6/2015.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricao
do Edital de Teste Seletivo n°® 6/2015 do Municipio de Joacaba, SC, DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com
on° :

[l — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Teste Seletivo n° 6/2015, em especial ao item que se refere a
isencéo da taxa de inscri¢ao;

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo
relacionadas:
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Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informacbes e documentacdes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Teste
Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricAo e automaticamente a
eliminacdo do Teste Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Joacgaba, SC, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
O qué? Quando?
Divulgacéo do Edital de Teste Seletivo 24.11.2015
Prazo para impugnacéo do Edital 25.11.2015
Publicacéo das decistes acerca das impugnacoes ao Edital 26.11.2015
Periodo de Inscri¢cdes 27.11 a 08.12.2015
Data limite para solicitar isencéo da taxa de inscricao 01.12.2015
aZgrli%ggéo do deferimento das solicitagbes de isencdo da taxa de 03.12.2015
t[))aar:iélrlii(r)nite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto 08.12.2015
Publicagéo da lista dos inscritos 09.12.2015
Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricdo 10.12.2015
Homologacgéo das inscri¢des 11.12.2015

Realizacdo das Provas Escritas

13.12.2015, com inicio
as 8h30min e término as
11h30min

Apresentacao dos Titulos

13.12.2015, com inicio
as 9h30min e término
previsto para as

12h30min
Publicacéo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova 14'12'2015?’3‘;: partir das
Prazo para recurso da formulacdo das questfes e da discordancia
. : - 15.12.2015
com o gabarito da prova escrita objetiva
Publicacédo dos gabaritos definitivos, pontuacao da prova de titulos e
. A 17.12.2015
da lista de classificados
P,razo de recurso lista de classificados e pontuacdo da prova de 18.12.2015
titulos
Homologacéo do resultado final, com eventuais recursos julgados 22.12.2015
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