Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE JOACABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2015

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro
de Reserva para reposi¢ao do quadro;

CONSIDERANDO que os servicos de saude sdo de carater essencial para a
comunidade, justificando-se assim a urgéncia do Processo Seletivo;

CONSIDERANDO que os servicos de saude serdo prejudicados com a auséncia de
profissionais atuantes nestes cargos;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo objetiva prover, temporariamente
servidores, na forma estabelecida no art. 2°, 8§1°, Ill da LC n. 97/2005 é destinado a
prover vagas em carater temporario de excepcional interesse publico;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso de suas atribuicbes e com
base nas LC n° 97/2005 TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal por prazo determinado,
em carater emergencial, por se tratar de servicos essenciais compondo assim o
quadro de pessoal faltante na Secretaria de Saude e para formacéo de Cadastro de
Reserva — CR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo
Secretario Municipal de Saude, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selecao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e
no site www.joacaba.sc.gov.br e consistira no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para contratagcdo em carater emergencial de profissionais para atuar nas
Estratégias de Saude da Familia, mais Cadastro Reserva — CR, em
contrato temporario pelo periodo que durarem os afastamentos.

1.4. Para as demais areas da Secretaria de Saude, bem como no SAMU as
contratagcdes e Cadastro Reserva — CR serdo excepcionalmente em
contrato temporario pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo.

1.5. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicdo de pessoal para suprir
eventual déficit de pessoal no quadro, no caso de férias dos servidores e
eventual afastamento por licenca saude e licenca maternidade e/ou
exoneracao, no caso de inexisténcia de concurso publico vigente ou no
caso de tratar-se de programa temporario.

1.6. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢cao de pessoal podera
ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de
classificacao.

1.8. No caso da desisténcia do profissional convocado 0 mesmo passara ao
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1.9.

1.10.

final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

O contrato por prazo determinado extinguir-se-A& sem direito a
indenizacodes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa da administracdo publica, desde que devidamente
motivado, por escrito, com o respectivo aviso prévio; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

O prazo para chamamento deste seletivo serda de 01 (um ano), contado da
publicacao do resultado final.

2. DA INSCRICAO

2.1

2.2

As inscrices serao recebidas de 29 de junho a 07 de julho de 2015, das
8:30h as 11:30h e da 13:00h as 17:00h, no Departamento de Recursos
Humanos, 2° andar, da Secretaria de Saude de Joacaba — SC, situada na

Av. XV de Novembro, n.° 223, devendo, o servidor responsavel, proceder

ao devido protocolo e autuacéo.

No ato da inscricdo o candidato devera entregar copia do Anexo Il e IV

deste edital, informar dados pessoais e fornecer copias devidamente

rubricadas dos documentos a sequir:

- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo (primeiro e segundo
turno);

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas, juntando
obrigatoriamente a documentacdo comprovando a habilitacdo minima
para o cargo;

- Comprovante de regularidade no CPF;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, dever4 comprovar
todos os requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que
pretende concorrer. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a respectiva inscri¢cao, inviabilizando a avaliagdo do curriculum
vitae apresentado pelo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 Sera realizado Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual déficit de
servidores no quadro, no caso de férias do quadro atual e afastamento por
Licenga Saude e Licenga Maternidade:
~ Carga Horéaria Remuneragéo
FEED N VEgEE Semanal mensal R$
Enfermeiro CR 40 horas R$ 3.075,98
Técnico em Enfermagem CR 40 horas R$1.242,22
Técnico de Enfermagem SAMU CR 40 horas R$ 1.163,91
Motorista Socorrista SAMU CR 40 horas R$ 1.080,77

(*) O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.




4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5.

4.6.

4.7

5. C

5.1

5.2

5.3

5.4

O processo seletivo dar-se-a mediante somatoério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, 0s quais deverdo constar do
curriculum vitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e
especialmente do conteddo e da carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento.
Para contagem de titulos na area de atuacao seréo considerados vélidos os
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpaésios,
congressos, voltados para a area pretendida, conforme descritos no Anexo
I, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos
comprobatdrios a estes no ato de inscricéo.
Entende-se como documentos comprobatoérios os certificados, declaracfes
ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedidos pela mesma. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da
entidade promotora e sem o numero da carga horéria total.
O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaracéo, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa em
que atuou.
Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada
ainscricao.

O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 10
de julho de 2015 no site da Prefeitura Municipal de Joacaba
(www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo
seletivo, serd considerada a data da publicagdo da homologacdo do
resultado final do teste seletivo.

LASSIFICACAO

A classificagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

Na classificacdo final, entre candidatos com igual numero de pontuacéo,
serao fatores de desempate:

- maior tempo de servi¢o de saude na area pretendida;

- maior idade;

- maior numero de filhos menores de 14 anos.

6. DA CONTRATACAO

6.1.
segu

A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagdo dos
intes requisitos basicos:

Classificacdo no processo seletivo simplificado;
Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

Estar
caso;

em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar se for o

Escolaridade em conformidade com habilitacédo exigida;

Apresentar registro no respectivo orgao de classe;

Declaragdo de Nao Acumulagédo de Cargos com outro ente da Administracéo
Publica direta e indireta;
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Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

6.2. O candidato convocado tera prazo maximo de cinco (05) dias, contados do
recebimento da ciéncia da convocacéao, para assumir ou desistir da vaga.
Passado este prazo, o candidato passard automaticamente para o final da lista.

7. DOS RECURSOS

7.1.0s recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas) ou no
proximo dia util, a contar da divulgacdo por edital das homologacbes das
inscricdes e do resultado final.

7.2.0s mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude,
no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou
titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de pontos;

d) RazbGes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova
classificacao).

7.3 Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, ou em
desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As habilitacbes necessarias ao exercicio das funcdes objeto deste
processo seletivo simplificado s&o as constantes no Anexo I.

8.2. A homologacdo das inscricbes e do resultado serd publicada no Diario
Oficial dos Municipios e no site www.joacaba.sc.gov.br;

8.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisfes que se fizerem necessarias
seréo resolvidas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo simplificado.

8.6.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joacaba (SC), 25 de junho de 2015.

RAFAEL LASKE
Prefeito
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ANEXO |

FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Enfermeiro

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicac¢do para a continuidade da assisténcia
prestada.

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposicées legais da profissao.
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude -
us.

- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso.

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

- Realizar acdes de saude em todos os ambientes, na US e, quando
necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de
intervencao na Atencdo Bdsica e Secundaria de acordo com os
protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

- Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva.

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre outros que
forem necessarios.

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagao dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungées.

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva.

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocao e prevenc¢ao da saude.

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

- Fazer notificacao de doengas transmissiveis.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagao de
emergéncia e de calamidade publica.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.
- Emissao de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior
Completo e registro
no respectivo érgao
de classe — COREN.




FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Técnico em
Enfermagem

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas.
- Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa.

- Monitorar e aplicar respiradores artificiais.

- Prestar cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de
higiene pessoal ao pacientes.

- Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes.

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos.

- Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagOes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia.

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento.

- Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para
evitar a eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do caddver.

- Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US.

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e criangas
para imunizacao.

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo.

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da
US e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela
equipe.

- Executar outras tarefas afins.

Ensino Médio
completo e curso
Técnico em
Enfermagem e registro
no érgdo fiscalizador
do exercicio
profissional - COREN.




HABILITACAO

FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL
Lei Complementar n2 2112011, sdo as seguintes:
- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;
- Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;
- Monitorar e aplicar respiradores artificiais;
- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes;
- Aplicar gasoterapia, instila¢des, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras das reagGes, para obter subsidios aos diagndsticos;
- Fazer curativos, imunizacdes, imobilizacGes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia; Ensino Médio
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos completo e curso
que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias Técnico em
Técnico de | e orientando-o para reduzir sua sensacio de inseguranca e sofrimento e Enfermagem e
Enfermagem | obter a sua colaboragdo no tratamento; registro no orgao
SAMU - Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e fiscalizador do

tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a
eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Realizar agbes de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para
imunizacao;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da US, garantindo o controle de infecgao;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US
e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe;

- Executar outras tarefas afins.

- E aquelas previstas na Politica Nacional de Atengao as Urgéncias —
Portaria GM n? 2.048, de 05 de novembro de 2002.

exercicio
profissional -
COREN.




HABILITACAO

FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL
Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
codigo sanitario (transporte de pacientes), Ensino Médio Completo
obedecendo aos padrdes de capacitacdo, possuir e Carteira Nacional de

Motorista equilibrio emocional e autocontrole, realizar Habilitagao — CNH tipo

. transporte de pacientes com conducao de maca “D”+
Socorrista , . .
SAMU rigida e/ou outro equipamento para transporte do | Curso de condutor de

paciente imobilizado, disposi¢cdo para cumprir
acOes orientadas e capacidade de trabalhar em
equipe.

veiculo de emergéncia
regulamentado pelo
DETRAN




ANEXO I

CARGO: Enfermeiro

Titulos Pontuacao Valor M&ximo

~ L 1,0 a cada
Tempo de atuacao na profisséo 6 (seis) meses 3,0
Tempo de atuacao na salude publica 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminérios na 0,5 a cada
- . 4,0
area da saude. 40horas de cursos
P6s-graduacdo na area da saude 1,0 1,0
Total maximo de pontuacgéo 10,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer
copias dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricéo.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela
instituicdo, pelo responséavel pelo setor de recursos humanos.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacdo na saude 1,0 a cada ano 5,0
Tempo de atuacao na salude publica 1,0 a cada ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
. ., 3,0
area da saude. 40 horas de cursos
Total maximo de pontuagao 10,00

OBS 1. Somente serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer
copias dos documentos comprobatérios a estes no ato de inscricéo.

OBS 2: O tempo de servigco podera ser comprovado, atraves de fotocdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela
instituicdo, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.



CARGO: Técnico de Enfermagem - SAMU

Titulos Pontuacéao \{allor
Maximo
Curso em Urg('en_ua e Socorrismo com 0,2 (cada 10 horas) 1,0
carga minima de 10 horas
Curso de Capacitacéo Inicial do SAMU 1,0 1,0
Suporte Basico de Vida (SBV),
Reanimacao Cardiopulmonar (RCP) e 1,0 (cada curso) 3,0
Atendimento Prévio Hospitalar (APH)
Tempo de Servico como Técnico de 1,0
. 1,0
Enfermagem atuando na area (a cada ano)
Tempo de Servico como Técnico de 05
Enfermagem (UTI Mével) e/ou urgéncia ' 4,0
P - (a cada ano)
e emergéncia (movel)
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO e que os mesmos contemplam carga
horaria e data, devendo os candidatos fornecer cépias dos documentos
comprobatdrios a estes no ato de inscricéo.

OBS 2: O tempo de servigco podera ser comprovado, atravées de fotocdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servi¢o prestado naquela
instituicdo, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.

CARGO: Motorista Socorrista - SAMU

Titulos Pontuagéo \{al_or
Maximo
Curso em Urgt,an_ua e Socorrismo com 0,2 (cada 10 horas) 20
carga minima de 10 horas
Curso de Capacitacdo Inicial do SAMU 1,0 1,0
Suporte Basico de Vida (SBV),
Reanimacgao Cardiopulmonar (RCP) e 1,0 (cada curso) 3,0
Atendimento Prévio Hospitalar (APH)
Tempo de Servico como Motorista
PSAMU na ((;uss Movel) 0.5 (cada ano) 4.0
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0

OBS 1. Somente serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO e que os mesmos contemplam carga
horaria e data, devendo os candidatos fornecer cépias dos documentos
comprobatérios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragdao, em papel com timbre, da
instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela
instituicdo, pelo responséavel pelo setor de recursos humanos.



ANEXO 11l

FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE SAUDE DE JOAGABA ,
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 005/2015

N° de inscricao Cargo:

Nome:

Endereco:

Telefone para contato:
Doc. de Identidade n°: CPF n°:

Documentos necessarios para a inscricao:
() Carteira de Identidade;
() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

() Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao do ultimo pleito eleitoral (primeiro e
segundo turno);

() Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
() Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;

() Comprovante de regularidade no CPF;
() Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Joacaba — SC, / /2015.
Assinatura do Candidato Assinatura do(a) responsavel
pela inscricdo
ESTADO DE SANTA CATARINA PROTOCOLO DE ENTREGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGABA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL N° 005/2015
N° de inscrigédo Cargo:

Nome:
Joacaba — SC, / /2015.

Assinatura do recebedor



ANEXO IV

FORMULARIO PARA RELACAO DE TITULOS - EDITAL N° 005/2015

Cargo:

N° da inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO (deixar em branco)
Pré —
pontuacéo

N° |[N° de horas Historico / resumo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

PONTUACAO TOTAL

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entreqar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o
emprego de inscricdo o curso: (concluido ou em
andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo
sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



