Prefeitura Municipal de Joacaba
EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 02/2015 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

“Abre inscrigdes e fixa normas ao Concurso Publico de provas,
para provimento de cargo efetivo atualmente vago, dos que
vagarem e forem necessarios ao Municipio de Joagaba em
especial a Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante
0 prazo de validade deste Concurso.”

O MUNICIPIO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede administrativa
na Avenida XV de Novembro, n? 378, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. MARCOS WEISS, no uso de suas
atribuicobes e com fundamento nas Leis Complementares n® 76/2003, 2010/2011 e 211/2011, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para a contratagdo de servidores para atuagdo no Municipio de Joagaba, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢bes da legislagéo vigente.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo publico de provimento efetivo a ser ocupado na atual
situacao e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteudo, bem como
fazer consultas diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar
ciente de todas as publicacoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes para o cargo do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento
do formulario eletrénico disponibilizado no enderegco eletrdnico www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao
municipio de Joagaba, do dia 13/04/2015 até as 16:00 hrs do dia 12/05/2015, observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada.
2.1.2. O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é
obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.
2.1.3.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, horario inadequado, prazos ja expirados conforme diretrizes estabelecidas em Edital,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagao das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1. O candidato que nao portar junto no dia da realizagao da prova os documentos citados acima, perdera o direito de
se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a realizagédo das
provas.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Cargo Valor Inscricao
Cuidador R$ 40,00 (Quarenta Reais)




Prefeitura Municipal de Joacaba

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipoétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, exceto os doadores de sangue fidelizados,
nos termos da Lei Municipal n® 4.097/2011. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo
encaminhar pessoalmente o anexo V preenchido, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Joagaba, até a data
constante no cronograma IV, aos cuidados do Setor Pessoal, acompanhado do comprovante de sua condicdo de acordo
com a Lei Municipal n.? 4.097/2011.

2.6.1 Para os pedidos de isencdo da taxa de inscricio INDEFERIDOS conforme listagem a ser divulgada respeitando
0s prazos legais do cronograma do Anexo |V, linha 5, o candidato devera providenciar o pagamento de sua inscrigdo para
poder participar do processo conforme prazos legais que norteiam o presente certame em questao.

2.7. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco eletronico
www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questio logo apos o candidato ter preenchido o formulario
de inscri¢cdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E
MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.8 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, ndo sendo possiveis pagamentos com datas posteriores a data ja
estabelecida em edital.

2.9 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.11. As inscrigcOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

2.13. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relagao das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada conforme
data constante no Anexo IV, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-mail
(contato@aprendersc.com.br) anexando no e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancéria na forma digital
(scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacoes
posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDIGOES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 19/98, de 31
de agosto de 1998.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3 Na sua inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condi¢cdes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a cépia
simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
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causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu
cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o enderegco da empresa
APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Edif. Dona Olga - Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.4. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da cépia simples
do CPF e do laudo a seu destino.
3.4.1.Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢ao seja igual ou posterior a data de publicacéo
deste Edital.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as
determinagbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato nao portador de deficiéncia.

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagéo, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que tera a
decisao terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo (exclusivamente
durante o periodo de inscrigdo), nao declarar essa condicao.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicdo especial devera
requerer no ato da inscri¢éo - (exclusivamente durante o periodo de inscri¢éo).

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada deverd requerer no ato da inscricdo -
(exclusivamente durante o periodo de inscricao), apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e nao comprovar a condicao especial na forma da legislagdo vigente
(exclusivamente durante o periodo de inscricao), nao tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagao das provas,
nao podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.12. A solicitagao de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

3.14. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarao disponiveis no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC, no site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no endereco eletrénico www.joacaba.sc.gov.br e no
endereco eletrénico www.aprendersc.com.br no link correspondente ao municipio de Joagaba.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscricdes indeferidas.
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4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no Anexo
IV, contado da data de publicagao da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br no link
correspondente ao municipio de Joagaba que devera ser encaminhado eletronicamente (e-mail) apés o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar de forma digitalizada o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos
esses documentos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Joagaba e serao filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Joagaba, com base nas leis complementares n? 76/2003, 210/2011, 211/2011 e 99/2005.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para o cargo.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da aplicagdo
das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS
08h20, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no PREDIO DO CERT — Centro Educacional Roberto Trompowsky -
Avenida Santa Terezinha, 49, Centro — Joacaba — SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Joagaba poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagles oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das provas ao
cargo gue se inscreveu a partir da data da homologacéo das inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragao, incluido o tempo
para preenchimento do cartao-resposta e 0 tempo necessério para as instrugées gerais que serdo repassadas pelos fiscais
de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificacao
valido e com foto e portar o comprovante de inscricdo e recomenda-se portar o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma definida
no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.13. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagédo do candidato do Concurso Publico.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares moéveis e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do
candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de prova com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicard na eliminagao e na
remocao do candidato do estabelecimento designado como local de prova.

6.14. No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um
fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s uma hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagédo, entregara ao fiscal de prova/sala o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

6.17. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) uUltimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar a sua prova e retirar-se definitivamente do
local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora dos horérios e
locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para o cargo de nivel médio, sera objetiva e constara de 40 (quarenta) questdes, com quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina para o cargo de nivel médio, sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,21 2,10
Matematica 7 0,21 1,47
Conhecimentos Gerais 7 0,21 1,47
Conhecimentos Especificos 16 0,31 4,96
Total 40 10,00
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7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverd utilizar caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagéao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questédo (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) Espacgo nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no
cartéo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com
01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia atil subsequente a
realizacdo da referida prova no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Joagaba/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados gque assim o requisitarem
através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Joagaba, conforme prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00.

8.2 A nota final para o cargo seréa calculada com a aplicagéo da seguinte férmula:

PO = (NaP x 0,20 + NaCG x 0,20 + NaCM x 0,24 + NaCE x 0,32) = MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em questées de Lingua Portuguesa; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCE: Nimero de
acertos de Conhecimentos Especificos. MF: Média Final.

8.3 A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos matematica.

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

e) sorteio publico.

8.5 O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.4, letra “e”, serd feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal, com
a presenga dos funcionarios do setor, a comissdo do Concurso Publico e a presenga dos candidatos em questao que serao
comunicados da sessdo pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato nao se fizer presente no dia e
horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que no final serd lavrada uma
ata pela comissdo com a presenga de testemunhas para que nao fique em momento algum dividas quanto ao resultado e o
procedimento utilizado.
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8.6 Adata da divulgacdo da classificagao final é a constante no cronograma previsto no ANEXO IV deste Edital e sera
divulgada no DOM/SC, site oficial do municipio e no enderego eletrénico www.aprendersc.com.br.

8.7 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo contendo
sua média final de acordo com a férmula constante no item 8.2.

8.8 Os candidatos que néo lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas, poderdo enviar solicitagdo das mesmas para
0 e-mail através do site: www.aprendersc.com.br.

8.9 A solicitagdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e data de nascimento do
candidato interessado.

8.10. Em hipétese alguma serao fornecidas informagdes por telefone.
IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado rigorosamente nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderecgo
eletrbnico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio de Joagaba,
no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo a
banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacgdo, sejam elas através de publicacdes no site da Prefeitura Municipal de
Joagaba e divulgagao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdao da nota da prova serdao dadas a conhecer coletivamente.
9.9. Sera instituida Comissao Especial para acompanhamento do Concurso Publico, nomeada através de Portaria publicada

no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital ser4 homologado pela autoridade competente e publicado no
site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br e no 6rgéo de publicagéo oficial do
Municipio (DOM-SC).

Xl - DA CONTRATACAO

11.1 A convocagdo do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante publicacdo de ato de
nomeagao no DOM/SC e contato através de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade
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Unica” e exclusiva do candidato informar seu enderego eletrdnico, telefone e enderego, corretamente quando do
preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal
apods a homologagao do certame.

11.2. S80 requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao
regulamentador da profissao, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final da

lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

11.3. No prazo de 20 (vinte) dias apds a convocagao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio, os
seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO da Prefeitura Municipal de Joagaba;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Cépia de:
¢) CPF, em situagao regular (autenticada);
d) Titulo de Eleitor ¢/ comprovante da Ultima votagao (autenticada);
e) Carteira de Identidade RG (autenticada);
f) Certificado de Escolaridade ou Diploma (autenticada);
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria) (autenticada);
h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas (autenticada);
i) Certificado Militar (se homem);
j) Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
k) 1 Foto 3X4
I) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
m) Declaracao de Bens;
n) Declaragao de nao ter sofrido penalidade disciplinar em fungao publica;
o) Demais documentos que a administracao julgar necessarios.

11.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

11.5. Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

11.6. A nomeagao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds a publicagao do ato de convocagao, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

XIl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c¢) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;



Prefeitura Municipal de Joacaba

Xlill - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Joacgaba.

XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 O presente Concurso Publico e respectivo resultado terdo validade pelo prazo de 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagdo, respeitado o
nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administragdo Municipal; havendo
necessidade, poderao ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que comporao reserva técnica
para essa finalidade;

14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagao automatica.

14.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, ndo comparecer, nao
aceitar na atual circunstancia a vaga oferecida ou optar pela desisténcia desta, sera recolocado automaticamente no final da
listagem dos classificados, tendo uma nova e Gltima chance de ser convocado seguindo a ordem natural da listagem. A nao
aceitacdo na segunda convocagao exclui de forma definitiva o candidato da listagem final dos aprovados perdendo seu
direito de tomar posse ao cargo em questao.

14.7 Serda excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo da
prova;

a) for surpreendido, durante a aplicagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

¢) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.8 A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar a prova.

14.10 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Georgeo Almeida ME e pela Comisséao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Joagaba.

14.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagdes Minimas.
b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico.
) ANEXO IIl — Das atribui¢cdes e dos requisitos para o cargo.
) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.
) ANEXO V - Pedido Isencdo Taxa de Inscrigao.
f) ANEXO VI — Requerimento / Declaragao de necessidades especiais

c
d
e
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14.12 O Edital para fins de publicidade, estara disponivel no DOM-SC, no site da Prefeitura Municipal de Joagaba e no
endereco eletrénico www.aprendersc.com.br a partir do dia 13/04/2015.

Joagaba-SC, 13 de Abril de 2015.

MARCOS WEISS
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

~ o Habilitacao Carga Horaria .
Funcao N2 Vagas Minim% Sgemanal Vencimento
Ensino Médio
Cuidador 1 completo e 100 35 horas R$ 1.242,22
horas de curso na
area de cuidador.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Lingua Portuguesa: Leitura e andlise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuagdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, advérbios,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e nominal, crase, analise sintatica e morfoldgica, colocagao
pronominal, pontuagéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios
de linguagem, estrutura das palavras, estilistica. Gramatica em geral.

b) Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqléncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equagbes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polin6mios.
Logaritmos; Radiciagao; Exponenciagao.

c¢) Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas, Internet e redes sociais. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba.

d) Conteudo especifico: Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Municipio (Leis Complementares n® 76/2003, n°
210/2011, n? 211/2011). Lei Organica Municipal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; Direitos
Fundamentais da Pessoa Humana; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n® 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89;
Decreto n? 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica de assisténcia social; Servicos de
assisténcia social conforme Tipificagdo Nacional Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo- CNAS n?®
109, de 11 de novembro, de 2009); e Servigos de acolhimento institucional. Papel do cuidador e as politicas publicas;
Postura ética dos cuidadores; Guia pratico do cuidador do Ministério da Satde (2008); Areas de atuagdo e atividades do
cuidador; Processos de envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Cuidador e mercado de trabalho; O cuidador e a
familia; Cuidador e as relagbes profissionais: instituicdes, familia e equipe de saude; Servigos disponiveis e direitos do
cuidador e da pessoa cuidada; Cuidados com a saude da pessoa idosa e de criangas e adolescentes; Cuidador e situagdes
de maus tratos; Projetos de regulamentagdo da profissdo de cuidador. Nogdes essenciais de Primeiros Socorros;
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO lll

DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA O CARGO

CUIDADOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Acolher e tratar efetivamente os usuarios das instituicées de abrigamento, sejam elas criangas, adolescentes, portadores
de necessidades especiais e/ou idosos;

- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

- Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados ao chefe
imediato;

- Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentagao aos usuarios;

- Acompanhar a alimentagao dos usuarios observando a aceitacdo adequada da dieta;

- Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

- Informar aos residentes sobre a dinamica do abrigo;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos abrigados, bem como de seus encaminhamentos;
- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a chefia imediata a compra de material
didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;

- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bem andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;

- Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia possivel faltas e trocas;

- Propiciar na medida do possivel a participagao dos usuarios nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de
modo a evitar risco pessoal;

- Observar as recomendagdes médicas e os horarios para ministrar as medicagdes conforme prescricao;

- Comunicar a chefia imediata qualquer alteracdo na condicdo de salde dos abrigados;

- Acompanhar a realizagao das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagao de todas as dependéncias;

- Auxiliar na organizagao das mochilas e sacolas para a ida as instituicoes educacionais ou projetos;

- Organizar juntamente com os usuarios 0s guarda-roupas e camas e demais dependéncias da instituicao;

- Coordenar o funcionamento da cozinha, apés a saida da cozinheira;

- Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;

- Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicao relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional;

- Comunicar a chefia imediata as manutencées necessarias observadas, relativas a instituicao;

- Participar, sempre que possivel, das reunides mensais da equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando
solicitado;

- Controlar os horarios de despertar e de dormir dos abrigados de acordo com normas estabelecidas;

- Auxiliar no momento das refeigdes, preparando alimentagcao bem como organizando as casas nos finais de semana,
feriados, a noite e em momentos excepcionais onde os auxiliares de servigos gerais nao se fizerem presentes;

- Participar das atividades promovidas pela instituicdo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de
capacitagoes;

- Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da institui¢ao;

- Seguir as orientacdes da equipe técnica quando ao encaminhamento dos casos e organizagao dos horarios de visitas de
familias ou voluntarios;

- Cumprir o disposto do Regimento Interno da institui¢ao;

- Executar outras tarefas a fins.

REQUISITOS PARA CARGO

Ensino fundamental completo e curso de cuidador com duragdo de no minimo 100 (cem) horas de duragédo. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 235/2013)

13



Prefeitura Municipal de Joacaba

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICACOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

1. | Divulgacao do Edital 13/04/2015

2. | Publicacdo do Edital 13/04/2015

3. | Periodo de Inscricdes (exclusivamente por Internet) 13/04 a 12/05/2015
4. | Periodo de isencéo de Inscricdo 13/04 a 27/04/2015
5. | Divulgacao dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 28/03/2015

6. | Pré-Divulgacdo da Homologacao das Inscricoes 14/05/2015

7. | Recursos quanto as Inscricdes 14/05 a 15/05/2015
8. | Homologacao Final das Inscrices 18/05/2015

9. [ Ensalamento dos Candidatos 18/05/2015

10. | Realizacéo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 24/05/2015

PREDIO DO CERT - Centro Educacional Roberto Trompowsky

11. | Divulgacdo do Gabarito Provisério 25/05/2015

12. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 25/05 a 26/05/2015
13. | Divulgagao do Gabarito Oficial 29/05/2015

14. | Divulgacao dos Aprovados 29/05/2015

15. | Recursos quanto a Classificacao 29/05/2015 a 01/06/2015
16. | Homologagado do Resultado Final do Concurso Publico 02/06/2015

O cronograma detalhado acima € uma projecdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame, levando-se
em conta o nimero de inscritos e 0 nimero de intercorréncias intempestivas, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de
divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Lei Municipal n® 4.097/2011.

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE DOADOR
VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARACAO PARA TER VALIDADE.)

DECLARACAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de identidade n®

, inscrito no cargo de - Inscricao n.2

do Concurso Publico Edital 002/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

— SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n? ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me ENQUADRO NA
CONDIGAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

Joagaba(SC), de de 2015.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicao especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n®

inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico

02/2015 da Prefeitura Municipal de Joagaba(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18( )-20( )-22

b) Amamentacgéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéo:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicoes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas fungodes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Joagaba(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato
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