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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° TCE -
19940/2015

UNIDADE CONCEDENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, sem winculo
empregaticio,

com o objetive de possibilitar aos estudantes a praparagio para 8
vida cidads e o trabalho nos termos da Lei n.® 11.788, de 25 de
setambro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser
adotados.

ESTAGIARIOA)

Razdn social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Enderego: AW, X DE NOVEMBRO. 378 CEMTRO - Joacaba - SC
CEP: B8E00-000

Fone: {48 J3527-8800

CMPJ: B2 938 380,0001-89

Contato: RAFAEL LASKE

Cargo:PREFEITO MUNICIPAL

Nome: NATHANA BRUMA LOUREMNCO DE ALMEIDA

CPF: O7T6.7BB.329-23

Endereco: RUA DOMINGOS NERELU PARIZZ], 166 SAO VICENTE -
Herval D Oesle - 5C

CERF; 88610-000

Fone(s): 49 - 8891-9714 49 - BEEA5402 40 - 35545072 48 -
BBO19713

Curso; PEDAGOG|A

Semestra/Ano: 3

AGENTE DE INTEGRAGAO

ESTABELECIMENTO DE
ENSING

[Mome: IEL/SC INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
Enderego: RODOVIA ADMAR GONZAGA, 2765 - ITACORUBI -
FLORIANGPOLIS - SC

CEP: BB.034-001

Fone: 048 3231-4636

CHPJ: B3.843.812/0001-52

Representante: ALESSANDRA EMMERICH

CPF: 010.309.249-88

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Mome: UNIASSELYI - SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA
VINCI S/S LTDA.

Enderego: Rodovia BR 470, Km 71, - 1040

Bairro: Banediio

CEP: 89130-000

Cidade/UF: Indaial’sC

Fone: 4732812000

CMPJ:01.894 432/0001-56

Responsavel:HERMINIO KLOCH

Fungﬁu‘.F‘Hlﬁ REITOR OFPERACIOMNAL DE EMSING DE
GRADUACED

A DISTANCIA

Celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMISS0 DE ESTAGIO, convencionade as cldusulas e condiches a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

A UNIDADE CONCEDENTE disponibilizara ao Estudante vaga para Estagio, observando as clausulas do contrato firmado com o IEL/SC, a
legislagao vigente e demais disposigies estabelecidas pelo ESTABELECIMENTO DE ENSING.

CLAUSULA SEGUNDA

O estdgio de estudantes do ESTABELECIMENTO DE ENSING junlo & UNIDADE CONCEDEMNTE, de carater obrigatério ou ndo, deve propiciar
experiéneia pratica complementar, em consondncia com o curriculo e hordrios escolaras.

PARAGRAFO UNICO: O (a) ESTAGIARIO (A) dasenvalverd as sequintes atividades previstas no PROGRAMA DE ESTAGIO, parta Integrante

deste TERMO DE COMPROMISSO,

CLAUSULA TERCEIRA

."‘\

O estagio curricular obrigatdrio { ) ou estagio curtcular ndo obrigatdro (X) terd inicio em 02/02/2015 & término am 01/12/201 5, padend sar
promogade por maio de Termo Aditive permanecendo ne méxime 2 anos na unidade concedente de estagio.

_—
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CLAUSULA QUARTA
A jomada de estagio sera de 25:00, horas samanais,

CLAUSULA QUINTA

a) A Unidade Concedaente pagard ao {3) ESTAGIARIO(AY, mensalmente, a importancia de RE 500,00 {quinhentos virgula) a titulo de Bolsa de
Complementagio Educacional e auxilio transporte acordado entre as partes.

b} O astagidric poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestac8o gue venha a ser acordada, sendo compulsdna 8 sua concessan,
bem como a do auxllio transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentagdo e sande, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

c) O estagidrio que faltar As atividades por motivos ndo justificados terd desconlade no valor da bolsa, quando houver, os dias  de auséncia,
dividido o valor mensal por rinta. A Unidade Concedente poderd, ainda, solicitar o desligamenta do estagidrio em caso de ndo
comparaciments ao estagio, sam malivo justificado, por 8 (oito) dias conseculivas ou 15 (quinze) dias intercalados no perfado de um més,
restando caractenzado o abandono de estagio.

CLAUSULA SEXTA
Ma vig&ncia do estagio, o (a) ESTAGIARIO(A) estara segurado {a) pela apdlice n® 1018200513248, da Capemisa Seguradora de Vida e
Previdéncia 3/4, sob responsabilidade do Institluto Euvaldo Lodi.

CLAUSULA SETIMA - Obrigagtes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) elaborar ¢ Programa de Estagio de acerdo com o cuniculo escolar efou curso do estudanta:

by  designar Carolina Vaccar, SUPERVISOR (A) DE ESTAGIO com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para ofientd-lo & supervisiona-lo, observado o limite de até 10 {dez) estagisrios simultaneamente
para cada ofentadorsupenvisor Na empresa, ressalvado o disposto no art 17 da Lei 11.788/08;

e)  oferecer & INSTITUIGAD DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisio e a avallagdo do estégio;

d}  Informar ao |IEL/SC sobre as rescisbes, finalizagdes ou eventuais modificages de estagio. Caso o IEL'SC ndo receba eslas informagdes
em tempao habil, haverd cobranga de taxa administrativa devida no valor de 3,34 {trés virgula trinta e guatro por cento) sobre o valor da bolsa
do astagidrio.

&) en;\'iar a INETITUI!;.RD DE ENSING, com periodicidade minima de 08 (seis) meses, o relatdrio de atividades, com visla obrigatdna do
ESTAGIARIC,

fi  por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar o Termo de Realizagio de Estégio contendo o resumo das atividades realizadas,
dos perfodos e da avaliagdo de desempenho,

] pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo) conforme previsio na cldusula quinta deste instrumeanto;

h) fomecer o auxilio transporte se previsto na clausula quinta deste instrumento;

iy reduzir & metade a carga hordria do estagio nos periodos de avaliagdo, guando a Inslituicio de Ensino adotar verificagtes de
aprendizagem periddicas ou finais, sequndo estipulade no Termo de Compromisso;

iy assegurar a0 estagidrio o gozo de recesso, preferencialmente durante suas fénas escolares, na forma do artigo 13° e seus paragrafos

da lei 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - Obrigages do (a) ESTAGIARIO (A):

a) cumprr com empenho a programagac de estagio;

b conhecer e curnprir as narmas da UMIDADE CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagbes técnicas e
lecnoldgicas;

¢} elaborar os relatérios de estagio na forma, no prazo e nos padres estabelecidos pelo ESTABELECIMENTO DE ENSIND, pela UNIDADE
CONCEDEMTE e pelo IEL/SC;

d) comunicar os periodos de provas fingis ou periddicas, com antecedéncia minima de 48 horas 8 UNIDADE CONCEDEMTE, visando
usufruir

do beneficio de  redugio de pelo menos da melade da jornada didria do estagio;

@) informar & Parte Concedente quaisquer alleragdes ocorridas no transeurso da sua atividade escolar, tais como interrupgdo de freqléncia
as aulas, mudanga de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensing;

fi desde que solicilado, o Estagidno se obriga a elaborar Relatdrios das atividades desenvolvidas durante o estagio, devidamente
carimbados e assinados pela Parte Concedante, enfregande-os postariomenta na Escola.

CLAUSULA NONA - Obrigaghes da InsfituigSo de Ensino I'.

a) aprovar o programa de estagio de acordo com o curriculo escolar; \‘ /

A

b)  Informar eventual desisténcia, trancamento ou desligamento do estagidnio do curso;
¢} indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades
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do estagidrio;
d)  eomunicar a parte concedente no inicio do estdgio, as datas de realizagio das avaliagfes escolares ou académicas.

CLAUSULA DECIMA - O presente Termo de Compromissa de Estigio sera cancelado mediante formalizagdo do respectivo Termo de Rescisao:
a) por livre e unilateral deliberagio UNMIDADE CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO (A}, mediante comunicagiio prévia, com antecedéncia
minima
de 24hs {vinte e guatro horas);
b} quando comprovado o rendimenta ndo satisfatdrio do ESTAGIARIO (&)
€}  porabandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo (a) ESTAGIARIO (A);
d] ao témino do curso, sendo imprescindivel a comunicaclo pelo estudante da data de sua fomatura;

or nag cumprimanta das cldusulas contratuais, nomas e instrugdes convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISSO DE
EST 10, bem como nos convdnios com o ESTABELECIMENTO DE EMSING e com a UNIDADE COMCEDENTE dos quais decome este
documento legal,

E por estarerm justos e contratados, assinam as partes o presenta instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Florianopolis, 2 de favereira de 2015

Asmuadu digitalmente por
MARCE g pe

MARCELO DO NASCIMENTO:02037396988
NASCIMENTO:
D120 37306008 Data: 2015.03.00 15:51:32 -

’ :
HERMINIO KLOC A BRUNA LOURENCO DE ALMEIDA
FRO REITOR OPERACIOMAL DE ENSING DE GRADUACAQ A ESTAGIARIOMA)
DISTANGIA
UNIASSELY - SOCIEDADE EDUCACIONALLEONARDO DA
WINGI

i [ AeMomoid  Emeamn gtk

RAFAEL LASKE l s ALESSANDRA EMMERICH
PREFEITO MUNICIPAL ety AMALISTA ADMIMISTRATIVG

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA INSTITUTO ELVALDO LODI - IEL'SC

\EL/SC Regional Joagaba
CNPJ B3.543.81200001-52

Sigtema Fiest
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Contrato: TCE - 19840/2045

Inslituigio de Ensine:  UNIASSELY| - SOCIEDADE EDUCACIONAL LECHMARDO DA VINCI S/3 LTDA.

Endereco; Rodovia BR 470, Km 71,, N 1040 Balrro: Benedilo CEP: 85130-000
Cidade: Indaial UF: Santa Calaringa

Telefone: 4732815000

Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Enderago: AY. Xy DE MOVEMBRO, N°:3T8  Baimo: CENTRO CEP: BOBOD-D00
Cidade: Joacaba UF; Banta Catarina

Estagidrio: MATHANA BRUNA LOURENCD DE ALMEIDA E-mail: nathanaalmeida31@hotmail.com

Enderego: RUA DOMINGOS NEREU PARIZZI, N® 166  Bairro: SAD VICENTE CEFP: B9810-000
Cidade; Herval D Oeste UF: Santa Catarina

Regularmente matriculado(a) no curso: PEDAGOGIA  Mivel: Graduagio

Fase: 3 Matricula: 464348

Periodo de Estagio; 02/02/2015 a 01/12/2015

Atividades desenvolvidas:

= Auyiliar na elaboragio de material didatico.

- Auxiliar na elaboragdo do Projato Pedagtgico.

- Auxiliar na elaborag8io e acompanhaments dos planos de aula.

- Auiliar na elaboragdo e conferéncia dos documentos escolares.

- Auxiliar na organizagdo das turmas per sala de aula.

- Auxiliar na educaglo para salde e higiene pessoal,

- Auiliar a equipa pedagogica na elaboragio e implantagio de projetos educacionais.

Recesso: Serdo concedidos 25 dias durante o periodo de estagio
Lacal de estdgio: CEI Menino Deus

Estagio curricular: N3o obrigatério

Carga hordria semanal: 25 horas

Haordrio; 07:00 as 12:00

Valor de bolsa: R$ 500,00 mensal

Auxilio transporte: RS 30,00 - Mensal

Professor (a) orientadon{a); Cristina Danna Steuck
Supervisor(a) de estagio: Carolina Vaccar

Cargo: Diretor{a)

Experiéncia: 10 Ano(s)

Formagio: PEDAGOGIA

Qbs.: De acordo com a Lal 11,788, somante poderdo estaglar os alunos regulammenta matriculados & gque venham frequentanda efetivamente  as
aulas.




