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FIESC:IEL

A FORCA DA INDUSTHIA CATARINENSE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° TCE -
199192015

UNIDADE CONCEDENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, sem vincula
empregaticio,

com o objetivo de possibilitar aos estudantes a preparagao para a
vida cidada e o trabalho nos termos da Lein.® 11.788, de 25 de
selembro de 2008 & oulros dispositivos legais que vierem a sar
adolados.

ESTAGIARIO(A)

Razao social: FREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Enderego: AV, XV DE NOVEMBRO, 378 CENTRO - Joacaba - SC
CEP: 83600-000

Fone: (49 |3527-8300

CHPJ: 82,030 380/0001-00

Contate: RAFAEL LASKE

Cargo:PREFEITO MUNICIPAL

Mome: JESSICA APARECIDA CHIAMULERA,

CPF: 080.037.138-01

Endereco: RUA: GUMERCINDD COSTEMARD, 252 CENTRO -
Joacaba - SC

CEP: 89600-D00

Fone(s): 48 - 98051625,49 - 35212128

Cursa: PEDAGOGIA

Semestre/dng; 5

AGENTE DE INTEGRACAD

Endereco; RODOVIA ADMAR GONZAGA, 2765 - ITACORUBI -
FLORIANGPOLIS - 8C

CEP: 88.034-001

Fone: D48 3231-4636

CHNPJ: 83.843.912/0001-52

Reprasantante: ALESSANDRA EMMERICH

CPF: 010.308.243-88

Cargo: AMALISTA ADMINISTRATIVO

ESTABELECIMENTOC DE
ENSING

" [Mome: UNIASSELY| - SOCIEDADE EDUCACICNAL LEONARDD DA

VINCI S/5 LTDA.

Enderego: Rodovia BR 470, Km 71, - 1040
Bairro: Benadito

CEP: 89130-000

Cidade/UF: Indaial!SC

Fone: 4732813000
CNPJ:GI.894.432.'UQD1-58

Responsavel, HERMINIO KLOCH
Fungﬁa:PRG REITOR OPERACIONAL DE ENSING DE
GRADUAQED

A DISTANCIA

Celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMIS5S0 DE ESTAGIO, convencionado as cldusulas e condigies a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA

A UNIDADE CONCEDEMTE disponibilizara ac Estudante vaga para Estaglo, observando as clausulas do contrato firnado com o IEL/SC. a
legislacBo vigente & demals disposighes estabelecidas pelo ESTABELECIMENTO DE EMNSING.

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio de esludantes do ESTABELECIMENTO DE ENSING junto 4 UNIDADE CONCEDENTE, de cardtar obrigatério ou ndo, deve propiciar
experéncia pratica complamentar, em ¢onsonancia com o curriculo e hordrios sscolares,

PARAGRAFO UNICO: O (a) ESTAGIARIO {A) desenvolverd as seguintes alividades previstas no PROGRAMA DE ESTAGIO, parts intagrante

desle TERMO DE COMPROMISSO.

CLALISULA TERCEIRA

0 estagio cumicular obrigatdrio [ } ou estdgio currcular ndo obrigatanio {X) tard inicio em 02/02/2015 & término em 01/12/201 5, pedenda sar
prorragado por meio de Termo Aditive permanecando na méximo 2 anos na unidade concedeante de estégio.
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CLAUSULA QUARTA
A jomada de eslagio zera de 30:00, horas semanais.

CLAUSULA QUINTA

a) A Unidade Concedente pagard ao (4} ESTAGIARIO(A), mensalmente, a importancia de R$ 500,00 (quinhentos virgula) a titulo de Bolsa de
Complementagdo Educacional e auxilio ransporte acordado entre as partes.

b) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma da contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsdnia a sua concessao,
ben como a do auxilio transpore, na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio. A eventual concessfo de beneficios relacionados a transporte,
alimentagéo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empragaticio.

¢} O estagiario que faltar as atividades por motivos ndo justificados tard descontado no valor da bolsa, quando houver, os dias  de auséncia,
dividide o valor mensal por trinta, A Unidade Concedente poderd, ainda, solicitar o desligamento do estagidrio em caso de ndo
comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por 8 (pito) dias consacutives ou 15 {quinze) dias intercalados no periodo da um mas,
restando caracterizado o abandono de estdgio.

CLAUSULA SEXTA
Na vigéncia do esldgio, o () ESTAGIARIO{A) estard segurado (a) pela apdlice n® 1018200513248, da Capemisa Seguradora de Vida e
Pravidéncia S/A, sob responsabilidade do Instituto Euvalda Lodi.

CLAUSLILA SETIMA - Obrigactes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar efou curso do estudante;

b} designar MARA HELAINE DEMASID, SUPERVISOR (A) DE ESTAGIO com formacio ou experigncia profissional na drea de
conhecimanto

desanvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienta-lo & supervisiond-lo, cbeervado o limite da até 10 [dez) estagidrios simullaneaments
para cada anentadorsupenvisor Na empresa, ressalvado o disposto no art 17 da Lei 11.788/08;

c)  oferscer & INSTITUICAD DE ENSING subsidios que possibilitern o acompanhamento, a superviséo e a avaliagio do estagio;

d} Informar ao |[ELFSC sobre as rescisbes, finalizagdes ou eventuais modificagbes de estagio. Caso o IELSC ndo receba estas informagoes
em tempo habil, havera cobranga de taxa administrativa devida no valor de 3,34 (trés virgula Irinta e quatro por cento) sobre o valor da bolsa
do estagidrio.

2] erTar & INSTITUICAD DE ENSIND, com perdodicidade minima de 08 (seis) meses, o relatdrio de alividades, com vista cbrigatdria do
ESTAGIARIO,

fl  porocasifo do desligamento do ESTAGIARIO, entregar o Terme de Realizagao de Estagio contendo o resumo das atividades realizadas,
dos perindos e da avaliagio de desempenho;

al pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagan) conforme previsto na clausula quinta deste instruments;

h) fomecear o auxilic transporte e previsto na clausula quinta deste instrumento;

i} reduzir 4 metade a carga hordria do astagio nos penodos de avaliagdo, quando a Instituico de Ensino adolar verificagies de
aprendizagem periédicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;

i} assegurar ao estagidric o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, na forma do artigo 13" e seus paragrafos

da lai 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA, - Obrigagies do (8) ESTAGIARID (A

a) cumprr com empenho a programacdo de estdgio;

b} conhacer e cumprir as nommas ga UNIDADE CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagfes téenicas
tacnoldgicas;

c) elaghorar 05 relatdrios de esldgio na forma, no prazZo e nos padries estabelecidos pelo ESTABELECIMENTO DE ENSIMNG. pela UNIDADE
COMCEDENTE & pelo IELISC;

d)  comunicar os periodos de provas finais ou perddicas, com antecedéncia minima de 48 horas a UNIDADE CONCEDENTE. visando
usLIfruir

do beneficio de  redugdo de palo menos da metade da jomada didria do estagio,

el informar & Parte Concaedente quaisquer alteragdes ocomidas no ranscurso da sua atividade escolar, tais como intermupgdo de freqliéncia
Ag aulag, mudanga de curse ou transferéncia de Instituigio de Ensino;

fi desde que solicitado, o Estagidrio se obriga a elaborar Relatdries das atividades desenvolvidas durante o estagio, devidamente
carimbados e assinados pala Parte Concedente, entrepando-os posteriormente na Escola.

CLAUSULA NONA - Obrigagdes da Institluicio de Ensing

a) aprovar o programa de estagio de acordo com o curriculo escaolar;

by  informar eventual desisténcia, trancamento ou desligamento do estagiarie do cursa;

c] indicar professor orfientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades
do estagianio;



Terma de compromisso de estiglo - TCE F ’ E s c ; ’ E L

A FORCA DA INDUSTRIA CATARINENSE

d} comunicar a parte concedants no inicio do estagio, as datas de realizagio das avaliaghes escolares ou académicas.

CLAUSULA DECIMA, - O presente Temo de Compramissa de Estagio serd cancelado mediante formalizagdo do respectivo Termo de Rescislo:

a) porlivre e unilateral deliberagio UNIDADE CONCEDENTE ou do ESTAGIARIC {&). mediante comunicacio prévia, com antecedéncia
minima

de 24hs (vinte & quatro haras);

b) guandoc comprovado o rendimento ndo satisfatdro do ESTAGIARIO (A);

¢} por abandono ou rancamento de matricula do curso realizado pelo (a) ESTAGIARIO (A);

d) ao témino do curso, sendo imprascindivel a comunicagiio pelo estudante da data de sua formatura;
&)

far n&o cumprimento das clausulas contratuais, normas e instrupdes convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISS0 DE
EST.

GO, bem como nos convénios com ¢ ESTABELECIMENTO DE ENSING & com a UNIDADE CONCEDENTE dos quais decone este
documento legal.

E por estaremn justos e contratados, assinam as partes o presente instrumanta, am quatra vias de igual teer & farma.

Floriandpolis, 2 de fevereiro de 2015

Assinédng' italmante por

e MARCELO DO

MARCELO DO NASCIMENTO:02037 396988

NASCIMENTO: NTO:
IMENTO:02037396988 1\ "5015.03.09 17-07:09 -

0300 (? 55 o8 m
[ 2 s [VT\M-M
HERMINIO KLOCH ()}  JESSICA APARECIDA CHIAMULERA
PRO REITOR OPERACIONAL DE ENSIND DE GRADUAGAO A ESTAGLARIC{A)
DISTANCIA ;
UNIASSELY| - SOCIEDADE EDUCACIONAL LEOMARDD DA
VINC| S/S LTDA.
Marcos
\ice - Pr l R fE o R Ere
_prefeiura de d / A CERanoii  TTIINgid Gl
RAFAEL LASKE' 2 5 2 ALESSANDRA EMMERICH
PREFEITO MUNICIPAL g AMALISTA ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

INSTITUTD ELVALDD LODI - IEL/SC

1EL/SC Regional Joagaba
CHPJ: 83842 012/0001-52

Sislema Fieso
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Contrato: TCE - 19918/2015

Instiluigdo de Ensing:  UNIASSELYI - SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI SIS LTDA.

Enderego: Rodovia BR 470, Km 71,, N*:1040  Bairro: Benadito CEP: B8130-000
Cidade: Indaial LIF; Santa Catarina

Telefone: 4732819000

Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Enderage: AV, XV DE NOVEMBRO, N%:378  Bairmo: CENTRO CEP: BSG00-000
Cidadae: Joacaba UF: Santa Catarina

Eslagidrio: JESSICA APARECIDA CHIAMULERA E-mail: jeeh201 3chiamulera@live.com

Enderago: RUA: GUMERCINDD COSTENARO, N*:252  Baimro, CENTRO CEF: 89600-000
Cidade: Joacaba UF: Santa Catarina

Regularmente matriculado(a) no curso: PEDAGOGIA  Nivel: Graduacio

Fase: 5 Matricula: 505038

Periodo de Estagio: 02/02/2015 & 01/12/2015

Atividades desenvolvidas:

= Auxiliar na elaboragdo de material diddtico.

- Augiliar na elaboragio do Projelo Pedagdgico.

- Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos planos de aula.

- Ausxiliar na elaborago e conferéncia dos documentos escalares,

- Auxiliar na organizagio das turmas por sala de aula.

- Auxiliar na aducagio para saude & higione pessoal,

- Auxiliar a equipe padagdgica na elaboragdo & implantacdo de projetos educacionals,

Recesso: Sardo concedidos 25 dias durante o periodo de estagic.
Local de estagio: CEI Rita Costanarn Pelry

Estégio curricular: Mo obrigatdrio

Carga horaria semanal: 30 horas

Horario: 12:30 A< 18:30

Valor de bolsa: R$ 500,00 mensal

Auxilio transporta: RE 30,00 - Mensal

Professor (a) orentador(a): Cristina Danna Steuck
Supervisor(a) de estagin: MARA HELAIME DEMASIO
Cargo: DIRETORA

Experigncia: 10 ANOS

Formagao: PEDAGOGIA

Obs.: De acordo com a Lei 11.788, somente poderio estagisr os alunos regularmente maticulados e que venham frequentandn efetivamente  as
aulas,

e




