Aditivo ao Compromisso de Estagio o F’Esc % ’EL

A FORCA DA INDUSTRIA CATARINENSE

ADITIVO 1 AO TERMO DE COMPROMISSO DE Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
ESTAGIO - TCE N° TCE - 14708/2014 (a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOACABA,
CNPJ N° 02.247.113/0001-11 e 0 ESTAGIARIO (A) MILENA
RODRIGUES SOBRINHO , aluno (a) regularmente matriculado {a) no
2 semestre, do curso de ENSINO MEDIO , de nivel Ensino Médio,
da
INSTITUIGAO DE ENSINO EEB PROFESSOR EUGENIO
MARCHETTI,
matricula N° 00000 j& qualificados, respectivamente, no Termo de
Compromisso de Estagio TCE

CLAUSULA PRIMEIRA
Este termo aditivo altera:

- Prorroga por 11 meses, de 11/12/2014 4 01/12/2015 , a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estéagio;.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas todas as demais disposigbes do TCE, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.
E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Florianépolis, 17 de dezembro de 2014 .
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Contrato: TCE - 14708/2014
Instituigo de Ensino: EEB PROFESSOR EUGENIO MARCHETTI

Enderego: Rua S&o Paulo, N°:118  Bairro: Centro CEP: 89610-000
Cidade: Herval D Qeste UF: Santa Catarina

Telefone: 4935541722

Concedente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOACABA
Enderego: AV. XV DE NOVEMBRO, N°:378 Bairro: CENTRO CEP: 89600-000
Cidade: Joacaba UF: Santa Catarina

Estagiario: MILENA RODRIGUES SOBRINHO E-mail: milenajba@hotmail.com

Enderego: RUA LEQVEGILDO BORGES DE CASTILHO, N*:138  Bairro: MENINO DEUS CEP:
89600-000

Cidade: Joacaba UF: Santa Catarina

Regularmente matriculado (a) na : ENSINO MEDIO  Nivel: Ensino Médio

Fase: 2 Matricula: 00000

Estagio curricular: Nao obrigatério

Periodo de Estagio: 11/12/2014 4 01/12/2015

Atividades desenvolvidas:

- Auxiliar no controle de documentos;

- Auxiliar no envio de correspondéncias e e-mails;

- Auxiliar no langamento de dados em sistemas préprios,

- Auxiliar no atendimento aos usudrios da Secretaria de Agéo Social.

Recesso: Serdo concedidos 12 dias durante o periodo de estagio.
Local de estagio: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAGABA

Carga horaria semanal: 30 horas

Horério: 13:00 as 17:00

Valor de bolsa: R$ 375,00 mensal

Auxilio transporte: R$ 30,00 - Mensal

Professor (a) orientador(a): Elisangela Scalabrin
Supervisor(a) de estagio: lvone Zanatta

Cargo: Chefe

Experiéncia: 25 Ano(s)

Formagao: Pedagogia

Obs.: De acordo com a Lei 11.788, somente poderfio estagiar os alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente as
aulas. !
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RELATORIO DE ATIVIDADES E AVALIACAO DE ESTAGIO
Em conformidade com a Lei de Estagios N211.788, de 25/09/08.

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOACABA
Nome do estagiario: MILENA RODRIGUES SOBRINHO

E necessario enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

As atividades desenvolvidas pelo estagiario foram:

- Auxiliar no controle de documentos; - Auxiliar no envio de correspondéncias e e-mails; - Auxiliar no
lancamento de dados em sistemas préprios; - Auxiliar no atendimento aos usuarios da Secretaria de Acdo
Social.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educado para a vida cidada e para o trabalho. Nesse sentido, o
supervisor devera avaliar o perfodo de estagio do estudante de acordo com as atividades desenvolvidas e
fornecer feedback a este.

FATORES AVALIACAO

Conhecimentos gerais (Conhecimentos de dominio plblico ou comum, por exemplo:
informatica e/ou atualidades).

Conhecimentos especificos (Conhecimentos pertencentes a grade curricular do curso
do estudante, necessarios para a realizacao das atividades do estagio}.

Cumprimento das atividades programadas (Cumprimento de prazos e
estabelecimento de prioridades).

Motivacao para aprendizagem (Abertura para adquirir novos conhecimentos,
curiosidade sobre as atividades da empresa).

Organizacdo (Ordenacdo de materiais e estabelecimento de rotina para a realizagao
das atividades de trabalho).

Etica profissional (Discricdo com relacdo aos assuntos da empresa e cumprimento de
normas e deveres).

Disciplina {Cumprimento de carga horaria de trabalho, pontualidade e assiduidade).

Iniciativa (Criatividade, inovacdo e analise critica).

Relacionamento interpessoal (Trabalho em equipe, respeito, cooperacao e
flexibilidade).
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LEGENDA PARA AVALIACAO
0 - Nao atende 1 - Atende parcialmente 2 - Atende plenamente 3 - Supera expectativas
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