MUNICIPIO DE JOACABA, SC ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 2/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015.

Abre inscricdes e estabelece normas relativas
ao Teste Seletivo, destinado ao preenchimento
de vagas temporarias junto a Geréncia de Meio
Ambiente e a Procuradoria Geral do Municipio
de Joacaba, SC.

O MUNICIPIO DE JOACABA, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.939.380/0001-99, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, 378, Centro, Joagaba, SC, CEP 89600-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor RAFAEL LASKE, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Teste Seletivo de Provas Escritas, para
preenchimento de vagas temporarias junto a Geréncia de Meio Ambiente e a
Procuradoria Geral do Municipio de Joacaba, SC, que se regera pelas normas fixadas
neste Edital e demais disposicoes da legislacdo vigente. Este Teste Seletivo reger-se-a pela
Lei Organica Municipal, pela Lei Complementar Municipal n°® 211/2011, pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo, pelas normas estabelecidas neste Edital e
demais legislacéo vigente e sera executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA
PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala 3, Centro, no Municipio de Concordia, SC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As informacbes deste Teste Seletivo estardo disponiveis nos sites
www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

1.2. O Teste Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo | deste Edital.

1.21. O numero de vagas, carga horaria semanal, remuneracdo mensal e
habilitacdo/requisitos minimos para contratacdo, de cada cargo, estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

1.2.2. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos deste Edital.
1.3. A habilitacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a

necessidade da Administracdo Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 20 de marco a 2 de abril de 2015,
somente pelo site www.assconpp.com.br.

2.2. O candidato devera:

2.2.1. preencher o requerimento de inscricdo no site www.assconpp.com.br e envia-lo via
internet;
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2.2.2. imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, de acordo com o valor previsto no
item 2.3 deste Edital, até o dia 2 de abril de 2015, em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional.

2.3. O valor para inscricao neste Teste Seletivo € de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagdo da prova escrita
devera solicitar a condicao especial no ato da inscricdo, pelo site www.asconpp.com.br e
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente
do local onde a prova estiver sendo realizada.

2.4.1. A amamentacdo acontecerd& nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.4.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéao.

2.4.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.5. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricdo, conforme
item 2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento € a confirmacédo da inscricdo do
candidato.

2.6. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem provisao de fundos
ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacao tera sua inscri¢ao indeferida.

2.6.1. O Municipio de Joacaba, SC, ndo devolvera o valor da inscricdo paga em nenhuma
hipétese.

2.7. As despesas relativas a deslocamento, alimentacdo, hospedagem e similares para
participacdo neste Teste Seletivo sdo Unica e exclusivamente de responsabilidade dos
candidatos.

2.8. O Municipio de Joacaba e a empresa ASSCON-PP nédo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, ndo terd sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A inscricdo neste Teste Seletivo implicard4, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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2.11. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo, habilitacdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcédo deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocacéao para a contratacdo do candidato.

2.12. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao da identificacéo
do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricdo mais recente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do teste seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5%, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracédo, data, horario e
local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos deste Edital.

3.4. Na sua inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscri¢do, as condicbes especiais que necessitar
para realizar as provas.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24
(vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera de
sua responsabilidade.

3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, ap0s realizar sua inscricéo,
impreterivelmente, até 2 de abril de 2015, devera entregar a Comissao Coordenadora do
Teste Seletivo, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Joacaba, SC:
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3.6.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacdo
deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a
provavel causa da mesma;

3.6.2. Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaragcédo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacéo ou aposentadoria.

3.6.3. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou
posterior a data de publicacdo deste Edital.

3.6.4. O candidato portador de necessidades especiais serd submetido, quando convocado,
a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Joacgaba, que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢ées do cargo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou néo
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado n&o portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.8. A Homologacéao da classificacao final deste Teste Seletivo ocorrera em duas listas:
3.8.1. a primeira contera a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

3.8.2. a segunda conterad somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no Anexo
IV deste Edital e estardo disponiveis sites www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

4.1.1. Somente sera divulgada a relacdo das inscri¢cdes deferidas.

4.2. E de responsabilidade do candidato verificar a relacdo de inscricbes homologadas para
confirmar sua inscricao.

4.2.1. Caso a inscricdo do candidato ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo podera
realizar a prova.

5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Teste Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes  obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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6. DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Teste Seletivo serd aplicada Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, de acordo com as especificacdes e disposicdes deste
Edital.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar as provas nos mesmos dias, horarios e locais,
ndo podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nédo
seja o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. As provas escritas objetivas incluem questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos na
area de atuacao, conforme conteudo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

7.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de abril de 2015, com inicio as
14:00min e término as 17h00min (horario oficial de Brasilia, DF), no Centro Educacional
Roberto Trompowsky — CERT, localizado na Rua Roberto Trompowski, 49, Centro, Joacaba,
SC.

7.2.1. Os portdes serdo abertos as 13h30min e fechados as 13h50min. Recomenda-se
gue o candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de
identificacédo.

7.2.2. Sob hipétese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem apés as
8h20min, ou seja, o horario de fechamento dos portdes.

7.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa Unica, com 3 (trés) horas de duracéo,
incluindo o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A prova constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de respostas cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na
forma abaixo:

Disciplina Nquurz.:{geie Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Mateméatica e Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
ggjr;rlli?j(;(rjr;esntos Gerais e 5 0.25 1.25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total 40 - 10,00
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7.4. Para a realizagdo da Prova Escrita, o candidato deverd utlizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o
qgual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. O preenchimento adequado do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, o candidato deverd apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgéo de classe original.

7.6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

7.6.3. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

7.6.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

7.6.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo poder4d fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

7.6.6. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

7.7. No dia de realizacao das Provas Escritas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Escritas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacfes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacédo do candidato no
Teste Seletivo.

7.8.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(6es) que contenha(m):
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7.9.1. emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
7.9.2. mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta,
7.9.3. espaco(s) néo assinalado(s) no cartao-resposta;

7.9.4. cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferogréfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.9.5. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

7.9.5.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do teste seletivo.

7.10. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente poderda se ausentar
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.11. O candidato somente podera se retirar definitivamente da sala de Prova Escrita apos
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

7.12. O candidato, ao encerrar a Prova Escrita e antes de se retirar do local de sua
realizacao, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno
de prova.

7.12.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente do Teste Seletivo.

7.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

7.14. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao
de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.15. As provas escritas terdo pontuacdo de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 (duas) decimais
apos a virgula.

7.16. Serao considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita Obijetiva.

7.17. O Gabarito e o Caderno de Provas seréo divulgados apés as 19 horas do dia 12 de
abril de 2015 nos sites www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
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8.2. A nota final sera o resultado da nota obtida na prova escrita (sendo que somente serdo
classificados e considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,00).

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

8.3.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Teste Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

8.3.2. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.3. maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.3.4. maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico.

8.3.5. se, mesmo assim, persistir 0 empate, o critério adotado sera o sorteio em ato publico,
em local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

8.4. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, implicara na
desclassificacdo do candidato neste Teste Seletivo.

8.5. A data da divulgacdo da classificacao final é a constante no cronograma previsto no
Anexo IV deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e nos sites
www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

8.5.1. Somente serdo divulgados na Classificacdo Final, os nomes dos candidatos
aprovados.

8.6. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 28 de
abril de 2015, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

8.7. Os candidatos que néo lograrem aprovacao e desejarem saber suas notas poderao
enviar solicitagcdo contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento, pelo e-malil
assconpp@hotmail.com.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para todas as fases deste Teste Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, no site www.assconpp.com.br, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.1. Os recursos que nao atenderem ao disposto neste item serdo liminarmente
indeferidos.

9.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

9.3. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.
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9.4. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.5. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera
ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros na conferéncia.

9.5.1. Nao serédo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato poderéa requerer revisdo apenas da sua nota.

9.5.2. As decisOes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

9.6. A Comisséo Especial do Teste Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisoes.

9.7. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva, a
lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais atos provenientes deste
Edital de Teste Seletivo, serdo publicados no mural publico da Prefeitura de Joacaba, SC, e
nos sites www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

10.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios.

10.1.2. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
c) comprovante da habilitacdo minima exigida no Anexo | deste Edital,

d) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo Onico da Lei Federal n° 8.112/1990 e na legislacéo
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joacaba,;

e) declaracao de bens;

f) declaracdo de n&o acumulacdo de cargo publico ou de condicbes de acumulacéo
amparada pela Constituicao;
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g) laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgdo credenciado pela
Prefeitura Municipal de Joagaba;

h) comprovante de residéncia atualizado;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;
j) outros documentos que se fizerem necessarios.

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 11.1 seréo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

11.3. Os documentos nao originais deverdo ser autenticados e o descumprimento dos
requisitos necessarios ou falta de qualquer documento relacionado neste item impossibilitara
a contratacao do candidato.

11.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de
sua classificacdo para novas eventuais convocacoes.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Teste Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Joacaba, SC.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de convocacéao dos candidatos para a prova correspondente.

13.2. Este Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado a partir de sua
homologacéo, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificacéo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4. A classificacédo neste Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacéo
automatica.

13.5. Serd excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Teste Seletivo, 0
candidato que:

13.5.1. for culpado por agressées ou descortesias para com qualquer membro da equipe
responsavel pela realizacdo das provas, desde que devidamente comprovado;

13.5.2. for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,
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13.5.3. for flagrado valendo-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagéo pessoal;

13.5.4. ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

13.6. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Teste
Seletivo do Municipio de Joacaba, SC, designada pelo Decreto n° 4.083/2015, juntamente
com a empresa ASSCON-PP.

13.7. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.7.1. Anexo | — Dos Cargos, Vencimento Inicial e Habilitacdes Minimas e Atribuicbes dos
Cargos;

13.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico;
13.7.3. Anexo lll — Declaragéo Para Candidatos Portadores de Deficiéncia;
13.7.4. Anexo IV — Cronograma.

Joacaba, SC, 16 de marco de 2015.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal de Joacaba, SC
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

N° de Car’gg Remuneracdo | Habilitacdo/Requisitos minimos para
Cargos Horéria ~
vagas | g oo Mensal contratagéo

Curso superior em Direito, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
Advogado 1 35h R$ 3.923,36 | e cumprir com as regras estabelecidas
no Estatuto (especialmente o disposto
no artigo 30, I) e Regulamento da OAB

Curso superior em Agronomia, inscrito
no Conselho Regional de Engenharia e

EngAenhelro 1 35h R$ 2.691,48 | Agronomia — CREA e cumprir com as
Agronomo ;
regras estabelecidas no Estatuto e
Regulamento do CREA
ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS
ADVOGADO

e Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas acfes
em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos,
praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica,
propondo ou contestando ac¢des, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e
orais, contribuindo na elaboracédo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizacédo e
implementacéo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos
principios éticos.

e Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questfes, contribuindo na
elaboracao de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servigos de peritagem, arbitrando
interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando
audiéncias administrativas, participando de negociacdes coletivas.

e Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

e Obter os elementos necessarios a defesa ou acusacédo, complementando ou apurando as
informacfes levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou
acusacdao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-
los em juizo, entre outros.

e Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
guestbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e
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outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre
outros.

e Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e
participar de comissfes de inquéritos e sindicancias.

e Assistir a Prefeitura, Autarquia ou Fundacdo, na negociacdo de contratos, convénios, e
acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos
referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a
documentacdo e 0s aspectos legais concernentes a transacao.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esta
lotado.

e Supervisionar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

e Emissao de laudos e pareceres na area afim.

e Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

e Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos haturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informac¢des técnicas, diagnosticando
situacles, analisando viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢cBes propostas,
estimando custos, definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de
empreendimento, bem como definindo parametros de producéo.

e Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, prescrevendo receituario
agropecuario, orientando a utilizacdo de fontes alternativas de energia; processos de uso
sustentavel e conservacao de solo, agua e meio ambiente; planejamento, execucao, controle e
administracdo de sistemas produtivos; comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios, bem
como organizando associacfes de produtores; eventos e ministrando cursos, seminarios e
palestras, de modo a assegurar as hormas vigentes.

e Elaborar documentacao técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos,
normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboragédo de
material para divulgagéo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros
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e Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios, como
também programas computacionais e processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de
adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia.

e Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais, seja em obras ou na
apuracao da procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal, e atividades de extrativismo, bem como autuando crimes ambientais e florestais e
embargando, quando necessario, atividades agrossilvipecuérias de estabelecimentos infratores.
e Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

e Emissao de laudos e pareceres na area afim.

e Executar outras tarefas afins.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua portuguesa - 10 questdes (Comum a todos os cargos)

Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢des de fonética, acentuacao grafica, separacéo de
silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacao pronominal, pontuacéo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras.

Matematica — 5 questbes (Comum a todos os cargos)

Conjuntos, nocdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
Trigonometria, progressdo geometrica, progressdo aritmética, analise combinatoria,
probabilidade, operacdes fundamentais (numeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e
radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversédo de unidades de medida;
regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos Gerais e Atualidades — 5 questdes (Comum atodos os cargos)

Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacao
politico-administrativa do Brasil; Agronegdcios e a economia brasileira; Politica, Economia,
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questbes ambientais;
Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de
Xanxereé.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ADVOGADQO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n° 4.320/1964 — Contabilidade Publica; Lei Federal n® 8.666/93 — Lei de Licitacbes e
Contratos; Lei Federal n°® 10.520/2002 — Lei do Pregéo; Lei Complementar Federal n°® 123/2006
— Estatuto ME e EPP; Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto das Cidades; Cddigo Tributario
Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Lei Federal n°® 8.630/1980 — Lei do Executivo Fiscal,
Cddigo Civil; Codigo de Processo Civil; Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal,
Concesséao e Permissédo no Servico Publico; Direito Administrativo — Principios, Poderes e Atos
Administrativos; Lei Complementar Municipal n® 76/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos de
Joacaba; Lei Complementar Municipal n® 173/2009 — Estrutura Organizacional de Joacaba; Lei
Complementar Municipal n°® 211/2011 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores de Joacaba
e Lei Complementar Municipal n°® 210/2011 — Plano de Cargos e Salarios do Magistério de
Joacaba.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

BIOLOGIA CELULAR: Nocbes basicas sobre morfologia e fisiologia celular; BIOQUIMICA:
Quimica de aminoacidos e proteinas. Enzimas. Vitaminas e coenzimas. Principios da
bioenergética. Carboidratos: quimica e metabolismo. Oxida¢Bes bioldgicas. Lipidios: quimica e
metabolismo. Degradagdo de aminoacidos. Acidos nucleicos: quimica e metabolismo.
Fotossintese: aspectos moleculares. Fixacdo do nitrogénio. Biossintese de fito-hormdnios.
Integracdo e regulacdo metabolica. BOTANICA: Anatomia e morfologia do embrido a planta
adulta: crescimento e diferenciacado; células e tecidos; estrutura priméaria e secundaria do corpo
da planta; aspectos externos dos 6rgdos vegetais. Sistematica dos espermatéfitos: organografia
e evolucdo morfolégica; principios taxonémicos e aspectos filogenéticos; sistemas de
classificacdo e nomenclatura botanica; herborizacdo e herbario. CIENCIA DAS PLANTAS
DANINHAS: Biologia e manejo de plantas daninhas. Alelopatia. Métodos de manejo de plantas
daninhas (mecéanico, fisico, cultural, bioldgico, quimico). Controle quimico: conceitos
relacionados aos herbicidas (nomenclatura, épocas de aplicacdo, caracterizacdo quimica);
aspectos relacionados a fisiologia dos herbicidas nas plantas daninhas e cultivadas:
mecanismos de acdo. Destino dos herbicidas no ambiente. CLASSIFICACAO, MANEJO E
CONSERVACAO DO SOLO E AGUA: Sistemas de classificacdo e levantamento de solos.
Erosdo. Planejamento, manejo e conservacdo do solo e dgua em microbacias hidrogréficas.
CLIMATOLOGIA AGRICOLA: Os fundamentos meteoroldgicos da climatologia agricola, com
énfase ao fluxo de energia na atmosfera e suas consequéncias: 0s movimentos atmosféricos e
o balanco hidrico. O clima como um recurso natural a disposicéo do agricultor, sua influéncia na
producédo e na produtividade das agriculturas. A importancia do clima no planejamento agricola:
zoneamento agroclimatico, irrigacdo e protecdo contra situacdes adversas. Aplicacdo de
classificacdes climaticas em estudos de casos brasileiros e paranaenses. CONSTRUCOES
RURAIS: Materiais de construcdo. Planejamento e projeto de construcdes rurais. Eletrificacao
rural. CULTURAS DE LAVOURA: Culturas de arroz, cana, trigo e soja: enquadramento
segundo as classes de aptiddo das terras, caracteristicas da planta, variedades ou hibridos;
manejo e adubacao; colheita, armazenamento e comercializacdo. Culturas de algodao, cafe,
milho, mandioca e feijdo: enquadramento segundo as classes de aptiddo das terras;
caracteristicas da planta; variedades ou hibridos; manejo e adubacéao; colheita, armazenamento
e comercializacdo. EDAFOLOGIA: Solos e o0 meio ambiente. Mineralogia dos solos e rochas.
Colbéides minerais e organicos dos solos. Fatores e processos de formacdo dos solos.
Comportamento fisico e quimico do solo. Principios de morfologia dos solos. Rela¢des solo-
planta-meio ambiente. ECONOMIA E ADMINISTRACAO RURAL: Sistema econdmico: aspectos
micro e macroecondmicos e seus desdobramentos na agricultura. Desenvolvimento do setor
agricola no Brasil: aspectos historicos e situacdo atual. Interacdo da atividade agricola com os
demais setores da economia brasileira: governo, industria e comércio. A administracao rural
enquanto ramo da ciéncia da administracdo. Gestdo da empresa rural, envolvendo todas as
areas decisorias (producéo, financas, pessoal, mercadoldgica, tecnoldgica e fiscal). Projetos de
viabilidade econdmico-financeira. ENTOMOLOGIA: Conceitos e danos de insetos-praga.
Principais pragas das culturas. Histérico e conceitos do controle de pragas. Dinamica
populacional e métodos de controle de pragas. Classificacdo, toxicologia e tecnologia de
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aplicac&o de inseticidas. FERTILIDADE E ADUBACAO DE SOLOS: Propriedades do solo como
componentes da fertilidade. Nutrientes e elementos téxicos no solo: ocorréncia, dindmica e
avaliacdo. Correcao e adubacao dos solos. FISIOLOGIA VEGETAL: Relag6es hidricas; nutricédo
mineral; metabolismo do carbono; fotoperiodismo; fotomorfogénese; reguladores de
crescimento; germinagdo de sementes. FORRAGENS E PLANTAS FORRAGEIRAS;
FRUTICULTURA E OLERICULTURA; RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS: Recursos
Naturais. Ecologia. Preservagcdo e conservacdo dos recursos naturais renova- veis. Politica e
legislacdo. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. Poluicdo. Matas ciliares.
Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas. ZOOLOGIA: Conceitos
gerais em zoologia. Animais de interesse agrondmico, aspectos médicoveterinarios e de
produtividade. Filos: Protozoa, Platylhelminthes, Nematoda, Acantocephala, Arthropoda e
Chordata. ZOOTECNIA: Gado leiteiro e de corte. Aspectos da criagdo no Parana e no Brasil;
caracterizacao dos principais tipos e racas; reproducdo e melhoramento, manejo e alimentacéo
nas diferentes fases da criacdo; planejamento do rebanho; instalacbes; controle sanitario.
Aspectos da criacdo de bufalos. Suinos e aves: aspectos da criacdo no Parana e no Brasil;
caracterizacdo de racas e tipos; melhoramento e reproducdo; alimentacdo; manejo nas
diferentes fases de criacao; instala- ¢des; controle sanitario; planejamento da criagdo. Anatomia
e fisiologia dos animais domeésticos. A¢ao do ambiente natural sobre os animais domésticos.
Nocdes de nutricdo animal: os nutrientes e sua utilizacdo pelos animais domeésticos. Principais
alimentos volumosos, energéticos, protéicos. Fontes suplementares de vitaminas e sais
minerais. Calculo de racdo. Estudo de aditivos.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:

Cédula de ldentidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.6 do Edital de Teste Seletivo n®
1/2015, do Municipio de Joacaba, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo de descrito acima;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Joacaba, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes)

MUNICIPIO DE JOACABA, SC

ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

O qué? Quando?
Divulgacao do Edital de Teste Seletivo 17.3.2015
Prazo para impugnacéo do Edital 17 e 18.3.2015
Publicacdo das decisdes acerca das impugnacfes ao Edital 19.3.2015
Periodo de Inscrigbes 20.3.a2.4.2015
Prazo final para pagamento da inscricao (boleto bancario) 2.4.2015
Divulgacéo da relag&o de inscritos 7.4.2015
Recursos quanto as inscricdes indeferidas 8 e9.4.2015
Homologacéo das inscricdes 10.4.2015
Realizacéo das Provas Escritas 12'4'2011;'] ggmirl]niuo as

Divulgacao dos Gabaritos e dos Cadernos de Provas

12.4.2015, a partir das 19h

Recursos quanto as questdes e gabarito das provas escritas

13 e 14.5.2015

Divulgacao do Gabarito Final e Listagem Classificatéria 20.4.2015
Recursos quanto a classificacdo 22 e 23.4.2015
Homologacédo do Resultado Final, ap6s analise dos recursos 28.4.2015
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