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MUNICÍPIO DE JOAÇABA / SC 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS 
CONCURSO PÚBLICO 01/2015 

 

EDITAL N° 01/2015 – ABERTURA E INSCRIÇÕES 

 

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joaçaba/SC, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 

pelo artigo 60 da Lei Orgânica do Município, torna público que estarão abertas, a contar da data da 

publicação do edital de abertura, as inscrições para a prestação de CONCURSO PÚBLICO destinado ao 

provimento de cargos públicos efetivos de Auxiliar de Saúde Bucal, Fisioterapeuta, Técnico em 

Enfermagem, Agente da Dengue, Nutricionista, Médico Generalista, Médico Especialista nas áreas de 

Cardiologia, Dermatologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Infectologia, Neurologia, 

Oftalmologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Pediatria, Psiquiatria, Urologia e 

Cabeça e Pescoço, em conformidade com a Lei Complementar nº 76 de 11 de Dezembro de 2003, e 

alterações posteriores, sob o regime estatuário, certame que observará os regramentos pertinentes, além 

do estatuído neste edital de abertura e inscrições, tudo sob a coordenação técnico-administrativa da 

empresa Legalle Concursos e Soluções Integradas Ltda. 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O Concurso Público será composto das seguintes etapas: 

- Prova teórico-objetiva, de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos. 

 

1.1 DO QUADRO DE VAGAS 
 

Função Vagas Carga Horária Vencimento Escolaridade 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

CR 40h R$ 1.135,77 

Ensino Médio completo e Curso de 

Auxiliar em Saúde Bucal e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador 
do Exercício da Profissão. 

Fisioterapeuta CR 30h R$ 1.606,02 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 

ou Órgão Fiscalizador do Exercício 

da Profissão. 

Técnico de 
Enfermagem 

1+CR 40h R$ 1.281,45 

Ensino Médio completo e curso 
Técnico em Enfermagem e registro 
no órgão fiscalizador do exercício 
profissional. 

Agente da Dengue 1+CR 40h R$ 1.242,22 Ensino Médio Completo. 

Nutricionista 1+CR 35h R$ 1.873,69 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 

da Profissão. 

Médico Generalista CR 40h R$ 13.475,51 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Cardiologia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Dermatologia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 

de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 

Gastroenterologia 
1+CR 15h R$ 6.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 

ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 
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Médico Especialista: 

Geriatria 
1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 

ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Ginecologia 

CR 20h R$ 8.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Infectologia 

1+CR 20h R$ 8.000,00 

Ensino Superior completo na área 

de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Neurologia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 

da Profissão. 

Médico Especialista: 
Oftalmologia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 

da Profissão. 

Médico Especialista: 
Ortopedia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Otorrinolaringologia 

1+CR 15h R$ 6.000,00 

Ensino Superior completo na área 

de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Pneumologia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 

da Profissão. 

Médico Especialista: 
Pediatria 

1+CR 15h R$ 6.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Psiquiatria 

1+CR 40h R$ 11.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 
Urologia 

1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 

de atuação e registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

Médico Especialista: 

Cabeça e Pescoço 
1+CR 10h R$ 4.000,00 

Ensino Superior completo na área 
de atuação e registro no Conselho 

ou Órgão Fiscalizador do Exercício 
da Profissão. 

 

 

 

1.2 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

PROCEDIMENTO DATA 

Publicação do Edital do Concurso Público 13/03/2015 

Período de Inscrições Presenciais, no setor de RH da Secretaria Municipal 
de Saúde de Joaçaba/SC, em anexo ao prédio do INSS, localizada na Avenida 
XV de Novembro, Nº 223, na cidade de Joaçaba/SC, no turno da manhã no 
horário das 08h e 30min às 11h 30min e no turno da tarde no horário das 
13h às 17h, mediante apresentação do Formulário de Inscrição, modelo 
conforme Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, datado e assinado 

e da apresentação da fotocópia de documento de identidade e CPF e Guia de 
Recolhimento de Taxa de Inscrição paga. 

13/03 a 27/03/2015 
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Último dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as 
cotas das Pessoas com Deficiência e condições especiais para o dia de prova 

24/03/2015 

Edital de Publicação das Inscrições Homologadas – Lista preliminar de 
Inscritos e Edital de Deferimento de Condições Especiais para o dia da Prova 

30/03/2015 

Recursos – Homologação das Inscrições  31/03/2015 

Resultado da Homologação das Inscrições – Lista Oficial dos Inscritos  02/04/2015 

Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teórico-Objetivas e Divulgação da 
Densidade de Inscritos por Cargo 

02/04/2015 

Aplicação da Prova Teórico-Objetivas 12/04/2015 

Divulgação dos Gabaritos Preliminares e Disponibilização das Provas 13/04/2015 

Recebimento de Recursos dos Gabaritos Preliminares  14 a 15/04/2015 

Ato Público de Abertura dos Lacres 17/04/2015 

Divulgação dos Gabaritos Oficiais 17/04/2015 

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Teórico-Objetiva 21/04/2015 

Período de Recursos das Notas Preliminares da Prova Teórico-Objetiva 22 a 23/04/2015 

Divulgação das Notas Oficiais da Prova Teórico-Objetiva 27/04/2015 

Edital de Convocação para sorteio público (se necessário) 27/04/2015 

Realização de sorteio público (se necessário) 30/04/2015 

Lista de Classificação dos Candidatos em ordem alfabética 30/04/2015 

Lista de Classificação dos Candidatos com Deficiência em ordem alfabética 01/05/2015 

Lista de Homologação Final para Homologação dos Cargos em ordem de 
classificação 

01/05/2015 

 

1.3 Todas as publicações serão divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste cronograma, no 

site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e site da Prefeitura de Joaçaba/SC: 

www.joacaba.sc.gov.br. 

 

1.4 O cronograma de execução do Concurso Público poderá ser alterado pela Legalle Concursos em 

decisão conjunta com a Comissão de Fiscalização e Acompanhamento do Concurso Público nº. 01/2015 da 

Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC, a qualquer momento, havendo justificadas razões, sem que caiba aos 

interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razão de alguma alteração, sendo dada 

publicidade caso venha ocorrer. 

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

2.1 De acordo com o artigo 5º da Lei Complementar Municipal nº. 76 de 11 de dezembro de 2003, são 

requisitos básicos para investidura no serviço público municipal: 

Art. 5º São requisitos básicos para investidura em cargo público: 

I - a nacionalidade brasileira; 

II - o gozo dos direitos políticos; 

III - a quitação com as obrigações militares e eleitorais; 

IV - o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo; 

V - a idade mínima de dezoito anos; 

VI - aptidão física e mental. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 Os candidatos poderão se inscrever para o cargo do presente Concurso Público, efetuando o 

pagamento referente a taxa de inscrição. 

3.2 O valor referente a taxa de inscrição será R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos de 

ensino médio e técnico, quais sejam: Auxiliar de Saúde Bucal, Técnico em Enfermagem e Agente da 

Dengue. 

http://www.legalleconcursos.com.br/
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3.2.1 O valor referente a taxa de inscrição será R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos 

de ensino superior, quais sejam: Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Generalista, Médico Especialista 

nas áreas de Cardiologia, Dermatologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Infectologia, 

Neurologia, Oftalmologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Pediatria, 

Psiquiatria, Urologia e Cabeça e Pescoço. 

3.3 As inscrições estarão abertas no período previsto no cronograma de execução, no setor de 

RH da Secretaria Municipal de Saúde de Joaçaba/SC, em anexo ao prédio do INSS, localizada na 

Avenida XV de Novembro, Nº 223, Centro, na cidade de Joaçaba/SC, no turno da manhã no 

horário das 08h e 30min às 11h 30min e no turno da tarde no horário das 13h às 17h, mediante 

apresentação do Formulário de Inscrição, modelo conforme Anexo IV deste Edital, devidamente 

preenchido, datado e assinado e da apresentação da fotocópia de documento de identidade e 

CPF e Guia de Recolhimento de Taxa de Inscrição paga. 

3.3.1 A fotocópia do documento de identidade e CPF deve ser autenticada em tabelionato de notas OU 

fotocópia simples acompanhada do respectivo original para autenticação pelo servidor que receberá a 

inscrição. 

3.3.2 A inscrição neste Concurso Público implicará no conhecimento e na aceitação pelo candidato das 

condições estabelecidas neste Edital, podendo a inscrição ser efetuada pelo próprio candidato ou por 

procurador devidamente habilitado com poderes específicos para representá-lo. 

3.4 A inscrição somente será efetuada mediante a apresentação da Guia de Recolhimento da 

Taxa de Inscrição paga que deverá ser requisitado na Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC, no 

setor de tributação. 

3.4.1 O recolhimento da guia da taxa de inscrição se dará através da Conta n° 006.340-0, Agência 0418 – 

Caixa Econômica Federal, do valor referente ao cargo pretendido. 

3.4.2 O horário de atendimento no Setor de Tributação é das 13h às 19h, de segunda a sexta-

feira. 

3.5 As inscrições deverão ser realizadas no prazo do cronograma de execução e dentro do horário previsto 

neste Edital. A inscrição deverá ser paga até o dia do vencimento indicado na Guia de Recolhimento 

(boleto bancário). 

3.5.1 O candidato deverá ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancário. Não serão aceitos 

pagamentos efetuados posteriormente a esta data. 

3.5.2 Não serão aceitos pagamentos com taxas inferiores às estipuladas.  

3.5.2.1 Será cancelada a inscrição com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as 

solicitações de inscrições cujos pagamentos forem efetuados após a data do último dia do pagamento, não 

sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importância paga.  

3.6 Não serão considerados os pedidos de inscrição não recebidos até o último dia fixado no Cronograma 

de Execução. 

3.7 Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número do Cadastro de Pessoa Física (CPF).  

3.7.1 Poderá ter a sua inscrição cancelada e eliminada do Concurso Público o candidato que usar o CPF de 

terceiro para realizar a sua inscrição.  

3.8 O candidato inscrito terá exclusiva responsabilidade sobre as informações da inscrição fornecidas, sob 

as penas da lei. 

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereço eletrônico 

fornecido na ficha de inscrição, não isentando o candidato de buscar as informações nos locais informados 

no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, será fonte permanente de 

comunicação de avisos e editais, além das publicações em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e 

Inscrições.  

3.10 O candidato poderá inscrever-se para o Concurso Público Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC, 

mediante a inscrição presencial e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda às exigências 

do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos, sendo aceita apenas uma inscrição por 

candidato à um único cargo. É vedado a inscrição para mais de um cargo. 
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3.11 Não serão aceitas inscrições por via postal, internet ou fac-símile, nem em caráter condicional.  

3.12 O candidato é responsável pelas informações prestadas na ficha de inscrição, arcando com as 

consequências de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opção de cargo não poderá ser 

trocada após a efetivação do pagamento do boleto bancário.  

3.13 O candidato deverá identificar claramente na ficha de inscrição o nome do cargo para o qual 

concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto, inclusive pela legibilidade da 

letra no preenchimento correto do Formulário de Inscrição. 

3.14 Não serão restituídos valores de inscrição pagos a maior.  

3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo nº de boleto) não serão devolvidos. 

3.16 A opção pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscrição, sendo vedada ao candidato qualquer 

alteração posterior ao pagamento da taxa de inscrição.  

3.16.1 Serão canceladas as inscrições pagas com cheque, agendamentos bancários e outros meios, sem a 

devida provisão de fundos. Não serão homologadas as inscrições cujos boletos não forem pagos.  

3.17 É vedada a transferência do valor pago a título da taxa de inscrição para terceiros, assim como a 

transferência da inscrição para outrem.  

3.18 Caso necessite de condições especiais para a realização da prova, o candidato deverá formalizar o 

pedido por escrito, entregando juntamente com o Formulário de Inscrição, o Formulário de Requerimento 

– Pessoas com Deficiência ou Necessidades Especiais, conforme Anexo II e laudo médico. Se houver 

necessidade de tempo adicional, a justificativa deverá conter parecer emitido por especialista da área de 

deficiência. A Comissão de Concursos examinará a possibilidade operacional de atendimento à solicitação. 

3.19 Não será homologado o pedido de necessidades especiais para a realização da prova do candidato 

que descumprir quaisquer das exigências aqui apresentadas. Os laudos médicos terão valor somente para 

este Concurso Público, não sendo devolvidos aos candidatos.  

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a prova, deverá entregar o atestado de 

amamentação, juntamente com o Formulário de Inscrição entregar também o Formulário de Requerimento 

– Pessoas com Deficiência ou Necessidades Especiais, conforme Anexo II. Durante a realização da prova, 

deverá levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que 

será responsável pela guarda da criança. A candidata que não levar acompanhante não realizará a prova. 

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC não se responsabilizarão por acompanhantes 

menores de idade durante a realização das provas.  

3.21 Caso haja algum erro ou omissão detectada (nome, número de documento de identidade, sexo, data 

de nascimento e endereço etc.) ou mesmo ausência na listagem oficial de inscritos, o candidato terá o 

prazo de 48 horas após a divulgação para entrar em contato com a Legalle Concursos, mediante contatos 

disponíveis no site. 

3.22 A área do candidato é local onde o candidato pode acompanhar previamente o deferimento de sua 

inscrição, sendo que qualquer informação lá contida, é meramente informativa. O candidato deve atentar-

se para as publicações oficiais que serão divulgadas conforme o cronograma de execução do presente 

Concurso Público e, havendo discordância de publicação oficial, o candidato deve utilizar-se dos recursos 

previstos em edital. 

 

4. ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

4.1 Haverá isenção da taxa de inscrição, de acordo com a Lei Municipal nº. 4.097 de 20 de abril de 2011, 

ficando isento do pagamento da taxa de inscrição, o candidato doador de sangue fidelizado. 
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4.2 A isenção será efetuada mediante a apresentação de comprovante de doador voluntário de repetição, 

de no mínimo duas vezes ao ano, durante o período de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao 

concurso. 

4.3 A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de 

documento expedido pela entidade coletora, que deverá ser anexada ao requerimento de isenção, 

conforme modelo do Anexo VI deste edital, informando o número de doações e data; 

4.3.1 A isenção da taxa de inscrição deverá ser requerida juntamente com a inscrição. 

 

4.4 Considera-se, para obtenção do benefício, somente a doação de sangue promovida a órgão oficial, ou 

a entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município. 

 

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

5.1 Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscrever em concurso público para 

provimento de cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras, sendo 

que para as mesmas serão reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, 

segundo o artigo 5º, § 2º da Lei Complementar Municipal nº. 76 de 11 de dezembro de 2003. 

5.2 Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato deverá formalizar o pedido por 

escrito, entregando juntamente com o Formulário de Inscrição, o Formulário de Requerimento – Pessoas 

com Deficiência ou Necessidades Especiais, conforme Anexo II e laudo médico. 

5.3 Caso o candidato não anexe o laudo médico ao Formulário de Inscrição, não será considerado como 

pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual 

for o motivo alegado. 

5.4 Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres. 

5.5 Os candidatos inscritos nessa condição participarão do concurso público em igualdade de condições 

com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, 

aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos 

os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria. 

5.6 Os candidatos aprovados no concurso público serão submetidos a exames médicos e complementares, 

que irão avaliar a sua condição física e mental. 

 

6. DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

6.1 A Prova Teórico-objetiva de cada cargo será classificatória, constituída de 40 (quarenta) questões. 

Todas as questões serão elaboradas com base nos Programas de Provas (Anexo I). O candidato terá 03 

(três) horas para a resolução da Prova e preenchimento do Cartão Resposta.   

6.2 As questões da Prova Teórico-objetiva serão de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (A, 

B, C, D e E) e 1 (uma) única resposta correta.  

6.3 O local da prova escrita será no Centro de Educação Roberto Trompowski, situado à Rua Roberto 

Trompowski, nº. 49 – em Joaçaba/SC. 

6.4 O ingresso na sala de provas será permitido somente ao candidato que apresentar documento de 

identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas 

Secretarias de Segurança Pública; pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de 

Bombeiros Militares; Órgãos fiscalizadores de exercício profissional ou Conselho de Classe; 

Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Carteira Nacional de Habilitação - modelo novo; 

Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Público.  

6.4.1 O documento de identidade deverá estar em perfeitas condições de uso, inviolado e com foto que 

permita o reconhecimento do candidato.  

6.4.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, 

carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de 
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identidade. Não será aceito cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do 

documento.  

6.4.3 Identificação especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização 

das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser 

apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 

trinta (30) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados, 

de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio, assim como apresentação de outro 

documento com foto e assinatura.  

6.4.3.1 A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 

apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  

6.4.3.2 A identificação especial será exigida também no caso do documento de identidade que estiver 

violado ou com sinais de violação.  

6.4.3.3 A identificação especial será julgada pela Comissão do Concurso. Se, a qualquer tempo, for 

constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato 

se utilizado de processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do 

Concurso Público.  

6.5 Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de identificação 

original e/ou a identificação especial não for favorável pela Comissão do Concurso, poderá ser eliminado 

automaticamente do Concurso Público em qualquer etapa.  

6.6 O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de trinta minutos, 

munido de documento de identidade, caneta tipo esferográfica de material transparente, com tinta azul ou 

preta de ponta grossa.  

6.7 Não será permitida a entrada no prédio da realização das provas do candidato que se apresentar após 

dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portões.  

6.8 Ao entrar na sala de realização de prova, o candidato não poderá manusear e consultar nenhum tipo 

de material.  

6.9 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em 

razão de afastamento do candidato da sala de provas.  

6.10 Em hipótese alguma haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco será 

aplicada prova fora do local e horário designado.  

6.11 Nas salas de prova e durante a realização desta, não será permitido ao candidato: manter em seu 

poder relógios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrônicos (BIP, telefone celular, calculadora, 

agenda eletrônica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodá-los no saco plástico fornecido pelo aplicador para 

este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realização da prova 

será eliminado do Concurso Público.  

6.11.1 O candidato que necessitar utilizar prótese auditiva deverá solicitar previamente o atendimento de 

sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizará a prótese somente quando 

for necessário, sendo avisado pelo fiscal.  

6.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal deverá ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo 

fiscal do Concurso.  

6.11.3 A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC não se responsabilizam por perdas, 

extravios ou danos que ocorrerem.  

6.11.4 O controle e o aviso do horário são de responsabilidade do fiscal de sala.  

6.12 O candidato receberá o caderno de provas com o número de questões no total de 40 (quarenta). 

Detectado qualquer divergência, deverá comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua 

responsabilidade esta confirmação.  

6.13 Ao candidato, durante a realização da prova, não será permitido utilizar óculos escuros, boné, boina, 

chapéu, gorro, touca, lenço ou qualquer outro acessório que lhe cubram a cabeça, ou parte desta.  
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6.13.1 Não será permitido o uso de lápis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rótulo de garrafas, squeeze, 

latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rótulo. 

6.14 Em cima da classe o candidato deverá ter somente caneta esferográfica de material transparente de 

cor azul ou preta e documento de identidade.  

6.15 O candidato só poderá retirar-se do recinto da prova após 1 (uma) hora do início da mesma e em 

nenhuma hipótese será permitido levar consigo o Caderno de Provas. 

6.16 Ao término da prova, o candidato entregará ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente 

preenchida. A não entrega da Grade de respostas implicará em automática eliminação do candidato do 

certame. A falta de assinatura na Grade implicará em eliminação do candidato do certame. Tendo em vista 

o processo eletrônico de correção, não será utilizado processo de desidentificação de provas. 

6.17 O candidato deverá assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferográfica de 

material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas é 

de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de acordo com as instruções específicas 

contidas neste edital, na prova e na grade de respostas. 

6.18 Em hipótese alguma haverá substituição da Grade de Respostas por erro ou desatenção do 

candidato. 

6.18.1 Não serão computadas as questões não assinaladas na Grade de Respostas e nem as questões que 

contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível.  

6.18.2 É vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua 

Grade de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes da impossibilidade de realização da 

leitura digital.  

6.18.3 É responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais, em especial o nome, o 

número de inscrição, o número de seu documento de identificação e o cargo de sua opção impressos na 

Grade de Respostas.  

6.19 Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao 

Concurso Público nas dependências do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.18.  

6.20 Ao final da prova, os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último 

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da 

fiscalização da mesma, retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.  

6.21 Será excluído do Concurso Público o candidato que:  

a) Tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, 

fiscais ou autoridades presentes;  

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realização da prova, comunicando-se com outro 

candidato, bem como utilizando-se de consultas não permitidas, de celular ou de outro equipamento de 

qualquer natureza;  

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilícitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realização;  

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluído a prova e entregue a 

grade de respostas;  

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado 

para a sua realização; 

f) Descumprir as instruções contidas no caderno de provas e na folha de respostas;  

g) Não permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicável);  

h) Não permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por 

objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;  

i) Fumar no ambiente de realização das provas;  

j) Manter em seu poder relógios, armas e aparelhos eletrônicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda 

eletrônica, MP3, tablets, etc.);  

k) For surpreendido com materiais com conteúdo de prova; 

l) Descumprir o item anterior (6.20). 
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6.22 Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Público, a Legalle Concursos 

poderá proceder, como forma de identificação, à coleta da impressão digital de todos os candidatos no dia 

de realização das provas, bem como usar detector de metais.  

6.23 No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 

das provas, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou a critérios de avaliação/classificação.  

6.24 O Cronograma de Execução aponta a data de execução das provas, que poderá ser adiada por 

imperiosa necessidade, decidida pela Comissão de Concurso da Legalle Concursos, bem como a Comissão 

do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC. 

6.25 As questões da prova teórico objetiva versarão sobre as seguintes áreas de conhecimento: Língua 

Portuguesa e Conhecimentos Específicos. 

 

6.26 A prova teórico-objetiva será realizada no dia definido no cronograma de execução, no turno da 

manhã, com início às 9h e término às 12h. 

6.27 A Prova teórico objetiva consistirá em 40 (quarenta) questões objetivas, cada uma delas com 5 

(cinco) alternativas, das quais uma única será correta, conforme o quadro abaixo: 

 

ÁREA Nº DE QUESTÕES VALOR DA QUESTÃO 

Língua Portuguesa 10 0,25 

Conhecimentos Específicos 30 0,25 

 

6.28 As questões objetivas de múltipla escolha terão o mesmo valor. 

7. DOS RECURSOS 

7.1 Haverá recurso da homologação das inscrições, do gabarito preliminar e das notas preliminares da 

Prova Teórico-objetiva que terão o prazo previsto no cronograma de execução.  

7.2 Os recursos e pedidos de revisão deverão ser dirigidos por Formulário Impresso, conforme Anexo V 

deste Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital. 

7.2.1 Para interpor recursos o candidato deve preencher, datar e assinar o respectivo Formulário, além de 

escrever os motivos de seu recurso com letra legível, podendo optar por duas formas de envio dos 

recursos, sendo elas: Postal e via E-mail, conforme orientações no próprio formulário de recursos. Se 

optar pela via postal, esta deverá ser obrigatoriamente pela modalidade SEDEX, a fim de garantir que o 

recurso chegue em tempo hábil de ser analisado na Legalle Concursos. 

7.2.2 Não serão considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, 

congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica, se enviados por e-mail, sendo que para 

todos os recursos recebidos por e-mail, será enviado um e-mail de confirmação de recebimento. 

7.3 Recursos e argumentações apresentados fora das especificações e do prazo estabelecidos neste edital 

serão indeferidos.  

7.3.1 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.  

7.3.2 Recursos com teor idêntico/assemelhado ou ofensivo serão preliminarmente indeferidos. 

7.3.3 Recurso sem fundamentação teórica ou sem consistência argumentativa será indeferido. 

7.3.4 O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso. 

7.3.5 O simples recurso por discordância do gabarito preliminar sem a devida justificativa será indeferido. 

7.4 Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos e/ou recurso 

de publicação definitiva ou oficial.  

7.5 Os pontos relativos à questão eventualmente anulada da Prova Teórico-objetiva serão atribuídos a 

todos os candidatos que realizaram a prova.  
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7.6 Provido o pedido de alteração do gabarito, não serão mantidos os pontos obtidos dos candidatos que 

tiverem respondido a questão conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.  

7.7 Se houver alteração do gabarito preliminar da Prova Teórico-objetiva, por força de impugnações ou 

correção, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os 

critérios do item anterior.  

7.8 Todos os recursos serão analisados e as justificativas da manutenção/alteração não serão 

encaminhadas individualmente aos candidatos.  

7.9 Não serão aceitos recursos administrativos de revisão de gabarito e notas interpostos por fac-símile, 

telex, telegrama ou outro meio que não o especificado neste Edital.  

7.10 Em caso de alteração de gabarito preliminar de questão de prova, em virtude dos recursos 

interpostos, essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de terem ou não 

recorrido.  

7.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questões ou de alterar gabarito, 

independentemente de recurso, visto ocorrência de equívoco na formulação de questões ou respostas. 

7.12 Os recursos serão recebidos das 10 horas do primeiro dia previsto no cronograma de execução até às 

18 horas do último dia previsto no cronograma de execução. 

7.13 Somente haverá anulação de questão da prova teórico-objetiva se comprovadamente implicar em 

prejuízo aos candidatos, sendo qualquer decisão da Banca Examinadora em relação a anulação de questão 

devidamente fundamentada. 

8 DO RESULTADO FINAL 

8.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuação final obtida. 

8.1 A nota final dos candidatos será igual a nota da prova teórico objetiva (máximo de 10 pontos). 

8.2 Será considerado reprovado no presente Concurso Público, o candidato que não atingir a média final 

de 05 pontos, ou seja, 50% da nota máxima da prova teórico-objetiva. 

8.2 Em caso de empate na classificação dos candidatos, serão observados, sucessivamente, os seguintes 

critérios:  

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste Concurso Público, de acordo com 

o previsto no parágrafo único do artigo 27, da Lei nº. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); 

b) maior pontuação na prova de Conhecimentos Específicos; 

c) maior pontuação na prova de Língua Portuguesa. 

d) Sorteio Público. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1 Será excluído do concurso o candidato que: 

a) apresentar, em qualquer fase ou documento, declaração falsa ou inexata; 

b) ser autor e/ ou de qualquer forma responsável por agressões ou descortesias para com quaisquer 

membros da equipe encarregada de realização das provas; 

c) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, 

por escrito ou por qualquer outra forma; 

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa 

identificação pessoal; 

e) ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem estar acompanhado de um fiscal; 

f) faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital. 

9.2 Este edital poderá sofrer alterações, retificações, emendas ou erratas. 

9.3 As demais dúvidas e a não previsão de ocorrências relativas a este Edital, deverão ser revistas pela 

Prefeitura Municipal de Joaçaba/SC, que fará o acompanhamento de todos os atos. 
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9.4 O Concurso Público em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicação dos 

respectivos resultados finais, facultada a prorrogação desse prazo por uma vez, por igual período, a 

critério do Prefeito Municipal. 

9.6 O presente Edital poderá ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no período 

destinado ao recebimento das inscrições conforme cronograma de execução, por qualquer cidadão, 

devendo fazê-lo por meio de correspondência escrita remetida à Legalle Concursos, a qual responderá em 

até 72h por meio de publicação oficial. 

9.7 A Legalle Concursos disponibiliza o e-mail: contato@legalleconcursos.com.br para suporte ao 

candidato, podendo ser utilizado para esclarecimentos. 

9.8 O programa de provas não é taxativo, devendo ser considerado exemplificativo, sendo que será 

interpretado sempre no sentido de ampliar o número de conteúdos a serem abordados. 

9.9 As referências bibliográficas indicadas neste edital não são exaustivas, sendo que poderá ser utilizado 

todo e qualquer livro, manual, apostila, artigo científico, compilado e/ou publicação oficial de órgão público 

que contenham os conteúdos indicados nos programa de provas. 

9.10 Independentemente de indicação ou não no programa de prova, o conteúdo de ética profissional 

sempre poderá ser cobrado na prova teórico-objetiva. 

10. O FORO JUDICIAL 

10.1 O foro para dirimir qualquer questão relacionada com o concurso e que trata este edital é da comarca 

de Joaçaba/SC. 

 

 

RAFAEL LASKE 

Prefeito Municipal de Joaçaba/SC 

mailto:contato@legalleconcursos.com.br
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ANEXO I 

PROGRAMAS DE PROVAS 

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO 

PROGRAMA: 

Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e secundárias. Relação 

entre ideias. Ideia central e intenção comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de 

argumentação. Coesão e coerência textuais. 

Léxico: Significação das palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e expressões no texto. 

Estrutura e formação de palavras (valor dos afixos e dos radicais). 

Fonologia: Conceito de fonemas. Relações entre fonemas e grafias. Encontros vocálicos e consonantais. 

Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuação gráfica e acentuação tônica. 

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexões. Período simples e período composto: 

colocação de termos e orações no período. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das 

locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessórios da oração. 

Relações morfossintáticas. Orações reduzidas: classificação e expansão. Concordância nominal e verbal. 

Regência nominal e verbal. Paralelismo de regência. Vozes verbais e sua conversão. Sintaxe de colocação. 

Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. 

Sinais de pontuação. 

REFERÊNCIAS: 

BECHARA, Evanildo. Gramática escolar da Língua Portuguesa. 2ª. Edição. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 

2006. 

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. 48. Ed. São Paulo: Companhia 

Editora Nacional, 2008. 

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionário da língua portuguesa. 6ª. Ed. Rio de Janeiro: 

Nova Fronteira, 2007. 

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 6ª Ed. São Paulo: 

Ática, 2008. 

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionário Aurélio da Língua Portuguesa. 5ª Ed. Curitiba: Positivo: 2010. 

KOCH, Ingedore Villaça. A coesão textual. São Paulo: Contexto, 2013. 

KOCH, Ingedore Villaça; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coerência Textual. São Paulo: Contexto, 2013 

LUFT, Celso Pedro. Dicionário Prático de Regência Nominal. 5ª Ed. São Paulo: Ática, 2010. 

____. Dicionário Prático de Regência Verbal. 9ª Ed. São Paulo: Ática, 2010. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL SUPERIOR 

PROGRAMA: 

Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e secundárias. Relação 

entre ideias. Ideia central e intenção comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de 

argumentação. Recursos de argumentação. Coesão e coerência textuais. 

Léxico: Significação das palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e expressões no texto. 

Estrutura e formação de palavras (valor dos afixos e dos radicais). 

Fonologia: Conceito de fonemas. Relações entre fonemas e grafias. Encontros vocálicos e consonantais. 

Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuação gráfica e acentuação tônica. 

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexões. Período simples e período composto: 

colocação de termos e orações no período. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das 

locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessórios da oração. 

Relações morfossintáticas. Orações reduzidas: classificação e expansão. Concordância nominal e verbal. 

Regência nominal e verbal. Paralelismo de regência. Vozes verbais e sua conversão. Sintaxe de colocação. 

Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. 

Sinais de pontuação. 

REFERÊNCIAS: 

BECHARA, Evanildo. Gramática escolar da Língua Portuguesa. 2ª. Edição. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 

2006. 

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. 48. Ed. São Paulo: Companhia 

Editora Nacional, 2008. 
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FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionário da língua portuguesa. 6ª. Ed. Rio de Janeiro: 

Nova Fronteira, 2007. 

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 6ª Ed. São Paulo: 

Ática, 2008. 

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionário Aurélio da Língua Portuguesa. 5ª Ed. Curitiba: Positivo: 2010. 

KOCH, Ingedore Villaça. A coesão textual. São Paulo: Contexto, 2013. 

KOCH, Ingedore Villaça; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coerência Textual. São Paulo: Contexto, 2013 

LUFT, Celso Pedro. Dicionário Prático de Regência Nominal. 5ª Ed. São Paulo: Ática, 2010. 

____. Dicionário Prático de Regência Verbal. 9ª Ed. São Paulo: Ática, 2010. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – PARA TODOS OS CARGOS DE MÉDICO 

PROGRAMA: 

Testes de investigação, diagnósticos, classificação de doenças, critérios de gravidade, diagnóstico 

diferencial, indicações terapêuticas clínicas e cirúrgicas de enfermidades. 

Manifestação e apresentação de doenças: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutâneo, Sincope, 

Confusão mental, Distúrbios da visão, Choque, Tosse, Constipação, Prurido, Edema, Distúrbio hidro-

eletrolítico, Distúrbio nutricional, Dispnéia, Reação e intoxicação medicamentosa e outros agentes, Efeitos 

colaterais de medicação, Sopro cardíaco. 

Legislação e Saúde Pública: Planejamento e Gestão em Saúde; Saúde pública e saúde coletiva; Políticas 

Nacionais de Saúde; Sistema Único de Saúde; Princípios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da 

Atenção Básica; Funções e responsabilidades na rede de atenção à saúde; Educação em saúde; Promoção 

da Saúde; Vigilância e prioridades em saúde; Humanização da Assistência à Saúde; Ações e programas de 

saúde. Saúde da criança, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saúde 

mental, tuberculose, hanseníase, diabetes, hipertensão, desnutrição infantil. Notificação Compulsória de 

doenças, agravos e eventos de saúde pública. Imunizações, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 

Prevenção e Combate a Doenças. Direitos dos usuários da saúde. Segurança e Saúde no Trabalho em 

Serviços de Saúde. Saúde da Família: conceitos, princípios, organização, especificidades, estratégias, 

unidade de saúde da família, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitárias, núcleos 

de apoio à saúde da família, programa saúde na escola. Política Nacional de Atenção Básica. Sistema de 

informação da Atenção Básica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro 

de Atividades, Procedimentos e Notificações. Ética Profissional. 

Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. 

Toxicologia. Epidemiologia Clínica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: 

anamnese, exame físico, investigação, testes e diagnósticos. Tratamento de Acidentes por Animais 

Peçonhentos. Doenças Alérgicas. Doenças Dermatológicas. Doenças do Aparelho Cardiovascular. Doenças 

do Aparelho Digestivo. Doenças do Aparelho Respiratório. Doenças do Fígado, da Vesícula, dos Ductos 

Bilares e do Pâncreas. Doenças do Nariz, Ouvido e Garganta. Doenças do Tecido Conjuntivo e 

Musculoesqueléticas. Doenças Endócrinas e do Metabolismo. Doenças Hematológicas e Oncológicas. 

Doenças Infecciosas e Parasitárias. Doenças Neurológicas. Doenças Nutricionais. Doenças Oculares. 

Doenças Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doenças Ósseas. Doenças Psiquiátricas. Doenças 

Renais e do Trato Urinário. Doenças Reumatológicas. Ginecologia e Obstetrícia. Pediatria Clínica. Geriatria 

Clínica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clínica. Psiquiatria. 

REFERÊNCIAS: 

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios 

Fundamentais - Art. 1º ao 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização do 

Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem 

Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).  

BRASIL. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 

1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 

assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações. Dispõe sobre as condições para a 

promoção e recuperação da saúde e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterações. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 

Adolescente e dá outras providências.  



 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS – MUNICÍPIO DE JOAÇABA / SC                  CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2015 

 

 14 

BRASIL. Portaria nº 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificação Compulsória de 

doenças, agravos e eventos de saúde pública nos serviços de saúde públicos e privados em todo o 

território nacional, nos termos do anexo, e dá outras providências.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Atenção Básica (2012).  

Código de Ética Profissional.  

Publicações do Ministério da Saúde que disponham sobre os conteúdos indicados.  

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de 

Saúde.  

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenção Primária Baseadas em 

Evidências. Artmed.  

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clínica - 

Elementos Essenciais. Artmed.  

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.  

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetrícia. Artmed.  

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier  

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Família e Comunidade: 

Princípios, Formação e Prática. Artmed.  

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.  

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier  

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.  

LOPES, Antonio Carlos. Clínica Médica - Diagnóstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.  

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.  

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnóstico e 

Tratamento. McGraw-Hill.  

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Família e 

Comunidade - Diagnóstico e Tratamento. McGraw-Hill.  

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clínica Médica - Consulta Rápida. Artmed.  

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clínicos em Medicina de Família e 

Comunidade. McGraw- Hill.  

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clínicos em Medicina Interna. Artmed. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFÍCOS -  FISIOTERAPEUTA 

PROGRAMA: 

Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contração muscular, receptores; músculos tendinosos, 

articulares e labirínticos; Tônos e postura. Biomecânica: dinâmica dos movimentos. Fisioterapia aplicada: 

à neurologia; à traumatoortopedia; em reumatologia; ao aparelho cardio-respiratório. Disfunções 

neurológicas da infância. Eletroterapia. Termoterapia. Fototerapia. Ergonomia. Fisioterapia em CTI. Código 

de Ética Profissional.  

REFERÊNCIAS: 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional – 5ª Região. Leis e Atos Normativos das 

Profissões do Fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional. 3ªed,2004. 

HOPPENFELD, S. Propedêutica Ortopédica (coluna e extremidades). Livraria Atheneu, 1990. 

KISNER, C; Colby, L. A. Exercícios Terapêuticos Fundamentos e Técnicas. Ed. Manole LTDA. 4ª edição, 

2003. 4. HEBERT, Sizínio. Xavier, Renato. Ortopedia e Traumatologia: Princípios e Prática. Artmed editora, 

4ºedição, 2009. 

GROSS, Jefrey M; FETTO, Joseph; ROSEN, Elaine. Exame Musculoesquelético. 2ª ed, Artmed,2005. 

DELIBERATO, Paulo C.P. Fisioterapia Preventiva: Fundamentos e Aplicações. 1ª Ed, Manole,2002. 

PRENTICE, William E. Modalidades Terapêuticas para Fisioterapeutas, 2ªed, Manole, 2004. 

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas respiratórios e cardíacos. 2 ed. Rio 

de Janeiro: Guanabara Koogan 2002. 

SALMORIA, Jordana Gargioni; CAMARGO, Wander Amaral. Uma aproximação dos signos - fisioterapia e 

saúde - aos aspectos humanos e sociais. Saúde soc., São Paulo, v. 17, n. 1, 2008. Disponível em: 

http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v17n1/07.pdf 10. SMITH, L. K.; WEISS, E. L.; LEHMKUHL, L. D. 

Cinesiologia Clínica de Brunnstron. Editora Manole. 
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Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFÍCOS – AGENTE DA DENGUE 

PROGRAMA: 

O trabalho do Agente da Dengue. Trabalhando com as famílias.  Educação Social e contexto da 

intervenção. Primeiros socorros. Assistência Social a crianças e suas famílias. 

Políticas Nacionais de Saúde; Sistema Único de Saúde; Estratégias e ações de educação e promoção da 

Saúde; Vigilância e prioridades em saúde; Humanização da Assistência à Saúde; Ações e programas de 

saúde, em especial o Programa de Saúde da Família; Atenção primária à saúde. Conhecimentos básicos 

sobre a Dengue. 

REFERÊNCIAS:  

BRASIL. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 

1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 

assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações. Dispõe sobre as condições para a 

promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes e dá outras providências.  

BRASIL. Portaria nº 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a 

revisão de diretrizes e normas para a organização da Atenção Básica, para a Estratégia Saúde da Família 

(ESF) e o Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS).  

BRASIL. Ministério da Saúde: Agenda de Compromissos para a Saúde Integral da Criança e Redução da 

Mortalidade Infantil. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

PROGRAMA: 

Biossegurança. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clínica. Enfermagem Materno-Infantil. 

Enfermagem médico-cirúrgica. Enfermagem e Saúde Mental. Administração de medicamentos. Nutrição e 

Dietética. Administração em Enfermagem. Diagnóstico e Cuidado de Enfermagem. Assistência de 

enfermagem à criança, ao adulto e ao idoso. Promoção, recuperação e reabilitação da saúde. Necessidades 

bio-psico-sociais do indivíduo nas diferentes faixas etárias. Bases fisiológicas para a prática de 

enfermagem. Segurança do Paciente. Sinais Vitais. Avaliaçao de Saúde, Anamnese e Exame Físico. 

Enfermagem em saúde pública. Prevenção e controle de infecções. Processo de enfermagem. Saúde da 

Família: conceitos, princípios, organização, especificidades, estratégias, unidade de saúde da família, 

equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitárias, núcleos de apoio à saúde da família, 

programa saúde na escola. Política Nacional de Atenção Básica. Sistema de informação da Atenção Básica 

(SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e 

Notificações. 

REFERÊNCIAS: 

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios 

Fundamentais - Art. 1º ao 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização do 

Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem 

Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).  

BRASIL. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 

1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 

assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações. Dispõe sobre as condições para a 

promoção e recuperação da saúde e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterações. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 

Adolescente e dá outras providências.  

BRASIL. Portaria nº 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificação Compulsória de 

doenças, agravos e eventos de saúde pública nos serviços de saúde públicos e privados em todo o 

território nacional, nos termos do anexo, e dá outras providências.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Atenção Básica (2012).  

Código de Ética Profissional.  
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BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Físico: avaliação diagnóstica de 

enfermagem no adulto. Artmed.  

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediátrica. Guanabara Koogan.  

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situações de Emergência. Atheneu.  

CINTRA, E. A. Assistência de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.  

COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Saúde da Família: uma abordagem 

interdisciplinar. Rubio.  

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontológica. Artmed.  

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clínica. Artmed.  

KNODEL, Linda J.. Administração em Enfermagem. McGrawGrill.  

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.  

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.  

MALAGUTTI, William. Imunização, Imunologia e Vacinas. Rubio.  

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administração e Liderança em Enfermagem. Artmed.  

NETTINA, Sandra M. Prática de Enfermagem. Guanabara Koogan.  

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.  

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirúrgica. Todos os 

volumes. Guanabara Koogan.  

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.  

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiátrica: princípios e práticas. Artmed.  

TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciência do cuidado de enfermagem. Artmed.  

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.  

Publicações do Ministério da Saúde que disponham sobre os conteúdos indicados. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – NUTRICIONISTA 

PROGRAMA: 

O exercício da profissão de nutricionista. Regulamentação da profissão de nutricionista. Código de ética do 

nutricionista. Condições higiênico-sanitárias dos alimentos. Manual de boas práticas nos serviços de 

alimentação. Avaliação de perigos e pontos críticos. Contaminação dos alimentos. Higiene do manipulador. 

Higiene na operação de preparo dos alimentos. Fatores ligados à presença, número e proporção dos 

micro-organismos. Cálculo para dimensionamento do pessoal e número de substitutos. Educação em 

serviço e treinamento. Custos e produtividade no serviço de alimentação controle de qualidade. 

Planejamento de um lactário. Fator de correção dos alimentos. Cálculo do número de refeições diárias. 

Nutrição nas diferentes fases de vida: infância, adolescência, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de 

gordura corporal. Nutrição na gravidez. Nutrição materno-infantil. Cuidado nutricional em doenças de má-

absorção, Anemia, Câncer e AIDS. Cuidado nutricional em doenças gastrointestinais. Equilíbrio de energia 

e manejo do peso. Cálculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de 

doenças inflamatórias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crônicos. Hepatopatas agudos e 

crônicos. Desnutrição. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crônica. 

Pneumopatas agudos e crônicos. Nutrição nas doenças gastrointestinais. Macronutrientes e 

Oligoelementos. Nutrição e Atividade Física. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de 

baixo peso e alto risco. Indicações e técnicas de ministração de nutrição enteral. Vias de acesso e 

complicações em nutrição enteral e parenteral. Nutrição enteral e parenteral em Pediatria, insuficiência 

renal, hepática e cardíaca. Nutrição e saúde coletiva. Epidemiologia nutricional. Interações entre drogas e 

alimentos/ nutrientes. Nutrição e saúde oral. Nutrição e hipertensão. Nutrição e doenças reumáticas. 

Planejamento de cardápios para escolares. Nutrição e saúde psíquica. Educação nutricional para 

coletividades. NASF (núcleo de apoio à saúde da família). Programa Nacional de Alimentação Escolar. 

Segurança Alimentar e Nutricional. 

REFERÊNCIAS: 

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e 

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organização do Estado - Art. 

29 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente 

– Art. 225. Da Família, da Criança, do Adolescente, do Jovem e do Idoso – Art. 226 a 230).  
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BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre as condições para a 

promoção e recuperação da saúde e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispõe sobre o atendimento da alimentação escolar e do 

Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educação básica.  

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 

1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 

assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências.  

Código de Ética Profissional.  

BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA. Resolução RDC nº 216, de 15 de setembro de 

2004. Dispõe sobre regulamento técnico de boas práticas para serviços de alimentação.  

BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA. Resolução RDC nº 12, de 02 de janeiro de 

2001. Aprova regulamento técnico sobre padrões microbiológicos para alimentos.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Glossário Temático Alimentação e Nutrição. Série A. Normas e Manuais 

Técnicos. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Guia Alimentar para a População Brasileira. Série A. Normas e Manuais 

Técnicos. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Saúde da Criança: Nutrição Infantil Aleitamento Materno e Alimentação 

Complementar. Cadernos de Atenção Básica – n.º 23. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Alimentação saudável para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da 

saúde. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Carências de micronutrientes. Cadernos de Atenção Básica nº 20 – Brasília, 

2010.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Clínica ampliada e compartilhada / Ministério da Saúde, Secretaria de 

Atenção à Saúde, Política Nacional de Humanização da Atenção e Gestão do SUS. – Brasília: Ministério da 

Saúde, 2009.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Diretrizes do NASF: Núcleo de Apoio a Saúde da Família. Cadernos de 

Atenção Básica – Brasília, 2010.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Manual Clínico de Alimentação e Nutrição - Na Assistência a Adultos 

Infectados pelo HIV. Série Manuais nº 71. Brasília.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Publicações Caderno de Atenção Básica: 

Obesidade. (Caderno de Atenção Básica nº 12).  

BRASIL. Ministério da Educação. RESOLUÇÃO/CD/FNDE Nº 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da 

Educação, Brasília.  

Avaliação nutricional da criança e do adolescente – Manual de Orientação / Sociedade Brasileira de 

Pediatria. Departamento de Nutrologia. – São Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de 

Nutrologia.  

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutrição em obstetrícia e pediatria. Cultura Médica, Rio de 

Janeiro.  

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.  

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilância Sanitária de Alimentos. Livraria Varela.  

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.  

GOUVEIA, E. L. C. Nutrição: Saúde e Comunidade. Revinter.  

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutrição e Dietoterapia. Roca.  

Manual de orientação para a alimentação do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na 

escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.  

MEZOMO, I. F. B. Os serviços de alimentação: planejamento e administração. Loyola.  

Obesidade na infância e adolescência – Manual de Orientação / Sociedade Brasileira de Pediatria. 

Departamento Científico de Nutrologia. São Paulo: SBP.  

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciências nutricionais. Sarvier.  

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Seleção e Preparo dos Alimentos. Atheneu.  

PHILIPPI. S. T. Nutrição e Técnica Dietética. Manole.  

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAÚJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, 

R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. I Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). 

Arq Bras Cardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.  
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SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al. 

Sociedade Brasileira de Cardiologia. - I Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saúde Cardiovascular. Arq 

Bras Cardiol. 2013.  

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutrição Moderna na Saúde e na Doença. Manole.  

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiênico-Sanitário em Serviços de Alimentação. Varela.  

Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensão / Sociedade Brasileira de 

Nefrologia. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensão. Arq Bras Cardiol.  

SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.  

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administração Aplicada às Unidades 

de Alimentação e Nutrição. Atheneu.  

VITOLO, M. R. Nutrição da Gestação ao Envelhecimento. Rubio.  

WAITZBERG, D. L. Nutrição Oral, enteral e Parenteral na Prática Clínica. Atheneu. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – AGENTE DE SAÚDE BUCAL 

PROGRAMA: 

Atenção Básica, Sistema Único de Saúde e saúde bucal. Estratégias e ações de educação e promoção da 

saúde. Vigilância e prioridades em saúde bucal. Humanização da assistência à saúde. Conhecimentos 

sobre saúde bucal: conceitos, ações, promoção, responsabilidades e políticas nacionais. Biossegurança em 

Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentária. Notação dentária. Doenças infectocontagiosas e 

principais doenças bucais, periodontais e dentárias: prevenção, causas, tratamento e controle. Cuidados 

odontológicos: pré, trans e pós-atendimento clínico; relacionados às várias fases do ciclo vital (criança, 

adolescente, adulto, idoso); pós-cirúrgicos e remoção de sutura. Materiais, medicamentos, agentes 

químicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontológico: características, preparo, manipulação, 

acondicionamento, transporte, uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiográficas 

de uso odontológico; medidas de conservação do aparelho de RX, medidas de proteção ao usuário e 

operador. Urgências e emergências em saúde bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organização do 

Consultório Odontológico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. 

Ergonomia aplicada à Odontologia. 

REFERÊNCIAS: 

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios 

Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização do 

Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem 

Social - Art. 193 a 204; Art. 225).  

BRASIL. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 

1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 

assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências.  

BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações. Dispõe sobre as condições para a 

promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes e dá outras providências.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Caderno de Atenção Básica nº 17 - Saúde Bucal.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria da Atenção Básica. Diretrizes da Política Nacional de Saúde Bucal. 

2004.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Controle de Infecções e a Prática Odontológica em tempos de AIDS, Manual 

de Condutas.  

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da 

Saúde Bucal. Santos.  

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentários. Elsevier.  

BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.  

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessórios Odontológicos. Elsevier.  

COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saúde Bucal. Rubio.  

GUANDALINI, S. L. Biossegurança em Odontologia. Odontex.  

MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultório odontológico: guia prático para técnicos e auxiliares. Senac.  

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontológica. Guanabara Koogan.  
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PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saúde coletiva: planejando ações e promovendo saúde. 

Artmed.  

PINTO, V.G. Saúde Bucal Coletiva. Editora Santos.  

RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultório Dentário. Editora Maio ODONTEX.  

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultório Dentário. Rubio.  

Publicações do Ministério da Saúde que contemplem os conteúdos listados. 

Jornais, revistas, manuais, apostilas, textos eletrônicos, artigos científicos, compilações, publicações de 

órgãos públicos e privados com o conteúdo indicado. 

 

 

 

 

 



 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS – MUNICÍPIO DE JOAÇABA / SC                  CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2015 

 

 20 

ANEXO II 

FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS 

Nome do candidato:_______________________________________________________________  

Nº da inscrição: _____________________ Cargo: _______________________________________ 

(   )Venho por meio deste solicitar condições especiais para o dia de prova. 

(   )Venho por meio deste solicitar inscrição em vaga destinada à deficientes, conforme legislação. 

Necessidades de Condições Especiais para o Dia de Prova: 

(   ) Acesso facilitado  

(   ) Auxílio para preenchimento da grade de respostas 

(   ) Caderno de Prova ampliado (ampliação padrão A3) 

(   ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24) 

(   ) Guia intérprete 

(   ) Intérprete de Libras 

(   ) Ledor 

(   ) Leitura labial 

(   ) Mesa para Cadeirante/Adaptada 

(   ) Sala climatizada  

(   ) Sala para Amamentação 

(   ) Sala próxima ao banheiro 

(   ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador 

(   ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS) 

(   ) Tempo adicional de 1 hora 

(   ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada 

(  ) Uso de computador - prova eletrônica: possibilidade de ampliação da fonte ou uso da lupa eletrônica 

para a leitura do caderno de prova. 

(   ) Uso de prótese auditiva 

(   ) Outra adaptação: Qual?_________________________________ 

Motivo/Justificativa:_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID ________ 

Nome do Médico Responsável pelo laudo: _____________________________________ 

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento. 

___________________, _____ de ______________de 20___. 

 

_________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO III 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO 

AGENTE DA DENGUE 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

- Vigiar para detectar focos; 

- Destruir e evitar a formação de criadouros; 

- Contribuir para evitar a reprodução de focos e orientar a comunidade com ações educativa; 

- Realizar a eliminações de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecânico 

(remoção, destruição, vedação, etc.); 

- Para descobrimento de focos, pesquisa larvária em imóveis para levantamento de índice onde há 

infestação ou com a presença de aedes aegypti; 

- Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico, aplicando 

inseticidas autorizados, conforme orientação técnica; 

- Utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicados para cada situação; 

- Repassar ao supervisor da área os problemas de maior grau de complexidade, não solucionado; 

- Manter atualizado o cadastro de imóveis e pontos estratégicos de sua área de trabalho; 

- Registrar as informações referentes às atividades executadas nos formulários específico; 

- Deixar seu itinerário de trabalho junto à coordenação do programa. 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

Formação: Ensino Médio completo. 

 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alérgicas e fazendo leituras das reações, para obter 

subsídios aos diagnósticos. 

· Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapêuticos que lhes são aplicados, realizando 

entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o para reduzir sua sensação de insegurança e 

sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento. 

· Auxiliar em rotinas administrativas do serviço de odontologia. 

· Levar aos serviços de diagnóstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e 

tratamentos. 

· Receber e conferir os prontuários do setor competente e distribuí-los nos consultórios. 

· Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes. 

· Organizar e executar atividades de higiene bucal. 

· processar filme radiográfico. 

· Preparar o paciente para o atendimento. 

· Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares. 

· Manipular materiais de uso odontológico. 

· Selecionar moldeiras. 

· Preparar modelos em gesso. 

· Registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde 

bucal. 

· Executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do 

ambiente de trabalho. 

· Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal. 

· Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e 

resíduos odontológicos. 

· Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; 

· Realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal. 

· Adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar em Saúde Bucal e registro no Conselho ou Órgão 

Fiscalizador do Exercício da Profissão. 

 

FISIOTERAPEUTA 
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· Planejar, organizar e executar serviços gerais e específicos de fisioterapia. 

· Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto. 

· Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patológicos, provas de 

esforço e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente. 

· Elaborar plano de tratamento, orientando a família e o paciente no acompanhamento domiciliar. 

· Realizar atendimentos individuais e coletivos. 

· Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execução do plano de tratamento. 

· Reavaliar o paciente para conotar recuperação, fazendo a integração médico/paciente através de 

sugestões, alterações na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva. 

· Fazer estudos de caso junto à equipe técnica para definir melhor atuação para integração do indivíduo na 

sociedade. 

· Promover cursos internos de atualização para técnicos e agentes. 

· Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos 

e pareceres. 

· Promover a autonomização dos pacientes. 

· Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados. 

· Participar da política de promoção à saúde. 

· Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 

determinação de superiores hierárquicos. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. 

· Administrar sangue e plasma, controlar pressão venosa. 

· Monitorar e aplicar respiradores artificiais. 

· Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes. 

· Aplicar gasoterapia, instilações, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos 

seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possível de bem-estar físico, mental e social 

aos pacientes. 

· Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alérgicas e fazendo leituras das reações, para obter 

subsídios aos diagnósticos. 

· Fazer curativos, imunizações, imobilizações especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de 

emergência. 

· Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhes são aplicados, realizando 

entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o para reduzir sua sensação de insegurança e 

sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento. 

· Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodão, gaze e 

outros materiais para evitar a eliminação de secreções e melhorar a aparência do cadáver. 

· Realizar ações de educação em saúde aos grupos de patologias específicas e às família de risco, 

conforme planejamento da US. 

· No nível de suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e 

sanitária. 

· Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho epidemiológico 

bem como de gestantes e crianças para imunização. 

· Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependências da US, garantindo o controle 

de infecção. 

· Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicílios, dentro do 

planejamento de ações traçado pela equipe. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 
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Formação: Ensino Médio completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no órgão fiscalizador do 

exercício profissional. 

 

NUTRICIONISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· Coordenar e executar programas, projetos e políticas sociais desenvolvidos pela administração pública, 

direta, indireta, entidades e organizações populares dos municípios, em conformidade com SUS e 

Conselhos Profissionais de Nutrição, visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de vida da 

população. 

· Implementar hábitos alimentares saudáveis, aconselhando e instruindo a população, sugerindo refeições 

balanceadas, com base na observação de aceitação dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios 

e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, relacionando a 

patologia com a deficiência nutricional, procedente ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas. 

· Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua área de atuação assessorando 

escolas, ambulatórios, consultórios, hospitais e outros. 

· Possibilitar melhor rendimento do serviço, através da programação e desenvolvimento de treinamento do 

pessoal auxiliar de nutrição, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuição das 

refeições, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuição. 

· Propiciar a plena atenção prestada aos usuários, integrando a equipe multiprofissional de saúde, sempre 

que necessário, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, 

de outros profissionais de saúde. 

· Assegurar a confecção de alimentação sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e 

manutenção de boas condições higiênicas. 

· Garantir regularidade nos serviços, participando de comissões e grupos de trabalho encarregados da 

compra de gêneros alimentícios, aquisição de equipamentos, maquinaria e material específico. 

· Promover a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações 

bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliação das mesmas. 

· Articular informações, juntamente com profissionais de outras áreas e instituições, públicas ou privadas, 

preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o 

entendimento global das ações referentes à sua atribuição técnica. 

· Adotar e cumprir procedimentos e/ou instruções elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da 

Secretaria de Saúde referentes à sua área de atuação, fornecendo subsídios para o planejamento e 

execução das Políticas de Saúde. 

· Preparar informes e documentos referentes à sua formação técnica, a fim de possibilitar subsídios para 

elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros. 

· Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras entidades públicas e/ou particulares, 

realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, 

revisando, discutindo, trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 

programas de trabalho afetos ao Município. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico cardiologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: executar atividades inerentes à especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do 

sistema cardiovascular. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO CIRURGIÃO DE CABEÇA E PESCOÇO 
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico cirurgião com especialidade em cabeça e pescoço, além daquelas já descritas 

para a função de médico clínico geral: tratar tumores malignos e benignos da região da cabeça e pescoço, 

além de má formações congênitas que acometem esta região. 

· Realizar abordagem cirúrgica de doenças da glândula tireóide, laringe, faringe, boca, órbita, pescoço e 

pele da região da cabeça e pescoço. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO GENERALISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita. 

· Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 

mulher, adulto e idoso. 

· Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saúde e, quando necessário, no domicílio. 

· Realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção da atenção Básica, 

definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saúde coletiva vigente no país. 

· Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva. 

· Fomentar a criação de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde 

mental entre outros que se fizerem necessários. 

· Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável. 

· Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências. 

· Executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência, participando 

da elaboração dos relatórios mensais a serem produzidos pela unidade de saúde. 

· Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atenção não deve estar 

restrita a problemas de saúde rigorosamente definidos. 

· Seu compromisso deve envolver, também, ações com indivíduos saudáveis, abordando aspectos de 

promoção, prevenção e educação para saúde. 

· Valorizar a relação médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico de 

confiança. 

· Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do 

tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referência e contra-

referência. 

· Realizar pequenas cirurgias ambulatórias, indicar internação hospitalar quando necessário. 

· Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de 

Saúde. 

· Fazer prescrições de medicamentos de acordo com a política municipal de Assistência Farmacêutica. 

· Verificar e atestar óbito. 

· Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou 

posicionamento estratégico de readequação. 

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina 

terapêutica e preventiva à comunidade. 

· Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquímico, hematológico e outros, comparando-

os com os padrões normais, para confirmar e informar o diagnóstico. 

· Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administração. 

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento e evolução 

da doença. 

· Emitir atestados de saúde e aptidão física e mental, de óbito, para atender determinações legais, atender 

emergências clínicas, cirúrgicas e traumáticas. 

· Atender convocação da Secretaria Municipal de Saúde para participar de curso, treinamento e atividades 

afins que estejam ligas à sua área de atuação, participar de campanhas de saúde comunitária de caráter 

preventivo. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 
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REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO DERMATOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico dermatologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: executar atividades de estudo, avaliação e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, 

glândulas sebáceas e sudoríparas), abrangendo a clínica, a cirurgia dermatológica, a cosmiatria, a 

micologia e a patologia, atendo-se, além da prevenção e tratamento de doenças da pele, com a estética e 

conservação da integridade desse órgão. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico gastroenterologista, além daquelas já descritas para a função de médico 

clínico geral: executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de 

doenças gastrointestinais. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO GERIATRA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico geriatra, além daquelas já descritas para a função de médico clínico geral: 

executar atividades relativas à saúde do idoso e ao tratamento de suas doenças. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico ginecologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: executar atividades inerentes à promoção, proteção e recuperação da saúde da mulher, 

compreendendo as doenças dos órgãos genitais internos e externos, abrangendo os setores de 

Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO INFECTOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico infectologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: executar atividades de estudo e tratamento das doenças infecciosas e parasitárias, causadas por 

vírus, bactérias, fungos, protozoários ou outros microorganismos. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 
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REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO NEUROLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico neurologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: executar atividades relativas ao estudo dos distúrbios e patologias dos sistemas nervosos central 

(cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visão) e periférico (ramificações de nervos que se espalham 

por todo corpo humano). 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico oftalmologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: executar atividades relativas ao diagnóstico e tratamento de todas as doenças do sistema visual. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO ORTOPEDISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico ortopedista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico geral: 

tratamento das alterações em ossos, músculos e articulações sejam elas congênitas (desde o nascimento), 

desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqüência da 

idade, acidentes ou doenças. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico otorrinolaringologista, além daquelas já descritas para a função de médico 

clínico geral: executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de 

doenças da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO PEDIATRA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico pediatra, além daquelas já descritas para a função de médico clínico geral: dar 

assistência à criança e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo ações em 

relação a imunizações (vacinas), aleitamento materno, prevenção de acidentes, além do acompanhamento 

e das orientações necessárias a um crescimento e desenvolvimento saudáveis. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 
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REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO PNEUMOLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico pneumologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico 

geral: tratamento das doenças pulmonares e respiratórias, incluindo as intervenções de cirurgia torácica. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico psiquiatra, além daquelas já descritas para a função de médico clínico geral: 

executar atividades de estudo, prevenção e tratamento dos modos psíquicos de adoecer ou da perda 

involuntária da faculdade normativa. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

MÉDICO UROLOGISTA 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 

· São atribuições do médico urologista, além daquelas já descritas para a função de médico clínico geral: 

executar atividades relativas ao tratamento e prevenção das doenças do aparelho urinário e de doenças do 

aparelho genital masculino. 

· Emissão de laudos e pareceres na área afim. 

· Executar outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA CARGO 

Formação: Ensino Superior completo na área de atuação e registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 
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ANEXO IV 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA - SC 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2015 

  
 

VIA DA PREFEITURA 

Número da Inscrição: 

Cargo pretendido: 

Formação:  

Nome Completo do Candidato(a):  

Número de Documento de Identidade (com órgão emissor): 

Data de Nascimento: Sexo: (   )Masculino    (   )Feminino 

CPF nº: Estado Civil: 

Título de Eleitor (Nº, Seção e Zona): 

Endereço (Rua, Bairro, Nº, Complemento): 

CEP: Cidade, Estado: 

E-mail: 

Telefone(s): 

Declaro conhecimento e concordância de todos os termos do Edital nº. 01/2015-Abertura e Inscrições, me 
responsabilizando plenamente por todas as informações acima prestadas, inclusive pela veracidade das mesmas 
e das cópias dos documentos apresentados. 

Data: Joaçaba/SC, _____/março/2015. Assinatura do Candidato: 

 

-------------------------------------------------destaque aqui------------------------------------------------------ 
 

VIA DO CANDIDATO 

Número da Inscrição: Cargo:  

Nome Completo do Candidato(a):  

Número de Documento de Identidade: 

É obrigatório a apresentação desse comprovante de inscrição para a realização da prova teórico-objetiva. 

Data: Joaçaba/SC ____/março/2015. 

Carimbo/assinatura do servidor que recebeu a inscrição: 
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ANEXO V 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA - SC 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2015 

  
ENVIAR PARA LEGALLE CONCURSOS, CAIXA POSTAL 135, SANTA MARIA/RS, CEP 97010-005 

OU DIGITALIZAR EM ARQUIVO NO FORMATO PDF E ENVIAR PARA: contato@legalleconcursos.com.br 
 
 

Número da Inscrição: Cargo:  

TIPO DE RECURSO (utilize para apenas um recurso): 
 

(   ) HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
(   ) QUESTÕES PROVA TEÓRICO-OBJETIVA    QUESTÃO Nº: ____________ 

(   ) NOTA PRELIMINAR 

Fundamentação do recurso (explique nas linhas abaixo os motivos do seu recurso, observando as regras 
contidas no Edital nº. 01/2015 – Abertura e Inscrições): 
________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Data: Joaçaba/SC ____/______/2015. 

Assinatura do Candidato: 
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ANEXO V 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA - SC 
FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2015 
 

VIA DA PREFEITURA 

Número da Inscrição: Cargo:  

Nome Completo do Candidato(a):  

Número de Documento de Identidade: 

 

Vem requerer isenção de pagamento de taxa de inscrição do Concurso Público, para DOADOR DE SANGUE 
FIDELIZADO, conforme Lei Municipal nº. 4.097 de 20 de abril de 2011. 
 
Anexar: Comprovante de doador voluntário de repetição, de no mínimo duas vezes ao ano, durante o período 

de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso, através da apresentação de documento expedido pela 
entidade coletora, informando o número de doações e data. 

 
***Considera-se, para obtenção do benefício, somente a doação de sangue promovida a órgão oficial, ou a 

entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município. 

 

Número de doações: 

Datas das doações: 

Data: Joaçaba/SC ____/março/2015. 

Carimbo/assinatura do servidor que deferiu a isenção: 

 

-------------------------------------------------destaque aqui------------------------------------------------------ 
 

VIA DO CANDIDATO 

Número da Inscrição: Cargo:  

Nome Completo do Candidato(a):  

Número de Documento de Identidade: 

 
 

Vem requerer isenção de pagamento de taxa de inscrição do Concurso Público, para DOADOR DE SANGUE 
FIDELIZADO, conforme Lei Municipal nº. 4.097 de 20 de abril de 2011. 
 
 

Número de doações: 

Datas das doações: 

(   )DEFERIDO                           (   )INDEFERIDO 

Data: Joaçaba/SC ____/março/2015. 

Carimbo/assinatura do servidor que deferiu a isenção: 

 




