Prefeitura Municipal de Joacaba
EDITAL PROCESSO SELETIVO FMS N204 /2014 DE 19 DE MARCO DE 2014.

“Abre inscricbes e fixa normas ao Processo Seletivo para
provimento de cargos publicos em carater temporario para a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Joagaba(SC).

O MUNICIPIO DE JOAGABA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida XV de Novembro, n® 378, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. MARCOS WEISS, no uso de suas
atribuigbes, estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo para a contratagao de servidores para atuagdo na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Joagaba, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposicées da
legislacao vigente.

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Empresa Georgeo Almeida ME -
APRENDER.COM - sediada em Joagaba-SC.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigcbes estardao abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, na Secretaria
Municipal de Saude de Joagaba(SC), em anexo ao prédio do INSS, no setor de RH da secretaria municipal, localizada na
Avenida XV de Novembro, n° 223, na cidade de Joagaba-SC pela manha no horario das 08:30 hrs as 11:30 hrs e a tarde no
horério das 13:00 hrs as 17:00 hrs.

2.2 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscrigao somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado com poderes
especificos para representa-lo.

2.4 A inscricdo somente sera efetuada mediante a apresentacdo da guia paga de recolhimento da taxa de inscricdo que
devera ser requisitado na Prefeitura Municipal de Joagaba, no setor de tributagdo, do preenchimento de requerimento de
inscricdo constante no Anexo V, do presente edital, e da apresentagdo da fotocopia dos seguintes documentos:

a) CPF e Identidade — (Cépia autenticada ou copia e respectivo original (em maos) para autenticagao);

2.5. Sera cobrada taxa de inscrigdo conforme o cargo escolhido, sendo que a guia de recolhimento desta taxa no valor do
cargo pretendido sera emitida pelo setor de tributagdo da prefeitura, ao qual o candidato devera requerer na prefeitura
municipal.

Cargo Valor Inscricao
Médico R$ 70,00
Enfermeiro R$ 70,00
Técnico de Enfermagem R$ 40,00
Cirurgido Dentista R$ 70,00
Nutricionista R$ 70,00
Auxiliar de Servicos Internos R$ 30,00
Agente Comunitario de Saude R$ 30,00
Médico Psiquiatra R$ 70,00
Aucxiliar de Saude Bucal R$ 40,00

2.6. O recolhimento da guia da taxa de inscricio se dara através da Conta n° 006.340-0, Agéncia 0418 — Caixa
Economica Federal, do valor referente ao cargo pretendido conforme item 2.5

2.7 Os documentos relativos a comprovacgao de escolaridade, formagéo, habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o
exercicio do cargo/fungdo deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para a contratacdo do
candidato.

2.8 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricao cancelada a qualquer tempo, e, em conseqléncia, serdao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.9 A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.10 Uma vez efetuada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos de alteracao da identificagdo do candidato inscrito.
2.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.12 A adulteragao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nao veracidade de qualquer declaragao
ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.13 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local das inscri¢des, é de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao somente sera devolvido em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragéo Publica.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste certame.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigédo, as condigcdes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas, recebera os
mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 16, cabendo ao candidato sua leitura e marcagao das respostas no
respectivo cartdo-resposta.

3.4 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

3.4 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscricdo, dentro do prazo legal, devera entregar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato
ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscrigoes, impreterivelmente
até o ultimo dia e horério estabelecido para as inscri¢oes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste
Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Joagaba que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscrigao, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.7 A solicitagé@o de condigdes diferenciadas seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8 A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e na segunda, somente a pontuagao destes.
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3.9 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade

competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO IV deste Edital, e estardo disponiveis no site
www.aprendersc.com.br / www.joacaba.sc.gov.br.

4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
V - DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacoes e disposicdes
deste Edital:
a) Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério/classificatorio;

5.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser 0 cronograma constante
no Anexo IV deste Edital. Nao poderdo as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

5.3. Os portoes do local de prova seréo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicacédo das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 8:20 HRS,
NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

5.4 As provas serao realizadas no Prédio do CERT- Centro Educacional Roberto Trompowsky no dia 13/04/2014 as 08:30
hrs. E aconselhavel que o candidato esteja no local para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30 minutos,
observando com atengao ao disposto no item 5.3.

5.5 As provas escritas serao realizadas em etapa unica de trés (03) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

5.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificagao validos e com foto.

5.7 Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.10 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identificagdo valido, na forma
definida acima, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

5.11 N&o serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos exigidos.

5.12 No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
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pelasTautoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

5.13 Durante a realizagao das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou qualquer outro material,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato no certame. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos
serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagdo do candidato.

5.14 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um
fiscal.

5.15 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 01 (uma) hora de seu inicio.
5.16 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala, o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente do

Processo Seletivo.

5.17 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas, rubricar todos os cartdes respostas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

5.18 Nao haverda, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao de prova fora do horario e local
estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

Vi - DA PROVA OBJETIVA

6.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacoes e disposicdes
deste Edital:

a. | Prova Obijetiva de Conhecimento e carater eliminatério/classificatério Médico

b. | Prova Objetiva de Conhecimento e carater eliminatério/classificatorio Enfermeiro

c. | Prova Objetiva de Conhecimento e cardter eliminatério/classificatério Técnico de Enfermagem

d. | Prova Objetiva de Conhecimento e cardter eliminatério/classificatério Cirurgiao dentista

e. | Prova Objetiva de Conhecimento e carater eliminatério/classificatorio Nutricionista

f. | Prova Objetiva de Conhecimento e cardter eliminatério/classificatério Aucxiliar de Servigos Internos
g. | Prova Objetiva de Conhecimento e cardter eliminatério/classificatério Agente Comun. de Saude

h. | Prova Objetiva de Conhecimento e carater eliminatério/classificatério Médico Psiquiatra

i. | Prova Objetiva de Conhecimento e carater eliminatério/classificatorio Aucxiliar de Saude Bucal

6.2. A prova objetiva inclui questbes de conhecimentos especificos, conforme ementa da disciplina constante do Anexo II,
parte integrante deste Edital.

6.3 A pontuacdo de cada disciplina para as provas objetivas sera a seguinte:

Disciplina Numero de questoes Peso individual Peso total
Conhecimentos Portugués 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Total 30 10,00

6.4 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as
questdes respondidas em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

6.5 A adequada marcagao do cartao-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) espago nao assinalado (s) no cartao-resposta;
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d) cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcagéao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

6.7 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem
arredondamento.

6.8 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

6.9 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva serd divulgado no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br /
www.joacaba.sc.gov.br

6.10 Havendo impugnagao de questdes da prova objetiva, o candidato podera preencher um requerimento no momento em
que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnacao de questao estara disponivel e podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagao da
prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao final do Processo
Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

¢) A questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro).
7.2 A nota final para os cargos sera calculada com a aplicagao da seguinte formula:

PO = (NaP x 0,40 + NaCG x 0,40 + NaCE x 0,30) = MF

Em que: PO: Nota da Prova Obijetiva; NaP: Nimero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCG; NaCE: Numero de acertos de Conhecimentos Especificos. MF:
Média Final.

7.3 A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

7.4 Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) sorteio publico.

7.5 A data da divulgagao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no ANEXO |V deste Edital e sera
divulgada primeiramente nos enderegos eletrbnicos www.aprendersc.com.br / www.joacaba.sc.gov.br e posteriormente, nos
meios oficiais de publicagdo a critério da Secretaria Municipal de Salde de Joagaba.

7.6 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo contendo
sua média final de acordo com a férmula constante no item 7.2.

7.7 Os candidatos que nao lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas, poderao enviar solicitagdo das mesmas para
0 e-mail contato@aprendersc.com.br;

7.8 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e cargo que concorreu.
7.9. Em hip6tese alguma serao fornecidas informagées por telefone.

VIl - DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos maximos estipulados no cronograma constante
do Anexo IV deste Edital.

8.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao Edital do Municipio de Joagaba (Saude), o qual devera ser
enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

8.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgao e revisao de nota deverdo ser encaminhados conforme item 8.2, cabendo a
banca examinadora da empresa a apreciagao.

8.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos automaticamente.

8.5. As decisdes dos recursos sera data de forma coletiva respeitando os prazos previstos no Cronograma do Anexo IV no
site da empresa organizadora www.aprendersc.com.br.

8.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

8.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisao apenas da sua nota.

8.8. As decisoes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

8.9. A Comisséao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

IX - DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela autoridade competente e publicado no
endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br e no érgao de publicagéo oficial do Municipio.

X — DA CONTRATAGAO

10.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais e regularidade no CPF.

c) Certificado ou diploma de conclusao de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para o
cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico,
da Lei Federal n? 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

e) Declaracao de bens;

f) Declaragao de ndao acumulagao de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagdo amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado pela Prefeitura Municipal;

h) Demais documentos que a municipalidade julgar necessario.

10.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

10.3 O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagcdo do candidato.

10.4 O candidato convocado tera prazo maximo de cinco (5) dias para assumir ou desistir da vaga ao cargo. Passado este
prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.
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10. requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa expressando quais os motivos que levaram o candidato a
tal decis@o, e devera ser entregue a Secretaria Municipal de Saude de Joagaba em até 15 (quinze) dias ap6s a convocagao.

10.6 Uma vez aceita a reclassificagéo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o
motivo alegado.

XI - DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

Xil - DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de
Joacgaba.

Xlll- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13.2 O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao, respeitado o
nuamero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Secretaria Municipal; havendo
necessidade, poderao ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que comporao reserva técnica
para essa finalidade;

13.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

13.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao das
provas;

a) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagéo pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

13.7 A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital.

13.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.

13.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Georgeo Almeida ME e pela Comissao
Especial do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude de Joagaba.
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13.10 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitacdes Minimas;
b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos.
c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo;

d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrigao.

13.11 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Secretaria Municipal de Saude de Joagaba e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br a partir do dia
19/03/2014.

Joagaba-SC, 19 de Margo de 2014.

Secretaria Municipal em Exercicio
Paula Giovana Kleber
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS.

Carga Horaria

Vencimen
Semanal A

Funcao N2 Vagas Habilitacao Minima

Curso  Superior em
Medicina, habilitagéo
Médico 1 +CR legal no exercicio da 40Hrs R$ 12.593,90
profissdo e Registro no
CRM.

Curso  Superior de
Enfermeiro 1 +CR Enfermagem e inscrigéo 40Hrs R$ 2.515,40
no COREN.

Ensino Médio e Curso
Profissionalizante de
Técnico em
Técnico de Enfermagem 1 +CR Enfermagem, 40Hrs R$ 1.371,16
habilitacdo legal no
exercicio da profissédo e
Registro no COREN.

Curso  superior de
Cirurgiao Dentista 1 +CR Odontologia e registro 40Hrs R$ 3.869,84
no érgao fiscalizador.

Curso  superior de

Nutricionista 1+ CR | Nutricdo e registro no 35Hrs R$ 1.751,11
orgao fiscalizador
Auxiliar de Servigcos Internos 1 +CR Alfabetizado 40Hrs R$ 783,79
Agente Comunitario de Saude 1 +CR (E)nsmo Fundamental 40Hrs RS 799,23
ompleto
Curso  superior de
Médico Psiquiatra 1 +CR Psiquiatria e registro no 40Hrs R$ 12.593,90

orgao fiscalizador.

Ensino Médio Completo
e Curso
Auxiliar de Saude Bucal 1 +CR Profissionalizante de 40Hrs R$ 1.061,46
Auxiliar de Odontologia
ou Instrumentista.

(*) O ndmero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Notas:

a) O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga, ndo aceitar, passara automaticamente para o final da lista de
espera.

b) O candidato que tiver seu contrato encerrado durante a vigéncia do Processo Seletivo, retornara para a lista de espera
em sua posicdo de classificagcdo.

c) A convocagao para preencher as eventuais vagas que surgirem devera sempre observar a relagdo de candidatos
selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocagao.

d)Ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de Outubro de
2006, é requisito essencial para a efetivacdo ao cargo publico conforme Art.6° que o candidato em questao resida na area
da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir no territério do
Municipio de Joacgaba, considerando-se que a atuagdo se dara no dmbito do Municipio.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL
PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuacédo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagao pronominal, pontuagao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histoéricos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Estrutura politica e administrativa
dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Aspectos
econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba.

**** O nivel de complexidade das questoes sera em funcao da habilitacdo minima exigida para o cargo.

10



Prefeitura Municipal de Joacaba

ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
AO CARGO

MEDICO : Operacionalizagdo da Estratégia Salide da Familia; SUS — Sistema Unico de Satde; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengcdao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infecgcbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipéfise e da
adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo;Nogao bdasica de administracdo publica, direitos e
deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica
do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:Leis Orgénicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagéo
popular). Atualidades na Salde e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacéo local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenagédo e supervisdo do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacgao da
capacitacdo e educagao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral
as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches
e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infeccbes respiratérias agudas, diarréia,
desidratacéo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido
- Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccbes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao.
Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro
no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a
Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Nogéo basica de administragdo publica, direitos e deveres do
servidor publico municipal. Lei Orgénica Municipal; Conhecimentos inerentes a fun¢@o observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Béasica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia de
enfermagem em doengas crbénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencado do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo. Lei Organica Municipal;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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CIRURGIAO DENTISTA:SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Prontuario odontol6gico; Revisdo dos sistemas
organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias
odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biosseguranga e controle de infecgao na clinica e cirurgia
odontolégicas; Promogao de saude; Saude bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia; Cariologia: diagnéstico,
decisao de tratamento e tratamento nao-invasivo; Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a
causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras;
Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodéntico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a clinica
odontoldgica; Prétese Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Nogcao béasica de administragcdo publica, direitos e
deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a prética
do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizagdo de limpezas em geral. Nogbes de Varricdo de superficies diversas. Cuidado no preparo das refei¢oes;
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencgao de acidentes de trabalho
e incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI’s. Lei
Orgéanica Municipal; Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PSIQUIATRA: Operacionalizacdo da Estratégia Satde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica
de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Béasica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doengca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
célon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlurbios
da coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocécica, infecgcbes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Novo Cédigo de Etica Médica. Norma Operacional Basica - NOB 1/96 do Sistema Unico
de Salde (saude publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006
Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02; Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infecgdes urinérias, hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da
coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
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depréSsao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Prevengao em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevencéao nas doencas
ocupacionais. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). Sistema de
registro, notificacdes de doengas, atestados. Principais indicadores da saude da populacdo brasileira. Etica Profissional.
Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia.
Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos
Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengao.
Reforma psiquiatrica. Diagnoéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais orgéanicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagbes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as
fichas clinicas; Manutengao do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador,
espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontol6égico. Aplicar métodos preventivos para controle de
cérie dental; proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontol6gico; sob supervisdao do odontdlogo realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientagdo de escovacgao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe
de Saude da Familia no tocante a salude bucal; participar efetivamente da politica de saiude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saiude e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservagdo e manutengao do
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Operacionalizagdo da Estratégia Satde da Familia - ESF e do Programa Agentes
Comunitarios de Saude — PACS; Conhecimentos elementares sobre as fungbes inerentes ao cargo, abrangendo
conhecimentos basicos sobre: Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto e do Idoso; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Calendario basico
de vacinagdo; Doengas sexualmente transmissiveis; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;
Nocbes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento; Etica Profissional; Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO SUJEITO A ALTERAGOES.

ATOS DATAS

Divulgagao do Extrato do Edital 19/03/2014
Publicacédo Legal do Extrato do Edital 19/03/2014
Publicacédo do Edital na Integra 19/03/2014
Periodo de Inscricdes 19/03 a 03/04/2014
Divulgacao da Homologacao das Inscricbes 04/04/2014
Recursos quanto as Inscri¢cdes 04/04 a 07/04/2014
Homologagéao Final das Inscrigcdes 08/04/2014
Realizacao da Prova — 08h30min 13/04/2014
Prédio do CERT- Centro Educacional Roberto Trompowsky

Divulgacao do Gabarito Provisério 14/04/2014
Recursos quanto ao Gabarito 14/04 a 15/04/2014
Divulgagéo do Gabarito Oficial 18/04/2014
Divulgacao dos Aprovados 18/04/2014
Recursos quanto a Classificacéo 18/04 a 21/04/2014
Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo 22/04/2014
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ANEXO V

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAGABA - SC
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL FMS N® 04/2014

Numero da Inscri¢édo:

Necessidades Especiais: Quais:
() Sim ( ) Néo

Formacao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: Masc.( ) Fem.( )
/ /
CPF n%: Titulo Eleitoral n?:

Estado civil:  ( ) — Solteiro(a) ( ) — Casado(a) ( ) - Divorciado(a) ( ) - Vilvo(a)

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagées aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos
apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOACABA - SC
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL FMS N¢ 04/2014

Numero da Inscri¢io:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Obrigatério a apresentagao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta tinta azul
ou preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizagdo da prova.

Local e data: Assinatura do candidato:

Via do Candidato
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