ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N° 02/2013, de 28 de novembro de 2013
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Joagaba, do Estado de Santa Catarina, Rafael Laske, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Orgénica Municipal com fulcro no art. 37, X, da Constituicdo da Republica, TORNA PUBLICQ A REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO , para contratag&o por tempo determinado, para o cargo d¢ COORDENADOR, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO
DE NIVEL MEDIO, através de provas escritas objetivas, em conformidade por prazo determinado para desempenhar fungdes junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) através do Programa ACESSUAS, conforme necessidade e
conveniéncia do interesse publico, reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢des da Lei Complementar n° 249 de 09 de agosto de 2013 .
O certame contera apenas provas escritas objetivas e os aprovados quando chamados para contratagdo estardo submetidos, dentre o nimero de
vagas previstas ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, como contribuinte obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; Leis
Complementares Municipais n® 97/2005 para desempenhar fungdes.

A execucéo do certame seré de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pi de Assessoria e Consultoria LTDA com superviséo,
através de Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Publico nomeada pela portaria municipal 1523/2013.

No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Joagaba constarao todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais atos
referentes as etapas dele, bem como no sitio www joacaba.sc.gov.br e no sitio www.piascon.com.br, em carater meramente informativo.

Os extratos do jornal seréo publicados no Jornal Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO | - DO CARGO, DAS VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERACAO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo, conforme quadro abaixo:

e Carteira Nacional de Habilitag&o categoria no minimo B. 01 R$ 225090 | Obietiva
Coordenador (') eEnsino superior completo de Graduagdo em Servigo Social ou 35h%2 3 E sjcrita R$ 75,00
Psicologia ou Pedagogia ou Gestao Publica. ( 9)
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria no minimo B- RS 1636.55 -
Técnico de Nivel Superior() j@Ensino superior completo de Graduagdo em Servigo Social ou| 01 $35h*2 3 OEbSJ;ti'tva a R$ 75,00
Psicologia ou Pedagogia ou Gestéo Publica. ( 9)
- ilitac i ini . R$ 1121,27 ieti
Tecnico de Nivel Médio®  |° Cartlelra dfa !-Iabllltagao com categoria de no minimo B 01 $ Objetllva R$ 50,00
e Ensino Médio completo (35h*23) Escrita

Observagdes
(1 Os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagao, habilitagao e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungéo deverdo ser apresentados e com-
provados quando da convocagao para a contratagéo do candidato requisito exigido para o Cargo.
@ Os candidatos poderao ser requisitados a realizarem atividades dentro da carga horaria do cargo no periodo noturno e finais de semana para atendimento das necessidades do
programa.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA

2.1. O processo seletivo ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitado obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA
Publicagdo do Extrato do Edital no Jornal 29/11/2013
Inscrigbes 02/12 a 16/12/2013
Ultimo dia para pagamento 16/12/2013
Divulgagéo do Pedido de Condigbes Especiais para Prova 17/12/2013
Homologago das inscricdes 17/12/2013
Recursos contra ndo-homologagao da inscrigao 18/12 e 19/12/2013
Resultado dos recursos e homologagao final das inscrigdes no site da empresa na internet 20/12/2013
Divulgagéo do ensalamento dos candidatos 06/01/2014
Prova escrita 12/01/2014
Gabarito no site da empresa na internet 12/01/2014
Interposicao de recurso contra gabarito 13/01 e 14/01/2014
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Resultado preliminar no site da empresa na internet 15/01/2014
Recurso contra o resultado preliminar 16/01 e 17/01/2014
Resultado dos recursos contra gabarito, questdes da prova e resultado preliminar 20/01/2014
Homologagéo final do resultado 20/01/2014

2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do numero de recursos, candidatos inscritos, € em casos extremamente necessarios, baseado em
decisdo da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e da Empresa PIASCON.

CAPITULO Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. INCRIGOES DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei
N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para as fun¢des em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.1.3. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo ou fung&o.

3.1.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.1.5. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.6. As pessoas PNE, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participaréo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de requerimento especial para a Comissao
Executiva (Anexo V)

3.1.7. Os candidatos inscritos nessa condig&o participaréo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.1.8. Seré&o reservados aos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condig¢des especiais para realizagao de inscricdo da prova objetiva.

3.1.9. O candidato que necessitar de condi¢do para realizagdo da prova devera informar no formulério das inscricdes, descrevendo a espécie e o
grau de deficiéncia, sua identificacdo e a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.O pedido de condi-
¢a0 ou prova especial, formalizado pela empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obede-
cendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.10. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a Prefeitura Municipal de Joagaba — Secretaria Municipal de Assisténcia Social/FMAS aos
cuidados da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo 02/2013, no enderego: Rua 15 de novembro, 378 CEP: 89600000 - CIDADE DE JOACABA,
até o Ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cdpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adapta¢do de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

d) O candidato nesta condigdo que necessitar de condi¢do para realizagdo da prova devera informar no formulario das inscri¢des, descrevendo a
espécie e o grau de deficiéncia, sua identificacéo e a Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.O pedido
de condi¢&o ou prova especial, formalizado pela empresa executora, sera avaliado conjuntamente com a documentagao oficial enviada por SEDEX &
Comiss&o Examinadora do Concurso Publico para verificagéo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.1.11. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
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presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.12. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

3.1.13. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, bem como aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.1.14. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

3.1.15. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de readaptacdo
do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo de Inscrigdes: As inscrigdes serdo presenciais, na Prefeitura Municipal de Joagaba/SC, no periodo de 02/12 a 16/12/2013 no prédio da
Secretaria de Assisténcia Social, anexo a Prefeitura Municipal de Joagaba/SC, localizada na Avenida XV de Novembro, n® 378, na Cidade de Joagaba-
SC no horério das 13:30 as 18:00 h, através de preenchimento de ficha de inscricdo (Anexo IV).

4.2. Para ser inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condicdes
previstas no artigo 12; inciso Il, & 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes & inscrigéo:

4.2.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancela-
da a realizagdo do Processo Seletivo.

4.2.2. Efetuar o pagamento da Inscri¢do através de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), que devera ser retirado junto a central de
atendimento da Prefeitura Municipal de Joagaba, para posterior recolhimento do valor referente ao cargo pretendido até o ultimo dia de
inscricdo, atentando-se para o horario bancério de pagamento do boleto nos respectivos valores correspondentes, do presente edital.
Os valores serdo creditados na Conta n° 006.0340-0, Agéncia 0418 - Caixa Econdmica Federal. Preencher a ficha de inscrigdo e
apresentar fotocopia do CPF e Identidade - (Cdpia autenticada ou copia e respectivo original (em maos) para autenticagdo); O
candidato devera atentar para o horéario bancario de pagamento do boleto.

4.2.3. Retornar ao posto de inscricdo para efetivar a inscricdo preenchendo a ficha ( Anexo 1V) finalizando-a.

4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omiss&o, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do.
4.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado

posteriormente.

4.5. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para ser contratacéo, se
aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

4.6. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura
Municipal de Joagaba - SC, no site do Municipio http://www.joacaba.sc.gov.br e no site www. Piascon.com.br

CAPIiTULO V — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia 17/12/2013 serd divulgado edital de homologagao das inscrigdes. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagéo de
candidatos homologados para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo néo tenha sido homologada, 0 mesmo néo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, nao
assistindo direito a devolugéo da taxa de inscricéo.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.joacaba.sc.gov.br e no sitio
www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagdes do Municipio.
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CAPITULO VI - DAS ETAPAS E PROVAS DE SELECAO

6.1. A prova sera no dia 12 de janeiro de 201 3, as 8h eteraa duragéo de 2 horas e 30 minutos, sendo realizada junto ao Prédio do
CERT- Centro de Educacional Roberto Trompowsky no Municipio de Joagaba/SC.

6.2. Para todos os cargos, o processo seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de caréater eliminatério/classificatério, com questdes objeti-
vas, de mltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova escrita.

6.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizago da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada,
mediante publicagdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo das mesmas.

6.5. O processo seletivo acontecerd com prova objetiva, de carater eliminatorio/classificatério através de 40 questdes de mdltipla escolha composta de
04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II). As questdes ser&o assim distribuidas: Lingua Portuguesa (10 questées); Conhecimentos
Gerais (10 questdes); Conhecimentos Especificos na area de atuagéo (20 questdes)

6.6. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de sele¢do o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que nao atingir a
pontuagao minima na prova escrita.

Lingua Portuguesa 10
PROVA ESCRITA Conhecimentos Gerais 10 25 50,0 100,0
Conhecimentos Especificos 20

CAPITULO VIl - DOS CUIDADOS NO DIA DA PROVA

7.1. Os candidatos terdo que comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia. O acesso ao local de prova se dara a partir das 7h15min.
Os portdes de acesso aos locais de prova seréo fechados as 07h55min. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos port6es estardo vetados
de fazer a prova, independente do motivo do atraso.
7.2. A duragdo da prova sera de 02 (duas horas) horas e trinta minutos, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado este tempo a prova e o
cartdo-resposta seréo recolhidos pelo fiscal da sala.
7.3. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s as 9h. Apds a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de
sua aplicagdo. Nesse momento entregaré obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartio resposta.
7.4. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.
7.5. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
7.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletronicos, tais como
méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro efc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha.
7.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds
o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigdo e o documento de
inscricdo no Processo Seletivo, podendo, a critério da organizagdo do presente Processo Seletivo, ser dispensada a apresentagdo do documento de
inscrigdo, desde que comprovada a efetiva inscrigao do candidato.
7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 dias, ocasido em que podera ser sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensa-
¢ao do tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.
7.11. Sera excluido do certame, o candidato que:

a) for considerado culpado por causar transtornos durante a realizagéo das provas.

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagédo pessoal.

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagéo, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenacéo local do Processo Seletivo Publico.

f) faltar ao dia da prova.

g) ndo alcancar a pontuagdo minima ap6s a divulgagado dos resultados oficiais.
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CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Apds cada etapa de resultado sera aberto 0 prazo para recursos contra a mesma, conforme cronograma no item 2.1. O recurso devera ser
realizado mediante requerimento (ANEXO IIl) na Secretaria de Assisténcia Social, anexo a Prefeitura Municipal de Joagaba/(SC, localizada na Avenida
XV de Novembro, n® 378, na cidade de Joagaba-SC no horario das 13:30 as 18:00 h.
8.2. Sera admitido recurso quanto:
a) ANAO - HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
b) GABARITO DA PROVA ESCRITA
c) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
8.3. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias, a contar da divulgacdo do edital, de cada evento.
8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a PIASCON - Sociedade Pl de
Assessoria e Consultoria Ltda., empresa designada para realizagdo do processo seletivo.
8.5. Os mesmos dever&o ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme ANEXO |lI
deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato;
b) Processo Seletivo de Referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposi¢&o a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da na-
tureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
8.6. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou nota.
8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.
8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por deciséo da Comiss&o Executora do Processo Seletivo, as mesmas serdo conside-
radas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.
8.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alterag&o.
8.10. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.11. Os recursos deveréo estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado.
b) ser fundamentado com argumentagéo logica e consistente.
¢) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes.
8.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.
8.13. Os recursos que n&o estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.
8.14. Se 0 exame dos recursos referentes a prova objetiva resultar em anulagéo de questdes da prova, a pontuagéo correspondente sera atribuida para
todos os candidatos.
8.15. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Havendo anulagéo de
alguma questao sera atribuida a pontuagao referente a questéo para todos os candidatos.
8.16. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.joacaba.sc.gov.br, bem como, no sitio www.piascon.com.br.
8.17. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

9.1. Em havendo empate na pontuagéo final dos candidatos serdo usados os seguintes critérios na escala de prioridade do 1° ao 6°, o candidato com:
1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Publico.
2° - Nota maior na prova de Conhecimentos Especificos.
3° - Nota maior na prova de Conhecimentos Gerais.
4° - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa.
5° - Maior idade.
6° - Persistindo empate, sera realizado sorteio em sessao publica, a ser designado em 03 dias ap6s o certame.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO FINAL

10.1. No dia 20 de janeiro de 2014, sera afixado junto ao Painel de Publicages do Municipio de Joagaba, o resultado final do processo seletivo, bem
como no sitio www.joacaba.sc.gov.br e, em carater meramente informativo, no sitio www.piascon.com.br

CAPITULO XI - DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de contratagio para apresentar-se. O candida-
to que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma s6 vez, facultando a Prefeitu-
ra Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados
e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma s6 vez.

11.5. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel uma tnica vez por até 1 (um) ano,
a critério da Prefeitura Municipal de Joagaba .

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo | - item 1.1 deste Edital acompanhada de fotocopia com apresentagdo da
original

b) Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais,
Comprovacao de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragao devidamente re-
conhecida em cartorio.

¢) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n°
8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios;

d) Declaragéo de bens;

e) Declaragao de néo acumulag&o de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela Constitui¢do;

f) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

11.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da Compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo.

OBSERVAGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacéo dos com-
provantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo

Seletivo.
CAPITULO XII - DAS DISPOSI(}()ES FINAIS

12.1. E obrigaco do candidato conferir as informaces no ato de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de
cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

12.2. N&o seréo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

12.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.4. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscriges.

12.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

12.6. Apds o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

12.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
Ou seu procurador.

12.8. A aprovagéo no processo seletivo gera apenas expectativa de ser convocado, uma vez que se destina a formagédo de cadastro reserva, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e aprovagéo.

12.9. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovag&o ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo da
Homologacao Final.

12.10. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

12.11. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

12.12. Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12.13. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Proces-
so Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.14. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.15. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1216. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

12.17. Os contelidos programaticos da prova escrita de cada cargo s&o os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
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12.18. O caderno de questdes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
12.19. O CARTAO DE RESPOSTAS é o tinico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido com bastante atengéo. Ele ndo pode ser subs-
tituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminag&o do candidato do certame.
12.20. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
12.21. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.
12.22. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em
vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
12.23. Seréa permitido aos candidatos copiar o gabarito de seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
12.24. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais néo seréo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituides de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.
12.25. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagédo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.
12.26. As questdes de Lingua Portuguesa seguirdo o novo acordo ortografico.
12.27. Alteragdes em Legislag&o, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscrigdes.
12.28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.
12.29. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribuicdes do Cargo

ANEXO II - Contetdo Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Recurso.

ANEXO IV - Ficha de inscrig&o.

ANEXO V - Requerimento de Portador de Necessidades Especiais

Prefeitura Municipal de Joagaba, 28 de novembro de 2013

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo

Rafael Laske
Prefeito Municipal de Joagaba
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N° 02/2013, de 28 de novembro de 2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

Sintese das Atribui¢des segundo a Lei Complementar n® 249 de 09 de agosto de 2013.

COORDENADOR

Coordenar as agdes do Programa ACESSUAS TRABALHO no &mbito da gestdo municipal; Coordenar o planejamento das
atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia; Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio;
Alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de monitoramento do ACESSUAS TRABALHO;Prestar conta dos recursos
utilizados.

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR

Elaborar estudo socio econdmico do municipio;ldentificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; Identificar as
pessoas com deficiéncias que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO. Participar da
elaboragdo da campanha de mobilizagédo e de divulgagdo do Programa; Organizar palestras, reunibes nos bairros, nas
associagdes de moradores, com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; Disponibilizar & populagéo a lista das
unidades ofertantes e relag&o dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO; Articular com a rede de educagéo
(EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;
Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagéo de extrema pobreza e incluir no
CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e
acompanhamento dos educandos; Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;
Disponibilizar informagdes sobre permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do Programa ACESSUAS TRABALHO;
Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para
planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco
social e oferta de efou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidade; Articular com a Secretaria Municipal do
Trabalho ou SINE a intermediacdo da mée de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO.

TECNICO DE
NiVEL MEDIO

Apoiar a equipe de nivel superior nas fun¢des administrativas, na mobilizagdo, no encaminhamento para matriculas dos
educandos, no acompanhamento e monitoramento da freqiiéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho; Apoiar
na inclusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico; Participar de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N° 02/2013, de 28 de novembro de 2013
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR E TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

1 LINGUA PORTUGUESA - 01. Anlise e Interpretacdo de texto, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Cargo dos
pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adigao, alternancia, etc.) 05. Relagbes de sinonimia e antonimia. 06. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagado e por subordinagéo). 07. Cargo do acento grave. 08. Cargo
dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12. Cargo de
tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

2. CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCIONIO LOGICO - 01. Estruturas légicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. 02. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas l6gicos. 03. Ldgica de primeira ordem. 04.
Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 07. Composigdo de fungdes. 08. Fungao inversa. 09. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas e geométricas.
11. Progressoes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometria. 14. Regra de Trés Simples e Composta. 15. Juros e Porcentagem.

ATUALIDADES - 01. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou
local - radio, televisdo, jornais, revistas, Internet e redes sociais. 2. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. 3. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 4. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Joagaba. 5. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba.

INFORMATICA - 01. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; 02. Sistemas Operacionais; 03. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 04. Internet e
Gerenciamento de E-mails; 05. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagéo de Copia de Seguranga (backup).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. Lei Organica do Municipio de Joagaba; 02. Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Joagaba e Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal N° 803/90 e alteragdes); 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a
230); 04. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao, prote¢do e recuperagio da saude, a organizagéo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 05. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes - Dispde sobre a participa¢éo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e da outras providéncias; 06. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo & salde:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador e equidade; 07. Indicadores epidemioldgicos e campanhas de
vacinagdo; 08. Promocdo da salde: conceitos e estratégias; 09. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; 10. Condigbes de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida, processos migratorios, escolaridade e
infraestrutura basica; 11. Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basicas; 12. Agbes Educativas: amamentag&o, prevencéo a
drogas, nutrigdo, planejamento familiar, educagdo sexual e prevengdo a DST/AIDS. 13. Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; 14. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legal; 15. Aspectos gerais de higiene; 16.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 16) Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 17.
Informag&o, educacéo e comunicagdo: conceito, diferengas e interdependéncia; 18. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; 19.
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Participagdo e mobilizagao social: conceitos e fatores facilitadores e/ou dificultadores; 20. Visita domiciliar; Sistema Unico da Assisténcia Social; 21. Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); 22. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; ACESSUAS Trabalho; Constituigéo da Republica
Federativa do Brasil, 1988; 23. Direitos Fundamentais da Pessoa Humana; 24. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); 25. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990); 26. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 27. Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 28. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
28) Lei Maria da Penha; 29. Orgéos de defesa e de direitos; 30. Politica de assisténcia social; 31. Servicos de assisténcia social conforme Tipificagdo
Nacional Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do- CNAS n°® 109, de 11 de novembro, de 2009); 32. Lei COMPLEMENTAR N°
249 DE 09 DE AGOSTO DE 2013.

TECNICO DE NiVEL MEDIO

1 LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretacdo de texto, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Cargo dos
pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adigao, alternancia, efc.) 05. Relagbes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagado e por subordinagéo). 07. Cargo do acento grave. 08. Cargo
dos sinais de pontuagédo e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12. Cargo de
tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

2. CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCIONIO LOGICO - 01. Estruturas légicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 2. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas l6gicos. 3. Logica de primeira ordem. 4.
Principios de contagem e probabilidade. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
7. Composicéo de fungdes. 8. Fungdo inversa. 9. Principais fungbes elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas e geométricas. 11.
Progresses aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometria. 14. Regra de Trés Simples e Composta. 15. Juros e Porcentagem.

ATUALIDADES - 01. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou
local - radio, televisdo, jornais, revistas, Internet e redes sociais. 2. Aspectos historicos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. 3. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 4. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Joagaba. 5. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba.

INFORMATICA - 01. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; 02. Sistemas Operacionais; 03. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 04. Internet e
Gerenciamento de E-mails; 05. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagéo de Copia de Seguranga (backup).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. Lei Organica do Municipio de Joagaba; 02. Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Joagaba e Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal N° 803/90 e alteragdes); 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a
230); 4) Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracées - 04. Visita domiciliar; Sistema Unico da Assisténcia Social; 05. Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93); 22) PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; ACESSUAS Trabalho; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; 06.
Direitos Fundamentais da Pessoa Humana; 07. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); 08. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069 de
13 de julho de 1990); 09. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 10. Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/00; Decreto n°
5.296/04); 27) Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 11. Lei Maria da Penha; 12.
Orggos de defesa e de direitos; 13. Politica de assisténcia social; 14. Servicos de assisténcia social conforme Tipificagdo Nacional Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo- CNAS n°® 109, de 11 de novembro, de 2009); 15. Lei COMPLEMENTAR N° 249 DE 09 DE AGOSTO DE
2013. . Organizagdo, sistemas e métodos. 16. Comunicagdo e redagdo organizacional avancada. 17. Redag&o técnica em ambiente publico. 18.
Lideranga no ambiente de trabalho. 19. Higiene e Seguranca do trabalho. 20. Gestéo patrimonial e documental. 21. Ferramentas de informatica no
apoio administrativo. 22. Uso de planilhas eletronicas. 23. Conhecimento de bancos de dados. 24. Gestdo de documentos fisicos e digitais. 25.
Estratégias organizacionais. 26. Gestéo de processos licitatdrios. 27. Administragéo financeira. 28. Orgamento e planejamento financeiro. 29. Anélise de
investimentos e analise econdmico-financeira de projetos. 30. Administragdo de servigos. 31. Nogbes de direito no ambiente publico. 32. Nogdes de
contabilidade. 33. Nocbes de Matematica financeira e Estatistica basica e descritiva. 34. Andlise de demonstrativos contabeis. 35. Estatistica.
Raciocinio 16gico no ambiente administrativo. 36. Elaborag&o de relatorio e pareceres técnico-administrativos. 37. Conhecimento de informatica, de
Internet e transmiss&o de dados no ambiente do Técnico de Nivel Médio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N° 02/2013, de 28 de novgmbro de 2013
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM
RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:
1.1. PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 01/2013
1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Prefeitura):
1.3. NOME DO CANDIDATO:
1.4. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

2.2.1. Questao n®:

2.2.2. Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas
(_ )NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

6. PARECER DA BANCA:

JOAGABA, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(

ser apresentados em caso de contratagdo, e que me submeto a todas as condi¢des do Regulamento do Processo Seletivo — Edital 002-201

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N° 02/2013, de 28 de novembro de 2013
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital n°. 002/2013, requer sua inscricdo no Processo Seletivo Publico para contratagdo temporaria,

para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos necessarios, conforme registro a seguir:

IDENTIFICAGAO PESSOAL
Numero de Inscrigao: (Uso exclusivo do FMAS)
Nome:
Sexo: Feminino Masculino Estado Civil: E-mail:
Data de Nascimento: Nacionalidade:
Enderego:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones: Residencial: Celular: Comercial:

Cargo que deseja se inscrever: [1 Técnico de Nivel Médio [0 Coordenador (1 Técnico de Nivel Superior

Departamento:

Anexar no documento cépia do RG, CPF, DAM

DECLARAGAO

) Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscrigdo e possuir os documentos comprobatorios dos mesmos (originais), 0s quais deverao

Assinatura do candidato

Espago reservado para a FMAS para recortar para o candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Numero de Inscrigdo: (Uso exclusivo do FMAS)

Cargo: (1 Técnico de Nivel Médio O Coordenador (I Técnico de Nivel Superior

Nome:

RG

CPF

Assinatura do servidor responsével e carimb
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL N° 02/2013, de 28 de novembro de 2013
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Joagaba/SC___ | /2013.

Assinatura do candidato

OBS: Esse documento ap6s ser preenchido deve ser entregue junto a Prefeitura Municipal (FMAS) no ato da efetivagao da
inscricao.
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