EDITAL N° 01/2013/SMS, DE 17 DE MAIO DE 2013

Estabelece normas para a chamada
publica dos cargos de médico clinico
geral, nutricionista e técnico de
enfermagem, destinada a prover vagas
temporarias de excepcional interesse
publico na Secretaria Municipal de
Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo por base as Leis Complementares n°
80 de 12 de marco de 2004, n.° 97 de 18 de marco de 2005 e n.° 121 de 26
de junho de 2006 e;

CONSIDERANDO que a saude é um direito constitucional, cabendo ao
Municipio garantir a continuidade da prestagdo desses servigos essenciais a
populacgao, €;

CONSIDERANDO que a Estratégia de Saude Familiar tem prazo maximo
para ficar com seu quadro de servidores incompleto, frente a possibilidade de perda
de verbas;

CONSIDERANDO o esgotamento das listas de aprovados no processo
seletivo originado pelo Edital 001/2013/SMS;

CONSIDERANDO a aprovagao do Programa Federal do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF sendo o credenciamento na competéncia 05/2013, o qual
requer determinados cargos em efetivo exercicio, a Secretaria Municipal de Saude,
que devem ser preenchidos de imediato.

Torna publico os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA destinada ao
provimento de vagas temporarias na rede municipal de saude a fim de suprir
demanda e requisitos do programa.

1. INSCRICAO

1.1 A data determinada para a Chamada Publica sera nos dias 21/05 a
24/05/2013, das 13h30min as 17hs, na Secretaria Municipal da Saude,
situada a Av. XV de Novembro, 223 — Centro/Joagaba — 2° andar.

1.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer
cdpias rubricadas dos documentos a seguir:



- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao (primeiro e segundo
turno);

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;

- Comprovante de regularidade no CPF;

- Copia de Diploma de Graduagao, se ainda ndo emitido, certiddo de
conclusao do curso;

- Copia de carteira de registro do respectivo Conselho.

- Formulario de inscrigdo (Anexo IIl)

- Formulario de relagao de titulos (Anexo V)

2 VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas as seguintes vagas, sendo realizado ainda Cadastro de
Reserva — CR para suprir eventual déficit de servidores no quadro em caso de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como nos casos de
férias do quadro atual e afastamentos por Licenga Saude e Licengca Maternidade:

Ensino Superior completo na drea de atuacdo e

Mle<?||co 01 vaga - 40h RS 11.770,00 |registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Clinico Geral CR L. -

Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior completo na area de atuacdo e

. 01 vaga + . P . .

Nutricionista CR 40h RS 1636,55 registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do

Exercicio da Profissdo.
Técnico de Ensino Médio completo e curso Técnico em
Enfermagem CR 40h R$1016,59 Enfermagem e registro no ¢érgdo fiscalizador do
-SAMU exercicio profissional.

3 PONTUAGAO

3.1 A Chamada Publica dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverao constar do curriculum
vitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e especialmente do
conteudo e da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento.

3.2 Para contagem de titulos na area de atuagao serdo considerados validos os
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,
congressos, € com data de emissao do comprovante dentro dos ultimos 5
(cinco) anos, contados da abertura das inscrigdes, conforme descritos no
Anexo IlI, devendo os candidatos apresentar os documentos
comprobatérios a estes no ato de inscricao.

3.3 Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaracdes
ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedidos pela mesma. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da
entidade promotora.




3.4 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragao,
em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa em que atuou.

3.5 Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a
inscricao

3.6 A classificagdo dos candidatos sera publicada oficialmente em 29 de Maio
de 2013 no site da Prefeitura Municipal de Joagaba e no Mural.

3.7 Apds devidamente convocado o candidato tem o prazo de 7 (sete) dias para
se manifestar quanto a aceitacdo da vaga, sendo que a auséncia de
manifestacdo acarretara a perda da vaga e a convocagao do candidato
classificado subsequente.

3.8 O presente Edital sera valido pro 1 (um) ano, sendo improrrogavel.

DA CONTRATAGAO

4.1 A contratagcdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagao dos
seguintes requisitos basicos:

- Comprovacéao dos requisitos minimos;

- Nota minima de 5 pontos;

- Estar em regularidade com a Justi¢a Eleitoral e com o Servigo Militar;

- Declaragcéo de Nao Acumulagédo de Cargos com outro ente da Administragcéao
Publica direta e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

DOS RECURSOS

5.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até 02 (dois) dias, a contar da
divulgacao por edital das homologagdes das inscricées e do resultado final.

5.2. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Saude, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° da Chamada Publica;
b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou
titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou numero de pontos;

d) Razbes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova
classificagao).
5.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em
desacordo com este Edital.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 As habilitagbes necessarias ao exercicio das fungdes objeto desta Chamada
Publica sao as constantes no Anexo .

6.2. A homologagao das inscrigdes e do resultado sera publicada em jornal de
circulag&o regional.

6.3.0s candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando



vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,

6.4 Os casos omissos deste edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas por Comiss&o designada.

6.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Publica.

6.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Joacgaba, em 17 de maio de 2013.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal

MARCOS WEISS
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Publicado no Diario Municipal em / /
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Setor de Pessoal




ANEXO |

FUNGAO

CARGA
HORARIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS MIiNIMOS

Médico Clinico
Geral

40horas

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita.
Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo da atengdo
Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude
coletiva vigente no pais.Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva.Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental entre
outros que se fizerem necessarios.Promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel.Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias.Executar a¢Bes basicas de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria em sua drea de abrangéncia, participando da
elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela
unidade de saude.Estar comprometido com a pessoa inserida no
seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar
restrita a problemas de salde rigorosamente definidos.Seu
compromisso deve envolver, também, a¢des com individuos
sauddveis, abordando aspectos de promogdo, prevencdo e
educacdo para saude. Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico de
confianga.Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
qguando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia.Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias, indicar  internagcdo  hospitalar  quando
necessario.Solicitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.Fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica. Verificar e
atestar Obito.Acatar seu remanejamento para qualquer unidade
da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento
estratégico de readequagdo. Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade.Analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar e informar o diagndstico.Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administragdo.Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doenca. Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de
bbito, para atender determinagdes legais, atender emergéncias
clinicas, cirdrgicas e traumaticas.Atender convocagdo da
Secretaria Municipal de Salde para participar de curso,
treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua drea de
atuagdo, participar de campanhas de saude comunitaria de
carater preventivo. Emissdo de laudos e pareceres na darea
afim.Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior completo
na area de atuagdo e
registro no Conselho ou
Orgdo  Fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo.

Nutricionista

40 horas

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutri¢do,
visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida
da populagdo. Implementar habitos alimentares sauddveis,
aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeigGes
balanceadas, com base na observagdo de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e

Ensino Superior completo
na area de atuagio e
registro no Conselho ou
Orgdo  Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.




econdémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de
carddpios e dietas. Contribuir, preventiva e corretivamente,
com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando
escolas, ambulatérios, consultdrios, hospitais e
outros.Possibilitar melhor rendimento do servico, através da
programacgdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal
auxiliar de nutrigdo, orientando os trabalhos, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo
alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e
distribuigdo.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessdrio, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou
exames complementares, de outros profissionais de saude.
Assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia, providenciando
recursos adequados e zelando pela ordem e manutengdo de
boas condiges higiénicas. Garantir regularidade nos servigos,
participando de comissGes e grupos de trabalho encarregados
da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico.Promover a melhoria e
aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisGes e agBes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras
dreas e institui¢des, publicas ou privadas, preparando informes,
atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das agdes referentes a sua
atribuicdo técnica.Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrugcdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria de Saude referentes a sua area de atuagdo,
fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das
Politicas de Saude.Preparar informes e documentos referentes a
sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposi¢des sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos
e pareceres na area afim.Executar outras tarefas afins.

Técnico
Enfermagem

de

40 horas

Além das atribuicGes previstas para o cargo de Técnico de
Enfermagem, na Lei Complementar n2 2112011, sdo as
seguintes: realizar procedimentos de enfermagem dentro de
suas competéncias técnicas e aquelas previstas na Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias — Portaria GM n2 2.048, de 05
de novembro de 2002.

Ensino Médio completo e
curso Técnico em
Enfermagem e registro no
6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.




ANEXO Il

CARGO: MEDICO GENERALISTA E NUTRICIONISTA

Titulos Pontuagdo Valor Maximo
Estdgio Extra Curricular em Atengdo Basica 1,0 (cada 40 horas) 2,0
Tempo de Servigo na area 1,0 (a cada 6 meses) 3,0
Tempo de Servico em Unidade de Saude 1,0 (a cada ano) 3,0
Seminarios, oficinas,congressos,cursos, 0,5 (cada 20 horas) 2,0
Workshops e treinamentos.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10,0

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Titulos Pontuagdo Valor Maximo
Curso em Urgéncia e Socorrismo com carga minima 0,2 (cada 10 horas) 2,0
de 10 horas
Curso de Capacitacdo Inicial do SAMU 1,0 1,0
Suporte Basico de Vida (SBV) ou Reanimacdo 1,0 (cada madulo) 4,0
Cardiopulmonar (RCP) e/ou Atendimento Prévio
Hospitalar (APH)
Tempo de Servico como Técnico de Enfermagem 0,5 (cada seis meses) 1,0
atuando na area.
Tempo de Servico como Técnico de Enfermagem (UTI 0,5 (cada ano) 2,0
Mdvel) e/ou na atividade de atendimento a urgéncia
e emergéncia em instituicdo hospitalar.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10,0




