Estado de Santa Catarina

PREFEITURA DE JOACABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012/SMS

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de
Cadastro de Reserva para reposig¢ao do quadro;

CONSIDERANDO o término do prazo do contrato dos servidores temporarios que
exercem atividades nas unidades de saude, especificamente Médicos e os
enfermeiros;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA, no uso de suas atribuigbes e com
base nas LC 119/2006 e n° 97 de 18 de margo de 2005, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratagcao de
pessoal, por prazo determinado, para reposi¢géo de vagas, em carater emergencial e
para formacgao de Cadastro de Reserva — CR para Médico Clinico Geral para atuar
nas unidades e saude, Estratégia de Saude Familiar - ESF.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo
Secretario Municipal de Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada em Jornal de circulagao regional
e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para contratacdo em carater de emergéncia e para formagédo de Cadastro
de Reserva — CR, em contrato temporario pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicdo de pessoal para suprir
eventual déficit de pessoal no quadro, no caso de férias dos servidores e
eventual afastamento por licenca saude e licenga maternidade e/ou
exoneragao.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposicdo de pessoal
podera ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao.

1.7.  No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao
final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacgdes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica, desde que devidamente
motivado, por escrito, com o respectivo aviso prévio; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.



2. DAINSCRIGAO

2.1 As inscricdes serao recebidas de 12 de Setembro de 2012 a 18 de
Setembro de 2012, das 8h as 11h e das 14h as 16h, na Secretaria de
Saude de Joagcaba - SC, situada na Av. XV de Novembro, n.° 223,
devendo, o servidor responsavel, proceder ao devido protocolo e autuagao.

2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e fornecer
cépias rubricadas dos documentos a seguir:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo (primeiro e segundo
turno);

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;
Comprovante de regularidade no CPF;

Copia de Diploma de Graduacao, se ainda nao emitido, certiddo de
conclusao do curso;

Copia de carteira de registro do respectivo Conselho.

Formulario de inscrigdao (Anexo lll)

Formulario de relagéo de titulos (Anexo V)

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados. A nao apresentacao dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a respectiva inscricdo, inviabilizando a
avaliagcao do curriculum vitae apresentado pelo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 Sera realizado Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual déficit de
servidores no quadro, no caso de férias do quadro atual e afastamento por
Licenca Saude e Licenga Maternidade:

CARGO/FUNGAO | N°DE | CARGA VENCTO. HABILITAGAO

VAGAS | HORARIA

Conclusao de Curso Superior em Enfermagem,
1+ 40h Habilitagdo legal para o exercicio da profissao

Enfermeiro CR R$2.804.87 de Enfermeiro e Registro no Respectivo Conse-
lho de Exercicio Profissional
Conclusao de Curso Superior em Medicina,
. n e gy ~
Médico 2 40 h RS 11.000,00 Habilitagdo legal para o exercicio da profissao

CR

de Médico e Registro no Respectivo Conselho
de Exercicio Profissional

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo dar-se-a mediante somatoério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar do



4.2

4.3

4.4

4.5.

4.6.

4.7

4.8

curriculum vitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e
especialmente do conteudo e da carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento.

Para contagem de titulos na area de atuacéo serdo considerados validos os
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,
congressos, e com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos 5
(cinco) anos, contados da abertura das inscrigdes, conforme descritos no
Anexo |Il, devendo os candidatos apresentar os documentos

comprobatérios a estes no ato de inscricao.

Entende-se como documentos comprobatdrios os certificados, declaracdes
ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedidos pela mesma. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da
entidade promotora.

O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaracao, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa em
que atuou.

Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a
inscricao

O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 21
de Setembro de 2012 no site da Prefeitura Municipal de Joagaba e no
Mural.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera
considerada a publicagdo da homologagao do resultado final do concurso
publico referente a primeira turma do Programa de Formacéo.

Apds devidamente convocado o candidato tem o prazo de 7 (sete) dias para
se manifestar quanto a aceitagdo da vaga, sendo que a auséncia de
manifestacdo acarretara a perda da vaga e a convocagédo do candidato
classificado subsequente.

5. CLASSIFICAGAO

5.1

5.2

5.3

5.4

A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
1,0 (um) ponto.

Os candidatos classificados serao chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de pontuacgao,
serao fatores de desempate:

- maior tempo de servigo publico;

- maior idade;

- maior numero de filhos menores de 14 anos.

6. DA CONTRATACAO

6.1.

A contratacdao e o exercicio da funcido dependerdao da comprovagao dos

seguintes requisitos basicos:

Comprovacao dos requisitos minimos;
Classificagao no processo seletivo simplificado;
Idade minima de 21 (vinte e um) anos completados até a data da contratagéao;



7.1.

7.2.

Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;

Declaragdo de N&do Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administragdo
Publica direta e indireta;

Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

7. DOS RECURSOS

Os recursos poderao ser interpostos em até 02 (dois) dias, a contar da
divulgacao por edital das homologag¢des das inscri¢des e do resultado final.

Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Saude, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou

titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou numero de pontos;

d) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova

classificacao).
7.3. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em
desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. As habilitagbes necessarias ao exercicio das fungdes objeto deste
processo seletivo simplificado sdo as constantes no Anexo .

8.2. A homologacgao das inscri¢gdes e do resultado sera publicada em jornal de
circulagdo regional.

8.3. Os candidatos serdao contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivas.

8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Joacgaba (SC), 10 de Setembro de 2012.

RAFAEL LASKE
Prefeito



ANEXO |

FUNGAO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS
MiNIMOS

Enfermeiro

Descrigao sintética: Executar e supervisionar trabalhos téc-
nicos de enfermagem.

Descrigao analitica: Prestar servigos unidade sanitaria,
ambulatério, postos de saude; Prestar assisténcia a paci-
entes; Aplicar vacinas; Orientar a execugéo de curativos;
Ministrar remédios; Responder pela observancia da pres-
crigdo médica relativa a pacientes; Supervisionar a esterili-
zagao de material nas areas de enfermagem; Prestar so-
corros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes;
Providenciar no abastecimento de material de enfermagem
e médico; Participar de cursos para aprimoramento profis-
sional; Apresentar relatérios de suas atividades a autorida-
de competente; Zelar pelo bem fisico e psiquico dos paci-
entes; Respeitar o Cédigo de Etica; Executar tarefas afins.

21 anos; Concluséao de
Curso Superior em Medici-
na, Habilitag&o legal para
o exercicio da profissao de
Médico e Registro no Res-
pectivo Conselho de Exer-

cicio Profissional

Médico

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventi-
va; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adul-
to e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Saude da Familia (ESF) e, quando necessario, no do-
micilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica, defini-
das na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexi-
dade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento no ESF, por meio de um sistema de acompa-
nhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar peque-
nas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito;
executar outras tarefas afins

21 anos; Curso Superior
Completo; Habilitagao
legal para o exercicio da
de  Médico;

no Conselho

profissao
Registro

Regional de Medicina.




ANEXO Il

CARGO: MEDICO e ENFERMEIRO

Titulos Pontuacéao Valor Maximo
Estagio Extra Curricular em Atencéo| 1,0 (cada 40 horas) 2,0
Basica
Tempo de Servico na area 1,0 ( a cada ano) 3,0
Tempo de Servico em Unidade de| 1,0(a cada ano) 50
Saude
Seminarios, 0,5 (cada 20 horas) 2,0
oficinas,congressos,cursos,Workshops e
treinamentos na area de atuacao
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10,0

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdésios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO e com data de emissdo do comprovante
dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da abertura das inscrigoes.

OBS 2: O tempo de servigco podera ser comprovado, através de fotocépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragdo, em papel com timbre, da
instituicao hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela
instituicao.



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE JOACABA )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL 006/2012/SMS
Formulario de inscrigdo n°
Cargo:
Nome:
Endereco:
Telefone para contato:
Doc. de Identidade n°: CPF n°®:

Joacaba — SC, / /2012

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscrigao
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FORMULARIO DE INSCRIGAO — VIA DO CANDIDATO

PREFEITURA DE JOACABA )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL 006/2012/SMS

Formulario de inscrigdo n°

Cargo:

ANEXO IV



FORMULARIO PARA RELACAO DE TiTULOS

Cargo:
N° da inscricio:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em
branco)

N° N° de Histérico / Resumo Pré —
horas pontuacao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitacdo para o emprego de inscrigdo a graduacgao:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente
relagao, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova
de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsadvel p/ recebimento
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