Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE JOACABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012/SMS

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de
Cadastro de Reserva para reposi¢ao do quadro;

CONSIDERANDO o término do prazo do contrato dos servidores temporarios que
exercem atividades no SAMU;

CONSIDERANDO a possibilidade de alteracdo na forma da prestacdo do Servigo de
Atendimento Médico de Urgéncia para o proximo exercicio;

CONSIDERANDO que o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU
funciona 24 (vinte e quatro) horas por dia com equipes de profissionais de saude
que atendem as urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirurgica,
gineco-obstétrica e de saude mental da populagao;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso de suas atribuicdes e com
base nas LC 119/2006 e n° 97 de 18 de marco de 2005, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para reposi¢géo de vagas, em carater emergencial e
para formacao de Cadastro de Reserva — CR para Motorista Socorrista para atuar no
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo
Secretario Municipal de Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selegao dos candidatos sera publicada em Jornal de circulagdo regional
e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para contratacdo em carater de emergéncia e para formagédo de Cadastro
de Reserva — CR, em contrato temporario pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicido de pessoal para suprir
eventual déficit de pessoal no quadro, no caso de férias dos servidores e
eventual afastamento por licenca saude e licenga maternidade e/ou
exoneragao.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposicdo de pessoal
podera ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao.

1.7. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao
final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.



1.8.

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacgdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica, desde que devidamente
motivado, por escrito, com o respectivo aviso prévio; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2. DAINSCRIGAO

2.1

2.2

As inscrigdes serao recebidas de 27 de Agosto de 2012 a 05 de Setembro

de 2012, das 8h as 11h e das 14h as 16h, na Secretaria de Saude de

Joacaba - SC, situada na Av. XV de Novembro, n.° 223, devendo, o

servidor responsavel, proceder ao devido protocolo e autuagao.

No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer

copias devidamente rubricadas dos documentos a seguir:

- Carteira de |dentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao (primeiro e segundo
turno);

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;

- Comprovante de regularidade no CPF.

2.3. ATENGAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados. A nao apresentagcao dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a respectiva inscricdo, inviabilizando a
avaliacao do curriculum vitae apresentado pelo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1

Sera realizado Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual déficit de
servidores no quadro, no caso de férias do quadro atual e afastamento por
Licenca Saude e Licenga Maternidade:

Funcgao N°. Vagas | Carga Horaria | Remuneragao
Semanal R$
Motorista Socorrista SAMU 01+ CR 40 h R$ 882,22

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1

O processo seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar do
curriculum vitae de forma detalhada com a identificagdo dos titulos e
especialmente do conteido e da carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento.



4.2

4.3

4.4

4.5.

4.6.

4.7

Para contagem de titulos na area de atuacéo serdo considerados validos os
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,
congressos, voltados para Urgéncia e Emergéncia, e com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da abertura
das inscrigdes, conforme descritos no Anexo Il, devendo os candidatos

apresentar os documentos comprobatérios a estes no ato de

inscricao.

Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaragcdes
ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedidos pela mesma. Ndo serdo pontuados documentos sem timbre da
entidade promotora.

O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaracao, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa em
que atuou.

N&o sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a
inscrigcao

O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 17
de Setembro de 2012 no site da Prefeitura Municipal de Joacgaba.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera
considerada a publicagdo da homologagao do resultado final do concurso
publico referente a primeira turma do Programa de Formacéo.

5. CLASSIFICAGAO

5.1

5.2

5.3

5.4

A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
1,0 (um) ponto.

Os candidatos classificados serao chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de pontuacgao,
serao fatores de desempate:

- maior tempo de servigo publico vinculado a Urgéncia e Emergéncia;

- maior idade;

- maior numero de filhos menores de 14 anos.

6. DA CONTRATACAO

6.1.

A contratacdao e o exercicio da funcido dependerdao da comprovagao dos

seguintes requisitos basicos:

Classificagao no processo seletivo simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;
Escolaridade em conformidade com habilitagéo exigida (Ensino Médio Completo);
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, tipo “D”, devidamente valida, para o
cargo de Motorista Socorrista SAMU;

Declaragdo de N&do Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administragdo
Publica direta e indireta;



— Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

7.

7.

7.2.

DOS RECURSOS

Os recursos poderao ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas), a
contar da divulgacdo por edital das homologac¢des das inscricbes e do
resultado final.

Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Saude, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposigdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou

titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou numero de pontos;

d) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova
classificagcao).
7.3. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em
desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

As habilitagbes necessarias ao exercicio das fungbes objeto deste
processo seletivo simplificado sdo as constantes no Anexo .

A homologacao das inscri¢des e do resultado sera publicada em jornal de
circulagao regional.

Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Joacgaba (SC), 22 de Agosto de 2012.

RAFAEL LASKE
Prefeito



ANEXO |

FUNGCAO ATRIBUIGCOES HABILITACAO
PROFISSIONAL
Motorista |Conduzir  veiculos de  urgéncia|Ensino Médio
Socorrista |padronizados pelo cédigo sanitario| Completo e Carteira
(transporte de pacientes), obedecendo | Nacional de
aos padrdes de capacitacdo, possuir|Habilitacgo — CNH,
equilibrio emocional e autocontrole, |tipo “D”+

realizar transporte de pacientes com
conducdo de maca rigida e/ou outro
equipamento para transporte do
paciente imobilizado, disposicdo para
cumprir agdes orientadas e capacidade
de trabalhar em equipe.




ANEXO Il

CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA

Titulos Pontuacéao Valor Maximo
Curso em Urgéncia e Socorrismo com| 0,2 (cada 10 horas) 2,0
carga minima de 10 horas
Curso de Capacitacao Inicial do SAMU 1,0 1,0
Suporte Basico de Vida (SBV) ou 1,0 3,0
Reanimagdao Cardiopulmonar (RCP)
e/ou Atendimento Prévio Hospitalar
(APH)
Tempo de Servico como Motorista em 0,5 (cada ano) 1,0
atendimento meédico pré-hospitalar (UTI
Movel) na atividade de motorista
Socorrista
Tempo de Servico como Motorista 0,5 (cada ano) 2,0
SAMU NA (USB Mével)
Curso de condutor de veiculo de 1,0 1,0
emergéncia regulamentado pelo
DETRAN
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0

OBS 1. Somente serdao considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO e com data de emissao do comprovante

dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da abertura das inscrigoes.

OBS 2: O tempo de servigo podera ser comprovado, através de fotocépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragao, em papel com timbre, da
instituicao hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela

instituicao.




ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE JOACABA )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL 005/2012/SMS
Formulario de inscrigdo n°
Cargo:
Nome:
Endereco:
Telefone para contato:
Doc. de Identidade n°: CPF n°:

Documentos necessarios para a inscrigao:
Carteira de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagao do ultimo pleito eleitoral.

Joacaba — SC, / 12012

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscrigao



ANEXO IV

FORMULARIO PARA RELACAO DE TiTULOS

Cargo:
N° da inscricio:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em
branco)

N° N° de Histérico / Resumo Pré —
horas pontuacgao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitacdo para o emprego de inscricdo O curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente
relagdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova
de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsadvel p/ recebimento
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