EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL DO QUADRO DE EMPREGO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE JOACABA - SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicbes e tendo por base a Lei Complementar nr. 147/2007, com suas
respectivas alteracdes posteriores e demais dispositivos legais pertinentes a matéria,
torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO para contratagdo de servidores em carater temporario (emprego publico)
para atuacdo na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Joacaba - SC, em
consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa INTERLEX CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida no Municipio de Joacaba — SC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.718.139/0001-29. As informacdes deste Processo

Seletivo estardo disponiveis nos sites http://www.interlex.com.br/.

1.2 A empresa acima citada serdo delegadas as atribuicdes constantes do contrato
realizado entre ela e o Municipio de Joacaba, decorrente da Compra Direta nr.
25/2012.

1.3 O Processo Seletivo destina-se as vagas no emprego publico constante no Anexo |
deste Edital.

1.4 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que
surgirem, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a

ordem de classificacao.

Il. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude de Joacaba,

localizada na Av. XV de novembro, nr. 223, Centro, no Municipio de Joagaba, SC,


http://www.interlex.com.br/

no periodo de 12 a 30 de abril de 2012, no horario das 08h30min as 11h30min e
das 13h as 15h30min.

2.2 O formulario de inscrigdo estara disponivel no site http://www.interlex.com.br/,

devendo ser preenchido, impresso e entregue no local das inscrigcbes, dentro do
prazo definido acima, juntamente com os demais documentos relacionados nos
itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00.

2.4 O candidato devera depositar o valor da taxa de inscricdo, em dinheiro, através
de depésito identificado com nome e CPF, exclusivamente na seguinte conta
bancéria: Banco BB Besc, Agéncia: 5290-6; Conta corrente: 233133-0. O
modelo de formulario de depédsito com os dados que devem constar no respectivo

comprovante estara disponivel no site http://www.interlex.com.br, juntamente

com o formulério relativo a ficha de inscricdo. O candidato devera apresentar o
comprovante de depdsito na ocasido da entrega da ficha de inscricao.

2.5 Serédo exigidos os seguintes documentos para efetivacdo da inscricéo:

1. ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual estard disponivel no site

http://www.interlex.com.br/ devendo ser preenchida, impressa e entregue no

local das inscrigdes, dentro do prazo definido para as mesmas;

2. comprovante de depdsito identificado da taxa de inscrig&o.

2.6 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico deveréo ser
apresentados e comprovados quando da convocagdo para a contratacdo do
candidato.

2.7 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das condigfes estabelecidas neste Edital.

2.8 A inscricao podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.9 Na ocasido da inscri¢do, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral e,
guando do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do
servico militar;

c) ser portador de CPF valido;
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d) gozar de boa saude;

e) ndo ter sofrido, quando no exercicio de emprego publico, funcao ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da assinatura de
regular termo de declaragéo;

f) ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

2.10 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas
as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.11 Ainscricdo serad somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-malil
ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.12 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.13 Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato sera
considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.14 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a
inveracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qgualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.15 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.



3.3 Na sua inscri¢do, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que
necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente
a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no
respectivo cartédo-resposta.

3.50 candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando
da sua inscri¢ao.

3.6 A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscri¢cdo e realizagdo das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicées do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apOs realizar sua inscrigéo,
dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da necessidade
especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego publico
pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscri¢des,
impreterivelmente até o Gltimo dia e horéario estabelecido para as mesmas.

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢céo seja igual ou

posterior a data de publicacéo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Joacaba, que verificar4 a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participard deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cbes aos demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacado, horéario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de

deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.



3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores
de necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais candidatos
classificados.

3.11 A solicitacdo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada
em duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentagéo da solicitacdo e
serd atendida pela Comissao Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.12 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo
das provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a avaliacado para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptiddo fisica e mental

necessarias para exercer as atribuicées do emprego publico.

V. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no
cronograma constante no ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site

http://www.interlex.com.br/.

4.2 Somente seréa divulgada a relacdo das inscricdes que forem deferidas.
4.3 O candidato devera verificar a relacado de inscricbes homologadas para confirmar
sua inscrigdo; caso esta ndo tenha sido homologada, o0 mesmo néo podera prestar

a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerdo a
Lei Complementar Municipal nr. 97/2005 de 18 de margo de 2005 e seréo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios

do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI. DA PROVA
6.1 O Processo Seletivo constard de prova objetiva, de acordo com as especificacdes
e disposicoes deste Edital.
6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horéario ou local que

nado seja o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.
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6.3 As provas serdo realizadas no dia 06/05/2012 em local e horario a serem

informados na ocasido da homologacéo das inscri¢des.

VIl. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva inclui questfes de lingua portuguesa, matematica, conhecimentos

gerais; conhecimentos especificos na area de atuacdo e conhecimentos sobre a

legislagio e regras do SUS — Sistema Unico de Salde, conforme ementa das

disciplinas constantes do Anexo Il, parte integrante deste Edital, e serd realizada

em etapa Unica de 3,5 horas de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do

cartao-resposta.

7.2 A prova constara de 50 questbes de multipla escolha, com 04 alternativas de

respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuacao de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina Numero de Peso P
~ e eso total
guestdes individual

Lingua Portuguesa 07 0,15 1,05
Matematica 05 0,15 0,75
Conhecimentos gerais 08 0,15 1,20
Conhecimentos especificos 25 0,20 5,00
Legislacéo e regras SUS 05 0,40 2,00

Total 50 10,00

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta

esferogréfica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartédo-

resposta, o qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo érgdo de classe original.

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras

funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,

valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).



b)

d)

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&a, no maximo, trinta (30) dias.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Ndo sera aceita coOpia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, ndo podera

fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papeéis em substituicdo aos

exigidos.

7.8 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes

referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.9 Durante a realizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos

celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de

eliminagcdo do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros

equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do

inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do

candidato.

7.10 Seré atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

7.11

a)
b)
c)
d)

No

emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;

cartdo-resposta preenchido fora das especificagcdes, ou seja, preenchido
com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta ou, ainda, com marcacédo diferente da indicada no modelo previsto
no cartdo.

decurso das provas, o0 candidato somente podera ausentar-se

temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.



7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apo6s
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizagcdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e
o caderno de prova. Caso ndo o faga, serd eliminado automaticamente do
Processo Seletivo.

7.14 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver
rubricado todas as provas daquela sala.

7.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagédo ao inicio da mesma, sendo vedado o
acesso ao local de prova do candidato que se apresentar ap0s esse horario.

7.16 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

7.17 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 a 10,00 sendo as notas
expressas com uma decimal, sem arredondamento.

7.18 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00.

7.19 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 10 horas do
primeiro dia 0t apés a realizagdo da referida prova, no site

http://www.interlex.com.br/.

VIIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e
de acordo com a area de atuagéo constantes no Anexo | deste edital.

8.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva, sendo que somente
serdo classificados e considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00.

8.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utlizados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios para desempate:

a) a idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual
ou superior aos 60 (sessenta) anos;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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€) maior nota na prova de legislacéo e regras do SUS;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
e) se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.
8.4 .A data da divulgacgéo da classificacdo final € a constante no cronograma previsto
no ANEXO IlI deste Edital e ser& divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no

site http://www.interlex.com.br/.

8.5A listagem a que se refere o item acima conterd& somente os candidatos
aprovados, em ordem de classificacao.

8.6 Os candidatos que n&o lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas
poderdo enviar solicitagdo a comissdo especial, por escrito, digitado ou
datilografado.

8.7 A solicitagdo de que trata o item acima deverd conter: nome, CPF e data de

nascimento do candidato interessado.

IX. DOS RECURSOS
9.1 Ser&a admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do
formulario constante no Anexo V deste Edital, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo lll deste Edital,

contados da data de divulgagédo no site http://www.interlex.com.br/.

9.2 O teor das provas aplicadas seré divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo

da mesma, no site http://www.interlex.com.br/.

9.3 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado
em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

9.4 Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deveréo ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura
Municipal de Joacaba, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a
Comisséo Especial do Processo Seletivo a apreciagao.

9.5 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima
serdo liminarmente indeferidos.

9.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

9.7 As decisfes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.
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9.8 Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.9 Os candidatos poderédo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros
na conferéncia.

a) N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua
nota.

b) As decisGes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a
conhecer, coletivamente.

9.10 A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em dltima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberéo recursos

ou revisdes adicionais.

X. DA HOMOLOGACAO
10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado

pela autoridade competente e publicado no site http://www.interlex.com.br/ e no

orgéo de publicagéo oficial do Municipio de Joacaba - SC.

XI. DA CONTRATACAO
11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de
candidato do sexo masculino);

b) comprovante de regularidade com as obrigagfes eleitorais;

c) comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal
nr. 8.112/1990 e na legislacdo correspondente ao Estado de Santa
Catarina e ao Municipio de Joacaba;

e) declaracéo de bens;

f) declaracdo de ndo acumulacdo de emprego publico publico ou de
condicbes de acumulacdo amparada pela Constituicao;

g) laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6Orgao

credenciado, sob responsabilidade do candidato;

10
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h) comprovante de residéncia atualizado;
i) ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;
j) outros documentos que se fizerem necessarios.
11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serédo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacéo.
11.3 O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do
candidato.

Xll. DO FORO JUDICIAL
12.1 O foro para dirimir qualquer questado relacionada ao Processo Seletivo de que

trata este Edital € o da Comarca de Joacaba - SC.

Xlll.  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocagéo dos candidatos para a prova correspondente.

13.2 Este Processo Seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, caso houver interesse da Administragdo Municipal.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serédo contratados pela
ordem de classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e
oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo automatica.

13.5 Sera excluido do certame, por ato da Comisséo Especial do Processo Seletivo,
o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que devidamente
comprovado;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar

acompanhado de um fiscal.
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13.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital.

13.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca; caso contrario ficara impossibilitada de
realizar as provas.

13.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo.

13.9 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.9.1 ANEXO I: Do quadro de vagas;

13.9.2 ANEXO II: Do conteudo programético;

13.9.3 ANEXO llI: Do cronograma previsto;

13.9.4 ANEXO IV: Do formulario de ficha de inscrig¢éo;

13.9.5 ANEXO V: Do formulario de recurso.

Joacaba, SC, 04 de abril de 2012.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS

CARGA
VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO HABILITACAO MINIMA
SEMANAL

IDENTIFICACAO DO
EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Saude

Centro
Nossa Senhora de Lourdes
Vila Pedrini

Vila Remor 01 vaga
e

cadastro
Frei Bruno reserva

Santa Tereza

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo deste Edital,

Santa Terezinha 40 R$ 698,07

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Santa Helena
Nova Petropolis
Km 16
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ATRIBUICAO DO EMPREGO PUBLICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; a promocao de ag¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas

que promovam a gualidade de vida.
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b)

d)

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressdes, noc¢des de fonética,
acentuacao gréfica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios
de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, nocdes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica,
progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacdes
fundamentais (ndmeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacao,
sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos gerais: Historia do Brasil: Brasil Colonia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizagdo politico-administrativa do Brasil; Agronegécios e a
economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracdes populacionais e
urbanizagdo no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacao,
Mercosul; Questées ambientais; Aspectos histéricos e geogréaficos do Estado
de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econémicos do Estado
de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas ao Pais,
ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joacgaba.

Conhecimentos especificos: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do emprego publico; SUS — Sistema Unico de Saude: Lei
Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do
SUS: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; O Sistema Unico de Saude
(S.U.S)); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude: um agente
de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microdrea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade:

Doencgas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
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DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude
Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salude do Idoso, Prevencao de

Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.
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8.
9.

ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alteracdes)

DISPONIBILIZACAO DO EDITAL COMPLETO: 11/04/2012.

PRAZO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL: até dia 12/04/2012.

PERIODO DE INSCRICOES: 12 a 30/04/2012.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS: 02/05/2012.

RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: até dia 03/05/2012.
HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES: 04/05/2012.

REALIZACAO DAS PROVAS: 06/05/2012 em local e horério a serem informados
na ocasido da homologacéo das inscrigdes.

DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO E DAS PROVAS: 07/05/2012.
RECURSOS QUANTO A QUESTOES DA PROVA: até dia 08/05/2012.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DA CLASSIFICAGAO: 11/05/2012.
11. RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO: até dia 15/05/2012.
12. DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO APOS RECURSOS: 16/05/2012.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL NR.

N° de Inscricéo: ) )
Emprego publico pretendido: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA:

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Logradouro: Nr.

Bairro:

Municipio: U.F.

Telefone Telefone Telefone
residencial: celular: comercial:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil: Nacionalidade:
Nr. ldentidade: CPF:
Data de nascimento: Local:

Escolaridade:

Profisséao:

Necessita de atendimento especial ha data da prova? ( ) Sim ( ) Néo

Se sim, especifique:

Declaro, sob as penas da lei, que: possuo nacionalidade brasileira; estou quite com as obrigacdes
resultantes da legislacdo eleitoral; estou quite com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino);
sou portador de CPF vélido; gozo de boa saude; ndo sofri, quando no exercicio de emprego publico, funcéo
ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratagdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragéo; ndo tenho antecedentes criminais,
estando no pleno exercicio de meus direitos civis e politicos; tenho conhecimento das exigéncias contidas
neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo. Declaro, ainda, que as informagBes acima prestadas s@o verdadeiras e
assumo total responsabilidade pelo preenchimento e pelos dados declarados nesta ficha de inscri¢éo.

De acordo com as informacdes:
Joagaba, SC, de de 2012.

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricao

Obs.: A inscricdo somente sera deferida se acompanhada do comprovante de depdsito da taxa
de inscricdo (valor conforme emprego publico escolhido) na seguinte conta bancéaria: Banco
BB Besc, Agéncia: 5290-6; Conta corrente: 233133-0.
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Protocolo de Inscrigéo

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL NR.

N° de Inscri¢éo:

Emprego publico pretendido: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA:
PROTOCOLO DO CANDIDATO
DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Assinatura do Candidato Responséavel pela inscrigdo

Obs.: A inscricdo somente sera deferida se acompanhada do comprovante de depdsito da taxa
de inscrigdo (valor conforme emprego publico escolhido) na seguinte conta bancéaria: Banco
BB Besc, Agéncia: 5290-6; Conta corrente: 233133-0.

Agéncia: 5290-6
C/C.: 233133-0

Depodsito Identificado

Nome:
CPF: ; ) -
Valor em Dinheiro:

1. Para o emprego publico de Agente Comunitério de Saude: R$ 30,00.
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA - SC.
EDITAL NR.

NOME DO CANDIDATO:
N.° DE INSCRIGAO: EMPREGO
PUBLICO:

RECURSO CONTRA: (Assinale o tipo de recurso)

() IMPUGNACAO ao Edital de abertura;

() CONTRA o indeferimento dainscri¢éo;

() CONTRA aformulagéo das questdes e quesitos;

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio;

() CONTRA a pontuacdo atribuida na classificacéo final;
() CONTRA aclassificagao final.

REFERENTE PROVA:
N.° da Questéao:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentag&o do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, na

Prefeitura Municipal de Joacaba - SC. Uma via sera devolvida com protocolo.

Joacaba (SC), de de
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