EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2012 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE
PESSOAL DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS NO
MUNICIPIO DE JOACABA - SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes e tendo por base a Leis Complementares Municipais nr. 76/2003,
211/2011, com suas respectivas alteracbes posteriores e demais dispositivos legais
pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizacéo
de CONCURSO PUBLICO para contratacdo de servidores em carater efetivo para
atuacdo na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Joacaba - SC, em
consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
I.1 O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa INTERLEX CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida no Municipio de Joacaba — SC, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 10.718.139/0001-29. As informacfes deste Concurso Publico

estardo disponiveis nos sites http://www.interlex.com.br/.

1.2 A empresa acima citada serdo delegadas as atribuicdes constantes do contrato
realizado entre ela e o Municipio de Joacaba, decorrente da Compra Direta nr.
25/2012.

1.3 O Concurso Publico destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo | deste
Edital.

1.4 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que
surgirem, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a

ordem de classificacao.

Il. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude de Joacaba,

localizada na Av. XV de novembro, nr. 223, Centro, no Municipio de Joagaba, SC,


http://www.interlex.com.br/

no periodo de 12 a 30 de abril de 2012, no horario das 08h30min as 11h30min e
das 13h as 15h30min.

2.2 O formulario de inscrigdo estara disponivel no site http://www.interlex.com.br/,

devendo ser preenchido, impresso e entregue no local das inscrigcbes, dentro do
prazo definido acima, juntamente com os demais documentos relacionados nos
itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo nos seguintes valores:

1. Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico

Ginecologista e Farmacéutico: R$ 75,00;

2. Para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria: R$ 50,00.

2.4 O candidato devera depositar o valor da taxa de inscricdo, em dinheiro, através
de depésito identificado com nome e CPF, exclusivamente na seguinte conta
bancéria: Banco BB Besc, Agéncia: 5290-6; Conta corrente: 233133-0. O
modelo de formulario de depdésito com os dados que devem constar no respectivo

comprovante estara disponivel no site http://www.interlex.com.br, juntamente

com o formulério relativo a ficha de inscricdo. O candidato devera apresentar o
comprovante de depdsito na ocasido da entrega da ficha de inscricao.

2.5 Para todos os cargos seréo exigidos os seguintes documentos para efetivacdo da
inscrigao:

1. ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site

http://www.interlex.com.br/ devendo ser preenchida, impressa e entregue no

local das inscrigfes, dentro do prazo definido para as mesmas;

2. comprovante de depdsito identificado da taxa de inscrig&o.

2.6 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser
apresentados e comprovados quando da convocacdo para a contratacdo do
candidato.

2.7 A inscricdo neste Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.8 A inscricao podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.9 Na ocasido da inscri¢do, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos

termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,
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b) estar quite com as obrigacbes resultantes da legislagdo eleitoral e,
guando do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigac6es do
servico militar;

c) ser portador de CPF valido;

d) gozar de boa saude;

e) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da contratacdo, por meio da assinatura de regular
termo de declaracéo;

f) nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2.10 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas
as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.11 Ainscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-malil
ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.12 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.13 Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato sera
considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.14 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a
inveracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminard o candidato do Concurso Publico.

2.15 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

[l DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se

inscrever neste Concurso Publico.



3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdées mundialmente estabelecidos e
gque se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.

3.3 Na sua inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que
necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente
a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no
respectivo cartdo-resposta.

3.50 candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando
da sua inscrig¢ao.

3.6 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do cargo.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apOs realizar sua inscricdo,
dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da necessidade
especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscrigcbes,
impreterivelmente até o Gltimo dia e horéario estabelecido para as mesmas.

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢éo seja igual ou

posterior & data de publicacéo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Joacaba, que verificar4 a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participard deste Concurso

Publico em igualdade de condigbes aos demais candidatos no que se refere ao



contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicacéo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9 A publicacado do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores
de necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais candidatos
classificados.

3.11 A solicitacdo de condicdes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada
em duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentagédo da solicitacdo e
sera atendida pela Comissdo Especial de Concurso Publico, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.12 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢cdo e realizagdo
das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagcdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptiddo fisica e mental

necessarias para exercer as atribuigcdes do cargo.

V. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 As inscricbes que preencherem todas as condigbes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no
cronograma constante no ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site

http://www.interlex.com.br/.

4.2 Somente seré divulgada a relag&o das inscricdes que forem deferidas.
4.3 O candidato devera verificar a relagéo de inscricdes homologadas para confirmar
sua inscrigéo; caso esta ndo tenha sido homologada, o mesmo nédo podera prestar

a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico para os cargos
de Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista, Farmacéutico e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria obedecerdo ao Regime Juridico Estatutario e serédo

filiados ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Joagaba.

VI. DA PROVA
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6.1 Para todos os cargos, o Concurso Publico constard de prova objetiva, de acordo
com as especificacdes e disposicOes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que
ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3 As provas serdo realizadas no dia 06/05/2012 em local e horario a serem

informados na ocasido da homologacéo das inscri¢des.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas para todos os cargos incluem questdes de lingua portuguesa,
matematica, conhecimentos gerais; conhecimentos especificos na area de atuagéo
e conhecimentos sobre a legislagéo e regras do SUS — Sistema Unico de Saude,
conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il, parte integrante deste
Edital, e seré& realizada em etapa unica de 3,5 horas de duragéo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A prova constara de 50 questbes de multipla escolha, com 04 alternativas de
respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuacao de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina NuUmero de Peso Peso total
guestdes individual
Lingua Portuguesa 07 0,15 1,05
Matematica 05 0,15 0,75
Conhecimentos gerais 08 0,15 1,20
Conhecimentos especificos 25 0,20 5,00
Legislacéo e regras SUS 05 0,40 2,00
Total 50 10,00

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferogréfica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartédo-
resposta, o qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgéo de classe original.

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;



carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em érgao policial, expedido h4, no maximo, trinta (30) dias.

c¢) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

d) Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, nao podera
fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

7.8 No dia de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.9 Durante a realizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos
celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacdo do candidato no Concurso Publico. Os telefones celulares e outros
equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do
inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do
candidato.

7.10 Seré atribuida nota zero as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

C) espago(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;



d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido
com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartdo.

7.11 No decurso das provas, 0 candidato somente poderd ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e
o caderno de prova. Caso ndo o faga, serd eliminado automaticamente do
Concurso Publico.

7.14 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver
rubricado todas as provas daquela sala.

7.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o
acesso ao local de prova do candidato que se apresentar apds esse horario.

7.16 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizagdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

7.17 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 a 10,00 sendo as notas
expressas com uma decimal, sem arredondamento.

7.18 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00.

7.19 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 10 horas do
primeiro dia utli apés a realizagdo da referida prova, no site

http://www.interlex.com.br/.

VIIl. DA CLASSIFICAQAO FINAL
8.1 A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
8.2 A nota final para todos os cargos sera o resultado da nota obtida na prova objetiva,
sendo que somente serdo classificados e considerados aprovados os candidatos

que obtiverem nota igual ou superior a 5,00.
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8.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios para desempate:

a) a idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual
ou superior aos 60 (sessenta) anos;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova de legislacéo e regras do SUS;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

€) se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

8.4 .A data da divulgagéo da classificacéo final € a constante no cronograma previsto
no ANEXO IlI deste Edital e seré divulgada nos meios oficiais de publicagdo e no

site http://www.interlex.com.br/.

8.5A listagem a que se refere o item acima conterA& somente o0s candidatos
aprovados, em ordem de classificagéao.

8.6 Os candidatos que né&o lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas
poderdo enviar solicitacdo a comissao especial, por escrito, digitado ou
datilografado.

8.7 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de

nascimento do candidato interessado.

IX. DOS RECURSOS
9.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do
formulario constante no Anexo V deste Edital, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo lll deste Edital,

contados da data de divulgagédo no site http://www.interlex.com.br/.

9.2 O teor das provas aplicadas seré divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo

da mesma, no site http://www.interlex.com.br/.

9.3 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado
em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacdo ld6gica e
consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questfes diferentes.

9.4 Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura
Municipal de Joagaba, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a

Comisséo Especial do Concurso Publico a apreciacgéo.
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9.5 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima
serdo liminarmente indeferidos.

9.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

9.7 As decis0Oes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

9.8 Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.9 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros
na conferéncia.

a) N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua
nota.

b) As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a
conhecer, coletivamente.

9.10 A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em dltima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. N&o caber&o recursos ou

revisdes adicionais.

X. DA HOMOLOGA(}AO
10.1 O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital sera homologado

pela autoridade competente e publicado no site http://www.interlex.com.br/ e no

orgéo de publicagéo oficial do Municipio de Joagaba - SC.

XI. DA CONTRATACAO
11.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacgdo, serdo exigidos dos
candidatos classificados, 0s seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de
candidato do sexo masculino);

b) comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal
nr. 8.112/1990 e na legislacdo correspondente ao Estado de Santa

Catarina e ao Municipio de Joacaba;

10
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e) declaragéo de bens;
f) declaragcdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condigbes de
acumulacédo amparada pela Constituicéo;
g) laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéao
credenciado, sob responsabilidade do candidato;
h) comprovante de residéncia atualizado;
i) ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;
j) outros documentos que se fizerem necessarios.
11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.
11.3 O néo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagcdo do

candidato.

Xll. DO FORO JUDICIAL
12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que

trata este Edital € o da Comarca de Joacaba - SC.

Xlll.  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

13.2 Este Concurso Publico sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, caso houver interesse da Administracdo Municipal.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame seréo contratados pela
ordem de classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e
oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo automética.

13.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissédo Especial do Concurso Publico,
o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que devidamente

comprovado;

11



b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

13.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital.

13.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de
realizar as provas.

13.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial
do Concurso Publico.

13.9 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.9.1 ANEXO I: Do quadro de vagas;

13.9.2 ANEXO II: Do conteudo programético;

13.9.3 ANEXO llI: Do cronograma previsto;

13.9.4 ANEXO IV: Do formulario de ficha de inscri¢ao;

13.9.5 ANEXO V: Do formulario de recurso.

Joacaba, SC, 04 de abril de 2012.

RAFAEL LASKE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

CARGA
IDENTIFICACAO DO CARGO | VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO HABILITACAO MINIMA
SEMANAL
- Ensino Superior completo na area de atuacao e registro no
Farmaceutico 01 35 R$2.704,06 Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 35 R$ 1.014,01 | Ensino Médio completo.
Médico Clinico Geral 01 40 R$ 11.000,00 Ensino Superior Eompleto_ na area de atqa_gao e reg_lstr~o no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
s : : Ensino Superior completo na area de atuacao e registro no
Médico Ginecologista 01 20 R$ 4.207,28 Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Médico Psiquiatra 01 20 R$ 5.500,00 Ensino Superior completo na area de atuagao e registro no

Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. FARMACEUTICO: Desempenhar funcdes de dispensacdo ou
manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; Fiscalizagdo profissional
sanitérias; Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa. Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa. Elaborar manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar
o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislagdo. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma
a dar garantia de qualidade aos servi¢os prestados na area de medicamentos. Atender
0s receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao,
duragéo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagdes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente. Atuar na promocdo da
educacao dos profissionais de saude e de pacientes. Atuar como fonte de informacao
sobre medicamentos aos outros profissionais de saude. Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de
saude publica. Executar func6es como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbes do
farmacéutico. Atuar junto a central de esterilizacdo na orientagdo de processos de
desinfeccd@o e esterilizagdo de materiais. Atuar em farmacia clinica. Participar como
membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de farmacia e terapéutica,
padronizagcdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar,
licitacbes e pareceres técnicos. Atuar no controle de qualidade de 4guas de consumo
humano, residuarias e controle de operagfes de estacdo de tratamento de aguas e
esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de
amostras, andlises fisico-quimicas e microbiolégicas, até emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos. Executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos,

sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios
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biol6gicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios. Atuar
em farmécia homeopética, desde que devidamente habilitado. Programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica
e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos. Fazer pesquisas quantitativas e
gualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados. Coordenar, executar
e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente. Executar e/ou
supervisionar analises hematolégicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas,
coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas. Assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-
os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante. Orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagéo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a
higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico. Assessorar a elaboracdo de
projetos de construgdo e montagem de areas especificas. Prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao. Participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saude publica.
Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia. Participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude.
Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de andlises
clinicas, desde a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente.
Executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, urinarias, dosagens hormonais e
bioquimicas, toxicolégicas, citopatolégicas e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios. Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e
manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e
biosseguranca. Zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais,
equipamentos e do seu ambiente de trabalho. Assessorar a elaboracdo de projetos de
construcdo e montagem de areas especificas. Especificar, prever, solicitar e controlar
materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisi¢ao.
Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos e formularios, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento dos laboratérios, criando e/ou
observando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Coordenar,

executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de agua e alimentos,
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desde a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente.
Executar e/ou supervisionar andlises bromatélogicas, fisico-quimicas, sensoriais,
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas e outros, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios. Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratorio, assinando-os. Emissdo de laudos e pareceres na area afim.
Executar outras tarefas afins.

2. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: - Realizar a coleta de agua,
alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para
analise fiscal, de orientacdo e laboratorial. Realizar inspecfes sanitarias e vistorias
sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou
outro, relacionados direta ou indiretamente com a salde, para concesséo de alvara
sanitério inicial, revalidagédo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de
consultas, inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas e sanitérias, visando garantir
o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar os bens de
consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas
as etapas e processos da produgdo até o consumo, compreendendo matérias-primas,
transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos e
medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas,
produtos biolégicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas,
sangue, hemoderivados, 6rgaos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos
médico-hospitalares, odontolégicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene
pessoal, perfumes, dentre outros de interesse a saude, visando garantir o
cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar, controlar e
orientar a prestagdo de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a
saude, abrangendo, dentre outros, servicos médico-hospitalares, veterinarios,
odontolégicos, farmacéuticos, clinico terapéuticos, diagnoésticos, hemoterapicos
visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal em niveis
de acdes basicas de média complexidade. Executar a¢des de fiscalizagdo e controle
sobre 0 meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que
interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de
trabalho como habitacéo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como
aplicacdo de agrotéxico, edificagbes, parcelamento do solo, saneamento urbano e
rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento
da Legislacdo municipal, estadual e federal. Realizar a coleta de &gua, alimentos,
bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise fiscal, de

orientacdo e laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo em vigor, os
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dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da
Vigilancia sanitaria. Fiscalizar E orientar o controle das prescricdes de receitas de
medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo profissional legal como tipo de
talonario, quantidades e outras especificagdes previstas em lei. Apreender, interditar
em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determina¢cdo no Ministério da
Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario. Colabora
na promog¢do da integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das
atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente com a
Vigilancia Epidemioldgica, investigacdo de surtos de toxinfec¢des alimentares, bem
como receber e encaminhar notificagdes de doencas relacionadas com Saneamento e
Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacdes ocasionadas por
alimentos, 4gua, medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados,
substancias radioativas, entre outros. Coletar, analisar e interpretar os dados e
informagfes sobre produgdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e
servigos e condigbes de vida para a formulacéo de planos e programas de ac¢des da
vigilancia sanitaria e saude do trabalhador. Desenvolver a¢gBes educativas nas areas
de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e
manter a qualidade de servigos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos,
determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o
impacto das agbes de vigilancia sanitédria e saude do trabalhador e estimular a
participacdo da comunidade nas acfes preventivas e corretivas da iniciativa do poder
publico que dizem respeito a saude coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de acordo
com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo outras informagdes que
servirdo de base para as acoes de fiscalizacdo. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes,
cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em conjunto
como outros setores de educagdo em saude, objetivando ac¢des integradas. Organizar
0 registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos
relacionados com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizacdo de
responsabilidades técnicas. Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre que
necessario. ldentificar e diagnosticar os problemas de satude mais comuns decorrentes
das condicbes de saneamento das habitacbes, dos ambientes de trabalho, dos
produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar e promover
reunibes com a comunidade, colaborando na elaboracdo de propostas para a
resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento

basico, ambiental, de produtos e servi¢cos, bem como realizar atividades de orientacao
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a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de
roedores e vetores de interesse da saude publica, e criagdo de animais domésticos em
perimetro urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e instituicdes afins,
levando ao seu conhecimento, solugBes técnicas alternativas ou mesmo
concencionais para estudo de suas viabilidades. Participar na elaboragéo de projetos
de melhorias de saneamento individual ou coletivo e viabilizar plano de
desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topogréfico, reconhecimento de fontes
segma, dados demograficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e
redirecionar estas acOes. Participar da interpretacdo de resultados de analises
laboratoriais. Realizar atividades emergenciais em situacdes de calamidade publica.
Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a
realidade de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos
e condicdes soOcio-econdmicas. Orientar as indastrias de alimentos quanto a
elaboragédo de processo para peticdo de registro e concessao de alvaras de licenca.
Preencher relatérios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria.

3. MEDICO CLINICO GERAL: - Realizar consultas clinicas aos usuarios
da sua area adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio. Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atencao
Bésica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no
pais. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental entre
outros que se fizerem necessarios. Promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Executar acdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitdria em sua area de abrangéncia, participando da elaboracdo dos relatorios
mensais a serem produzidos pela unidade de saulde. Estar comprometido com a
pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencédo ndo deve estar restrita a
problemas de salde rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver,
também, acbes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogéo,
prevencdo e educacgdo para saude. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico de confianga. Encaminhar aos servicos
de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento
na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-

referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatorias, indicar internagcdo hospitalar
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quando necessério. Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude. Fazer prescricbes de
medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica.
Verificar e atestar dbito. Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede
municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdao.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade. Analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, biogquimico, hematologico e outros, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e
evolugdo da doenca. Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de Obito,
para atender determinagfes legais, atender emergéncias clinicas, cirurgicas e
traumaticas. Atender convocagéo da Secretaria Municipal de Saude para participar de
curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacao,
participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo. Emissao de
laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

4, MEDICO GINECOLOGISTA: - S&o atribuicdes do médico ginecologista,
além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico geral: executar atividades
inerentes a promocao, protecdo e recuperacao da saude da mulher, compreendendo
as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. Emissdo de laudos e pareceres na area
afim. Executar outras tarefas afins.

5. MEDICO PSIQUIATRA: - S&o atribuicbes do médico psiquiatra, além
daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral: executar atividades de
estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa. Emissao de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.
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1)

b)

d)

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CARGO: FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa: leitura e andalise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressées, no¢des de fonética, acentuacao
grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, no¢des de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica, progressao
aritmética, analise combinatoria, probabilidade, opera¢des fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas
(decimais e n&o decimais), regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos gerais: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizagdo politico-administrativa do Brasil; Agronegécios e a
economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracdes populacionais e
urbanizacdo no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagéo,
Mercosul; Questfes ambientais; Aspectos histéricos e geogréaficos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econémicos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joagaba.

Conhecimentos especificos: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n° 8142
de 28 de dezembro de 1990; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque.
Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicAo de medicamentos.
Politica de medicamentos legislagdo para o setor farmacéutico. Problemas
relacionados a medicamentos. Dispensagdo hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de acdo de fa&rmacos. Farmacologia clinica e
terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atengdo farmacéutica e farmécia clinica.

Avaliacdo, preparo e dispensacdo de nutricdo parenteral e medicamentos
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2)

b)

d)

oncolégicos. ComissBes hospitalares. A farmacia e o controle de infeccdes
hospitalares. Farmacovigilancia.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressées, no¢des de fonética, acentuacao
grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise
sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, no¢cdes de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica, progressao
aritmética, analise combinatoria, probabilidade, opera¢des fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas
(decimais e n&o decimais), regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos gerais: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizagdo politico-administrativa do Brasil; Agronegécios e a
economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracdes populacionais e
urbanizacdo no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagéo,
Mercosul; Questfes ambientais; Aspectos histéricos e geogréaficos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econémicos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joagaba.

Conhecimentos especificos: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n° 8142
de 28 de dezembro de 1990; Historico da Vigilancia Sanitéria; A Vigilancia
Sanitaria no Brasil; Criacdo da ANVISA; A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico
de Saude (SUS); A Vigilancia Sanitaria; Missdo e Objetivo da VISA; O que sao
Riscos Sanitarios; Avaliacdo do Risco; Geréncia do Risco; Comunica¢do do
Risco; Instrumentos que a VISA utiliza para Realizar seu Papel; Atuacdo da
Vigilancia Sanitaria; Competéncias da VISA; Estrutura Organizacional da
ANVISA no Brasil; Responsabilidade por Niveis Hierarquicos; Profissionais que

Trabalham na VISA; Formacdo de Profissionais da VISA; Glossario da VISA;
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3)

Areas de Atuacdo da VISA; Fiscalizacdo/Inspecdes; Roteiros de Inspecio;
Conduta da Autoridade Sanitaria; Competéncia Técnica para a Fiscalizacao;
Processo Administrativo; Infragdo Sanitéria; Critérios para Formacdo do
Processo Administrativo; Fases do Processo Administrativo; Procedimentos para
Instauracdo de Processo Administrativo, Medida de Interdicdo Cautelar; Pena
Educativa; Circunstancias Atenuantes e Agravantes.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

a) Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensao do texto,
significado contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, acentuacao
gréfica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintética, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

b) Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, no¢des de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressao geomeétrica,
progressao aritmética, andlise combinatéria, probabilidade, operacdes
fundamentais (nameros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacao,
sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: Historia do Brasil: Brasil Colénia, Brasil
Império, Brasil Republica; Organizacdo politico-administrativa do Brasil,
Agronegécios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracdes
populacionais e urbanizagdo no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e
globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e geograficos
do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joagaba; Aspectos econdémicos
do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas
ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joacaba.

d) Conhecimentos especificos: Legislacdo municipal pertinente ao
desempenho das atividades do cargo; SUS - Sistema Unico de Salde; Lei
Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do
SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Alcoolismo, anemias, ansiedade,
arritmias cardiacas, artrites, asma bronquica, avaliacdo periédica de saulde,
cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacdo intestinal, dengue,

depressado, diabetes mellitus, diarréia, dislipidemias, D.P.O.C., doencas
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4)

a)

b)

d)

sexualmente transmissiveis, esquistossomose, hanseniase, hepatites,
hipercalcemias, hipertensdo arterial sistémica (HAS), hipocalcemias,
hipoglicemia, hipotireoidismo, infecgBes urindrias, infecgbes respiratorias,
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose, meningites, obesidade,
osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitorias da
consciéncia, refluxo gastroesofageano, S.I.D.A., sindrome do célon irritavel,
sindrome do ombro doloroso, tabagismo, tireotoxicose, tonturas e vertigens,

transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, acentuacao
gréfica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise
sintética, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, no¢des de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica, progressao
aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacdes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas
(decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos gerais: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizagcdo politico-administrativa do Brasil; Agronegocios e a
economia brasileira; Espacgo industrial brasileiro; migracfes populacionais e
urbanizagdo no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacéo,
Mercosul; Questfes ambientais; Aspectos historicos e geogréficos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econémicos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joacgaba.

Conhecimentos especificos: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orgénica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142

de 28 de dezembro de 1990; Propedéutica ginecoldgica. Fisiopatologia do eixo
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5)

a)

b)

d)

neuroendécrino. Emergéncias em ginecologia. Climatério. Planejamento familiar
(Anticoncepcéo). Patologias benignas e malignas dos genitais internos e
externos. Patologia maméria. Distopia genital. Doenga inflamatoéria pélvica e
Doencgas sexualmente transmissiveis. Tuberculose genital feminina. Assisténcia
ao parto normal. Assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco. Hemorragias da
primeira metade da gestacdo. Hemorragias da segunda metade da gestacéo.
Infeccdo puerperal. Gestacdo de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia,
tuberculose, doencas autoimunes). Estados hipertensivos na gravidez.

Prematuridade. Choque em obstetricia. Toco-traumatismo materno e fetal.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, acentuacao
gréfica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintética, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, no¢des de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica, progressao
aritmética, analise combinatéria, probabilidade, opera¢cdes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de medidas
(decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos gerais: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizagcdo politico-administrativa do Brasil; Agronegocios e a
economia brasileira; Espacgo industrial brasileiro; migracfes populacionais e
urbanizagdo no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagéo,
Mercosul; Questfes ambientais; Aspectos histéricos e geogréficos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econémicos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Joagaba.

Conhecimentos especificos: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orgénica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142

de 28 de dezembro de 1990; Psicologia médica, Psiquiatria social e comunitaria.
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Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nog¢bes psicodindmicas de funcionamento mental.
Noc¢Oes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocbes de psicandlise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica da Saude

Mental.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alteracdes)

DISPONIBILIZACAO DO EDITAL COMPLETO: 11/04/2012.

PRAZO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL: até dia 12/04/2012.

PERIODO DE INSCRICOES: 12 a 30/04/2012.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS: 02/05/2012.

RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: até dia 03/05/2012.
HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES: 04/05/2012.

REALIZACAO DAS PROVAS: 06/05/2012 em local e horério a serem informados
na ocasido da homologacéo das inscrigdes.

DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO E DAS PROVAS: 07/05/2012.
RECURSOS QUANTO A QUESTOES DA PROVA: até dia 08/05/2012.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DA CLASSIFICACAO: 11/05/2012.
11. RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO: até dia 15/05/2012.
12. DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO APOS RECURSOS: 16/05/2012.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
CONCURSO PUBLICO —EDITAL NR.

N° de Inscricéo:

Cargo pretendido:

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Logradouro: Nr.

Bairro:

Municipio: U.F.

Telefone Telefone Telefone
residencial: celular: comercial:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil: Nacionalidade:
Nr. ldentidade: CPF:
Data de nascimento: Local:

Escolaridade:

Profisséao:

Necessita de atendimento especial na data da prova? ( ) Sim ( ) Néo

Se sim, especifique:

Declaro, sob as penas da lei, que: possuo nacionalidade brasileira; estou quite com as obrigacdes
resultantes da legislacéo eleitoral; estou quite com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino);
sou portador de CPF vélido; gozo de boa saulde; ndo sofri, quando no exercicio de cargo, funcao ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
contratagdo, por meio da assinatura de regular termo de declaracéo; ndo tenho antecedentes criminais,
estando no pleno exercicio de meus direitos civis e politicos; tenho conhecimento das exigéncias contidas
neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Concurso Publico. Declaro, ainda, que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras e assumo
total responsabilidade pelo preenchimento e pelos dados declarados nesta ficha de inscrigéo.

De acordo com as informacdes:
Joagaba, SC, de de 2012.

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricao

Obs.: A inscricdo somente sera deferida se acompanhada do comprovante de depésito da taxa
de inscricdo (valor conforme cargo escolhido) na seguinte conta bancaria: Banco BB Besc,
Agéncia: 5290-6; Conta corrente: 233133-0.
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Protocolo de Inscrigéo

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL NR.

N° de Inscricéo:

Cargo pretendido:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Assinatura do Candidato Responséavel pela inscrigdo

Obs.: A inscricdo somente serd deferida se acompanhada do comprovante de depdsito da taxa
de inscricdo (valor conforme cargo escolhido) na seguinte conta bancéaria: Banco BB Besc,

Agéncia: 5290-6; Conta corrente: 233133-0.

Agéncia: 5290-6
C/C.: 233133-0

Deposito Identificado

Nome:
CPF: : ) -
Valor em Dinheiro:

1. Para os cargos de Meédico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico
Ginecologista e Farmacéutico: R$ 75,00;
2. Para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria: R$ 50,00.
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA - SC.
EDITAL NR.

NOME DO CANDIDATO:
N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

RECURSO CONTRA: (Assinale o tipo de recurso)

() IMPUGNACAO ao Edital de abertura;

() CONTRA o indeferimento da inscricéo;

() CONTRA aformulacéo das questdes e quesitos;

() CONTRA o resultado do gabarito provisoério;

() CONTRA a pontuacdo atribuida na classificacéo final;
() CONTRA a classificacao final.

REFERENTE PROVA:
N.° da Questéao:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs: Preencher a méquina ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, na

Prefeitura Municipal de Joacaba - SC. Uma via sera devolvida com protocolo.

Joacaba (SC), de de
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