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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA DE JOAÇABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

Abre inscrições e fixa normas ao Concurso Público para contratação de servidores para o Município de Joaçaba (SC).

O MUNICÍPIO DE JOAÇABA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa na Avenida XV de Novembro, nº 378, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuições, estabelece normas para a realização de Concurso Público para a contratação de servidores para atuação no Município de Joaçaba, que se regerá pelas normas fixadas neste Edital e disposições da legislação vigente.

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital e executado pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, sob sua inteira responsabilidade, organização e controle.

1.2. O Concurso Público compreenderá aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório, e de prova de títulos, de caráter classificatório, somente para os cargos de professor que exigem formação em nível superior; de aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório, e de prova prática, de caráter classificatório, para os cargos de Motorista e Operador de Máquina e de aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório, para os demais cargos que exigirem formação em ensino superior, fundamental, médio e séries iniciais.

1.3. As provas objetivas serão realizadas no Município de Joaçaba, na sede da Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, localizada na Rua Getúlio Vargas, n.º 2125, nas salas e blocos a serem divulgados ao candidato quando da homologação das inscrições.

1.4. As provas práticas serão realizadas no Município de Joaçaba em local a ser identificado e divulgado na homologação das inscrições

1.5. Ao se inscrever, o candidato deverá verificar o nível de ensino que o cargo exige, pois a inscrição em níveis inferiores ao solicitado para determinada vaga neste Edital acarretará na impossibilidade de nomeação para o cargo.

1.6. O portador de diploma de graduação estrangeiro deverá observar se a revalidação do mesmo observou a forma prevista no art. 48, § 2º, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2 – DAS INSCRIÇÕES

2.1. As inscrições estarão abertas no período de 07 a 30 de novembro de 2011, no horário das 13h às 19h, na sede do Município de Joaçaba, localizada na Avenida XV de Novembro, nº 378, centro, Joaçaba/SC, CEP. 89.600-000.

2.2. A inscrição constará do preenchimento de ficha de inscrição própria à disposição no setor de Protocolo do Município de Joaçaba, no endereço acima citado ou internet, no site: www.joacaba.sc.gov.br e do pagamento da taxa de inscrição.

2.3.  O candidato deverá anexar à ficha de inscrição a documentação exigida e obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscrição;

c) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

d) Cadastro de Pessoa Física – CPF;

e) Título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição;

f) Certificado de reservista, no caso do sexo masculino;

g) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição.

h) Cópia dos títulos apresentados para pontuação para os cargos de professor.

i) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação para os cargos de motorista e operador de máquinas.

2.4. Para a inscrição no local é necessária a apresentação dos documentos originais e uma fotocópia de cada documento elencado nos itens: “c, d, e”, “f” e “i” e, se for o caso (vaga para professor), do item “h”.

2.5. Os documentos do item “h” deverão ser entregues em cópia autenticada.

2.6. A apresentação dos títulos é de iniciativa do candidato, não sendo obrigatória.

2.7. Somente serão habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos acima.

2.8. Deve ser apresentado comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, através de DAM (Documento de Arrecadação Municipal) que deverá ser retirado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura de Joaçaba, no valor correspondente a cada cargo, conforme tabela abaixo:

	CARGO
	VALOR INSCRIÇÃO

	Auxiliar de Serviços Internos
	R$ 25,00

	Auxiliar de Serviços Externos
	R$ 25,00

	Monitor Social
	R$ 50,00

	Pedagogo
	R$ 50,00

	Atendente de Consultório Dentário
	R$ 50,00

	Fisioterapeuta
	R$ 75,00

	Odontólogo
	R$ 75,00

	Psicólogo
	R$ 75,00

	Assistente Social
	R$ 75,00

	Fiscal Sanitarista
	R$ 75,00

	Fonoaudiólogo
	R$ 75,00

	Técnico em Enfermagem
	R$ 50,00

	Enfermeiro
	R$ 75,00

	Médico Psiquiatra
	R$ 75,00

	Médico
	R$ 75,00

	Motorista
	R$ 25,00

	Operador de Máquinas
	R$ 25,00

	Contador
	R$ 75,00

	Técnico de Administração
	R$ 50,00

	Professor Educação Infantil
	R$ 50,00

	Professor 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental
	R$ 50,00

	Professor de Informática
	R$ 50,00

	Professor de 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental nas disciplinas de: Educação Física; Língua Portuguesa; Língua Estrangeira - Inglês; Matemática; Artes.
	R$ 50,00


2.9. Somente serão aceitas as inscrições que sejam postadas até o último dia do período de inscrição, 30/11/2011.

2.10. Será admitida inscrição por procuração particular com firma reconhecida.

2.11. É vedada a apresentação de documentos depois da formalização da inscrição.

3 - DA RESERVA DE VAGA

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Público.

3.2. Serão consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se enquadrarem nas disposições legais do Decreto n. 3.298/99.

3.3. Os interessados deverão, no requerimento de inscrição, sob pena de indeferimento de seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opção por concorrer à vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocópia autenticada, cuja emissão deverá ser de, no máximo, 30 (trinta) dias anteriores à data de inscrição, informando, de forma legível, a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID e a provável causa da deficiência;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do Concurso, indicando as condições diferenciadas de que necessita para a realização da prova.

3.4. A classificação de pessoas com necessidades especiais obedecerá aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos e será publicada em lista separada.

3.5. Será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do Concurso Público para portadores de necessidades especiais.

4 – DAS VAGAS

As vagas disponíveis para o Concurso Público são:

	CARGO
	VAGAS
	HABILITAÇÃO
	CARGA HORÁRIA

	4.1. Auxiliar de Serviços Internos
	6
	No ato da nomeação 4ª série do ensino fundamental e no término do estágio probatório, comprovante de conclusão de ensino fundamental.
	40 horas

	4.2. Auxiliar de Serviços Externos
	1
	No ato da nomeação 4ª série do ensino fundamental e no término do estágio probatório, comprovante de conclusão de ensino fundamental.
	40 horas

	4.3. Monitor Social
	2
	Ens. Médio.
	35 horas

	4.4. Pedagogo
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Pedagogo.
	35 horas

	4.5. Atendente de Consultório Dentário
	1
	Ens. Médio.
	35 horas

	4.6. Fisioterapeuta
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Fisioterapeuta.
	35 horas

	4.7. Cirurgião Dentista 
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Cirurgião Dentista.
	40 horas

	4.8. Psicólogo
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Psicólogo.
	35 horas

	4.9. Assistente Social
	3
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Assistente Social.
	35 horas

	4.10. Fiscal de Vigilância Sanitária 
	1
	Nível superior nas áreas de Engenharia Sanitária, Engenharia de Alimentos, Medicina Veterinária, Medicina, Odontologia, Farmácia, Fisioterapia, Enfermagem, Biologia  e Quimica.
	35 horas

	4.11. Fonoaudiólogo
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Fonoaudiólogo.
	35 horas

	4.12. Técnico em Enfermagem
	1
	2º grau completo e habilitação legal para o exercício da profissão de Técnico em Enfermagem.
	35 horas

	4.13. Enfermeiro
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro. 
	35 horas

	4.14. Médico Psiquiatra
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão da profissão de Médico Psiquiatra.
	40 horas

	4.15. Médico
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico.
	40 horas

	4.16. Motorista
	5
	Ens. Fundamental.
	40 horas

	4.17. Operador de Máquinas
	1
	Ens. Fundamental.
	40 horas

	4.18. Contador
	1
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Contador.
	35 horas

	4.19. Técnico de Administração
	8
	Ens. Médio.
	35 horas

	4.20. Professor Educação Infantil
	3
	Habilitação em nível superior, em curso de licenciatura em Pedagogia com habilitação em  Educação Infantil.                                       
	40 horas

	4.21. Professor 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental
	1
	Habilitação em nível superior, em curso de licenciatura em Pedagogia com habilitação em  Séries Iniciais.
	40 horas

	4.22. Professor de Informática
	1
	Habilitação em nível superior, com no mínimo 300 horas de curso de aperfeiçoamento em informática ou Curso Superior em Informática com licenciatura.
	40 horas

	4.23. Professor de 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental nas disciplinas de: Educação Física; Língua Portuguesa; Língua Estrangeira-Inglês; Matemática; Artes.
	1 para cada disciplina


	Habilitação em nível superior, em curso de licenciatura específico na área de atuação. Para atuar na área de Educação Física  é imprescindível a apresentação da carteira do CREF.                
	40 horas


5 – DA REMUNERAÇÃO

5.1. A remuneração atenderá o disposto no Plano de Cargos e Salários – Lei Complementar nº 77/2003, nos seguintes termos:

	CARGO
	CARGA HORÁRIA
	SALÁRIO

	4.1. Auxiliar de Serviços Internos
	40 horas
	R$ 658,17

	4.2. Auxiliar de Serviços Externos
	40 horas
	R$ 658,17

	4.3. Monitor Social
	35 horas
	R$ 975,03

	4.4. Pedagogo
	35 horas
	R$ 1.470,68

	4.5. Atendente de Consultório Dentário
	35 horas
	R$ 780,02

	4.6. Fisioterapeuta
	35 horas
	R$ 1.470,68

	4.7. Cirurgião Dentista 
	40 horas
	R$ 3.250,10

	4.8. Psicólogo
	35 horas
	R$ 1.470,68

	4.9. Assistente Social
	35 horas
	R$ 2.229.,35

	4.10. Fiscal de Vigilância Sanitária 
	35 horas
	R$ 2.112,57

	4.11. Fonoaudiólogo
	35 horas
	R$ 2.229,35

	4.12. Técnico em Enfermagem
	35 horas
	R$ 1.007,53

	4.13. Enfermeiro
	35 horas
	R$ 2.112,57

	4.14. Médico Psiquiatra
	40 horas
	R$ 8.900,40

	4.15. Médico
	40 horas
	R$ 7.431,11

	4.16. Motorista
	40 horas
	R$ 975,03

	4.17. Operador de Máquinas
	40 horas
	R$ 1.316,30

	4.18. Contador
	35 horas
	R$ 2.112,57

	4.19. Técnico de Administração
	35 horas
	R$ 1.007,53

	4.20. Professor Educação Infantil
	40 horas
	R$ 1.332,60

	4.21. Professor 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental
	40 horas
	R$ 1.332,60

	4.22. Professor de Informática
	40 horas
	R$ 1.332,60

	4.23. Professor de 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental nas disciplinas de: Educação Física; Língua Portuguesa; Língua Estrangeira - Inglês; Matemática; Artes.
	40 horas
	R$ 1.332,60


6 – DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

6.1. No prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), as inscrições que completarem todas as exigências deste Edital serão homologadas, deferidas e publicadas no endereço eletrônico: www.joacaba.sc.gov.br

6.2. Serão divulgadas duas relações das inscrições: a primeira das que forem deferidas e a segunda das que forem indeferidas.

7 – DO REGIME EMPREGATÍCIO

7.1. O Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Joaçaba é estatutário, conforme Lei Complementar nº 76/2003.

7.2. Os novos admitidos via Concurso Público estão sujeitos ao estágio probatório de 36 (trinta e seis) meses e se aprovados ser-lhes-á dada posse no cargo, não contando o período do estágio probatório para fins de promoção. 

8 – DAS PROVAS

8.1. O Concurso Público compreenderá a realização de prova objetiva, de caráter eliminatório, e de prova de títulos, de caráter classificatório, somente para os cargos de professor que exigem formação em nível superior; de aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório, e de prova prática, de caráter classificatório, para os cargos de Motorista e Operador de Máquina e de aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório, para os demais cargos que exigirem formação em ensino superior, fundamental, médio e séries iniciais.

8.2. A prova objetiva para os candidatos dos quais se exige formação em séries iniciais conterá questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 05 (cinco) questões na área de Língua Portuguesa, 05 (cinco) questões na área de Matemática e 05 (cinco) questões na área de Conhecimentos Gerais, com um total de 15 (quinze) questões.

8.3. A prova objetiva para os candidatos dos quais se exige formação em nível fundamental conterá questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 08 (oito) questões na área de Língua Portuguesa, 07 (sete) questões na área de Matemática e 05 (cinco) questões na área de Conhecimentos Gerais, com um total de 15 (quinze) questões.

8.4. A prova objetiva para os candidatos dos quais se exige formação em nível médio conterá questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 05 (cinco) questões na área de Língua Portuguesa, 05 (cinco) questões na área de Matemática, 10 (dez) questões na área de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questões na área de conhecimentos específicos, com um total de 30 (trinta) questões.

8.5 A prova objetiva para os candidatos dos quais se exige formação em nível superior conterá questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 10 (dez) questões na área de Língua Portuguesa, 10 (dez) questões na área de Matemática, 05 (cinco) questões na área de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) questões na área de Conhecimentos Específicos, com um total de 40 (quarenta) questões.

8.6. O peso de cada questão da prova objetiva é equivalente e será classificado o candidato que atingir maior pontuação.

8.7. Todas as questões das provas objetivas serão elaboradas por uma banca elaboradora composta por professores e profissionais habilitados nas áreas específicas de cada cargo e conteúdo.

8.8. Para os cargos de Motorista e Operador de Máquina será realizada prova prática, cuja tarefa será especificada pelo Avaliador da Prova Prática no momento de aplicação da prova, que preencherá para cada candidato uma Grade de Avaliação que será preparada pela banca de elaboração e avaliação da Prova Prática.

8.9. A Prova Prática, para os cargos de Motorista e Operador de Máquina, será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais.

8.10. Durante a realização da Prova Prática para os cargos de Motorista e Operador de Máquina serão avaliados:

a) Postura corporal durante execução da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de ofício.

c) Disciplina, persistência e capacidade de concentração durante a execução da tarefa.

d) Qualidade da execução da tarefa.

e) Demonstração pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

8.11. A Prova Prática para o cargo de Motorista e para o cargo de Operador de Máquina será realizada em equipamento disponível no Parque de Máquinas Municipal.

8.12. As máquinas, ferramentas, utensílios e materiais que deverão ser utilizados nas provas práticas serão fornecidos pelo Município de Joaçaba e deverão ser utilizados no estado em que se encontrarem.

8.13. Os candidatos deverão tomar todas as precauções capazes de assegurar a sua segurança pessoal e do avaliador durante a operação dos veículos, máquinas, ferramentas, utensílios e materiais colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e operação.

8.14. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operação que coloque em risco a segurança do avaliado, avaliador e ou veículo, máquina ou equipamento, a prova será interrompida, sendo o candidato desclassificado.

8.15. As avaliações das Provas Práticas serão feitas por profissional habilitado, com experiência na área, contratado pela empresa responsável pela execução do Concurso Público, que preencherá, para cada candidato uma ficha de avaliação.

8.16. A nota final da Prova Prática será a soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova prática, calculada através da seguinte fórmula:

NF = ((NPO x 7) + (NPP x 3))

         10

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.

NPP = Nota da prova prática.

8.17. Os títulos, quando for o caso, serão avaliados na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com a nota desta prova expressa com 2 (duas) decimais, sendo constituída pela análise e pontuação de certificados ou diplomas de cursos de aperfeiçoamento e ou atualização na disciplina / especialização / cargo para o qual se inscreveu, conforme segue:


8.18. Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma só será pontuado o título de maior valor.

8.19. A nota final de classificação, quando necessária prova de títulos, será calculada através da seguinte fórmula:

NF = ((NPO x 7) + (NPT x 3))

         10

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.

NPT = Nota da prova de títulos.

9 – DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

9.1. As provas objetivas serão realizadas no dia 11 de dezembro de 2011, com início às 14h e terão duração de 03 (três) horas, contadas a partir da autorização do fiscal para início da mesma, em local a ser identificado na homologação das inscrições.

9.2. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da prova objetiva com antecedência mínima de uma hora do horário fixado para o seu início, munido somente de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrição e do documento de identidade original.

9.3. Caso o examinando esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento (original ou cópia autenticada) que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta dias, ocasião em que será submetido à identificação especial.

9.4. Não será permitida a entrada no prédio de realização da prova, de candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

9.5. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, bem como não será aplicada prova fora do local e horário designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

9.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese alguma.

9.7. Não serão aplicadas provas em local, data ou horário diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

9.8. Não será permitida, durante a realização da(s) prova(s), a comunicação entre os candidatos.

9.9. Durante a realização da prova, não será permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrônica ou quaisquer outros aparelhos eletrônicos ou similares.

9.10. O candidato, ao ingressar no local de realização da prova, deverá obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme.

9.11. O candidato deverá assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferográfica de tinta azul ou preta.

9.12. Não serão computadas as questões objetivas que não forem assinaladas na Grade de Respostas, nem as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legíveis.

9.13. Serão de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissões cometidos no preenchimento da Grade de Respostas, sendo que a mesma não será substituída por erros de preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

9.14. O candidato somente poderá se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu início.

9.15. O candidato, ao término da prova, entregará ao Fiscal da Sala, a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16. A inviolabilidade das provas será comprovada no posto de execução, no momento da abertura dos envelopes na presença dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova, para fins de possíveis comprovações.

9.17. Ao findar o tempo de duração para realização da prova, será esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presença de no mínimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para fins de possíveis comprovações.

9.18. As provas práticas serão realizadas no dia 12 de dezembro de 2011, com início às 14h, em local a ser identificado na homologação das inscrições.

9.19. Antes de realizar a prova prática, o candidato deverá assinar Termo de Responsabilidade Para Prova Prática (fornecido no dia), assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declarando estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimônio do Município de Joaçaba, em decorrência de atos decorrentes do manuseio, condução e operação dos veículos e/ou equipamentos, durante as provas práticas do referido Concurso Público.

9.20. Para a realização da Prova Prática, o candidato deverá comparecer ao seu local de prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o seu início, munido de documento de identidade oficial com foto, e quando o cargo exigir, da habilitação determinada no Edital para dirigir veículo, máquina ou equipamento com o qual farão a prova prática, não se aceitando cópias, mesmo que autenticadas e ou protocolos, devendo ainda apresentar-se trajados e calçados adequadamente para a execução das tarefas da prova prática, não sendo admitidos candidatos sem calçado ou peça de vestuário em desacordo com a natureza do serviço.

9.21. Não será permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanência, antes da realização da sua prova prática.

9.22. Durante a realização das provas práticas, é vedado aos candidatos, sob pena de eliminação do Concurso Público:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Público, ou a outros candidatos;

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicação;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realização da sua prova prática.

9.23. Após a realização da prova prática é vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova prática, comunicando-se com os candidatos que ainda não a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas práticas estão sendo realizadas.

9.24. Durante a realização das provas práticas, o candidato poderá sair do local definido para sua permanência, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

10 – DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSO 

10.1. A impugnação deste Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, ente, entidade jurídica ou poder, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisão será publicada nos mesmos meios de divulgação do presente Edital.

10.2. Do indeferimento das inscrições no Concurso Público cabe recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação, dirigido ao Presidente da Comissão de Acompanhamento do Concurso Público, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Joaçaba, Setor de Protocolo.

10.3. O gabarito provisório será divulgado 01 (um) dia após a realização das provas e o resultado de classificação final do Concurso Público será divulgado conforme cronograma (anexo I), ambos publicados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Joaçaba e no site oficial do Município: www.joacaba.sc.gov.br

10.4. O candidato poderá interpor recurso, que deverá ser fundamentado e apresentado digitado e encaminhado ao Presidente da Comissão de Acompanhamento do Concurso Público, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Joaçaba, Setor de Protocolo.

10.5. A formulação das questões, respectivos quesitos e gabarito provisório poderão ser impugnados no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação do gabarito provisório. Os pontos correspondentes às questões da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulação serão atribuídos a todos os candidatos.

10.6. Dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas, na Prova de Títulos, Prova Prática e / ou reavaliação de sua classificação provisória, cabe recurso no prazo de 2 (dois) dias úteis.  

10.7. Os aprovados serão convocados na ordem de classificação, sempre obedecendo ao princípio da oportunidade e conveniência, bem como, a necessidade do serviço público.

10.9. A homologação do resultado do certame será publicada no Mural de Publicações da Prefeitura Municipal de Joaçaba e no site oficial do município www.joacaba.sc.gov.br, com a classificação dos candidatos em ordem decrescente de notas.

10.10.  Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificação e desempenho sejam divulgados no momento da homologação dos resultados.

11 - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

11.1. Caso os candidatos obtenham idêntica pontuação final, serão utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificação:

a) Ocorrendo empate na classificação, aplicar-se-á para o desempate, o disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos ou mais).

b) Para os candidatos que não estão ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

I. Maior nota final na Prova Prática.

II. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos do Cargo.

III. Maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa / Interpretação de Texto.

IV. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

V. Maior número de acertos na prova de Matemática.

VI. Maior idade.

11.2. Para efeito da aplicação das normas do presente Edital será considerada a idade do candidato no dia da aplicação da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2011

12.1. O prazo de validade do Concurso Público N.º 01/2011 será de 02 (dois) anos, a contar de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período uma única vez.

13 - DA ADMISSÃO

13.1. A admissão dos candidatos aprovados obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação final.

13.2. A admissão dar-se-á através de ato oficial e os admitidos terão 30 (trinta) dias para tomarem posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Município, bem como, para apresentarem os documentos, habilitações e exames clínicos e complementares.

13.3. São condições para a nomeação para o cargo:

13.3.1. Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justiça Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos políticos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em instituição nacional, ou, se obtida em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

13.3.2. Do estrangeiro:

a) estar em situação regular no país;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em instituição nacional, ou, se obtida em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

13.4. Caso o candidato admitido para assumir o cargo não preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administração do Município de Joaçaba convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo.

13.5. Na hipótese de desistência do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo deverá assinar declaração desistindo da vaga.

13.6. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificação, passando para o último lugar da listagem do cargo em que está classificado.

13.7. O requerimento de reclassificação deverá conter justificativa expressando quais os motivos que levaram o candidato a tal decisão, e deverá ser entregue à Prefeitura Municipal de Joaçaba em até 15 (quinze) dias após a convocação.

13.8. Uma vez aceita a reclassificação será de caráter definitivo e não poderá ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

14 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento do Concurso Público N.º 01/2011, de acordo com a legislação vigente.

14.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Concurso Público.

14.3 Decorridos 10 (dez) anos da homologação do Concurso Público, e não se caracterizando óbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Concurso Público, os registros eletrônicos a ele referentes.

Joaçaba, 05 de novembro de 2011.

RAFAEL LASKE

Prefeito

ANEXO I

CRONOGRAMA DE DATAS

Publicação do Edital


07/11/2011

Prazo para Inscrição


07 a 30/11/2011

Publicação dos Inscritos

02/12/2011

Prazo Recursal das Inscrições
05 a 06/12/2011

Homologação das Inscrições

08 /12/2011

Aplicação das Provas
Objetivas         11/12/2011

Aplicação das Provas Práticas           12/12/2011 

(Motorista e Operador de Máquina)

Divulgação do Gabarito

13/12/2011

Prazo Recursal ao Gabarito

14 a 15/12/2011

Divulgação dos Resultados

19/12/2011

Prazo recursal aos Resultados
20 a 21/12/2011

Homologação dos resultados

23/12/2011

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Provas sem conteúdo específico; nível Séries Iniciais, ensino fundamental e médio. Para as provas de nível superior, o conteúdo básico é o mesmo que o ensino médio. 

	Nível 
	Conteúdos

	Séries iniciais
	Língua Portuguesa; Morfologia, Fonética, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica, crase, Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal, Formação de Palavras. 

Matemática: Número e problemas, envolvendo soma, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo.

Conhecimentos gerais: Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, História e Geografia do Brasil e de Santa Catarina, Conhecimentos históricos, geográficos, econômicos, sociais, políticos do município.

	Ensino Fundamental
	Língua Portuguesa; Morfologia, Fonética, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica, crase, Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal, Formação de Palavras. 

Matemática; Número e problemas, envolvendo soma, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo; Regra de Três e proporções. Juros simples.

Conhecimentos gerais: Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, História e Geografia do Brasil e de Santa Catarina, Conhecimentos históricos, geográficos, econômicos, sociais, políticos do município.

	Ensino Médio e Superior:
	Língua Portuguesa: Morfologia, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal. Formação de Palavras. Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretação de textos; Versificação. Português Erudito, Semântica. Funções da Linguagem.

Matemática: Número, álgebra, geometria, medidas e estatística. Número e suas operações. Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo; Regra de Três e proporções. Sequências e progressões. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: Juros simples e compostos, juros e funções. Trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer. Polinômios e Equações Algébricas. Noções de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos gerais: Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, História e Geografia do Brasil e de Santa Catarina, Conhecimentos históricos, geográficos, econômicos, sociais e políticos do município.


Para os cargos de Técnico de Administração, Técnico em Enfermagem, Monitor Social e Atendente de Consultório Dentário, são os seguintes conteúdos específicos (nível médio):

	Cargo
	Conteúdo Programático

	Monitor Social
	Questões da metodologia em serviço social

Pesquisa em Serviço Social – Métodos de pesquisa. Classificação da pesquisa.Técnicas e instrumentos de serviço social. Tendências da Assistência social na conjuntura social, política e econômica do Brasil.Lei Orgânica do Município.

	Atendente de Consultório Dentário
	Noções de biossegurança . Estratégia da Saúde da Família.Situação da Saúde da Família. Normas Operacionais da Assistência a Saúde.História da Saúde no Brasil.

	Técnico em Enfermagem
	Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica no campo da enfermagem. Esquema de vacinação – controle de doenças sexualmente transmissíveis. Orientação à gestantes no pré-natal.Precauções Universais, desinfecção e uso de aparelhos e utensílios. Saúde Pública e saneamento básico. Noções de biossegurança.

	Técnico em Administração
	Noções sobre serviços de recursos humanos. Noções básicas sobre contabilidade e gestão fiscal. Noções sobre serviços de controle de patrimônio, almoxarifado e arquivos de documentos. Informática básica, editores de texto, planilhas eletrônicas, internet, correio eletrônico, intranet.  Relacionamento interpessoal, atendimento ao público, organização do ambiente de trabalho. Lei Orgânica do Município. 


Nível Superior- Conteúdos Específicos.

Conteúdo programático

	Cargo
	Conteúdo Programático

	Professor Educação Física
	Conteúdos Específicos da Disciplina:História da Educação Física no Brasil,Didática da Educação Física,Psicologia da Aprendizagem,Sociologia do Esporte,Noções de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia e Desenvolvimento Motor Aplicado à Educação Física, Noções do Treinamento Desportivo, Metodologia do Ensino de Educação Física. 

Metodologia do Ensino dos Esportes:

a) Voleibol, Basquetebol, Handebol, Futebol, Futsal, Natação, Atletismo. A Educação Física no currículo escolar; A história da Educação Física; Métodos e técnicas da Educação Física;

Didática específica da Educação Física; Educação Física e Aprendizagem Social; Educação Física e contexto social. As novas tendências da Educação Física: Educação Física Humanista, Educação Física Progressista e a Cultura Corporal.

Educação Física Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreação e lazer: conceito e finalidades. Noções de Fisiologia do exercício. A Educação Física e os parâmetros curriculares. Educação Física, Inclusão e Diversidade. Concepção histórica social da criança. Jogos e brincadeiras na educação infantil. Educação Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

	Professor de Artes
	Artes: Conceitos e generalidades, Histórica da Arte. Importância no contexto educacional no Brasil e no Mundo. Correntes artísticas e Correlação das Artes com as demais disciplinas. Metodologias de ensino da Arte.

	Odontologo
	Anatomia Da Face. Anatomia Bucal e Dentária.Cirurgia Oral.Instrumentais Cirúrgicos e Materiais Dentários.Dentística Restauradora.Oclusão. Endodontia 

Periodontia.Farmacologia Aplicada À Odontologia.  Terapêutica Odontológica. Patologia Bucal. Radiologia Odontológica. Epidemiologia. Odontologia Social. Traumatismo Dentário. Microbiologia Oral. Urgências Em Odontologia. Cariologia. Doenças Sistêmicas Com Repercussão Na Cavidade Oral. Biossegurança

Ergonomia. Noções Básicas De Próteses. Saúde Bucal Coletiva.  Noções do Sistema Único De Saúde. Estratégia de Saúde Da Família.

	Enfermeiro
	Esquema de vacinação – controle de doenças sexualmente transmissíveis. Orientação à gestantes no pré-natal. Precauções Universais, desinfecção e uso de aparelhos e utensílios. Saúde Pública e saneamento básico. Conhecimentos sobre:Hipercalcemia. Cianose 

Tuberculose pulmonar e seu tratamento.Pneumonias.

Varizes. Rubéola; Alcalose respiratórias. Parada circulatória. Meningite. Causas de mortalidade infantil.

Generalidades e conceitos fundamentais pertinentes ao enfermeiro. Técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem). Normas de biossegurança. Assistência à saúde do adulto (problemas respiratórios, cardiológicos, diabetes mellitus, hipertensão arterial).Assistência à saúde da mulher,(pré-natal, preventivo do câncer do colo de útero e mama, planejamento familiar ). Assistência à saúde da criança e do adolescente.Assistência a saúde mental. Assistência ao paciente hospitalizado. Precauções universais, desinfecções de utensílios. Saúde Pública

Sistema a único de Saúde – SUS – princípios e diretrizes

Noções de vigilância epidemiológica das doenças transmissíveis. Equipe de saúde e equipe de enfermagem

Programa da saúde da família – estratégia de reorientação do modelo assistencial. Esquema de vacinação – doenças parasitárias .Métodos contraceptivos. Rotinas Básicas:

Pressão arterial – Temperatura, Acomodação de pacientes ao leito, Locais e forma de administração de remédios, aparelhos e utensílios, Verificação de trabalho de parto. Sintomas em parada cardio-respiratória, choque circulatório. Doenças sexualmente transmissíveis, tipos, forma de contágio e prevenção. Unidades de transformação ( g, mg, l, ml e cm3). Administração e Planejamento do Serviço de Enfermagem

Constituição Federal – na parte relacionada ao SUS

NOB 96. Estratégia de Saúda da Família – ESF e PACS

Situação da Saúde da Família. Perfil epidemiológico

NOAS 01/2001. Normas Operacionais da Assistência a Saúde. História da Saúde no Brasil.

	Fiscal de Saúde Pública
	Histórico do combate às doenças transmissíveis no Brasil. A Cadeia Epidemiológica das doenças transmissíveis. Agentes infecciosos e suas propriedades. Conceitos Básicos usados em Epidemiologia. Noções Básicas de Epidemiologia Descritiva. Indicadores de Saúde (medidas de saúde coletiva – coeficiente, taxa) e utilização nos serviços de saúde Lei nº 8.080/90 e Lei 12.401/11. Conhecimento da Portaria n 1943/MG?MS de 18.10.01 referente Doenças de Notificação Compulsória 

Organização do Sistema de Vigilância Epidemiológica – Município, Estado e União

Vigilância Epidemiológica das doenças imunoprevisíveis

Vigilância Epidemiológica das doenças transmitidas por vetores

Vigilância Epidemiológica das doenças diarréicas

Vigilância Epidemiológica das Zoonoses

Sistema de Informação em Epidemiologia (notificação, investigação, fluxo das informações)

SUS e a vigilância epidemiológica.

	Fisioterapeuta
	Fundamentos e história da fisioterapia no Brasil e no mundo. Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo. Anatomia e fisiologia humana.Fisioterapia Geriátrica. Fisioterapia aplicada às condições Gineco-obstétricas e Pediátricas. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia Reumatológica.Fisioterapia Neurológica Fisioterapia Desportiva e Preventiva

Fisioterapia Cárdio-Respiratório: Nível ambulatorial;

Nível hospitalar (clínico e cirúrgico). Recursos Fisioterapêuticos  Métodos de Graduação de Força Muscular em Provas Manuais de Função Muscular.

Avaliação Funcional: Cinesiologia;

Bases de Métodos e Técnicas de Avaliação Fisioterapêutica. Diagnóstico, terapia e prevenção de:

DORT – Distúrbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho LER – Lesões por Esforços Repetitivos

Patologias relacionadas à coluna vertebral

Doenças do Aparelho Respiratório.

Fisioterapia Geral.

	Fonoaudiólogo
	Anatomia, Fisiologia, Avaliação e principais alterações do aparelho fonador.Alterações Oro-miofuncionais Alterações vocais, avaliação da voz e terapia fonoaudiológica. Bases anatômicas e fisiológicas, avaliação e terapia da linguagem e da fala.Teorias de aquisição da linguagem.Audiologia. Anatomia e fisiologia da audição e avaliação auditiva. Componentes do Aparelho Estomatognático. Músculos cutâneos do crânio e da face. Hábitos viciosos bucais. Articulações

Região motora pré-rolândica – e pós rolândia. 

	Médico
	Anatomia médica básica; semiologia médica; hipertensão arterial sistêmica; insuficiência cardíaca; diagnóstico precoce e prevenção do câncer; diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; asma; pneumonia; doença pulmonar obstrutiva crônica; infecção urinária; litíase urinária; dermatofitoses; trombose venosa profunda; insuficiência venosa dos membros inferiores; insuficiência arterial dos membros inferiores; febre tifóide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, encefalites a vírus, dengue, mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela, AIDS, toxoplasmose, cólera, leptospiroses humanas. Doenças do aparelho respiratório, circulatório e digestivo;NEFROLOGIA, (Insuficiência renal aguda, insuficiência renal crônica, tratamento clínico da hipertensão arterial, infecção do trato urinário: fisiopatologia e tratamento). HEMATOLOGIA (Anemias, agranulocitose, anemia aplástica, púrpuras trombopáticas, terapêutica anti-trombótica). ENDOCRINOLOGIA (Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus, hipoglicemias, obesidade)Sistema único de saúde – SUS. Princípios, diretrizes, leis e regulamentação. Pacto pela saúde em 2006. Responsabilidade sanitária das instâncias gestoras dos SUS . Estratégia de Saúde da Família – ESF

Programa de agentes comunitários de saúde – PAC.

	Médico Psiquiatra
	Anatomia médica básica; semiologia médica; hipertensão arterial sistêmica; insuficiência cardíaca; diagnóstico precoce e prevenção do câncer; diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; asma; pneumonia; doença pulmonar obstrutiva crônica; infecção urinária; litíase urinária; dermatofitoses; trombose venosa profunda; insuficiência venosa dos membros inferiores; insuficiência arterial dos membros inferiores; febre tifóide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, encefalites a vírus, dengue, mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela, AIDS, toxoplasmose, cólera, leptospiroses humanas. Doenças do aparelho respiratório, circulatório e digestivo;NEFROLOGIA, (Insuficiência renal aguda, insuficiência renal crônica, tratamento clínico da hipertensão arterial, infecção do trato urinário: fisiopatologia e tratamento)HEMATOLOGIA (Anemias, agranulocitose, anemia aplástica, púrpuras trombopáticas, terapêutica anti-trombótica)ENDOCRINOLOGIA (Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus, hipoglicemias, obesidade)Sistema único de saúde – SUS. Princípios, diretrizes, leis e regulamentação. Pacto pela saúde em 2006.Responsabilidade sanitária das instâncias gestoras dos SUS Estratégia de Saúde da Família – ESF

Programa de agentes comunitários de saúde – PAC

Conteúdos Específicos da Psiquiatria:Farmacologia das drogas psiquiátricas; depressão; distúrbio bipolar; psicoses; desordens de ansiedade; fobias; alterações psicossexuais; desordens de personalidade; distúrbios do sono; abuso de drogas e outras substâncias; demência

	Psicólogo
	Antecedentes histórico-filosóficos e Constituição da Psicologia Científica. Processos Psicológicos. Principais correntes psicológicas: objeto, método, principais pressupostos e forma de intervenção. Diferentes abordagens sobre processos de desenvolvimento e aprendizagem. A personalidade sob a ótica das diversas teorias psicológicas. Psicopatologia: diagnóstico das perturbações psíquicas e o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicológicos: principais instrumentos de avaliação psicológica-testes, objetivos e técnicas projetivas 

Teorias e Técnicas Psicoterápicas: as diversas abordagens teóricas e suas aplicações no campo da psicologia. Psicologia e saúde: a inserção do psicólogo na área da saúde e formas de intervenção. Diferentes abordagens da Psicologia Social. Análise dos processos intergrupais e técnicas de dinâmica de grupo nas diversas áreas de atuação. Atuação do psicólogo em comunidades e instituições: hospitais, empresas, escolas. Psicologia da Educação e seus antecedentes histórico-filosóficos

A constituição da Psicologia Científica. A Psicologia Comportamental . A Psicologia Humanista

Psicanálise. A epistemologia genética de Jean Piaget

A Psicologia Sociocultural de Vygotsky. Psicologia, educação e contemporaneidade. Aprendizagem e Psicologia. Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia. A Psicologia voltada para a Educação Especial. Anatomia Cerebral.Código de Ética Profissional do Psicólogo

	Professor de Língua Estrangeira - Inglês
	Classes gramaticais. Interpretação de Textos. Vocabulário.Gramática. Tempos Verbais. Emprego de auxiliares. 

	Professor de Matemática
	Número, álgebra, geometria, medidas e estatística. Número e suas operações. Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo; Regra de Três e proporções. Cálculos algébricos: produtos notáveis, fatoração de expressões algébricas; equações, inequações e sistemas polinomiais de 1º e 2º graus. Estudo de Funções: 1° e 2° Graus, logarítmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Seqüências e progressões. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: Juros simples e compostos, juros e funções. Trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer. Geometria Analítica: ponto e reta, circunferência, secções cônicas. Estatística: termos de uma pesquisa estatística, Representação Gráfica, medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes de significância. Polinômios e Equações Algébricas.Noções de limites, derivadas e integral.

	Professor de Língua Portuguesa
	Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura e Formação de Palavras. Estilística: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Vícios de Linguagem, Discurso Direto e Indireto, Significação das Palavras, Sintaxe, Análise Sintática; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretação de textos; Versificação. Português Erudito, Uso dos Porquês. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funções da Linguagem

	Professor Educação Infantil
	Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didática Geral. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB. PPP – Plano Político Pedagógico da escola. Constituição Federal, na parte referente a Educação. ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente). Temas transversais ou multidisciplinares. PCNs. 

Estudos Temáticos.História da Educação e da Pedagogia
Sociologia da Educação.Filosofia da Educação. Orientações para a inclusão da criança de seis anos de idade. MEC – 2006. Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da área educacional.

	Professor de 1 º ao 5º Ano do Ensino Fundamental
	Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.Didática Geral. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB. PPP – Plano Político Pedagógico da escola. Constituição Federal, na parte referente a Educação. ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente). Temas transversais.Estudos Temáticos
História da Educação e da Pedagogia.
Sociologia da Educação . Filosofia da Educação. Orientações para a inclusão da criança de seis anos de idade. MEC – 2006. Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da área educacional.

	Pedagogo
	Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didática Geral. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB. PPP – Plano Político Pedagógico da escola. Constituição Federal, na parte referente a Educação. ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente). Temas transversais. Estudos Temáticos. História da Educação e da Pedagogia. Sociologia da Educação
Filosofia da Educação. Orientações para a inclusão da criança de seis anos de idade. MEC – 2006. Metodologia das Disciplinas. Atualidades dentro da área educacional. Gestão escolar.

	Contador
	Princípios contábeis, regime de competência, plano de contas, conciliação contábil, registros contábeis. Controle contábil e registros do ativo imobilizado, diferido e patrimônio líquido. Demonstrações contábeis: estruturação e movimentação das contas contábeis, demonstração do resultado do exercício, balanço patrimonial, mutações do patrimônio líquido, demonstrações de origens e aplicações de recursos. Análise e interpretação de demonstrações contábeis. Noções de Direito administrativo e tributário. Administração pública: administração direta e indireta. Processo orçamentário: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. Princípios orçamentários. Classificação orçamentária: classificação institucional, funcional–programática, econômica e por fonte de recursos. Receitas e despesas orçamentárias e extra-orçamentárias. Execução orçamentária e contábil: estágios da receita e da despesa pública; créditos adicionais. Patrimônio público: aspectos qualitativos e quantitativos; variações patrimoniais: variações ativas e variações passivas. Dívida pública flutuante e fundada; plano de contas: função e funcionamento das contas. Escrituração contábil. Controle interno e controle externo. Prestação de contas e transparência na gestão fiscal: relatório resumido da execução orçamentária, relatório de gestão fiscal e balanço geral do exercício. Lei 4.320/64 e suas alterações

	Professor de Informática
	Banco de Dados,Sistemas (Independente, Integrado, Distribuído),Redes de computadores,Internet,Conceitos básicos (Fundamentos, software, hardware, memórias); Sistemas operacionais Windows (manipulação de arquivos, configurações básicas); Linux conceitos básicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos básicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivírus, Compactadores e descompactadores.

	Assistente Social
	Lei Orgânica da Assistência Social Lei 8.742/93.Norma Operacional Básica 2005. Política Nacional de Assistência Social 2004. SUAS – Sistema Único da Assistência Social. NOB RH – 2006. Lei de Regulamentação da Profissão. Código de Ética Profissional – Lei 8.662/93. Estatuto da Criança e do Adolescente.Estatuto do Idoso.Lei Maria da Penha.

Política Nacional da Assistência Social.  Conselhos Municipais: (ex.: de Assistência Social – Tutelar – do Direito da Criança e do Adolescente ) Questões da metodologia em serviço social. Pesquisa em Serviço Social – Métodos de pesquisa. Classificação da pesquisa

Técnicas e instrumentos de serviço social. Tendências da Assistência social na conjuntura social, política e econômica do Brasil. Conhecimentos sobre a elaboração do Plano Municipal de Assistência Social e seus processos. Lei Orgânica do Município


ANEXO III

FICHA DE INSCRIÇÃO 

I – Dados da Vaga

	Vaga
	Carga Horária
	Item correspondente do edital

	 

 
	 

 
	 

 


II – Dados Pessoais 

	Nome completo: _______________________________

_______________________
	Local de nascimento:__________________________

 Data:___ / ____/___ 

Nacionalidade:_______________



	Filiação: ______________________________


	 Estado civil:________________________________

	CPF nº: _____________________________


	 Título de Eleitor nº___________________________

	Cédula de Identidade nº (Data e órgão expedidor): 

___________________
	 Endereço completo: ________________________________

	Cidade: _________________________
	 CEP:________________________

	Estado: _________________________
	 Telefone(s):_(        )__________________

	E-mail: _________________________
	 


III – Títulos Apresentados

	Título Apresentado
	Carga Horária 
	Ano de conclusão

	(   ) especialização

(   ) mestrado

(   ) doutorado

(   ) outro. Especificar.________________________________
	
	


Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessários para efetivação da inscrição:

__________________, ____ de __________________de _________.

___________________________________

Assinatura do Candidato(a)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

	PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIÇÃO  Nº ​​​​_______
	CONCURSO PÚBLICO Nº ________________ 



	VAGA



	DATA:_____/_____/______


	Recebido por: _____________________________________________________________
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�
Especialização na área�
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�
Doutorado na área�
10,0 pontos�
10,0 pontos�
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