EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2011

ABRE INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO E FIXA NORMAS PARA A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EM CARÁTER TEMPORÁRIO PARA O EXERCÍCIO DE 2011/2012 DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NO MUNICÍPIO DE JOAÇABA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA, no uso de suas atribuições e com base na Lei Complementar nº 97 de 18 de março de 2005, torna público que estão abertas as inscrições do Processo Seletivo Simplificado de contratação de pessoal, por prazo determinado, para os cargos abaixo relacionados, para exercerem atividades em órgãos da administração da Prefeitura de Joaçaba.

1. DAS VAGAS E HABILITAÇÕES:

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em caráter temporário das vagas nos cargos abaixo relacionados:

	Função
	Nº Vagas
	Habilitação Mínima 
	Carga Horária Semanal 
	Salário base

	Auxiliar de serviços internos
	02
	Ensino fundamental completo ou a completar
	40 horas
	545,00.


1.2 - O Processo Seletivo aberto por este Edital será de prova escrita/ objetiva, conforme disposições deste Edital.

2. DO LOCAL, PERÍODO E HORÁRIO DAS INSCRIÇÕES:

2.1 - Local das inscrições: Prefeitura Municipal de Joaçaba-SC ( Secretaria de Educação.)

2.2 - Período e horário: do dia 06/06/11 até 10/06/11- das 13h30 às 19h.

3. DA INSCRIÇÃO:

3.1 - A inscrição será coordenada pela Comissão Especial nomeada para a condução do processo de escolha Auxiliar de Serviços Internos e realizada por membros da Secretaria Municipal de Educação.

3.2 - O modelo da Ficha de Inscrição do candidato está disponível na página da Prefeitura Municipal de Joaçaba no endereço: www.joacaba.sc.gov.br. ou na Secretaria Municipal de Educação.

3.3 - O candidato deverá preencher a Ficha de Inscrição com exatidão e veracidade nas informações nela contida, tornando-se após a assinatura responsável pelas mesmas.

3.4 - A Ficha de Inscrição deverá ser entregue no momento da inscrição acompanhada dos documentos necessários, conforme descrito abaixo.

3.5 - Não será permitida inscrição condicional ou por correspondência, admitindo-se, no entanto, por procuração, que deverá ser anexada à Ficha de Inscrição.

3.6 - A inscrição neste Processo Seletivo implicará, desde logo, no conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.

3.7 - Não será admitida, sob qualquer pretexto, a inscrição condicional, bem como não será permitido acréscimo a posteriori de documentos. 

3.8 - Após a data e horário fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrição, não mais serão admitidas quaisquer outras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto.

4. DA TAXA DE INSCRIÇÃO:

4.1 - Não será cobrada taxa de inscrição.

4.2 - Não serão feitas fotocópias de documentos no local de inscrição.

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:

5.1 - Será divulgado Edital de Homologação das Inscrições dia 13/06/2011, concedendo-se prazo de recurso da homologação das inscrições no prazo de 03 (três) dias úteis; 

5.2 - O candidato terá acesso ao Edital de Homologação, com a respectiva relação de inscritos, diretamente pelo site www.joacaba.sc.gov.br ou no mural de publicações do Município dia 17 de junho de 2011.

                              6. DA PROVA:

6.1- Será realizada no dia 18/06/2011, das 8:30h até 11h. no Centro Educacional Roberto Trompowsky- situado na Av. Sta Terezinha, 49- Centro.

6.1.1- A prova consistirá em questões objetivas.

6.1.2- Serão apresentadas 20 (vinte) questões aos candidatos:

6.1.2.1- 3 (três) questões sobre conhecimentos gerais



6.1.2.2- 4 ( quatro) questões sobre atualidades



6.1.2.3- 4 ( quatro) questões sobre Informações do município de Joaçaba



6.1.2.4- 3 ( três) questões sobre Interpretação de texto,



6.1.2.5- 3 ( três) questões sobre  Ortografia



6.1.2.6- 3 ( três) questões sobre Problemas envolvendo as quatro operações

6.1.3- Cada questão terá o peso de 0,5 ( zero vírgula cinco)

                                            7. DA HOMOLOGAÇÃO:

7.1- O gabarito será divulgado no dia 20/06/11, do qual caberá recurso no prazo de 03 (três) dias úteis.

7.2-Após análise dos recursos será realizada a divulgação da relação de aprovados será no dia 30/06/11.

8. DA CLASSIFICAÇÃO:

8.1 - A classificação dos candidatos obedecerá a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

8.2 – Só serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota superior a 3.0.

8.3 - Ocorrido empate na classificação de candidatos, serão utilizados os seguintes critérios:

8.3.1- O candidato que possuir maior grau de escolaridade;


8.3.2 - O candidato mais idoso;


8.3.3 - O candidato que possuir maior número de dependentes;


8.3.4 – Sorteio.

9. DO RESULTADO

9.1 - A listagem com a classificação final dos candidatos estará disponível na página da Prefeitura de Joaçaba www.joacaba.sc.gov.br e no mural oficial no dia 30 /06/2011.

10. DA RECONSIDERAÇÃO:

10.1 - A contar da divulgação da classificação, o candidato terá 03 (três) dias úteis para entrar com recurso, mediante protocolo de requerimento, com a devida solicitação e justificativa.

11. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO E INVESTIDURA NO CARGO:

11.1 - O candidato deverá preencher os seguintes requisitos:


11.1.1 - Ser brasileiro nato, ou naturalizado;


11.1.2 - Ter idade mínima de 18 anos, na data da contratação;


11.1.3 - Preencher o requerimento que obedecerá a forma própria, fornecido aos interessados (formulário de inscrição);


11.1.4 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;


11.1.5 - Estar habilitado profissionalmente, conforme as exigências deste Edital; 


11.1.6 - Ter aptidão física e mental para o desempenho do cargo;


11.1.7 - Não ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo público;


11.1.8 - Apresentar no ato da inscrição fotocópias, acompanhadas do original para conferência, da seguinte documentação:



11.1.8.1 - Cédula de Identidade;



11.1.8.2 - CPF (Cadastro da Pessoa Física);



11.1.8.3 - Título de Eleitor e comprovante de votação do último pleito eleitoral.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS E CONTRATAÇÃO:

12.1- A  chamada dos candidatos selecionados será efetuada obedecendo a ordem de classificação, mediante a existência de vaga.


12.1.1- Serão chamados os candidatos de acordo com vagas existentes nas Escolas da Rede Municipal de Ensino. 

12.2. – O Contrato de trabalho será regido pela Lei Complementar nº 97/2005, sendo que sua duração será de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período caso perdure a condição que autorize a contratação temporária.

12.3 - Este edital terá validade por 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, se necessário. 

Joaçaba, SC,  31 de maio de 2011.

RAFAEL LASKE

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

PREFEITURA DE JOAÇABA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO

EDITAL 001/2011

Ficha de inscrição nº ___________________

Cargo: ______________________________

Nome: ________________________________________________________

Endereço: _____________________________________________________

 _____________________________________________________________

Telefone para contato: ___________________________________________

Doc. de Identidade nº: ________________ CPF nº: ____________________

Documentos necessários para a inscrição: 

(    ) Carteira de Identidade;

(    ) Cadastro de Pessoa Física – CPF;

(    ) Título de Eleitor e Comprovante de Votação do último pleito eleitoral.

Joaçaba – SC, ____/____/2011

______________________

Assinatura do Candidato

______________________

Assinatura do (a)  responsável pela inscrição

ANEXO II

FORMULÁRIO DE RECURSO

Para:

COMISSÃO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO – EDITAL 001/2011

JOAÇABA - SC

NOME DO CANDIDATO: _______________________________________________

CARGO: ___________________________________ Nº de INSCRIÇÃO:_________

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

	(  )

(  )


	CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO

CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA 




Justificativa do candidato – Razões do Recurso

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Reproduzir a quantidade necessária. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulário em 02 (duas) vias, uma via será devolvida como protocolo.

Data: ____/____/2011.

Assinatura do candidato



Ass. do Resp. pelo recebimento

ANEXO III

DOS CONTEÚDOS:

12.1-Conhecimentos gerais 

         12.1.1- atualidades

         12.1.2- Informações sobre o município de Joaçaba.

12.2-Interpretação de texto,

12.3- Ortografia

12.4- Matemática

         12.4.1- Problemas envolvendo as quatro operações

ANEXO IV

14- ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Fazer os serviços de faxina em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuários, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depósitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pátios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, móveis e utensílios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeições ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e gêneros alimentícios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

