Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE JOACABA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2010 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre inscrigcbes e fixa normas ao Processo
Seletivo de Provas e titulos para
contratagdo em carater temporario de
profissionais na area da Educagdo do
Municipio de Joagaba (SC).

O MUNICIPIO DE JOAGABA,Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Avenida XV de Novembro, n® 378, neste ato representado
por seu Prefeito, Sr. RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei
Municipal n® 1939/93.

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e titulos para a contratacdo de
servidores em carater temporario para atuacdo no Municipio de Joagaba, visando substituicdes
que venham ocorrer durante o exercicio de 2011, que se regera pelas normas fixadas neste
Edital e disposi¢des da legislagcéo vigente.

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Empresa Georgeo Almeida ME - APRENDER.COM - sediada em Joagaba-SC, inscrita no
CNPJ n°® 08.195.807/0001-39.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacéo de pessoal em carater temporario para vagas
que surgirdo durante o exercicio de 2011 podendo ser prorrogado por mais 12 meses, em
virtude de contratagdo de servidores nas situagdes prevista na Lei Municipal supracitada,
conforme cargos e empregos constantes do ANEXO |, parte integrante deste Edital, conforme
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragao Publica Municipal.

Il - DAS INSCRIGOES
2.1 As inscrigbes estardao abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO IV
deste Edital, no Centro Educacional Roberto Trompowsky — CERT, localizada na Av Santa

Terezinha, n° 49, na cidade de Joagcaba-SC.

2.2 As inscricdes neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3. Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 para os cargos descritos no Anexo |
deste Edital onde o candidato devera realizar o depdsito diretamente na Conta n° 233.133-0,
Agéncia 5290-6 - Banco do Brasil/Besc de Joacaba.

2.4. A inscricao somente podera ser realizada mediante apresentagdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, acompanhada do RG e CPF.

2.5 A inscricdo somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado com poderes especificos para representa-lo.

2.6 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes



no Anexo | deste Edital.

2.7 A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pelo Municipio, na ocasido em que o candidato apresentara fotocOpia dos seguintes
documentos juntamente com seus documentos originais.

a) CPF e Identidade — (Copia Autenticada);

b) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratagéo;

2.8 Os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formacao habilitagao e requisitos
minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungéo deverao ser apresentados e comprovados
quando da convocagao para a contratacdo do candidato.

2.9 O candidato que prestar declaracado falsa, inexata ou que néo preencher a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricao nao poderao ser feitas pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragcédo da identificacdo do
candidato inscrito.

2.12 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
a inscricado mais recente.

2.13 A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel
no local das inscrigdes, € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1A0 candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais que necessitar para
realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 16,
cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartado-resposta.

3.5 Adeclaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas,
nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagédo para fins de aferigdo da compatibilidade ou n&o
da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as



atribui¢cdes do cargo.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscrigao, dentro do
prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com o respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como
a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do
cargo pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscrigbes,
impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as inscrigoes.

a) Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢ao seja igual ou posterior a
data de publicacao deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a
exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Joagaba que verificara
a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizagédo das provas, devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢do.

3.9 Asolicitagcao de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.10 Apublicagcao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuacao destes.

3.11 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
Il deste Edital, e estarao disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo
Regime Administrativo e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as
especificacoes e disposicoes deste Edital:
a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos, de carater
eliminatdrio/classificatério;



6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme
dispuser o cronograma constante no Anexo IV deste Edital. Nao poderdo as provas ser
realizadas individualmente ou em data, horario ou local que n&o seja o especificado neste
Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3 As provas serao realizadas na data e horario constantes no Cronograma do Anexo Il deste
Edital, no Prédio do CERT- Centro de Educacional Roberto Trompowsky no dia 03/02/2010.

6.4.0s candidatos deverao estar no local das provas com antecedéncia minima de trinta (30)
minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao
candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.5 As provas escritas serao realizadas em etapa unica de trés (03) horas de duragao, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.6 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

6.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitag&do (somente o modelo novo, com foto).

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta (30) dias. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

6.10 Por ocasiao da realizagcdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

6.11 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12 No dia de realizacido das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e
aos critérios de avaliacao da prova.

6.13 Durante a realizagao das provas € vetada consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes
ou qualquer outro material, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos
serao entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos
na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.



6.14 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da
sala se acompanhado por um fiscal.

6.15 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 01 (uma)
hora de seu inicio.

6.16 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova. Caso nao o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.17 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.18. Todos os cartdes respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.19 Os candidatos poderdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de quarenta
(40) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vetado o acesso ao local de prova ao
candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.20 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo |,

parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de trinta (30) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina Numero de questées Peso individual Peso total
Conhecimentos Portugués 10 0,3 3,0
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,0
Total 30 10,00

7.4 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

C) espaco ndo assinalado (s) no cartao-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacgao diferente
da indicada no modelo previsto no cartio.

7.7 Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas



expressas com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.

7.8 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 3,00 (trés).

7.9 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva sera divulgado conforme ANEXO [V, no Mural
da Municipalidade e no site oficial do municipio (http://www.joacaba.sc.gov.br).

7.10 Havendo impugnacgao de questbes da prova objetiva, o candidato podera preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnagado de questdo estara disponivel e podera ser fornecido ao
candidato no dia da realizagc&do da prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagao final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

¢) A questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS
8.1 A prova de titulos, € de carater classificatério, para todos os cargos de Professor.

8.2 Somente serdo habilitados para a prova de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 Serdo considerados somente os titulos que forem obtidos a partir do ano de 2006 inclusive, que
estejam devidamente registrados, com a carga horaria igual ou superior a 40,0 horas e o periodo de
realizagao do curso.

8.4 Serdo computados como titulos os certificados e/ou diplomas de graduacao, pdés-graduacao,
doutorado e mestrado, conforme quadro abaixo:

Titulo Peso
Graduacgao 1,0
Pés-Graduacédo 1,0
Mestrado 1,5
Doutorado 2,0

8.5 Cada certificado e/ou diploma de cursos e/ou especializagdes tem o valor de 0,2 (zero virgula dois
décimos) nao podendo exceder o maximo de 1,0 (um Ponto) e, ndo podendo ocorrer e nem sendo
aceitos documentos com duplicidade de horario e ou data EX: Dois documentos de mesma data e
horario de cursos diferentes. Nao seréo aceitos certificados e/ou diplomas com carga horaria inferior a
40 horas (Quarenta Horas)

8.6 A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles
apresentados na data da inscricao (COPIA AUTENTICADA).

8.7 A média final do candidato para os cargos de professor, sera o resultado da soma da prova objetiva,
mais a prova de titulos.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés).

9.2 A nota final para todos os cargos sera calculada com a aplicagdo da seguinte formula:

PO = (NaP x 0,3 + NaCG x 0,2 + NaCE x 0,5) + PT



PO = MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em questbes de Lingua
Portuguesa; NaCG: Numero de acertos de Conhecimentos Gerais; NaCE: Numero de acertos
de Conhecimentos Especificos; PT: Pontuagao dos Titulos; MF: Média Final.

9.3 A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.4 Ocorrendo empate na classificacao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios
para desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués;

c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.5 A data da divulgacao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no ANEXO
IV deste Edital e sera divulgada primeiramente no mural publico e no site oficial do municipio,
posteriormente, nos meios oficiais de publicacao a critério da Administragcdo Publica Municipal.

9.6 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em
ordem de classificagdo, com as notas detalhadas de acordo com o peso de cada disciplina.

9.7 Os candidatos que nao lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas, poderéo enviar
solicitacdo das mesmas para o e-mail da prefeitura de Joagaba através do site:
http://www.joacaba.sc.gov.br.

9.8 A solicitagdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e
data de nascimento do candidato interessado.

X - DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo IV deste
Edital.

10.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato e protocolado.

b) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;

d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e numero de inscrigao.

e) Caso necessita para interpds recurso, o candidato podera requerer o caderno de prova junto
a comisséo organizadora do concurso.

N N N N

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdao ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Joagaba, cabendo a Comissdo Especial receber e encaminhar a
empresa promotora do Processo Seletivo para apreciacéo e parecer. Georgeo Almeida ME —
(Aprender.com).

10.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet ou qualquer meio postal,



sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
10.6. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

10.7. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

10.8.N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.9. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

10.10.A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso
ou revisao, sendo soberana em suas decisdoes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais
na esfera administrativa.

Xl — DAHOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Joagaba, no
site oficial do municipio e no 6rgao de publicagéo oficial do Municipio.

XIl - DA CONTRATAGCAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacgédo, serdao exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obriga¢des eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da
habilitagdo minima exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagao correspondente dos
estados e municipios;

e) Declaragao de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico ou de condi¢gbes de acumulagdo amparada
pela Constituicao;

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

12.4 O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horarios determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificagao para novas eventuais convocacodes.

XIll - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;



c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme
a necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Joacaba.

XV- DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

15.2 O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade para o exercicio de
2011 podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n°® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da
Administragcdo Municipal; havendo necessidade, poderdo ser abertas novas vagas,
aproveitando-se os candidatos aprovados que comporao reserva técnica para essa finalidade;

15.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagao
automatica.

15.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de
forca maior, optar pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia e nao fara mais
parte da lista de classificados do referido processo seletivo, caso contrario, 0 mesmo podera
optar por ficar no final da fila.

15.7 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagao das provas;

a) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacao pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

15.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital.

15.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
caso contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.10 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Georgeo



Almeida ME e pela Comissao Especial do Processo Seletivo do Municipio de Joagaba.

15.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagdes Minimas;
b) ANEXO Il — Dos Conteudo Programatico para todos os Cargos;

c) ANEXO Il — Dos Conteudo Especifico para os Cargos;

d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

15.12 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este

Edital completo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Joacaba a partir do dia
30/12/2010.

Joagaba-SC, 29 de Dezembro de 2010.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal



ANEXO |
DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

Carga
N° Horari Remu. Remu. Remu.
Funcgao Vagas Habilitagao a Habilitado | Magistério 52 fase
Minima Seman R$ R$ R$
al
Professor de Graduacgao em Curso
Educagao Infantil e Superior  especifico
Ensino Fundamental 02 na area ou cursando 40
Anos Iniciais a partir da 52 fase na | horas 1.064.45 852,84 812.60
area especifica ou
Magistério Completo
Graduagéao em
01 Educagcdo Fisica ou
Professor de Danca cursando a partir da | 40h 1.064.45 852,84 812.60
52 fase.
Minimo 100 horas de
curso em danga.
Professor de Ensino
Fundamental - 62 a
82 Séries, nas
disciplinas de: Graduagdo em Curso
— Ciéncias 01 Superior  Especifico 10,
— Geografia 01 ou cursando a partir | 20, 1.064,45 852,84 812.60
— Educacéo 01 da 5% fase na area | 30ou
Fisica especifica. 40
— Histéria 01 horas
— Lingua 01 Para o professor de
Estrangeira Educaco
Inglés Fisica/Danca,
_ Lingua 01 Registro no CREF
Portuguesa 01
— Matematica 81
— Artes
01
Graduacao em Curso 40,
Professor de Superior ou cursando | 30, 106445 852,84 812.60
Informatica a partir da 52 fase; 20 ou
Minimo 100 horas de 10
CUrso na area horas

Observagao — Os professores de Educagado Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais fardo a mesma prova e ficardo na
mesma lista de acordo com a classificagdo alcangada na prova mais titulos, sendo que: ao lado do nome do professor
classificado constara se ele é habilitado para a Educagdo Infantil; Anos Iniciais ou as duas habilitagbes. Portanto, ao ser
chamado podera somente assumir a vaga de acordo com sua habilitagéo.

a) O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga, ndo aceitar, passaré automaticamente para o final da lista de
espera.

b) O candidato que tiver seu contrato encerrado durante a vigéncia do Processo Seletivo, retornara para a lista de espera em
sua posigao de classificagao.

c) A convocagdo para preencher as eventuais vagas que surgirem devera sempre observar a relagdo de candidatos
selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocagéo.

d) Os valores constantes do quadro acima s&o referentes a carga horaria de 40h semanais, sendo que para as contragdes com
carga horaria de 30h, 20h ou 10h semanais a remuneragao sera proporcional a carga horaria cotratada.

OBS: A partir de primeiro de janeiro de 2011, o valor salarial para 40 hrs semanais sera R$ 1.122,90 ( um mil cento e vinte e
dois reais e noventa e nove centavos). Somente para os cargos do magistério municipal, Lei Complementar n.° 184 de 10 de
dezembro de 2009.



ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS

a)Lingua Portuguesa: Significado contextual de palavras e expressdes, acentuagdo grafica,
separagao de silabas, ortografia, crase, pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen segundo acordo ortografico, colocagéo
pronominal e verbal, concordancia verbal e nominal, Substantivo, Adjetivos, Predicado Verbal e
Nominal. Gramatica em geral.

b)Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos e econdmicos do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de
Santa Catarina e ao Municipio de Joagaba. Informagdes contidas no site da municipalidade.



ANEXO 1l

DO CONTEUDO ESPECIFICO
PARA OS CARGOS

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais

Conteudos de Ensino Fundamental do 12 ao 5% ano, de acordo com os Parédmetros Curriculares
Nacionais: Portugués, Matematica, Historia, Geografia e Temas Transversais. Planejamento do Ensino,
Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagdgico. Avaliagcdo de Ensino. A relagdo Ensino - Aprendizagem
numa Visao Construtivista Sécio - Interacionista e LDB. Politicas Publicas para a Educagao Infantil;
Organizagao do trabalho pedagogico da Educagéao Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em
Educacgao Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacéao Infantil; Pressupostos teéricos e
metodolégicos da Educacéao Infantil; Educacgao, cultura e infancia; Formagao do professor de Educagao
Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacgao Infantil; PCN de educacao infantil; Nogoes
de Informatica; RCNEI - os 03 volumes; Nog¢bes do ECA.

Professor de Danc¢a

A produgéo histérica do conhecimento de que trata a educagéo fisica; concepg¢des de aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagéao
escolar; Educacéo fisica e qualidade de vida; Educagao, trabalho, saude e lazer; Educagéao fisica na
perspectiva interdisciplinar; Histéria da arte cénica, comédia e drama, importéncia da dic¢cdo para
oratoria, oratéria, improvisagao livre, estilos de danga, conhecimento dos fundamentos técnicos e
tedricos da dancga, concepgbes basicas da dangca moderna e contemporanea, trabalho corpéreo da
técnica da danga moderna e contemporanea, nogdes espago cénico, cenografia, iluminagao, aderegos,
figurino, peca teatral, coreografia e no¢gdes de ECA, Direitos Humanos e LDB e PCN da Educagao
Fisica; Nogdes de Informatica; Histéria da Dancga; O corpo em movimento.

Professor de Ciéncias

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atdmicas — moleculares; Transformacgdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacao dos
materiais na terra e suas transformagdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizacao, evolugdo e hipdéteses sobre a origem do universo; Transformagdes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental; LDB, PCN de ciéncias,
avaliagdo de planejamento de ensino, interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. Nocbes de
Informatica.

Professor de Geografia

Concepgdes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da ciéncia
geografica. Conceitos de lugar, espacgo, paisagem, regiao e territorio; Correntes geograficas; O espaco
geografico; Organizagcao socio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; LDB, PCN de
geografia. Nogdes de Informatica. Conhecimentos inerentes a area.

Professor de Educacao Fisica

A produgéo histérica do conhecimento de que trata a educagéo fisica; concepg¢des de aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; pressupostos tedricos-metodoldgicos,
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacado escolar; Educacéo fisica e qualidade de
vida; Educacéo, trabalho, salude e lazer; Educacgao fisica na perspectiva interdisciplinar; Contelidos e
metodologias; Danga, musica, avaliagao; LDB E PCN de educagéo fisica. Nogbes de Informatica.

Professor de Historia

Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade
Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo; O
periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra
Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questao
indigena; Principais caracteristicas da Colonizagao Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil;
O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporéanea: do populismo ao
militarismo; A Nova Republica; LDB, PCN de histéria. Nogdes de Informatica.



Professor de Lingua Estrangeira

Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo
Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgao;
Concepgbes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcao de Conteudos;
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagao; Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A
linguagem Oral do Inglés; LDB, PCN de lingua inglesa. Gramatica da lingua inglesa. Nog¢des de
Informatica.

Professor de Lingua Portuguesa

Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento; Linguagem como Meio de
Comunicagao; Linguagem como Processo de Interagao; Implicagbes na Pratica Pedagdgica; Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagédo; Alternancia dos Sujeitos, dos
Locutores; Epilingliismo — Metalinglismo; Texto/Discurso/Condicbes de Producao; Autoria; Géneros do
Discurso; Fendmenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Analise Linguistica; Literatura; LDB, PCN
de lingua portuguesa. Nogdes de Informatica. Gramatica da Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica

A importancia da Educacdo Matematica; A Educagcdo Matematica: pressupostos tedricos-metodolégicos;
A produgdo histérico-cultural do conhecimento da matematica: progressdes, fungdes, logaritmos,
polindmios, sistemas lineares, bindbmios de Newton, analise combinatéria, estatisticas e probabilidades,
geometria analitica e numeros complexos; LDB, PCN de matematica. Nogbes de Informatica.

Professor de Artes

Histdéria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Historia da Arte Moderna, Arte na Educacao,
Arte Catarinense, Pressupostos Filosoficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgao,
Contextualizagao; Artes Visuais; A agédo pedagodgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e
Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentagdo e Expressdo nas diferentes
Linguagens; Materializagdo Artistica - Relagdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislagdo inerente a
Educacao e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional,
Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas, e nogdes do ECA, Direitos Humanos e PCN - Artes. Nogoes de
informatica.

Professor de Informatica

Conceitos gerais da area. Sistemas Operacionais; Windows XP/Vista/Seven; Nog¢des de Hardware.
Instalacdo e Desinstalacdo de componentes e programas; Nog¢des de Redes e Protocolos; Cuidados
com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup,
Antivirus, Office 2003 e 2007, Internet e Correio Eletrénico. Nog¢des basicas de MS-DOS. Nogdes de
linguagem de programacao: Delphi, Java.



ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
ATO DATA PREVISTA
1. PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL 30/12/2010
2. DISPONIBILIZACAO DO EDITAL COMPLETO 03/01/2011

3. PERIODO DE INSCRICOES 03/01/2011 a 17/01/2011
Das 13:00 as 17:00

4. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 18/01/2011
5. RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS 18/01/2011 a 19/01/2011
6. HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES 21/01/2011
7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 03/02/2011

Das 19:00 as 22:00 horas
8. DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO DA PROVA 04/02/2011

9. RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA| 04/02/2011 a 07/02/2011
10. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA 09/02/2011
11. DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO 10/02/2011

12. RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO

10/02/2011 a 11/02/2011

13. HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO NO

CASO DE NAO HAVER RECURSOS QUANTO A 14/02/2011
CLASSIFICAGAO

14. HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO NO

CASO DE HAVER RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO 16/02/2011




