EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2010

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joagaba, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Complementar n.°
147, de 13 de agosto de 2007, que Dispde Sobre a Criagdo de Emprego
Piblico no Ambito da Administragdo Direta do Municipio de Joagaba e d4
Outras Providéncias, Lei Organica do Municipio de Joagaba, Lei
Complementar n.° 145, de 23 de julho de 2007, e demais Legislagdo
pertinente a espécie, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Processo
Seletivo para preenchimento de vagas para o Quadro de Pessoal da Saude
do Poder Executivo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1- DOS EMPREGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a necessidade e
interesse do Municipio de Joagaba, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos empregos/fungées abaixo delineadas e deveréo ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com os empregos/fungbes a que
pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitagdo e as atribuicbes aos empregos séo os

constantes de Lei Municipal.

EMPREGOS

N.° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

VENCTO.

HABILITAGAO

Auxiliar de Odontologia

01

40 h

561,45

Concluséo de Ensino
Fundamental; Registro no
Conselho Federal de Odontologia
e Inscri¢do no Conselho Regional
de Odontologia

Médico Generalista para Estratégia Salde
da Familia — ESF

01

40 h

7.561,60

Conclus&o de Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Conselho de Exercicio
Profissional

Musicoterapeuta

01

20h

689,71

Conclus&o de Curso Superior em
Musicoterapia e Registro no
Conselho de Exercicio
Profissional

Merendeira — CAPS

01

40 h

510,00

Ensino Fundamental Completo




CAPITULO Il

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 01 a 16 de novembro de 2010, das 07:30 as 11:30 e das 13:00
as 16:00 horas, junto a Secretaria Municipal de Saude de Joagaba, sito a Avenida XV de Novembro, n.° 223 -
Centro, no Municipio de Joagaba (SC), quando o candidato, na presenga de pessoa responsavel pelas inscri¢es,
fornecera os documentos para realizagédo da mesma, sendo disponibilizado o presente Edital em sua integra para
realizagdo de fotocdpia e também via on-line, na pagina oficial do Municipio (www.joacaba.sc.gov.br) e na pagina da
empresa contratada (www.plconsultorias.com.br).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos empregos/funcdes que trata o presente
Edital.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagédo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sdo condigdes para inscri¢ao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigéo
Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.4.4 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/fun¢éo na data da posse;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido de acordo com o nivel do emprego/fungéo, ou comprovar a
isencéo do pagamento, nos termos da Lei Estadual n® 10.567 de 07/11/1997;

2.4.7.1 - Para efeitos de isen¢do da taxa de inscricdo de que trata a Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima,
devera o candidato comprovar ter efetuado no minimo uma doagédo de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de inscricdo; A comprovagdo da isencdo referida devera ser feita no ato de inscrigdo, mediante
documento especifico a ser entregue com os demais documentos exigidos para inscri¢do (Anexo V);

2.4.7.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isengéo indeferidos terdo até 5 (cinco) dias Uteis para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulgacdo dos seus nomes na Homologagdo das Inscrigbes do
certame.

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscrigao descritos no item 2.5 abaixo;

2.4.9 - Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n.° 2.294/2010, do Municipio de Joagaba; os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste Processo
Seletivo;

2.4.10 - A vedagdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irméos e filhos;
2.4.11 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam os subitens anteriores
esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo;

2.4.12 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigao:

2.5.1 - Cdpia legivel e em bom estado do Documento de Identidade. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento
de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ou da isengéo, no caso de doador de sangue;



2.5.4 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagéo eleitoral no Ultimo pleito ou justificativa da Justica
Eleitoral;

2.5.5 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando homem);

2.5.7 — No caso de doadores de sangue, devera ser entregue documento especifico que comprove ter efetuado
doagao de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses, conforme descrito no item 2.4.7;

2.5.8 — No caso de pessoas com deficiéncia (PcD) que declarem tal condigdo no momento da inscri¢do, deveréo
apresentar neste ato, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (C.1.D.), além de sua provavel
causa (Anexo lll).

2.6 — Para todos os empregos/fun¢des, no ato da inscricdo néo sera exigido o comprovante de escolaridade, com
fundamento na Sumula 266 do STJ, no entanto fica o candidato ciente de que a escolaridade devera ser
comprovada na data da posse, sob as penas da lei;

2.7 — Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e na presenca de pessoa
responsavel, entregar os documentos para efetuar sua inscrigéo.

2.7.2 - Dirigir-se no horério de expediente a Agéncia Bancaria do Banco do Brasil, para recolher a importancia
correspondente ao emprego/fungdo indicado no subitem 2.8 deste Capitulo, mediante de depésito identificado.

2.7.3 - Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.7.3.1 — Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscrigao.

2.7.4 — Retornar ao local das inscri¢des junto a Secretaria Municipal de Salde de Joagaba, para efetivar a inscrigao,
munido de Cédula de Identidade, (que néo sera retida), bem como as cdpias dos documentos constantes nos itens
2.5.1a25.8, (que seréo retidos), para entdo receber o comprovante de inscrigao.

2.8 — Taxa de Inscricao: O valor da taxa de inscri¢do sera de:

EMPREGOS/FUNGOES VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinqlienta reais)

2.8.1 - O recolhimento da Taxa de Inscri¢ao sera efetuado mediante depésito bancario identificado, em conta
em nome da Prefeitura Municipal de Joagaba, para ser efetuado na seguinte rede bancaria:

2.8.1.1 - Banco do Brasil;

2.8.1.1.1 - Agéncia - 5290-6

2.8.1.1.2 - Conta Corrente - 233133-0

2.9 - Da inscricdo por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada de copias
legiveis dos documentos necessarios para inscrigdo. Ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
2.9.2 - O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢éo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricao e em sua entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.



2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo nédo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscrigo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto no caso do candidato comprovar ser
doador de sangue, nos termos dos itens 2.4.7.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de
realizagdo das provas.

2.15 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serédo aceitos pedidos de alteragao de inscrigdo do emprego/fungéo a que
se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do
emprego/fungéo.

2.17 — O contetido programatico para a prova escrita/objetiva de cada emprego/fungdo serdo os constantes do
conteldo programatico deste Edital; (Anexo I).

2.18 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagio das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulério, quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal
condi¢do no momento da inscri¢éo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao emprego,
terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por emprego/fungéo (superior a 02 vagas), arredondado
para 0 numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com



expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comisséo do Processo Seletivo deferira ou ndo a
inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A n&o-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagéo
especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo seréo
indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que n&do forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

Paragrafo unico. Em razdo do numero de vagas em alguns empregos/fun¢des (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razao pela qual participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.9 - A Comissé&o do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que
dependam, mediante prévia autoriza¢do do Presidente da Comiss&o, observando-se o seguinte:

3.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagao das
provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva
deficiéncia, ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo, no mesmo prazo das inscri¢des (Anexo lIl).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo seréo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serao homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Joagaba (SC), no dia 19 de novembro
de 2010 as 17:00 e publicadas em documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal, conforme previsto
no item 12.3 do presente Edital.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, teréo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da publicagéo, para, querendo, interpor recurso a ser enderegado a Prefeitura Municipal de Joagaba (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal.



CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatdria para todos os empregos/fungdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do emprego/fungéo, no dia 05 de
dezembro de 2010, das 08:30 as 12:30, nas dependéncias do Centro Educacional Roberto Trompowsky -
CERT, sito a Avenida Santa Terezinha, n° 49 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC):

5.1.1.1 — Para todos os empregos/fungdes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)

| Lingua Portuguesa I 10 | 0,20 I 2,00 |
| Matematica I 5 [ 0,20 I 1,00 |
| Conhecimentos Gerais I 5 || 0,20 I 1,00 |
Legislacdo e Regras do Sistema Unico de 5 0,20 1,00

Saude — SUS

|Conhecimentos Especificos I 25 | 0,20 I 5,00 |
| TOTAL [T : | 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada emprego/funcéo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera
a duragéo de 04 (quatro) horas e sera composta de 50 (cinquenta) questoes objetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.
5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva para todos os empregos/fungées sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
que cada questao correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos;

5.1.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou
horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo € 0 Comprovante de Inscrigdo entregue no ato da inscrigdo. Em
caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um
novo comprovante.

5.1.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo e com foto).



5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial.

5.1.10 - N&o sero aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo — “sem foto”), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagao de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de Identificagdo, os quais
estardo numerados com a mesma ordem de numeragéo; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartao de
Identificagao, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal
de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu nome legivel, nimero
da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), enderego, cidade, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 & 50,
marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ac Gabarito Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Joagaba (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que n&o estiver(em) assinalada(s) no cartéo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta nédo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéo
diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartéo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questbes da prova escrita/objetiva para o
Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartao-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-
preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Joagaba (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacg&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo da prova escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada emprego ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO I deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do processo do Processo Seletivo o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.1.16.3 - Ndo devolver o caderno de questdes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.



5.1.16.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a prova. O
candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes. (justificativa: o
caderno de provas ndo sera entregue no dia das provas para evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos
saiam da prova comentando suas questdes e os resultados. No entanto, podera ser solicitado a comissdo do
Processo Seletivo no primeiro dia Util seguinte a realizagao do certame).

5.1.16.5.1 — Os cadernos de provas estarao disponiveis no site do Municipio (www.joacaba.sc.gov.br), bem como no
site da empresa contratada (www.plconsultorias.com.br) no dia seguinte ao de realizagdo das mesmas.

5.1.16.6 - Sé sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.

5.1.16.7 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito) com questées
em branco.

5.1.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizag&o,
acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de identificacdo e
resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.20.1 - Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da respectiva prova,
conferirdo, juntamente com a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, todos os cartées
resposta (gabaritos) entregues e, havendo questoes em branco, procederao sua anulagdo, assinando como
testemunhas no verso de referidos cartoes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

5.1.21.1 = Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.1.21.2 - Maior idade.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para todos os empregos/fungdes, a nota final sera verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = Nimero de acertos (0 a 50) x (vezes) Valor de cada questéo (verificar o valor de cada questéo
no item 5, subitem 5.1.1.1).

CAPITULO VI

7 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - Alista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos por emprego/fungéo, bem
como suas respectivas notas.

7.3 - Para todos os empregos/fungdes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s)
obtida(s).



7.4 - Seréo considerados classificados os candidatos para os demais empregos/fungdes que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO ViII

8 - DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagao ou indeferimento da inscri¢éo;

b) na formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) na opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Joagaba (SC), até 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do ato.

8.2.1 — Os recursos relativos a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva, além do que prevé o subitem 8.3,
podem ser apresentados a Coordenagéo de Aplicagdo da Prova, no préprio local onde ela se realiza, até 30 (trinta)
minutos ap6s seu encerramento.

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, emprego,
enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia:

a) Ao Prefeito Municipal de Joagaba (SC) para homologar as inscricdes dos candidatos inscritos e homologar o
resultado final do Processo Seletivo;

b) A Comissdo nomeada pela Portaria n.° 2.294/2010, para apreciar e julgar juntamente com a empresa contratada
0S recursos interpostos.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos empregos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeacdo e provimento no
emprego/funcédo sé Ihes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentag&o comprobatéria das condigdes previstas na inscri¢ao e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;



10.2.1. Os empregados contratados com base neste Processo Seletivo seréo regidos pelo Decreto-lei n° 5.452, de
01/05/43 - Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
previsto no artigo 201 da Constituicdo Federal e incluidos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
previsto no artigo 7°, inciso Ill da Constituicdo Federal e Lei Complementar n.° 147, de 23 de julho de 2007.

10.3 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Joagaba (SC).

10.4 - Caso o candidato ndo possa assumir o emprego/fungdo quando convocado podera solicitar a sua

reclassificagdo para o Ultimo lugar dos classificados.

10.5 - O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até 2

(dois) anos, a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

cargo/funcao.

CRONOGRAMA DATA HORARIO

* Recebimento das inscrigbes 01a16/11/2010 | 07:30 as 11:30 e das
13:00 as 16:00

** Resultado da homologacao das inscricdes 19/11/2010 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da ndo homologagdo das| 22 a 26/11/2010 17:00

inscricbes/pedido de isencdo da taxa de inscricdo/declaragdo de

candidato deficiente

*** Prova Escrita/Objetiva 05/12/2010 8:30 as 12:30

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da prova escrita/objetiva ¢] 06 a 10/12/2010 17:00

pratica

** Divulgagdo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 06/12/2010 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito da proval 07 a 13/12/2010 17:00

escrita/objetiva

** Apresentagdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 15/12/2010 14:00

** |dentificacdo dos candidatos em ato publico (abertura envelopes 15/12/2010 14:15

lacrados no dia da prova escrita/objetiva)

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Ata de Nota da Proval 16 a 22/12/2010 17:00

Escrita/Objetiva

** Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificagdo Final por  23/12/2010 17:00

* Secretaria Municipal de Salde de Joagaba, sito a Avenida XV de Novembro, n.° 223 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC).
** Prefeitura Municipal de Joagaba, sito @ Avenida XV de Novembro, n.° 378 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC).
*** Centro Educacional Roberto Trompowsky - CERT, sito a Avenida Santa Terezinha, n.° 49 — Centro, no Municipio de Joagaba

(SC).
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CAPITULO XIl

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 — O nimero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser
consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia do presente edital, se
necessario.

12.2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionarao sua exoneracao.

12.3 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Edital na
imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura
Municipal de Joagaba, na Avenida XV de Novembro, n° 378 - Centro, no site do Municipio
http://www.joacaba.sc.gov.br/, no diario oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e no site da empresa
contratada http://www.plconsultorias.com.br.

12.4 — Decorridos 5 (cinco) anos da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os demais registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Joagaba (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo, seréo resolvidos,
pela Prefeitura Municipal de joagaba (SC), conforme a legislagao vigente.

12.7 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteudo Programatico; Anexo Il - Ficha
de Inscricdo; Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia; Anexo IV -
Requerimento para Recurso; Anexo V - Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joagaba (SC), 20 de outubro de 2010.

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO: MERENDEIRA

| - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grafica. Sindnimo, antoénimo. Crase. Uso dos Porqués. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
numero — singular e plural) e Interpretagao de Texto. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Fonética. Semantica. Analise sintatica.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.

Il - MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem
e juros simples. FragOes. Expressdes algébricas. Fatoragdo. Raiz quadrada. Raz&o e proporgdo. Produtos notaveis.
Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e volume. Potenciag&o e radiciagéo.
Equacéo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equagdes. Problemas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Joagaba. Tépicos atuais € relevantes de diversas
areas, tais como: saude e cultura, esportes, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia, € suas vinculagdes histdricas. Aspectos
geograficos, econdmicos, histdricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o desenvolvimento econdmico. Infra-estrutura social:
Habitag&o e emprego, salde, justica e seguranga publica brasileira. Inovagdes tecnologicas e cientificas, do Brasil e
do Mundo.

IV - LEGISLACAO E REGRAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Dos Objetivos, Atribuicdes, Principios e
Diretrizes do SUS (Capitulos | e Il da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990).

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MERENDEIRA

1. A importancia de uma alimentagéo saudavel: Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. 2. Nogbes basicas
sobre higiene e limpeza: Nogdes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. 3. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e
coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagao de equipamentos de protecao individual; Manuseio e seguranga no uso
de utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de prevengédo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de
producéo de refeicdes: Recebimento guarda e seguranca dos alimentos; Nogdes basicas de culinaria; Distribuicao
das refeigdes. Telefones de emergéncia. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no
trabalho. Atribui¢des do cargo. Atualidades no Brasil e no mundo.
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NiVEL MEDIO
EMPREGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo. Termos integrantes da orac&o: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Encontros
vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Emprego do hifen. Classificagdo das palavras,
sentido préprio e figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras. Uso dos Porqués. Analise Sintatica.
Classificagdo dos termos da oragdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposigéo, conjungao,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacéo verbal. Emprego de tempos e modos.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sinénimo,
anténimo, homénimos e parénimos. Fonética. Semaéntica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de
Linguagem. Literatura.

Il - MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; NUmeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagao. Operagdes com fragbes. Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta;
Equacdo e Inequagdes de 1° e de 2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagbes-Problema;
Geometria; Trigonometria. Média Aritmética: Simples e ponderada. Juros: simples e composto. Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformag&do em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugéo de
problemas. Raciocinio Légico. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria.
Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Joagaba. Tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Histéria do Municipio:
colonizagdo, espago geografico, populagéo, relevo, hidrografia, vegetagéo, clima, limites, dados histéricos, primeiras
autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagao,
formagdo cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses
ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos historicos, questdo do
Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D.
Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café.
Periodo Republicano: Proclamagéo da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio
Vargas, aspectos politicos, econémicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisdo
regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuigdo geografica da populagdo. Formagdo do povo brasileiro, sociedade
brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadao, poderes da
Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social:
Habitagdo e emprego, saude, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com
economia, historia, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil
e do Mundo.

IV - LEGISLAGAO E REGRAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde

sobre as condigdes para a promogéo, prote¢éo e recuperagéo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
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participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Processo saude — doenca. Anatomia e funcionamento da cavidade oral. Ergonomia aplicada a Odontologia.
Técnicas auxiliares de Odontologia. Doengas infecciosas de interesse odontolégico. Prevengédo e controle de
infecgdo cruzada em Odontologia. Placa Bacteriana, carie dental, dieta e fluor. Doengas periodontais. Educagéo em
saide. Epidemiologia da carie e doenga periodontal. Etica Profissional. Biosseguranga. Higiene bucal.
Instrumentais, Materiais e Equipamentos. Odontologia Social. Conhecimento de salde bucal e procedimentos
preventivos, conhecimento acerca de materiais dentarios utilizados, nogbes basicas de restauragcdo, polimento e
alisamento. Conhecimento em relagbes interpessoais de atendimento ao publico e conhecimento dos diversos
procedimentos efetuado pelo odontdlogo.

, NIVEL SUPERIOR ,
EMPREGO: MEDICO GENERALISTA PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF; MUSICOTERAPEUTA

| - LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos: idéias principais e secundarias, explicitas e
implicitas; fatos e opinides; relacdes intratextuais e Intertextuais. Coesao e coeréncia textual. Vocabulario: sentido
de palavras e de expressdes no texto; denotagdo e conotagdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia
verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis morfologico, sintatico e
semantico); pontuagé@o. Géneros textuais: formas e fungdes. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Emprego de letras. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Uso
dos Porqués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da orag&o. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugagao verbal.
Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos.
Significacdo das palavras: sindbnimo, antdnimo, homénimos e parénimos. Fonética. Figuras de sintaxe. Figuras de
Linguagem. Literatura.

Il - MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representagéo fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades; Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciagdo. Operagdes com fragdes. Razéo e proporgao; Porcentagem; Regra de trés
simples e composta; Equagdo e Inequagdes de 1°, 2° e de 3° grau; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugao
de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria. Média Aritmética: Simples e ponderada. Juros: simples e
composto. Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugéo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema
Monetério Brasileiro. Polindmios. Bindmio. Matrizes. Raizes.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Joagaba. Tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Histéria do Municipio: colonizagdo, espago geografico, populagdo, relevo, hidrografia, vegetagao, clima, limites,
dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de
Santa Catarina: colonizagdo, formagao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetagao, etnias formadoras, espagos
geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos
historicos, questdo do Contestado. Historia do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdica¢do de D. Pedro |, Abolicdo da
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Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacgio da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos
e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do
Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca,
agropecuaria, indUstria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formagéo
do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e
Estaduais. Infra-estrutura social: Habitagdo e emprego, salde, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades:
Assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - LEGISLAGAO E REGRAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Dispde
sobre as condicdes para a promogdo, prote¢do e recuperagédo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Politica Nacional de
Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria 2.669 de 03 de novembro de 2009).
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006). Politica Nacional de Promogao de Saude.
Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica do Municipio de Joagaba.

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MEDICO GENERALISTA PARA A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Estratégia Saude da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribui¢des da Equipe de ESF.
Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Basica. Educag@o Permanente em Salde. Educagédo
em Saude e Acolhimento na pratica do PSF. Planejamento Estratégico como instrumento de gestao e assisténcia.
Processo saude-doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia
Epidemioldgica na Atengdo Primaria. Indicadores de saude. Determinantes sociais e equidade em satde no Brasil.
O quadro de morbi-mortalidade do pais: doengas e agravos mais freqlientes. Sistemas Nacionais de Informagéo.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias
clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infecgdes hospitalares;
Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Salde da Familia (PSF). Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, reumatdides, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepatica crnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
distarbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratircoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Manual do Estado de Santa Catarina do Tratamento Fora Domicilio (TFD). Codigo
de Etica Médica. Relacdo médico-paciente; prontuario médico; sistemas de registro; doencas de notificacdo
compulsdria: prevencao, diagnostico e tratamento; atestado médico e declaragéo de 6bito.

*MUSICOTERAPEUTA

Portaria/GM n° 336 - De 19 de fevereiro de 2002 (Regulamenta os Centros de Atengdo Psicossocial); Musica e
terapia. Relag6es entre musicoterapia e cultura. A construgio do campo disciplinar da musicoterapia. Areas e niveis
de préatica em Musicoterapia. Métodos de Musicoterapia. Musicoterapia, Educagdo musical e Educacao especial.
Musicoterapia e incluséo social. Historia da musica. Percep¢do musical, psicologia do desenvolvimento. Folclore,
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Expressédo Corporal, Psicoacustica, Musicoterapia, Pratica Musical, Desenvolvimento do Senso Ritmico, Técnicas
de Coros. Musicoterapia no Ensino Regular e Especial. Psicologia do Desenvolvimento . Fisiologia Humana Basica.
Psicomotricidade. Cultura Popular. Historia da Musica Ocidental. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Teoria e
Técnicas Musicoterapicas. Filosofia. Psicopatologia. Musicoterapia e Salde. Fungdo dos Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS). Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do cargo. Atualidades no Brasil € no mundo.
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ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

FICHA DE INSCRICAO DO TESTE SELETIVO EDITAL N° 002/2010 Foto 2t
N° de Inscricao: Via do Municipio
Nome do Candidato:
Emprego desejado: Valor da Inscric¢ao:
Nome da Mae:
Data de Nascimento: Reg. Geral: Data de Exp.: Org.Exp/UF:
Endereco:
Cidade: UF: Fone:
E-mail: Sexo:
Portador de Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia:

Deseja concorrer as vagas para deficientes:

Necessita de condicao especial para realizar a prova:

Qual:

Declaro para os devidos fins que reconheco, estou ciente e aceito as normas reguladoras do
presente Teste Seletivo.

JOACABA - SC, de de 2010.

Assinatura do Candidato/Procurador Responsavel pela Inscricao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
FICHA DE INSCRICAO DO TESTE SELETIVO EDITAL N° 002/2010

Foto 3md

N° de Inscricao: Via do Candidato
Nome do Candidato:
Emprego desejado: Valor da Inscricao:
Data de Nascimento: Reg. Geral: Data de Exp.: Org.F
Endereco:
Cidade: UF: Fone:
JOACABA -SC, de de 2010.
Data da Prova: 05/12/2010 Hora da Prova: A partir das 08:30

Local da Prova: Centro Educacional Roberto Trompowsky - CERT
Endereco da Prova: Avenida Santa Terezinha, n.® 49 — Centro, Joagcaba (SC)

Obs.: Este comprovante de inscricio devera
ser apresentado juntamente com o documento
de identidade no dia da prova. Trazer caneta
esferografica azul ou preta.

Responsavel pela Inscricao
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ANEXO Ill

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigao: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo 11l do Edital n° 001 de 20 de outubro de 2010 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugéo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.
Necessita condi¢des especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2010.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscri¢ao: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

) Homologagao de Inscrigao () Outros (Especificar):

(
() Questdes da Prova Escrita
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2010.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;
— Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

19




ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Joagaba (SC)
Solicito isengao da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:
( ) por ter doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das inscricdes do Processo

Seletivo aberto pelo Edital n.° 002/2010.

Joagaba, de de 2010.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:
Joagaba, de de 2010.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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