EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2009

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOAÇABA, no uso de suas atribuições e com base na Lei Complementar nº 77, de 16 de dezembro de 2003, TORNA PÚBLICO que estão abertas as inscrições do Processo Seletivo Simplificado de contratação de pessoal, por prazo determinado, para o cargo de Assistente Social, Auxiliar de Odontologia e Psicólogo, para atuação na Secretaria Municipal de Saúde.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissão do Processo Seletivo, designado pelo Secretário Municipal de Saúde.

1.2. A seleção dos candidatos será publicada em Jornal de circulação regional e consistirá no somatório de pontos da contagem de títulos e da experiência comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção de profissionais para contratação temporária pelo período de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecerá à ordem decrescente de classificação.
1.5. No caso da desistência do profissional convocado o mesmo passará ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

1.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenizações:

I – pelo término do prazo contratual;

II – por iniciativa da administração pública; e

III – por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência.

2. DA INSCRIÇÃO

2.1 As inscrições serão recebidas de 10 a 20 de fevereiro de 2009, das 13h às 19h, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Joaçaba – SC, situada na Av. XV de Novembro, n.º 378, devendo, o servidor responsável, proceder ao devido protocolo e autuação.

2.2 No ato da inscrição o candidato deverá informar dados pessoais e fornecer cópias devidamente rubricadas dos documentos a seguir:

·   Carteira de Identidade;

·   CPF;

·   Título de Eleitor e comprovante da última votação (primeiro e segundo turno, se for o caso);

·   Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

·   Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;

·   Registro no órgão de classe.
2.3. ATENÇÃO: O candidato, por ocasião da INSCRIÇÃO, deverá comprovar todos os requisitos acima elencados. A não apresentação dos comprovantes exigidos tornará sem efeito a respectiva inscrição, inviabilizando a avaliação do curriculum vitae apresentado pelo candidato.
3. DAS VAGAS

3.1 Serão oferecidas as seguintes vagas:

	Função
	Nº Vagas
	Carga Horária
	Remuneração

	Assistente Social
	01
	40 h/semanais
	R$ 1.811,81

	Auxiliar de Odontologia
	01
	40 h/semanais
	R$    498,07

	Psicólogo
	01
	40 h/semanais
	R$ 1.195,22

	
	
	
	


3.2 O processo de chamamento e admissão dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-á de acordo com a necessidade do serviço público.
3.3 A atribuição de cada função é a constante no anexo I.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo dar-se-á mediante somatório de pontos da contagem de títulos e da experiência comprovada, os quais deverão constar do curriculum vitae de forma detalhada com a identificação dos títulos e especialmente do conteúdo e da carga horária dos cursos de aperfeiçoamento.
4.2 Para contagem de títulos na área de atuação serão considerados válidos os cursos, seminários, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpósios, congressos, voltados para a Estratégia Saúde da Família - ESF e com data de emissão do comprovante dentro dos últimos 5 (cinco) anos, contados da abertura das inscrições, conforme descritos no Anexo II, devendo os candidatos apresentar os documentos comprobatórios.

4.3 Entende-se como documentos comprobatórios os certificados, declarações ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela mesma. Não serão pontuados documentos sem timbre da entidade promotora. 

4.4 O tempo de experiência profissional poderá ser comprovado através de fotocópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e declaração, em papel com timbre, da instituição em que o candidato exerceu suas funções, nos termos do Anexo II.  
CLASSIFICAÇÃO
5.1 A classificação final dos candidatos consistirá no somatório de pontos da contagem de títulos e da experiência comprovada.

5.2 Serão classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

5.3 Os candidatos classificados serão chamados obedecendo à ordem decrescente de pontos.

5.4 Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontuação, serão fatores de desempate:

-      maior tempo de serviço público;

· maior idade;

· maior número de filhos menores de 14 anos.
5. DA CONTRATAÇÃO

           A contratação e o exercício da função dependerão da comprovação dos seguintes requisitos básicos:

·    Classificação no processo seletivo simplificado;

·    Idade mínima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratação;
·   Aptidão física e mental para o exercício da função mediante apresentação de atestado laboral; 
·    Estar em regularidade com a Justiça Eleitoral e com o Serviço Militar;

·    Escolaridade em conformidade com habilitação exigida, nos termos do Anexo I;
·    Regular registro no respectivo órgão de classe;
·    Declaração de obediência ao disposto no art. 37, XVI da Constituição Federal;
· Conta corrente individual em banco designado pelo Município.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos poderão ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas), a contar da divulgação por edital das homologações das inscrições e do resultado final.
6.2 Os mesmos deverão ser protocolados junto à Prefeitura de Joaçaba, no Setor de Protocolo, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nº do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposição dos motivos, critérios adotados, certificados ou títulos que deveriam ser atribuídos maior grau ou número de pontos;

d) Razões do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisão e/ou nova classificação).

6.3 Serão desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital. 

      7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 As habilitações necessárias ao exercício das funções objeto deste processo seletivo simplificado são as constantes no Anexo I.

7.2 A homologação das inscrições e do resultado será publicada em jornal de circulação regional.

7.3 Os candidatos serão contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdência Social;

7.4 Os casos omissos deste edital e as decisões que se fizerem necessárias serão resolvidas pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Joaçaba para dirimir questões oriundas do presente processo seletivas.

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Joaçaba (SC), 04 de fevereiro de 2009.
RAFAEL LASKE
Prefeito
ANEXO I

	Função
	Atribuição
	Habilitação

	Assistente Social
	Além daquelas previstas na Lei Complementar nº 77/2003 – Anexo VI, as atribuições previstas na NOAS-SUS 01/2002 e NOB-SUS 01/96.    
	Curso Superior Completo;

Registro no órgão de classe - CREAS;

	Auxiliar de Odontologia
	Além daquelas previstas na Lei Complementar nº 145, de 23 de Julho de 2007, as previstas na Portaria nº 648/GM de 28 de março de 2006 – Anexo I. 
	Conclusão de Ensino Médio;

Curso Técnico de Auxiliar de Odontologia;

Registro no respectivo órgão de classe – CRO/SC.

	Psicólogo
	Emitir diagnóstico, psicológico e social, através da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodológicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e ações comunitárias de saúde, objetivando integrar as ações desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervenção psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessões grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relação à saúde, trabalho e educação, entre outros aspectos; participar em ações de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua área de atuação; participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saúde mental, exercendo atividades comunitárias, objetivando a capacitação e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na área de recrutamento e seleção de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboração de normas e rotinas, a fim de obter a dinamização e padronização dos serviços; participar efetivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela Secretaria de Saúde e Educação do Município; desempenhar outras tarefas afins.   
	Curso Superior Completo;

Registro no órgão de classe - CRP;

	
	
	


ANEXO II

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
	Títulos
	Pontuação
	Valor Máximo

	Cursos, seminários e workshops
	0,2 (cada 10 horas)
	1,0

	Pós – Graduação
	1,0
	2,0

	Serviço voluntário em instituições filantrópicas.
	0,5 (cada mês)
	1,0

	Estágios em instituições hospitalares e/ou abrigos, casas de apoio e/ou instituições afins
	0,5 (cada mês)
	2,0

	Tempo de Serviço como Assistente Social no Sistema Único de Saúde – SUS
	1,0 (cada seis meses)
	2,0

	Tempo de Serviço e/ou estágio curricular e/ou voluntário em programas Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e/ou Centro de Atenção Psicossocial - CAPS
	0,5 (cada seis meses)
	1,0

	Tempo de Serviço como profissional na rede pública e/ou empresa privada
	1,0 (cada seis meses)
	1,0

	TOTAL MÁXIMO DE PONTUAÇÃO
	
	10,0


CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
	Títulos
	Pontuação
	Valor Máximo

	Cursos, seminários e workshops
	0,2 (cada 10 horas)
	2,0

	Estágios em consultório de odontologia e/ou Unidade de Saúde da Família
	0,5 (cada mês)
	1,0

	Tempo de Serviço como Auxiliar de Consultório Dentário no Sistema Único de Saúde – SUS
	1,0 (cada seis meses)
	5,0

	Tempo de Serviço como profissional na rede pública e/ou empresa privada
	1,0 (cada seis meses)
	2,0

	TOTAL MÁXIMO DE PONTUAÇÃO
	
	10,0


CARGO: PSICÓLOGO

	Títulos
	Pontuação
	Valor Máximo

	Cursos, seminários e workshops
	0,2 (cada 10 horas)
	1,0

	Pós – Graduação
	1,0
	1,0

	Serviço voluntário em instituições filantrópicas
	0,5 (cada mês)
	1,0

	Estágios extracurriculares em Unidades de Saúde da Família
	0,2 (cada mês)
	2,0

	Estágios na iniciativa privada
	0,5 (cada seis meses ou semestre)
	1,0

	Tempo de Serviço como Psicólogo e/ou estágio obrigatório no Sistema Único de Saúde – SUS
	1,0 (cada seis meses ou semestre)
	2,0

	Tempo de Serviço como profissional na iniciativa privada 
	0,5 (cada seis meses ou semestre)
	2,0

	TOTAL MÁXIMO DE PONTUAÇÃO
	
	10,0


OBSERVAÇÕES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

1: Somente serão coniderados válidos os cursos, seminários, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpósios, congressos, desde que relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO e com data de emissão do comprovante dentro dos últimos 5 (cinco) anos, contados da abertura das inscrições.

2: O tempo de serviço poderá ser comprovado, através de fotocópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e declaração, em papel com timbre, da instituição hospitalar, informando o tempo de serviço prestado naquela instituição, pelo responsável pelo setor de recursos humanos, diretamente relacionado com o CARGO PRETENDIDO.

