PREFEITURA DE JOACABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 - SME

“Estabelece normas para a chamada publica
de PROFESSORES, destinada a prover vagas
temporarias de excepcional interesse publico
no Sistema Municipal de Ensino de Joacaba, e

da outras providéncias”.

O PREFEITO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo por base a Lei Complementar Municipal n® 97/2005, lanca esse Edital para
contratagao de professores no Sistema Publico Municipal de Ensino, em carater temporario de
excepcional interesse publico, para o exercicio de 2021, conforme a necessidade do interesse

publico, e, considerando:

a) A necessidade tempordria de excepcional interesse publico no Sistema Publico
Municipal de Ensino para provimento de vagas no ambito da Secretaria Municipal da Educagao;

b) A insuficiéncia de candidatos aprovados em Processos Seletivos Simplificados (n°
01/2020-SME e 02/2020-SME) para ocupagdo das vagas de carater temporario nas vagas

previstas no item II desse Edital;

¢ Que a educacdo ¢ um direito constitucional, cabendo ao Municipio garantir a

continuidade da prestacao desse servico essencial a populacao, e;

d) A impossibilidade de paralisagdo de atendimento dos alunos por auséncia de

professores.

Torna publico o procedimento para a CHAMADA PUBLICA de professores destinada ao
provimento de vagas em carater tempordrio para o ano letivo de 2021 no Sistema Publico

Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos habilitados e classificados nesse processo serdo regidos pelo regime
administrativo e ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; Lei Complementar
Municipal n° 97/2005.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO
VENCIMENTO MENSAL:

As vagas existentes para preenchimento obedecerdo o quadro de cargos, vagas, requisitos, carga

horéaria e vencimento mensal e eventuais necessidades para o ano letivo de 2021.

- CARGA
REMUNERACAO . REQUISITOS PARA
CARGO HORARIA | VAGAS
INICIAL SEMANAL PROVIMENTO
RS 2.886.24 Habilitado: Licenciatura em
40h, 30h, Artes
Professor de R$ 2.164,68 e~
20h e/ou CR Em habilitacao
Artes RS 1.443,12 A
RS 721.56 10h Cursando minimo 5? fase
’ Licenciatura em Artes
RS 2.886.24 H‘ztbll}tadoz Licenciatura em
40h, 30h, Ciéncias
Professor de R$ 2.164,68 ree
n 20h e/ou CR Em habilitacao
Ciéncias RS 1.443,12 A
10h Cursando minimo 5? fase
R$ 721,56 ) . .
Licenciatura em Ciéncias
RS 2.886.24 Hablllt’a.dOZ Licenciatura em
40h, 30h, Informatica
Professor de RS 2.164,68 s~
. 20h e/ou CR Em habilitacio
Informatica RS 1.443,12 i A
10h Cursando minimo 5 fase
RS 721,56 . . .
Licenciatura em Informatica
Habilitado: Licenciatura em
RS 2.886,24 40h. 30h Letras — Lingua Inglesa
Professor de RS 2.164,68 ) Oh’ . /01; CR Em habilitacao
Lingua Inglesa RS 1.443,12 10h Cursando minimo 5" fase
R$ 721,56 Licenciatura em Letras —
Lingua Inglesa
RS 2.886.24 Habllltad?: Licenciatura em
40h, 30h, Letras — Lingua Portuguesa
Professor de RS 2.164,68 e
, 20h e/ou Em habilitacao
Lingua RS 1.443,12 CR o .
Portusuesa RS 721.56 10h Cursando minimo 5? fase
ugy ’ Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa
RS 2.886.24 Hablllt,aflo: Licenciatura em
40h, 30h, Matematica
Professor de R$ 2.164,68 ver .~
- 20h e/ou CR Em habilitacao
Matematica RS 1.443,12 A .
10h Cursando minimo 5? fase
RS 721,56 ) } L.
Licenciatura em Matematica
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Aux1har de R$ 1.112,43 40h CR Ensino Fundamental
Servigos Externos

A.u iliar de R$ 1.112,43 40h CR Ensino Fundamental
Servicos Internos

*Professores: somente serdo chamados os candidatos em habilitagdo na inexisténcia de

candidatos habilitados.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo recebidas conforme cronograma constante do ANEXO VI desse edital,
pela.  WEB, por meio do “Betha Protocolo”. Cadastro por meio do site:
https://www.joacaba.sc.gov.br/, em “Protocolo on line”. A forma de cadastro e envio de
documentos consta no ANEXO VI desse edital.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera providenciar upload (envio on line) em um tinico

arquivo compactado dos ANEXO I (para Professores) ou ANEXOS II e III (para Aucxiliares

de Servicos Internos e Externos) desse edital digitalizados, ja preenchidos e assinados.

O candidato devera anexar os documentos comprobatorios no ato da inscricio, via upload

(envio on line), conforme item 2.1. em formato PDF e em um unico arquivo compactado. Nao

sera admitida a juntada de novos documentos apos realizada a inscri¢do. Caso ndo sejam incluidos

todos os documentos, o candidato devera fazer nova inscri¢ao, sendo validada apenas uma delas.

Os candidatos interessados deverao anexar os seguintes documentos obrigatorios, ja digitalizados

e compactados em um Unico arquivo, no local indicado no item 3.1. desse edital:

3.3 Para professores:

- Ficha de Inscri¢cao devidamente preenchida (ANEXO I);

- Documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF);

- Documentos para comprovacao da habilitagdo ou em habilitagdo na forma do item 4.1 do Edital.
3.4 Para Auxiliares de Servicos Internos e Externos:

- Ficha de Inscricao devidamente preenchida (ANEXO II);

- Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;

- Tempo de experiéncia comprovada na area de atividade, os quais deverdo ser listados no
ANEXO III, de forma detalhada.
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3.4.1 O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado por meio envio digitalizado da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou declaragdo impressa, em papel timbrado,
da institui¢do ou empresa (publico) onde atuou, conforme descritos no item 4.2 desse edital ou
declaragdes emitidas por empresa ou empregador (privado), desde que sejam acompanhadas de
demonstragcdo dos recolhimentos previdenciarios respectivos, via copia do Cadastro Nacional de

Informagdes Sociais - CNIS retirado do site www.meu.inss.gov.br.

3.4.2 Entende-se como documentos comprobatorios declaragdes e/ou atestados em papel com
timbre (ndo serdo pontuados documentos sem timbre e sem o numero da carga horaria total) da

empresa em que trabalhou ou apenas digitalizacao de Carteira de Trabalho.

3.5 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscri¢do e pontuagdo) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal. De
acordo com o Art. 299 da Cddigo Penal, “omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante, sob pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢
publico, e reclusdao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o

documento ¢ particular”.

3.6 O upload (envio on line) dos arquivos devera ser feito no formato PDF, com resolu¢do minima

que permita a leitura da publicag¢do sem dificuldade.

3.7 A auséncia de quaisquer documentos implicard na exclusdo automatica do candidato, sem

direito a recurso.

4. CLASSIFICACAO

4.1. Para os cargos de Professor, os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem

decrescente de pontos, conforme quadro a seguir e interesse publico.

Titulo Pontuacao
Doutorado na area de atuacao 4,0
Mestrado na area de atuagao 3,0
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P6s-Graduacgao na area de atuacao 2,0

Graduacao/Licenciatura na area de atuacao 1,0

Comprovante de matricula e histérico académico do estudante 0.5
na area de atuacao, conforme quadro do item 2. ’

Quando a classificagdo for para “Em habilitacdo”, o primeiro desempate serd por maior tempo

cursando a licenciatura e depois por maior idade.

Havera uma lista classificatéria para os candidatos habilitados (com licenciatura) e outra para os
em habilitacdo (estudantes de licenciatura). Caso chamados todos os habilitados classificados e

ndo preenchida a vaga, serdo chamados os em habilitagdo, na ordem da classificagao.

4.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Internos e Auxiliar de Servigos Externos, os
candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos, conforme

quadro a seguir e interesse publico.

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS | PONTUACAO MAXIMA
INTERNOS E AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS:

a) 120 meses ou mais (10 anos ou mais) 3,0 (trés) pontos

b) até 96 meses (até 8 anos) 2,5 (dois virgula
cinco) pontos

c) até 60 meses (até€ 5 anos) 2,0 (dois) pontos

d) até 24 meses (até 2 anos) 1,5 (um virgula
cinco) pontos

e) at¢ 12 meses (até 1 ano) 1,0 (um) ponto

f) Primeira experiéncia 0,5 (zero virgula
cinco ponto)

5.5. Na classificacdo final, entre candidatos (Professores, Auxiliar de Servi¢os Internos ou

Auxiliar de Servigos Externos) com igual numero de pontuagao, serdo fatores de desempate:
- maior idade;

- sorteio.
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5. DA CONVOCACAO

5.1. A contratagdo e o exercicio da fun¢ao dependerdao da comprovagdo dos seguintes requisitos

basicos:

- Classificagdo na Chamada Publica;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o servigo militar, se for o caso;
- Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

- Documentos que serdo solicitados pelo setor responsavel pela contratagao.

5.2. O candidato convocado terd prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do recebimento da
ciéncia da convocacio, que podera ser por e-mail e/ou por telefone, para assumir ou desistir

da vaga. Findo esse prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, quanto a classificagdo preliminar, poderdao ser interpostos nas datas previstas no
ANEXO VL.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolados pela WEB, por meio do “Betha Protocolo”. Cadastro

por meio do site: https://www.joacaba.sc.gov.br/, em “Protocolo on line”.

6.3. Devera ser anexado o requerimento disponibilizado no ANEXO V, no qual devera constar a
sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, as razdes do pedido, bem como o objeto

pleiteado (revisdo e/ou nova classifica¢io).

6.4. O recurso devera ser individual, com indicagdo daquilo que o candidato se julgar prejudicado,

e devidamente fundamentado.

6.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
apresentado antes do inicio do prazo estabelecido para a interposi¢do, extemporaneo,
intempestivo, sem fundamentagdo, sem pedido, sem a identificagdo do candidato (nome completo
e CPF) e fora do padrao determinado no ANEXO V serd preliminarmente indeferido e nao

conhecido.

6.6. Serao rejeitados, também, aqueles recursos enviados por outro meio que ndo o previsto nesse
edital.
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6.7. A decisao serd homologada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

ndo caberio recursos administrativos adicionais.

6.8. Se do exame de recursos resultar na reclassificagdo, esta atingird a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
(custeado pelo candidato) segundo a natureza e especificidade da fungdo, respectiva area de

atuacdo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que foram exigidos.

7.2. O contrato serd por prazo determinado, para o periodo letivo de 2021, ndo podendo ser

renovado ou prorrogado.

7.3. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade da Chamada Publica, sera considerada

a data da publicagdo da homologacao do resultado final.

7.4. A publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, findados
todos os recursos, serd disponibilizada no Diario Oficial dos  Municipios

(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e no site da Prefeitura de Joagaba

(www.joacaba.sc.gov.br).

7.5. E de total responsabilidade do candidato preencher corretamente todas as informagdes na
ficha de inscricdo, bem como a entrega da documentacao correta, sendo que a falta de informagdes

ou documentacao representara a desclassificagao do candidato.

7.6. Os casos omissos do presente Edital serdo regulados por ato proprio emitido pela Secretaria

Municipal de Educacao.

7.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes advindas do presente

Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Esse Edital entra em vigor a partir de na data de sua publicagdo e tera validade até¢ 22 de
dezembro de 2021.

Joagaba/SC, 11 de fevereiro de 2021.

DIOCLESIO RAGNINI TANIA APARECIDA DURIGON
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacao




ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - Documento obrigatério
PROFESSOR
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021-SME

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data Nasc:

CPF: Doc. Identidade:

e-mail:

Telefones: () «C )

Vaga para professor de:

Marcar com um “x” o documento que esta entregando:

ITEM DOCUMENTO ENTREGUE PONTOS

01 ANEXO I — preenchido -

02 Documento de Identidade — RG -

03 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF -

04 | Certificado de especializacao (Doutorado)

05 | Certificado de especializacao (Mestrado)

06 | Certificado de especializacao (P6s-Graduacao)

07 | Certificado/Diploma de Graduagao

Comprovante de matricula e histérico académico

08
do estudante da licenciatura na area de atuagao
PONTUACAO TOTAL
Data de entrega da documentagao: / /

Assinatura:




ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO — Documento obrigatério

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

CHAMADA PUBLICA N° 01/2021-SME

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data Nasc:
CPF: Doc. Identidade:
e-mail:
Telefones: () «C )
Vaga para auxiliar de:
Marcar com um “x” o documento que esta entregando:
ITEM DOCUMENTO ENTREGUE
01 ANEXO II — preenchido
02 | Documento de Identidade — RG
03 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
04 | Certificado Conclusdo Ensino Fundamental
05 | Carteira de trabalho
06 | Declaragdo Tempo de Experiéncia
Data de entrega da documentacao: / /

Assinatura:




ANEXO III — Documento obrigatorio

**PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS**

FORMULARIO PARA RELACAO DE TEMPO DE SERVICO
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021-SME

Cargo:

Nome do candidato:

Relacao de tempo de experiéncia comprovada na area de atividade:

N
EMPRESA TRABALHADA

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA

TEMPO
TRABALHADO
EM MESES E
DIAS

VALIDACAO
(deixar em
branco)

Pontuacio total (deixar em branco)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo a experiéncia acima descrita.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

PROFESSOR: Participar da elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo
um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico Pedagogico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais
dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de constru¢do da leitura, escrita, conceitos de
ciéncias naturais, no¢des de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo
com a legislacao educacional vigente; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formuldrios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrdes preestabelecidos; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Definir critérios e avaliar os alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos;
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo; Elaborar e executar a
programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo,
de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter atualizado no didrio de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias ¢ ou informagdes
prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Dire¢do; Participar de cursos encontros, seminarios,
com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeicoamento profissional, bem como de
Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de eleicao
desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servico de apoio técnico; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; Planejar e
implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Conhecer e respeitar as

leis constitucionais da Educag@o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a
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legislagdo vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou
Autarquia em que estd lotado; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao
profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio (Lei Complementar n® 210/2011).

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS - LIMPEZA / MERENDA: Fazer os servigos de faxina
em geral; Remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; Auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios, roupas de
cama ¢ mesa; Coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes adequados; Lavar vidros,
espelhos, persianas; Varrer patios; Fazer café e similares, servindo-os; Abrir e fechar portas, janelas e
outras vias de acesso. Operar elevadores; Preparar e servir alimentos; Executar tarefas de limpeza do
ambiente, moveis e utensilios; Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; Preparar refeigdes rapidas; Preparar e
servir merendas; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; Auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; Manter a higiene em locais de trabalho; Guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Fazer o servigo de limpeza em geral;

Executar outras tarefas afins (Lei Complementar n® 211/2011).

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS: Zelar e cuidar da conservagdo de bens publicos
municipais, tais como, escolas e pragas; Percorrer a area sob a sua responsabilidade e inspecionar no
sentido de impedir incéndios e depredagdes, comunicando qualquer irregularidade verificada; Efetuar
pequenos reparos € consertos, providenciando os servicos de manutencdo em geral; Ter sob a sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de
competi¢ao esportiva e outros; Zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins, recintos
e prédios; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencao e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢ao e conserto de capas e estofamentos;
Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar

telas, arame e similares; Acender forjas; Auxiliar servicos de jardinagem e cuidar de arvores
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frutiferas; Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; Limpar estituas e monumentos;
Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; Abastecer maquinas; Auxiliar na preparagdo de asfalto;
Manejar instrumentos agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgodes, pulverizacdes e similares) e aplicar inseticidas e fungicidas; Zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; Carregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do, moveis e outros; Fazer
mudancas; Proceder a abertura de valas e efetuar servico de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e prédios municipais; Zelar pela conservacdo e manutengao
de sanitarios publicos; Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; Cuidar de currais e terrenos baldios;
Alimentar animais sob supervisdo; Lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;
Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagao
e conservagao do solo de pracgas e jardins publicos.; Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
producdo de mudas; Controlar a producao e distribui¢do de mudas do viveiro municipal e coletar
sementes ¢ mudas de plantas nativas, distribuindo, mediante autorizagdo superior, as mudas do
viveiro municipal e zelar pelas instalagdes deste; Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento
de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento
da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; Fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; Fazer assentamentos de meio-fio; Executar
tarefas afins (Lei Complementar n® 211/2011).
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ANEXO V - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Chamada Publica n°:

Cargo:

Candidato:

CPF.:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1. Divulgacao e publicagao do edital 11/02/2021
2. Data limite para impugnagao do edital 12/02/2021
2. Divulgagao e publicacdo do edital retificado (se for o caso) 15/02/2021
3. Periodo de inscri¢ao (apenas via WEB) 15a17/02/2021
4. Divulgacao da classificacao preliminar dos candidatos 19/02/2021
5. Prazo para recursos quanto a classificagcdo preliminar dos

candidatos 2210272021
6. Divulgacao da classificacao final dos candidatos 23/02/2021
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ANEXO VI
MANUAL PARA ACESSAR O BETHA PROTOCOLO E ENVIAR
0OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO DA
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021-SME

COMO SOLICITAR OS _
SERVIGCOS PARA INSCRIGAO
PASSO A PASSO

Acesse:

www.joacaba.sc.gov.br
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1-Na pagina principal localize:
Protocolo Online

CLIQUE PARA
INICIAR

PROTOCOLD MANUTENCAG DE
sl ONLING ILUMINACAD FUBUICA
PLATAFORMA $EEVICOS DA APADRINHAMENTO
DE ENSING OMLINE | ASHITENGA BOTIAL | Gl sociaL
" SERVICO E AUPORTE
TRANSPARENCIA TRANSPORTE [ TECNILO DE
COVID- 19 coLEmve |

CERTIDAG DE BAIA
DE ATVIDAOTS

o 08
ABSIMATURAS DIGITAIS

2-Cadastre-se na plataforma Betha
para iniciar um processo online

Como solicitar?

Pelainternet

¥ Passo - Realizar cadastro de usudrio
) . o dah

CLIQUE NOLINK
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21-Preencha todos os campos do cadastro

*ApOs o pré-cadastro vocé recebera um e-mail para confirmar e finalizarseu
cadastro. Por esse motivo é de suma importancia que o usuario utilize um
e-mail e telefone validos.

Goes de login

Informacies pessoais

Informagses do sou local de trabaiho

CLIQUE PARA
AVANCAR

3 - Apods a conclusdo e confirmacdo do cadastro, siga
para 2° passo, na mesma pagina onde fez o cadastro

Pela internet

¥ Passo - Realizar cadarsire de usudiio

Para a methor ubliz

CLIQUE AQUI 2 Passo - ACesso 80 sistema de protocolo
PARA INICIAR UM 3 4
NOVOPROCESSO




4- Para fazer o login no Betha Protocolo, utilize
0 mesmo usuario e senha cadastrados

CLIQUE AQUIPARA
AVANCAR

5 - Complete seu cadastro com
seu CPF

‘i " Ainda ndo ha pracessos por aqui
Ainda ndo hd indicadores por aqui L
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6 - Inicie um novo processo

No Protocolo Betha vocé tera acesso a todos os demais processos que estdo
em analise nos diversos municipios atendidos por este sistema.

CLIQUE PARA INICIAR
Novo processo O NOVOPROCESSO

7 - Para cadastrar o processo preencha
todos os campos obrigatodrios

EM: "TIPO DE SOLICITACAO” ESCOLHER QUAL
TIPO DE PROCESSO DESEJA PROTOCOLAR.

NESTE CASO:
“PROCESSO SELETIVO EDUCACAQ”
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8 - Preencha todos os dados solicitados

BETHA | PRO

Cadastrando processo

o

ENDERECD

CLIQUEPARA
AR

9 - Anexe os documentos obrigatorios

<0 BeTHA | PROTOCOLO

Cadastrando processo

Anexe os documentos obrigatérios
DOCUMINTO ANEXE TODOS OS DOCUMENTOS £ DBRIGATOROT
DOCUMENTOS - compactados/zipades LISTADOS COMO OBRIGATORIOS S

Vocé devera anexarem um U i\
~ompactado) todos os documentos
solicitados no Edital.

CLIQUEPARA
AVANCAR
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10 - Confira as informacodes e corrija eventuais erros.

Apés confirmar a solicitagdo do processo o setor responsavel
ira analisar as informacgdes encaminhadas.

o
CLIQUE PARA
CONFIRMAR
-l
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