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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PARA REPASSE DE RECURSOS Nº 03/2020/PMJ
(Atendida a Lei Federal 13.019/2014 e Instrução Normativa TC 14/2012 TCE-SC)
O MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC), pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa na Av. XV de Novembro, 378, inscrito no CNPJ sob o Nº 82.939.380/0001-99, neste ato representado por seu Prefeito, observado as normas estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014, torna público o Edital de Chamamento Público destinado à seleção de organizações da sociedade civil sem fins lucrativos – OSC’s, para entabulação de parceria com o Município de Joaçaba para realização de atividades de instalação, manutenção e desinstalação de iluminação e decoração natalina das Praças e vias públicas do Município de Joaçaba para as festividades do Natal do ano de 2020, na forma de termo de fomento:

1 OBJETO E VALORES MÁXIMOS DO PROJETO
1.1 Este Edital de Chamamento Público destina-se à seleção de OSC’s para celebração de parceria na forma de fomento, envolvendo transferências de recursos financeiros num total máximo de recursos a serem disponibilizados estimados em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em parcela única, para a consecução de finalidades de interesse público, em complementação às disposições da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014.
1.2 As OSC’s interessadas deverão habilitar-se mediante a apresentação da documentação exigida no presente Edital de Chamamento e apresentação do Plano de Trabalho, na forma do Anexo I II, quantificando os recursos financeiros pretendidos, dentro dos limites fixados no presente edital.

2 DOS REQUISITOS DA OSC
2.1 As OSC’s proponentes de Projeto, objeto deste Edital de Chamamento, estarão aptas a protocolar projeto, se possuírem regularidade administrativa e forem ser regidas por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre: (art. 33 da Lei Federal 13.019/2014):

a) objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social;

b) que, em caso de dissolução da OSC, o respectivo patrimônio líquido seja transferido a outra pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
2.2 Respeitado o disposto no art. 33, V, da Lei Federal 13.019/2014, somente serão admitidos projetos de organização da sociedade civil possua:

a) no mínimo, 01 (um) ano de existência, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentação emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ;

b) experiência prévia na realização, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
c) instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela comissão de seleção.
3 DO PROTOCOLO DOS PROJETOS E SEUS REQUISITOS
3.1 Os Projetos deverão ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo do Município de Joaçaba, no período do dia 22 de outubro de 2020 a 20 de novembro de 2020, das 13h às 19h. 

3.2 Após o protocolo não haverá possibilidade de alteração de documentos e Plano de Trabalho.
3.3 Os projetos deverão conter Plano de Trabalho (modelo Anexo I) demonstrando o atendimento aos itens elencados no art. 22, incisos I a IV da Lei Federal nº 13.019/14.

3.4 Cada OSC poderá protocolizar apenas 01 projeto, conforme descrito no item 1.1 do presente Edital.

4 DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO E CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS
4.1 No dia 25/11/2020 será publicado em Diário Oficial dos Municípios o resultado das OSC’s aptas, ficando essas convocadas para apresentação dos seguintes documentos exigidos pela Instrução Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina:
I. Solicitação (Ofício) da OSC;

II. Cópia do CNPJ da OSC;

III. Comprovante de endereço (água ou luz) da OSC e do seu representante legal;

IV. Cópia autenticada do RG e do CPF do presidente da OSC e tesoureiro;

V. Cópia do estatuto e de suas alterações, devidamente registrados no cartório competente;

VI. Cópia autenticada da ata da última assembleia que elegeu o corpo dirigente da OSC, registrada no cartório competente, sendo obrigatória a informação em eventual mudança da diretoria da OSC, mantendo o cadastro atualizado;

VII. Cópia do alvará de funcionamento fornecido pela Prefeitura do Município;

VIII. Certidão negativa de débitos relativos aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 

IX. Plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da OSC interessada;

X. Cópia da Lei de utilidade pública;

XI. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – CRF;

XII. Certidão Negativa de débitos municipais e estaduais;

XIII. Relatório de atividades desenvolvidas pela OSC nos últimos doze meses; 
XIV. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do artigo 29, V da Lei 8.666/93, quando envolver o pagamento de pessoal com os recursos pretendidos;
XV. Comprovante de abertura de conta corrente vinculada ao projeto; 

XVI. Apresentação de, no mínimo, três orçamentos referente aos itens a serem adquiridos constantes no projeto. 
Parágrafo único – As cópias autenticadas dos documentos de que trata o item 3.6 do presente Edital poderão ser procedidas por servidor do Município de Joaçaba.
5 DO PARECER DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
Os projetos protocolizados serão submetidos ao Parecer da Procuradoria Geral do Município (art. 35, VI da Lei Federal nº 13.019/14).
6 DOS PRAZOS
	Inscrição dos Projetos
	22/10/2020 a 20/11/2020

	Análise dos Projetos
	23 e 24/11/2020

	Publicação das OSC’s Aptas
	25/11/2019

	Prazos Recursais
	26/11/2020

	Prazo para a OSC apresentar documentação da regularidade fiscal constante do Item 4.1
	30/11/2020

	Parecer Jurídico 
	01/12/2020

	Publicação do resultado final da OSC contemplada
	02/12/2020

	Assinatura do Termo de Fomento
	03/12/2020


7 DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
7.1 As despesas provenientes da execução deste Edital de Chamamento serão custeadas por conta da Dotação Orçamentária do exercício financeiro de 2020.

ORGÃO 23: SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, CULTURA, TURISMO E EVENTOS 

UNIDADE 001: SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, CULTURA, TURISMO E EVENTOS
Proj./Ativ.: 2.021 - MANUTENÇÃO DA COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO, CULTURA E EVENTOS.
222 - 3.3.50.00.00.00.00 - TRANSFERÊNCIA A INSTITUIÇÕES PRIVADAS
0.1.00.0000 – RECURSOS ORDINÁRIOS
7.2 A celebração do Termo de Fomento decorrentes do presente Edital de Chamamento e o efetivo repasse para a OSC estão vinculados ao empenhamento da despesa a ser custeada por conta da Dotação Orçamentária acima transcrita.
8 DO PARECER TÉCNICO E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
8.1 Os projetos deverão ser submetidos ao Parecer Técnico de que trata o art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 e serão avaliados por, no mínimo 03 membros da Comissão de Seleção nomeada pela Portaria nº 5.332 de 11/11/2019, sob os seguintes critérios, restando vencedora a OSC que obtiver maior pontuação):

SELEÇÃO E CRITÉRIOS TÉCNICOS DE ANÁLISE DAS PROPOSTAS

A seleção das propostas será analisada pela Comissão de Seleção em duas fases distintas e subsequentes: 

HABILITAÇÃO – nesta fase, será analisada a apresentação do Plano de Trabalho (Anexo I II), que deverá ser protocolizada na Prefeitura de Joaçaba.

AVALIAÇÃO E SELEÇÃO – nesta fase somente os proponentes habilitados, terão suas propostas avaliadas, pela Comissão de Seleção segundo critérios elencados, que consistirão em verificar se os serviços, programas, projetos atendem aos requisitos técnicos em Edital.  Será escolhida apenas uma OSC para receber o fomento.  

ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO – Na última fase a OSC escolhida deverá entregar a documentação para a habilitação final. 

A OSC vencedora será aquela que apresentar a maior pontuação no somatório dos seguintes quesitos: 

	Item
	Discriminação
	Pontuação Máxima - Pontos

	I
	Experiência da OSC
	50 (cinquenta)

	II
	Conhecimento em gerenciamento de decoração/iluminação
	25 (vinte e cinco)

	III
	Estrutura Organizacional e Operacional para gerenciamento dos trabalhos de iluminação para decoração natalina
	10 (dez)

	IV
	Contrapartida Financeira aplicada no plano de trabalho
	80 pontos


I – Experiência da OSC: 
A experiência da OSC corresponde ao tempo de anos de atuação na execução do gerenciamento da iluminação natalina, inclusive conhecimento na área da decoração por motivo de festas tradicionais. 

O tempo de experiência será comprovado por meio de certificado e/ou declaração de órgãos públicos confirmando a experiência da OSC. 

	EXPERIÊNCIA DA OSC NO SETOR PÚBLICO

	Tempo 
	Pontuação

	Acima de 05 anos
	50 (cinquenta) pontos

	Acima de 04 anos e abaixo de 05 anos
	40 (quarenta) pontos

	Acima de 03 anos e abaixo de 04
	30 (trinta) pontos


II – Conhecimento em gerenciamento de decoração/iluminação natalina: 
Deverá constar de uma abordagem geral demonstrando que a OSC tem pleno domínio dos serviços que se propõe a prestar, como conhecimento dos fatores condicionantes para execução dos mesmos. Deve ainda a OSC apresentar observações que julgar pertinentes acerca dos serviços a serem prestados. Para atendimento a este Item as interessadas deverão discorrer somente sobre as intervenções listadas no Edital, em especial no que diz respeito à especificação da aquisição do serviço. 

A partir dos documentos técnicos disponibilizados neste Edital e de conhecimento do local de prestação dos serviços, desenvolver uma apreciação geral sobre as características e especificidades dos elementos necessários ao alcance das metas e serviços necessários.

 A avaliação e julgamento serão realizados observando os seguintes critérios, os quais deverão ser apresentados:

	CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO

	Critérios
	Pontuação

	Rotinas dos procedimentos e funcionamento dos diversos serviços
	05 (cinco) pontos

	Realização do monitoramento e controle dos serviços
	10 (dez) pontos

	Controle das mudanças e acompanhamento dos problemas
	10 (dez) pontos

	TOTAL
	25 (vinte e cinco) pontos


III - Estrutura Organizacional e Operacional: 
Apresentação da estrutura organizacional para a execução dos serviços, através do organograma da equipe alocada bem como atribuições e responsabilidades. A estrutura organizacional deverá demonstrar a capacidade da proponente para a execução dos serviços objeto deste edital, e conter, no mínimo: 

a) Infraestrutura de apoio e suporte técnico/operacional disponível na OSC para, eventualmente, apoiar a equipe que executará os trabalhos; 

b) Organograma da equipe a serem alocada aos serviços, com a descrição da qualificação do pessoal necessário, as atribuições e as responsabilidades das diversas áreas, bem como a lotação de cada uma dessas áreas.

	ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OPERACIONAL 

	Critérios
	Pontuação

	Infraestrutura de Apoio
	05 (cinco) pontos

	Organograma da Equipe Técnica 
	05 (cinco) pontos

	TOTAL
	10 (dez) pontos


IV – Contrapartida da OSC
a) A contrapartida se refere aos valores que a OSC aplicará de recursos próprios, na iluminação decoração e na parte artística a ser realizada no município. 

A porcentagem será realizada sobre o valor do repasse de R$ 150.000,00. 

	CONTRAPARTIDA

	Critérios
	Pontuação

	Aporte financeiro de 80% 
	80 (cinquenta) pontos

	Aporte financeiro de 60%
	60 (sessenta) pontos

	Aporte financeiro de 40%
	40 (quarenta) pontos

	Aporte financeiro de 20%
	20 (vinte) pontos 


b) A OSC vencedora deverá auxiliar o Município na realização dos eventos oficiais do Município.
9 DA FISCALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
9.1 O órgão concedente fica incumbido de realizar procedimentos de fiscalização das parcerias celebradas antes do término da sua vigência, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliação do cumprimento do objeto, na forma estabelecida no Termo de Fomento, observadas as normas da Instrução Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina.
9.2 A fiscalização da correta aplicação dos recursos repassados pelo município e da execução do objeto deste fomento conforme o plano de trabalho apresentado compete a Comissão de Monitoramento e Fiscalização instituída pela Lei nº 5.250/2019 e Portaria nº 5.333, que prevê sobre o sistema municipal de fiscalização, monitoramento e avaliação das parcerias firmadas com OSC’s do terceiro setor, sendo nomeado como Gestor do Termo de Fomento o Sr. Gustavo Deon, Secretário de Comunicação, Cultura, Turismo e Eventos para acompanhar os processos e dar Parecer final, quando da prestação de contas final, quanto ao correto cumprimento do objeto do referido convênio.
9.3 O servidor fiscalizador será responsável pela emissão de relatório técnico de monitoramento e avaliação, sendo pessoalmente responsável pela veracidade das informações lançadas em seu relatório.

9.4 O relatório homologado que aponte ser insatisfatório o cumprimento do termo de fomento importa em:

I – rescisão de contrato de fomento que a tenha como beneficiária;

II – impedimento de participação da OSC em editais do Município, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de sua exclusão.
III- devolução dos recursos financeiros caso a OSC beneficiada venha a não executar o disposto no Plano de Trabalho por ela elaborado, não apresentando justificativa, a época do referido evento, para a Comissão de Monitoramento e Fiscalização;

IV - sanções previstas no art. 73 da lei 13.019/2014.

10 PRESTAÇÃO DE CONTAS
10.1 A Prestação de Contas dos recursos recebidos dar-se-á na forma estabelecida no capítulo IV da Lei Federal 13.019/2014, obedecidos aos critérios da Instrução Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina e respectivo no Termo de Fomento.
10.2 Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias a contar do recebimento da parcela para apresentação da prestação de contas pela OSC. 
10.3 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao da prestação de contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compõem a prestação de contas (art. 68, parágrafo único da Lei Federal nº 13.019/14).

11 DAS VEDAÇÕES PARA CELEBRAÇÃO DE PARCERIAS
Em atendimento ao art 39 da Lei Federal nº 13.019/14 ficará impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organização da sociedade civil que:
I - não esteja regularmente constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no território nacional;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente agente político de Poder ou do Ministério Público, dirigente de órgão ou OSC da administração pública de qualquer esfera governamental, ou respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 5 (cinco) anos, enquanto não for sanada a irregularidade que motivou a rejeição e não forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisão pela rejeição;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sanções, pelo período que durar a penalidade:
a) suspensão de participação em licitação e impedimento de contratar com a administração;
b) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública;
c) a prevista nos incisos II e III do art. 73 da Lei Federal 13.019/2014;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação;
c) considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
12 DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 A organização da sociedade civil deverá divulgar, em seu sítio na internet, caso mantenha, e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerça suas ações, todas as parcerias celebradas com o poder público, nos termos preconizados no art. 11 da Lei Federal nº 13.019/14.
12.2 Para celebração dos Termos de Fomento decorrentes do presente Edital de Chamamento deverão ser obedecias às normas estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014, Instrução Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina e legislação municipal, em especial Instrução Normativa 01/2014-PMJ e alterações.
12.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Joaçaba (SC) para dirimir quaisquer dúvidas suscitadas na execução deste Edital, esgotadas as vias administrativas.

Joaçaba (SC), 22 de novembro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI





Prefeito do Município de Joaçaba



ANEXO I

Modelo de Plano de Trabalho

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2020/PMJ

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, CULTURA, TURISMO E EVENTOS

I - IDENTIFICAÇÃO DA OSC

	Razão social da OSC:
	CNPJ: 

	Endereço:

	Bairro:
	Cidade:
	CEP 

	Endereço eletrônico:

	Contato Telefônico:
	


II - IDENTIFICAÇÃO DO PRESIDENTE DA OSC

	Nome:

	RG: 
	Órgão Expedidor:
	UF:
	CPF: 

	Endereço: 

	Bairro:
	Cidade:
	CEP

	Endereço eletrônico:

	Contato Telefônico:


III - IDENTIFICAÇÃO DO TESOUREIRO DA OSC

	Nome:

	RG: 
	Órgão Expedidor:
	UF:
	CPF: 

	Endereço:

	Bairro
	Cidade:
	CEP:

	Endereço eletrônico:

	Contato Telefônico:


IV – IDENTIFICAÇÃO DOS DEMAIS DIRIGENTES (Conselho Diretivo e Conselho Fiscal)

	Nome
	Endereço
	RG/Órgão Exp.
	CPF

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V - NATUREZA DA OSC

	Tipo de OSC: 

	Tipo de trabalho desenvolvido pela OSC:

	Tipo de púbico alvo atendido: caso a OSC possuir dados dos usuários, detalhar o perfil socioeconômico atual do público-alvo (gênero, grau de escolaridade, renda familiar, faixa etária e outras características que servirão de base referencial à avaliação processual dos resultados esperados). 

	Informações relativas à capacidade técnica e operacional para a execução do objeto: Descrever abaixo: a) na capacidade técnica, que profissionais existentes na OSC serão necessários para a execução das ações propostas e se haverá necessidade de contratação de outros, indicando quem, quantos, nº de horas...; b) na capacidade operacional constar o espaço físico que será utilizado pelos usuários bem como os materiais existentes e necessários para o desenvolvimento do projeto. (no caso de OSCs esportivas, relacionar os locais onde serão executadas e o número provável de atendidos).

	Capacidade técnica:

	Capacidade Operacional:


VI - DESCRIÇÃO DO PROJETO

	Título do Projeto:

	Período de Execução:
	Quantitativo de Público que foi Beneficiado em 2019:

	Quantitativo de Público que será Beneficiado em 2020:


	Data de Início:
	Data do Término:
	
	

	Descrição do Público Beneficiado:

	Área de desenvolvimento do projeto:



	1. Justificativa: quanto ao interesse público, benefícios econômicos e sociais, explicando detalhadamente o porquê do desenvolvimento do projeto. Como será transformada a realidade existente com a execução do projeto. Por que realizar tal projeto.

	2. Fundamentação: Fundamentar a pertinência e relevância do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver ênfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertações genéricas sobre o tema.

 Falar dos indicadores do estado/município: número da população, número de pessoas e/ou outros números que contribuam para relacionar a realidade com o objeto da parceria proposta. Realizar um diagnóstico com os indicadores sobre a temática a ser abrangida pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a análise da situação no âmbito municipal, conforme a abrangência das ações a serem executadas

 Mencionar o histórico da instituição, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil do público atendido, número de equipamentos etc.), convênios ou parcerias em andamento sobre o tema, histórico de projetos já implementados e seus resultados, entre outras informações que julgar relevantes para descrever a realidade e o nexo com o projeto proposto. 

 Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos parágrafos anteriores. 

	3. Objetivo Geral: Oportunizar as crianças e adolescentes de Joaçaba (tipo de formação a ser dada).
 

	4. Objetivos Específicos
	5. Metas a serem atingidas
	6.Ações/atividades
	7.Parâmetros de aferição

	Devem ser indicadores de resultados parciais, obtidos através das diferentes ações estabelecidas para execução do projeto, precisa se pedir o que farei com a ação.

Para cada ação estabelecer os resultados parciais do produto esperado.

Ex: Promover a socialização....
	A meta nasce do objetivo e precisa ser tangível, é a definição daquilo que se pretende atingir de forma clara, específica; são as pequenas ações que precisam ser realizadas diária, semanal e mensalmente, para que se alcance o objetivo final proposto, de forma organizada e planejada, normalmente  são apresentadas de forma quantificada
Indicar e quantificar as metas.

 Ex: Atender...crianças...
	São as tarefas que serão executadas para atingir as metas e alcançar o objetivo. Deve-se elencar todas as ações que serão realizadas. As ações a serem desenvolvidas na obtenção dos objetivos específicos.

 
Indicar as ações e atividades.

Ex:Aulas lúdicas de....
	Definir uma quantidade para comparação, que servirá de base para verificar se os objetivos foram atingidos, é interessante fixar uma quantidade mínima para cada meta da execução do projeto, visando atingir ou superar a meta proposta.

 
Ex: Lista de chamada nas atividades semanais

	8. Resultados Esperados:
EX.: Formar indivíduos que se sintam incluídos por meio da atividade........ Além disso alcançar uma melhor qualidade de vida e uma socialização entre as crianças e jovens. Por fim implementar fatores positivos como o Fair Play sabendo ser honesto e correto com seus colegas e professores. 


Objetivo geral = Diz respeito ao objeto, meta ou alvo que se quer atingir, é a base da questão norteadora do projeto, é a finalidade, para quê as ações e metas estarão sendo desenvolvidas. Deve refletir o resultado transformador das ações propostas. 

Objetivos específicos = Devem ser indicadores de resultados parciais, obtidos por meio das diferentes ações estabelecidas para execução do projeto, os quais se complementam dando dimensão e consistência ao objetivo geral, precisa se pedir o que farei com a ação.
Metas a serem atingidas = A meta nasce do objetivo e precisa ser tangível, é a definição daquilo que se pretende atingir de forma clara, específica; são as pequenas ações que precisam ser realizadas diária, semanal e mensalmente, para que se alcance o objetivo final proposto, de forma organizada e planejada, normalmente  são apresentadas de forma quantificada.

Ações/atividades = São as tarefas que serão executadas para atingir as metas e alcançar o objetivo. Deve-se elencar todas as ações que serão realizadas. As ações a serem desenvolvidas na obtenção dos objetivos específicos, respondem a questionamentos como: quais são os aspectos a serem trabalhados que contribuirão para avanços no projeto? Quais as mudanças que se espera? De quanto será esta mudança? Quando se espera que ocorram? Esses objetivos referem-se às etapas intermediárias que deverão ser cumpridas ao longo da execução do projeto e devem estar vinculados ao objetivo geral, contribuindo para que ele seja atingido. 
Parâmetros de aferição = Definir uma quantidade para comparação, que servirá de base para verificar se os objetivos foram atingidos, é interessante fixar uma quantidade mínima para cada meta da execução do projeto, visando atingir ou superar a meta proposta.
Resultados esperados = Detalhar o que se pretende atingir com a realização do projeto, tendo em vista o público alvo, os benefícios que as ações trarão para os usuários após a participação no projeto.

VII - DA PONTUAÇÃO 
I – EXPERIÊNCIA DA OSC NO SETOR PÚBLICO  (pontuação não cumulativa):

	Tempo 
	Pontos
	Tempo de Experiência
	Pontuação

	Acima de 05 anos
	50 
	
	

	Acima de 04 anos e abaixo de 05 anos
	40 
	
	

	Acima de 03 anos e abaixo de 04
	30 
	
	

	TOTAL DE PONTOS
	


II - CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO

	Critérios
	Pontos
	Descrição
	Pontuação

	Rotinas dos procedimentos e funcionamento dos diversos serviços
	05
	
	

	Realização do monitoramento e controle dos serviços
	10 
	
	

	Controle das mudanças e acompanhamento dos problemas
	10 
	
	

	TOTAL DE PONTOS
	


III - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OPERACIONAL 

	Critérios
	Pontos
	Descrição
	Pontuação

	Infraestrutura de Apoio
	05
	
	

	Organograma da Equipe Técnica 
	05
	
	

	TOTAL DE PONTOS
	


IV - CONTRAPARTIDA

	Critérios
	Pontos
	Valor 
	Pontuação

	Aporte financeiro de 80% 
	80 
	
	

	Aporte financeiro de 60%
	60 
	
	

	Aporte financeiro de 40%
	40 
	
	

	Aporte financeiro de 20%
	20 
	
	

	TOTAL DE PONTOS
	


	TOTAL DA PONTUAÇÃO OBTIDA PELA OSC
	

	VALOR OBTIDO 
	R$ 


VIII - RECURSOS
	Total do Orçamento Anual da OSC 
	R$

	Total dos Recursos Aportados pelo Município 
	R$


IX – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO
	Fase
	Denominação
	Data Início
	Data Término

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


X – ORÇAMENTO DO PROJETO.        


	Qtde
	Und.
	Descrição
	Valor Unitário
	Valor Total

	MATERIAL DE CUSTEIO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MATERIAL DE INVESTIMENTO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PESSOAL 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Qtde = quantidade que será adquirido do material ou de profissionais que serão custeados pelo projeto.

Unid (unidade) = especificar se é em caixa, pote, unitário, horas de trabalho do profissional...

Descrição = descrever detalhadamente o objeto a ser adquirido. Ex. 1 caixa de papel sulfite branco, contendo 10 resmas de 500 folhas, A4; 1 profissional de fisioterapia...

Valor unitário = o valor da caixa de papel sulfite com 10 resmas; custo mensal ou das horas do profissional.

XI - CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO

	Fase
	Denominação
	Data Início
	Data Término

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Descrever em que momento (fase) realizará as ações, com a previsão de início e término das mesmas.
XII - CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

	Fonte
	Data
	R$
	Data
	R$
	Data
	R$

	Município
	
	
	
	
	
	

	Proponente
	
	
	
	
	
	

	Outra Fonte
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	


	Prazos de análise da prestação de contas pela administração pública responsável pela parcela.
	(    ) PARCELA ÚNICA


XIII - PRAZO DE ANÁLISE

Data:

Assinatura do responsável:


