
Plano de Saúde e Assistência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Joaçaba - PLASS  

 
ANEXO V 

CONTEÚDO MÍNIMO DO RELATÓRIO DE GESTÃO DO TITULAR DE 

UNIDADE JURISDICIONADA (Art. 14, § 1º) 

 

 
I - Nome: Julio Cesar Bissani  CPF- 829.004.939-00 

 
Diretor Executivo: Julio Cesar Bissani; Nomeação em 27/11/2008 até a 
presente data. 

 
Diretor Executivo – (Decreto n.º 3279 de 27 de novembro de 2008). 
 

Endereço: Rua Rosa Heberle, 359 – Bairro João Pires Ferreira – Joaçaba SC 

CEP 89.600-000 

Endereço Funcional: Prefeitura Municipal – Praça Adolfo Konder, Av. XV de 

Novembro, 378 – Subsolo, Centro - Joaçaba SC - CEP 89.600-000 

E mail: plassjba@gmail.com 

 
Plano de Saúde e Assistência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Joaçaba - PLASS  -  CNPJ 07.146.181/0001-08; 
 
Av. XV de Novembro, 378 – Subsolo, Centro - Joaçaba SC CEP 89.600-000 
 
E mail: plassjba@gmail.com  -  Fone (49)3527-8804 
 
 
Julio Cesar Bissani – Diretor Executivo (Decreto n.º 3279 de 27 de novembro 
de 2008); 
 
 
Diretoria Executiva 
 
Diretor Executivo - Julio Cesar Bissani - (Decreto n.º 3.279 de 27/11/08); 
Tesoureiro – Fabiano Colombo - (Decreto n.º 5.299 de 19/12/17); 
Contador - Adones Marciano - (Decreto n.º 2.996 de 27/06/07); 
Secretária - Diane Carina Matana - (Portaria nº 059 de 07/01/2016 e Decreto 
n.º 4.238 de 08/01/13); 
Assistente Social - Juliana Kusnier - (Portaria nº 4.816 de 02/04/2012 e Decreto 
n.º 4.371de 09/08/13); 
Assessor Jurídico - Geovana Aparecida Denardi Facin - (Decreto n.º 5.036 de 
01/12/16); 
 



 
 

Conselho de Administração 
 
Presidente – Juliana Dartora Besbati   
Secretária – Marizete Rossana Ap. Brasil   
Conselheiros: 
Sandra Andreia Stefanis   
Leandra Francieli V. Gomes Desiderio 
Luci Terezinha Heberle 
Loeri Jose Luvison 
Leandro Sartori  
Jorge Luiz Dresch  
Delcir Dotti 

 
 

 Todos nomeados pelo Decreto n.º 5.492 de 04 de outubro de 2018; 
 

 
Normas Legais e Regulamentares Correspondentes  
 

 Lei Complementar nº 090/2004 e alterações; 

 Decreto n.º 4336 de 26/06/2013 e alterações; 

 Decreto n.º 4685 de 26/11/2014 e alterações; 
 
 
II - Informações sobre a gestão orçamentária e financeira da unidade  
 
Denominação do Programa: PLANO DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 
SERVIDOR PÚBLICO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-PLASS 
Objetivo: Gerenciar os recursos dos servidores públicos para garantir os 
serviços de saúde e assistência social dos seus segurados e dependentes. 
Justificativa: O PLASS foi criado no ano de 2005 quando da extinção do F A S, 
com intuito de proporcionar Assistência à Saúde e Social dos Servidores 
Públicos da Prefeitura de Joaçaba, Câmara de Vereadores, SIMAE e 
Servidores Inativos e Pensionistas. A arrecadação é feita através da 
contribuição do servidor e através da parte patronal da P.M. de Joaçaba, 
Câmara de Vereadores, Autarquias e Fundações. O PLASS proporciona 
atendimento à saúde e assistência atualmente a 1722 segurados sendo 803 
titulares e 919 dependentes. 
Diretrizes: Planejamento, controle das aplicações financeiras, registro contábil 
das receitas e despesas com saúde e assistência social do segurado, tornando 
clara a gerência desses recursos. 
 

Programas e ações 

Projeto/Atividade Função, subfunção, 
Programa e ação 

CONTRIBUIÇÃO AO PASEP - PLASS 28.846.24.0007 

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS DO PLASS 

11.331.24.2007 



ADMINISTRAÇÃO DO PLANO DE 
SAUDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

SERVIDOR 

 
11.331.24.2008 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA - PLASS 99.999.9999.9010 

 
 
As metas planejadas foram plenamente atendidas, principalmente no que tange 
à cobertura e promoção de saúde e assistência social aos servidores 
segurados ao plano, bem como de seus dependentes. 
   
Relacionamos as alterações na programação orçamentária, com indicação dos 
créditos adicionais abertos no exercício;  
 
Período de 01/01/2019 até 31/12/2019 
 
Fundamento Lei Data 

supl. 
Origem recurso Valor Despesa Proj/Ativ. Elemento 

Decreto 

5581/19 
5234/18 02/01/19 Superávit financeiro 500.000,00 9 2.008 33900000000000 

Decreto 

5682/19 
5234/18 31/05/19 Superávit financeiro 140.000,00 9 2.008 33900000000000 

 
Não houve necessidade de contingenciamento de despesas no exercício, não 
sendo necessária limitação de empenhos, uma vez que as despesas 
efetivamente executadas foram menores que o valor orçado.  
 
Não houve registros de reconhecimento de passivos por insuficiência de 
créditos ou recursos. 
 
Não possui restos a pagar pendentes de pagamentos por período superior a 
um exercício financeiro.    
 
III – Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de obra  
 
O Plano de Saúde e Assistência Social não dispõem de quadro próprio de 
pessoal; 
 
Demonstrativo dos Servidores que percebem Função Gratificada 
 
Diretor Executivo - Julio Cesar Bissani; 
Tesoureiro – Fabiano Colombo;  
Contador - Adones Marciano;  
Secretária - Diane Carina Matana; 
Assistente Social - Juliana Kusnier; 
Assessor Jurídico - Geovana Aparecida Denardi Facin; 
 
  
Demonstrativo de pessoal recebido à disposição e de pessoal cedido, 
indicando a pessoa jurídica cessionária e respectivo fundamento legal;  
 



 Diane Carina Matana - Secretária – Portaria nº 059 de 07 de janeiro de 
2013; 

 Juliana Kusnier - Assistente Social - Portaria nº 4.816 de 02 de abril de 
2012; 

 
 

Discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria  
 

 Diretor 
Executivo 

Contador Tesoureiro Secretária Assistente 
Social 

Assessor 
Jurídico 

Janeiro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Fevereiro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Março R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Abril R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Maio R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Junho R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Agosto R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Setembro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Outubro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 

Outubro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 
Novembro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 
13º R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 
Dezembro R$1684,55 R$1179,20 R$ 959,71 R$ 842,25 R$ 842,25 R$1179,20 
Total R$ 21899,15 R$ 15329,60 R$ 12476,23 R$ 10949,25 R$ 10949,25 R$ 15329,60 

 
 
Discriminação da remuneração mensal e total paga aos membros do Conselho 
de Administração de Janeiro à dezembro  
 
 
 Janeiro de 2019 à Dezembro de 2019 Total 

Juliana Dartora Besbati R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Marizete R. Ap Brasil R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Luci Terezinha Heberle R$ 4143,05 R$ 4143,05 

Leandra F. V. Gomes  R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Leandro Sartori R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Loeri José Luvison R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Sandra Andrea Stefanes R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Delcir Dotti R$ 4519,70 R$ 4519,70 

Jorge Luiz Dresch R$ 4143,05 R$ 4143,05 

Paulo Jose Palla R$ 376,65 R$ 376,65 

 TOTAL R$ 40300,60 

 
 
Discriminação de remuneração com pessoal pagamento de gratificação para 
Comissão de Licitação no ano de 2019  
 
 

Nome Valor Total 

Andre Luiz Dri R$ 108,87 R$ 108,87 

Camila Salardi Futina R$ 108,87 R$ 108,87 

Clio Santos R$ 108,87 R$ 108,87 

Josianne Heil Pitol Maestri R$ 108,87 R$ 108,87 

Leandra Omilde Costenaro R$ 84,22 R$ 84,22 



 
Informações sobre a gestão patrimonial  
 
 

Quantidade Localização Destinação/Utilização Estado de 
Conservação 

Valor  Data 
Avaliação 

01 Terreno 
Urbano 
com 
356,20 M² 

Rua Getúlio 
Vargas s/n 
Centro 

Terreno sem área 
construída; Aquisição 
para construção da 
Sede própria; 

Bom estado 
de 
Conservação; 

 
R$ 152.333,35 

18/09/2018 

01 Terreno 
Urbano 
com 
387,50 M² 

Rua Getúlio 
Vargas s/n 
Centro 

Terreno sem área 
construída; Aquisição 
para construção da 
Sede própria; 

Bom estado 
de 
Conservação; 

 
R$ 94.159,40 

18/09/2018 

 

 O valor de aquisição dos 02 terrenos citados acima R$ 11.500,00; 
 
 
Demonstrativo da frota de veículos  
 
 

Quantidade Destinação/Utilização Estado de 
Conservação 

Valor 
Aquisição 

Valor Atual 
(deduzia a 

depreciação) 

01 Voyage 
Ano/Modelo 
2017/2018 

Utilizado para atividades 
da Assistente Social do 

Plano de Saúde 
Visitas/Viagens 

 
Semi-novo 

 
R$ 49.800,00 

 
R$ 44.958,25 

 
 

 
Custos envolvidos 
 

Ano Base/2016 Gasolina Lavação Manutenção 

01 Voyage 1.6 
Ano/Modelo 
2017/2018 

 
R$ 165,56 

 
R$ 88,00 

 
R$ 663,00 

 

 Normas que regulamentam o uso do veículo: Planilha de Controle 
contendo data, quilometragem, horário de saída, horário de chegada e 
assinatura do motorista responsável; 
 

Informações sobre licitações e contratos  
 
Utilizamos o Diário Oficial –Município de Joaçaba (SC) por meio da Lei nº4003 
de 08 de julho de 2010, adotou o Diário dos Municípios de Santa Catarina 
como órgão de imprensa oficial, veiculado no endereço eletrônico 
www.diariomunicipal.sc.gov.br na rede mundial de computadores – Internet. 
 
Informações sobre as recomendações expedidas pelo órgão de controle interno 

e as providências adotadas no exercício 

 Não houve nenhuma recomendação no período;  

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

