) ANEXO V )
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 19)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 02.247.113/0001-11

Endereco: Avenida XV de Novembro, n° 378, Centro, Joagcaba — SC
Telefone: (49) 3527-8855 e 3527-8851

E-mail: acaosocial@joacaba.sc.qgov.br

Sitio Eletronico: WWW.joacaba.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsaveis Nome CPF Cargo/Funcao | Periodo Ato Ato Endereco e-mail
de gestdo Nomeacao Exoneracdo | Residencial
e data e data
Prefeito Dioclésio | 423.959.849- | Prefeito 01/01/2017 | Termo de Rua Roberto | prefeitojba@joacaba.sc.gov.br
Ragnini 49 a Transmissdo Trompowsky,
31/12/2020 | de Cargo de n° 206,
Prefeito do Bairro
Municipio Centro,
de Joacaba Joacaba —
—01/01/17 SC.
Presidente Ingrid 001.398.050- | Presidente 13/12/2017 | Ata Travessa cmasjoacaba@hotmail.com
Stock 52 Até agora | 249/2017 Coronel
Titon Joaquim
Torres, 851 —
Tobias -
Joagaba
Gestor/Secretario | Sandra 888.707.589- | Secretéria de 03/12/2018 | Portaria n® Rua smas.adm.jba@gmail.com
Regina 15 Assisténcia até dias de | 3.405/2018 Tiradentes,
Pacheco Social hoje de n° 195,
Pinheiro 03/12/2018 Ap302 Bairro
Centro,
Joagaba - SC

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social € composta por:

Um cargo de Secretario de Assisténcia Social;
Um cargo de Intendente de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Um cargo de Intendente Executivo de Assisténcia Social;
Um cargo de Intendente da Melhor Idade.
Um cargo de Intendente de Habitagdo e Regulariza¢do Fundiaria

Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso; (Fundo 1doso)
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; (FIA)

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Conselho Municipal de Habitacdo. (Fundo Habitacao)
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d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

- Lei Complementar n°® 147/07 — Dispde sobre a criacdo de emprego publico no ambito da
Administracdo Direta do municipio de Joagaba e da outras providéncias.

- Lei n°® 2340/96 — Estabelece principios da Politica de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- Lei n°® 2958/03 — Dispbe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Joacaba e da
outras providéncias.

- Lei n°® 4533/14 — Dispde sobre a criacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

- Lei Complementar n° 211/11 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para 0s
servidores do Poder Executivo da Administracdo Direta e Fundacional e da outras providéncias.
- Lei Complementar n°® 245/13 — Disp0e sobre funges gratificadas no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para servidores designados a gerenciar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS de Joagaba — SC.

- Lei 5092/2017 — Disp0e sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e
da outras providéncias.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Proj/Ativ. 1.111 — CONSTRUGAO DO CREAS - CENTRO ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Proj/Ativ. 1.113 — CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DO ABRIGO FREI
BRUNO

Proj/Ativ. 2.073 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Proj/Ativ. 2.076 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Proj/Ativ. 2.077 — CONTRIBUICAO PATRONAL AO RPPS — F.M.A S.

Proj/Ativ 2.078 — CONTRIBUICAO PATRONAL AO PLASS — F.M.A.S.

Proj/Ativ. 2.100 - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Proj/Ativ. 2.119 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proj/Ativ. 2.146 — MANUTENCAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - GSUAS

Proj/Ativ 2.147 — MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
GBF

Proj/Ativ 2.148 —- MANUTENCAO DO PROGRAMA ACESSUASTRAB
Proj/Ativ 2.149 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA
Proj/Ativ. 2.165 — PROJETO IMIGRANTES

Proj/Ativ 9.022 — RESERVA DE CONTINGENCIA DO FMAS



3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n°

Despesa

Razobes

Efeitos/Consequéncias

N&o houve a expedicdo de documento oficial que decretasse o contingenciamento de despesas
no exercicio de 2019.

4- Informac6es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem
orcamento

Valores

Motivos do reconhecimento

N&o houve.

5- As razBes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a Fornecedor Motivos

pagar inscritos a partir do

segundo ano pretérito ao

da prestacéo de contas

Empenho 24 SIMAE — Servico | A competéncia é do més de

02/01/2019 Intermunicipal de Agua e | dezembro, e a data de

Esgoto vencimento é no més de janeiro.

Empenho 320 Imobimais Imdveis Ltda A competéncia € do més de

20/03/2019 dezembro, e a data de
vencimento é no més de janeiro.
— aluguel do imével onde o
Abrigo Frei Bruno estd com
suas  instalagbes  enquanto
termina a construcdo do imovel
proprio.

Empenho 574 Joacaba Telecomunicagfes | A competéncia é do més de

03/05/2019 Ltda -ME dezembro, e a data de
vencimento é no més de janeiro.

Empenho 747 Poggere Inddstria e | A empresa necessitou refazer

31/05/2019 Comunicagdes Ltda servicos ja executados, apds ser
constatado irregularidades pelos
fiscais do projeto e ndo finalizou
no periodo previsto.

Empenho 832 Show Prestadora de Servico | A competéncia é do més de

28/06/2019 do Brasil Ltda dezembro, e a data de
vencimento é no més de janeiro.

Empenho 833 Show Prestadora de Servico | A competéncia é do més de

28/06/2019 do Brasil Ltda dezembro, e a data de
vencimento é no més de janeiro.

Empenho 919 Precisa Gestéo em | A competéncia é do més de

15/07/2019 Tecnologia e Servicos Ltda | dezembro, e a data de




vencimento é no més de janeiro.

Empenho 1075
14/08/2019

Casa de Acolhida Coragéo
de Rua

A entidade ndo realizou a
prestacdo de contas de acordo
com a Resolucdo 03/2019 do
CMAS, que estabelece o0s
requisitos para celebracdo de
parceria e teve 0 repasse
suspenso  até  efetivar  as
adequac0es sugeridas.

Empenho 1083
16/08/2019

Posto Estrela Ltda

Abastecimento realizado em
2019, mas a empresa ndo enviou
a nota fiscal para efetivacdo do
pagamento.

Empenho 1498
20/11/2019

JAB Prestadora de Servigos
Ltda

A empresa néo realizou entrega
dos bens permanentes
solicitados, dentro do prazo
previsto.

Empenho 1499
20/11/2019

Duca Moveis Ltda

A empresa ndo realizou entrega
dos bens permanentes
solicitados, dentro do prazo
previsto.

Empenho 1638
06/12/2019

JG Assisténcia Psicossocial
Ltda

Contratagdo de pessoa juridica
para prestacdo de servigo de
assisténcia na  area  de
Acolhimento Institucional de
Longa Permanéncia para
adolescente devido ao transtorno
de Dependéncia de Uso de
Drogas, Sindrome de
Abstinéncia e Transtorno de
Conduta, encaminhado por
decisdo judicial, por prazo
determinado.

Empenho 1637
06/12/2019

Cinara Franceli Carezia
Eireli

Contratagdo de locacdo de
sanitario quimico portéatil e de
chuveiro moével, destinados a
proporcionar infraestrutura
adequada durante a permanéncia
sazonal de indigenas no
municipio, de dezembro de 2019
a fevereiro de 2020.

Empenho 1651
10/12/2019

Boni Comercial Ltda

A empresa néo realizou entrega
dos moveis sob medida no prazo
previsto.




IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Exercicio: 2019
Espécie de Transferéncia | Formalizacdo (Convénio, Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvengdo, Auxilio, | Termo de Parceria, Termo Transferido
Contribuigéo) de Cooperacéo etc.) (Pago)

Associacdo de Pais e Amigos dos Subvengéo Termo de Colaboracdo R$ 11.975,00
Excepcionais - APAE 02/2019/FMAS
Associacdo de Pais e Amigos dos Subvencdo Termo de Colaboracao R$ 6.025,00
Surdos 01/2019/FMAS

Total R$ 18.000,00

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENPACC)ES EXPEDIDAS PELO ~C')RGAO
DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO
EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagcdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendac0es atendidas

Recomendagdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

b) Recomendacfes pendentes:

Recomendagdes ndo atendidas

Recomendagdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

N&o ha recomendacdo pendente expedida pelo 6rgao de Controle Interno referente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social.




