RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
ANEXO VII

I - INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA.

a) Estrutura Organica: Organograma do ()rgﬁo de Controle Interno

Qtde | Descricao

01 Coordenador de Controle Interno

b) Estrutura de Pessoal

Servidor: Jean Carlos da Silva

Cargo: Secretario/Recepcionista — Funcdo: Coordenador de Controle Interno

Estrutura orgénica de controle interno:
a) cargos da unidade de controle interno;

01 fungao gratificada de Coordenador de Controle Interno;

b) natureza dos cargos;
01 Coordenador de Controle Interno: funcdo gratificada exercida por um servidor de

cargo efetivo;

¢) quantidade de fungdes;

Coordenador de Controle Interno: 01

d) formagdo académica exigida na norma;

Conforme a Lei Complementar N° 295/2015, o indicado deverd possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre a legislagdo vigente e sobre
matéria orcamentdria, financeira, contdbil e administrativa, além de dominar os

conceitos de controle interno e de auditoria.

e) identificacdo dos ocupantes dos cargos e respectiva qualificacdo (formagao

académica etc.) no exercicio;




Coordenador de Controle Interno: Jean Carlos da Silva, Bacharel em Administracao

especialista em Administra¢do Financeira (em andamento).

Responsabilidades do Controle Interno (Lei Complementar N. 295/2015)

I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo

pelo:

a) encaminhamento das prestacdes de contas anuais a Prefeitura para repasse ao
TCE/SC;

b) atendimento aos técnicos do controle externo;

c) recebimento de diligéncias e coordenagcdo das atividades para a elaboragdo de
respostas;

d) acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo de

recursos.

IT - assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatrios e pareceres sobre

0S MesSmos;

III - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a

execug¢do or¢amentdria, financeira e patrimonial;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno através
do processo de auditoria a ser realizada nos departamentos do Poder Legislativo,

expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

V - avaliar, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano

Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentérias, e nos Orcamentos Anuais;

VI - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de

aplicacdo em gastos;



VII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na

gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

VIII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do

inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n° 101/00;

IX - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,

aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos;

X - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos Anuais;

XI - manter registros sobre a composicao e atuagao das comissdes de licitagdes;

XII - manifestar-se, quando solicitado pela Presidéncia da Camara, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos

congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantagdao de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades do Poder Legislativo, com o objetivo de aprimorar os

controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a apurar os
atos ou fatos apontados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores

publicos;



XV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao

erario.

¢) Procedimentos de Controle adotados

e Parecer sobre todos os Processos Licitatorios de 2016, incluindo as Dispensas;

e Parecer opinativo sobre a contratagdo ou ndo das empresas vencedoras nos
Processos Licitatorios;

¢ Acompanhamento do site da Transparéncia Fly;

¢ Acompanhamento mensal do ponto de registro de frequéncia dos servidores
efetivos e comissionados;

e Parecer sobre admissao e exoneragao de servidores efetivos e comissionados;

e Parecer sobre a posse e término de mandato no fim da Legislatura;

e Acompanhamento de todos os processos licitatorios;

¢ Acompanhamento na execu¢do de contratos firmados entre o Poder Legislativo e
vencedores nos processos licitatorios;

e Andlise das prestacdes de contas em relagdo as didrias condidas pelo Presidente
da Camara;

e Acompanhamento das despesas da Camara (empenho, liquidacdo e pagamento).

d) Forma/meio de comunicaciao/integraciao entre as unidades
Contato via e-mail e telefone com o Orgdo Central de Controle Interno do

municipio.

II — RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE
INTERNO

e 26 pareceres em relacdo aos processos licitatorios;

e 62 pareceres diversos (admissdo, exoneracdo, posse, prestacdo de contas de
diarias, entre outros);

¢ (05 pedidos de informagdo;

e (I recomendagao.



Além das atividades desenvolvidas citadas nos Procedimentos de Controle

adotados.

I - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE

Constitui¢ao Federal:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nao podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributdria e das transferéncias
previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior:

I - 7% (sete por cento) para Municipios com populacdo de até 100.000 (cem mil)

habitantes.

A Camara em 2016 tinha um or¢camento de R$ 3.125.000,00, entretanto, utilizou

R$ 2.322.498,87. Sendo assim, ndo ultrapassou o limite constitucional.

III - RELACAO DAS IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM DANO OU
PREJUIZO, INDICANDO OS ATOS DE GESTAO ILEGAIS, ILEGITIMOS OU
ANTIECONOMICOS

Nao houve.

IV - QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS INSTAURADAS E
OS RESPECTIVOS RESULTADOS, COM INDICACAO DE NUMEROS, CAUSAS,
DATAS DE INSTAURACAO, COMUNICACAO E ENCAMINHAMENTO AO
TRIBUNAL DE CONTAS

Nao houve.
VvV - AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE

CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTOS CONGENERE



N3ao houve.

VI - AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA, INCLUINDO AS DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO, IDENTIFICANDO OS CRITERIOS DE
SELECAO, QUANDO A AVALIACAO FOR POR AMOSTRAGEM

Foram realizados 23 processos licitatérios, todos passaram pelo Controle
Interno, além disso, o Coordenador de Controle Interno participou de todos os pregdes
presenciais. A partir de Outubro de 2016 foram expedidos pareceres opinativos sobre a
contratacdo ou ndo das empresas vencedoras nos processos licitatorios, além dos
pareceres iniciais sobre a regularidade dos processos licitatérios. O Coordenador, junto

com a Advogada da Camara, acompanham a execugao dos contratos.

VII - AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, POR MEIO DE
UMA ANALISE DA SITUACAO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E
COMISSIONADOS, CONTRATACOES TEMPORARIAS, TERCEIRIZADOS,
ESTAGIARIOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO
TESOURO OU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

a) Analise do Quadro de Pessoal Efetivo:

Sao 08 cargos ocupados por servidores efetivos no quadro de pessoal da Camara.
Os cargos ocupados sao de Advogado, Analista de Compras e Licitagdes, Analista
Legislativo, Auxiliar Legislativo, Contador, Jornalista, Técnico de Informdtica e
Secretario/Recepcionista. O quadro atual de servidores efetivos atende as necessidades
do Poder Legislativo. Dessa forma, o Coordenador de Controle Interno acredita que ndao
hd a necessidade de criacdo de mais algum cargo e nem que hd um excesso de

servidores efetivos.

b) Analise do Quadro de Pessoal em Comissao:

O plano de cargos e saldrios da Camara de Vereadores de Joacaba prevé em seu

quadro de servidores comissionados 01 vaga para um Assessor Juridico e 01 vaga de



Assessor Parlamentar para cada Vereador, obedecendo ao nimero de servidores efetivos
da Casa, ou seja, por serem 08 servidores efetivos sobram 07 vagas para o cargo de
Assessor Parlamentar. Devido ao ano de 2016 ser final de Legislatura, é comum o
Presidente da Camara exonerar em dezembro todos os servidores comissionados,
entretanto, uma Assessora Parlamentar continuou no cargo.

A Assessora Parlamentar remanescente no cargo encontra-se em gestaciao, por
isso a mesma manteve-se no quadro de servidores da Camara. Descartando o més de
dezembro na maioria dos meses do ano de 2016 o quadro de servidores comissionados
da Camara teve 08 vagas preenchidas (01 Assessor Juridico e 07 Assessores
Parlamentar).

O Coordenador de Controle Interno acredita ser desnecessdrio o Assessor
Juridico, sendo que a Camara possui um Advogado no quadro de servidores efetivos.
Além disso, as vagas de Assessor Parlamentar poderiam ser por bancada ao invés de um
por Vereador, uma vez que Vereadores de mesmo Partido normalmente t€m interesses

comuns.

¢) Analise das Contratacoes Temporarias:

Em 2016, a Camara contratou duas servidoras tempordrias através de Processo
Seletivo (N. 001/2016), isso ocorreu pelo fato da concessdo de Licenga a Gestante das
servidoras Adriana Panizzi (Jornalista) e Janaina Ferrandin (Advogada), conforme Art.
83 da Lei Complementar N. 76/2011. Ndo tendo nenhum servidor capaz de substituir as
servidoras em licenca, o Coordenador de Controle Interno ndo vislumbra nenhum

impedimento.

d) Analise das Contratacoes de Servicos Terceirizados:

Em 2016, a Camara possuia 03 servicos terceirizados, eram eles: Copa (01
pessoa), Limpeza (02 pessoas) e Jardinagem (01 pessoa). Sendo que, a Jardinagem
ocorre apenas uma vez por més. Os servigos terceirizados estdo de acordo com os
Processos de Licitacdes N. 013/2014 (Pregdo N. 010/2014) e N. 019/2014 (Pregdo N.
016/2014).



Por entender que sdo servigos necessarios para a manutencdo da sede do Poder
Legislativo, o Coordenador de Controle Interno ndo vislumbra nenhum impedimento na

manutengdo desses servigos.

e) Analise das contratacdes de estagiarios:

Nao h4 estagidrios.

f) Andlise dos Processos de pagamento aos beneficiarios previdenciarios

mantidos pelo Tesouro ou RPPS:

O Municipio de Joagaba instituiu a Autarquia Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Joagaba — IMPRES, que € a unidade gestora

responsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia RPPS.

VIII - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO, PELA UNIDADE JURISDICIONADA,
DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO NO EXERCICIO NO QUE TANGE AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS EM CADA CASO E EVENTUAIS
JUSTIFICATIVAS DO GESTOR PARA O NAO CUMPRIMENTO

Nao houve.

IX - RELATORIO DA EXECUCAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
QUE TENHAM IMPUTADO DEBITO AOS GESTORES MUNICIPAIS SOB SEU
CONTROLE, INDICANDO: N° DO ACORDAO OU TITULO EXECUTIVO E
DATA; NOME DO RESPONSAVEL; VALOR; SITUACAO DO PROCESSO DE
COBRANCA, INDICANDO DATA DA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA,
AJUIZAMENTO E CONCLUSAO DO PROCESSO

Nao houve.

X - AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS QUANDO DE
RENEGOCIACAO DA DIVIDA COM O INSTITUTO OU FUNDO PROPRIO DE



PREVIDENCIA, SE HOUVER, COM INDICACAO DO VALOR DO DEBITO, DOS
CRITERIOS UTILIZADOS PARA A ATUALIZACAO DA DIVIDA, DO NUMERO
DE PARCELAS A SEREM AMORTIZADAS OU DE OUTRAS CONDICOES DE
PAGAMENTO PACTUADAS

Informagdes que devem ser repassadas pelo Poder Executivo, pois o

Coordenador de Controle Interno nao tem conhecimento sobre isso.

XI - AVALIACAO ACERCA DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS GERADOS
PELOS SISTEMAS OPERACIONAIS UTILIZADOS PELAS ENTIDADES COM OS
DADOS DO E-SFINGE

A Camara de Vereadores de Joagaba enviou em todos os bimestres as

informagdes solicitadas nos prazos determinados.

CERTIFICADO DO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Instru¢do Normativa n® 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa

Catarina

Certifico a realizagdo da avaliacdo das contas e da gestdo no exercicio, nos
moldes propostos pela Portaria n° TC 0636/2016, em especial o art. 2°, que da diretrizes
para elaboragdao do relatério de Controle Interno (Art. 16) de que trata a Instrucdo
Normativa n° 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, da Camara

de Vereadores de Joagaba.

Joagaba, 23 de Fevereiro de 2017.

Jean Carlos da Silva

Coordenador de Controle Interno no exercicio financeiro de 2016

Camara de Vereadores de Joacaba



