ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 02.247.113/0001-11

Endereco: Avenida XV de Novembro, n° 378, Centro, Joagaba — SC
Telefone: (49) 3527-8855

E-mail: acaosocial@joacaba.sc.qov.br

Sitio Eletronico:

WWW.joacaba.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsaveis Nome CPF Cargo/Funcéo | Periodo Ato Ato Endereco e-mail
de gestdo Nomeacao Exoneragdo | Residencial
e data e data
Prefeito Rafael 001.015.729- | Prefeito 01/01/2016 | Termo de Termo de Rua prefeitojba@joacaba.sc.gov.br
Laske 26 a Transmissdo | Transmissdo | Almirante
31/12/2016 | de Cargo de | de Cargo de | Barroso, n°
Prefeito do Prefeito do 445, Bairro
Municipio Municipio Thobias,
de Joacaba de Joagaba | Joagaba —
—01/01/13 —01/01/17 SC.
Presidente
Gestor/Secretario | Mario 103.091.799- | Secretério de 01/01/2016 | Portaria n® Portaria n°® Rua
Wolfart | 04 Assisténcia a 081/13 6.302/16 Laurindo da
Social 11/07/2016 Luz, n°®
124, Bairro
Jardim
Alvorada,
Joagaba -
SC
Gestor/Secretario | Gregorio | 047.782.739- | Secretario de 18/07/2016 | Portaria n® Portaria n° Rua 9 de
Luiz 07 Assisténcia a 6.314/16 6.922/16 Julho, n°
Social 31/12/2016 1489,
Bairro
Santo
Antbnio,
Herval
d’Oeste -
SC

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social é composta por:

Um cargo de Secretério de Assisténcia Social;

Um cargo de Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
Um cargo de Geréncia de Protecdo Social Basica;

Um cargo de Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Um cargo de Geréncia da Melhor Idade;
Trés cargos de Assessor Administrativo de Secretaria;
Um cargo de Assistente da Melhor Idade.

Conselho Municipal de Assisténcia Social;



mailto:acaosocial@joacaba.sc.gov.br
http://www.joacaba.sc.gov.br/

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

Lei Complementar n° 147/07 — Dispde sobre a criacdo de emprego publico no ambito da
Administracdo Direta do municipio de Joacaba e da outras providéncias.

Lei n° 2340/96 — Estabelece principios da Politica de Assisténcia Social e da& outras
providéncias.

Lei n° 2958/03 — Dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Joacaba e da
outras providéncias.

Lei n° 4533/14 — Dispde sobre a criagdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 211/11 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para 0s
servidores do Poder Executivo da Administracdo Direta e Fundacional e da outras providéncias.
Lei Complementar n° 245/13 — Disp&e sobre fungdes gratificadas no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para servidores designados a gerenciar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS de Joagaba — SC.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Proj/Ativ. 1.013 — CONSTRUCAO/AMPLIAGAO DE ESPAGOS PARA AGOES DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Proj/Ativ. 2.019 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Proj/Ativ. 2.070 — PROTECAO SOCIAL BASICA — BPC NA ESCOLA

Proj/Ativ. 2.071 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — CREAS

Proj/Ativ. 2.073 — PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS/PAIF/IGD PBF/PBV I1/SCFV
Proj/Ativ. 2.074 — PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Proj/Ativ. 2.076 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ABRIGO

Proj/Ativ. 2.077 — CONTRIBUICAO PATRONAL AO RPPS — F.M.A S.

Proj/Ativ 2.078 — CONTRIBUICAO PATRONAL AO PLASS — F.M.A.S.

Proj/Ativ 2.100 - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Proj/Ativ 2.101 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS A COMUNIDADE
Proj/Ativ 2.119 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proj/Ativ 2.120 — MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Proj/Ativ 9.022 - RESERVA DE CONTINGENCIA



Comentar e justificar as acdes ndo realizadas ou realizadas parcialmente.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n° Despesa Raz06es Efeitos/Consequéncias

N&o houve a expedicdo de documento oficial que decretasse o contingenciamento de despesas
no exercicio de 2016.

4- Informac6es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
orcamento

N&o houve.

5- As razBes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do | Fornecedor Motivos
segundo ano pretérito ao da prestacéo de contas

N&o houve.

- INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) —
Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

Exercicio: ‘ 2016

Quantidades/Més (40)

Vinculo (39) ]
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes Publicos Civis 40 40 40 40 41 40 40 40 40 40 40 40
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo
Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Ativos ocupantes de
Emprego Publico (42)




Agentes Publicos
Militares Ativos (43)

Membros ativos de
Poder ou 6rgéo (44)

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissao na Unidade
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissao sem vinculo
efetivo com o Ente (47)

Servidores contratados
por tempo determinado
(48)

Estagiarios (49)

Servidores recebidos a
disposicao de outras
Unidades Gestoras
(50)

Servidores cedidos
para outras Unidades
Gestoras (51)

Servidores recebidos a
disposigédo de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos
para outras esferas de
Governo

Policiais civis e
militares inativos que
retornaram como
temporarios (52)

Conselheiros Tutelares
(53)

Total

60

59

59

57

58

57

58

57

57

58

54

54




b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem
como as despesas totais das contratacGes, més a més:

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS EXECUTANDO TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
DE SERVICOS (Anexo V, Item lll, alinea “b”)

Discriminagéo MES/QUANTIDADE Despesa
dos Postos de Realizada
Trabalho/Categori Anual (R$)
as/Fungbes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez
Total

O Fundo Municipal de Assisténcia Social ndo possui nenhum prestador de servico através de
contrato de terceirizagdo.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementacBes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

DEMONSTRATIVO DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS - Considerar a Unidade Gestora que realiza o pagamento -
CONSOLIDADO ENTE (Anexo V, Item lll, alinea “c”)

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal/Estadual ou por RPPS | Quantidade (Final Valor Anual da Folha de
do Exercicio) Pagamento por Espécie de
Beneficio

Aposentadorias civis
Pensdes por morte
Reserva e Reforma remunerada

Complementagéo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do
RGPS)

Complementacgéo de penséo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor
percebido do RGPS)

Total




O Fundo Municipal de Assisténcia Social ndo possui.

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em lucros e a qualquer outro

titulo:

REMUNERAQAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item 111, alinea 'd"")

Exercicio: 2016
x Participagao
Remuneracdo/Jeton | _ . Despesa Total

Cargo (62) (63) Bénus (64) no(Iég;:ro Outros (66) Anual (67)
Geréncia do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:
Contador R$ 829,87 - - R$ 10.788,31
Tesoureiro R$ 829,87 - - R$ 10.788,31
Secretario R$ 829,87 - - R$ 10.788,31

Total R$ 32.364,93

v - INFORMAQ()ES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS

TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Exercicio: 2016
Espécie de Transferéncia | Formalizagdo (Convénio, Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvengdo, Auxilio, | Termo de Parceria, Termo Transferido
Contribuicdo) de Cooperacao etc.) (Pago)

Associacdo de Pais e Amigos dos Subvengéo Convénio 04/15 R$ 20.727,41
Excepcionais
Associacdo de Pais e Amigos dos Subvengéo Convénio 02/15 R$ 25.961,32
Excepcionais
Associacdo de Pais e Amigos dos Subvengéo Convénio 02/16 R$ 16.401,92
Excepcionais
Associacdo de Pais e Amigos dos Subvengéo Convénio 03/16 R$ 1.704,10
Surdos
Unido da Melhor Idade Subvengéo Convénio 01/16 R$ 25.000,00

Total R$ 89.794,75

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:




a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicBes e
contratacdes de bens e servigcos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes

de dispensas e inexigibilidades de licitacdo:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "'a")
| Exercicio: 2016
Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Servicos Compras (B) Contratagéo de I:tfléb‘ Eug;
de Engenharia (A) Servicos (C)

Concorréncia
Tomada de Precos
Convite
Concurso
Pregdo Presencial R$ 197.629,56 | R$161.216,20 | R$ 358.845,76
Pregdo Eletrnico
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, | e I1) R$ 47.874,26 R$ 48.752,61 R$ 96.626,87
Dispensa de Licitagdo (Outras R$ 263.933,33 | R$263.933,33
Hipoteses)
Inexigibilidade de Licitagdo R$ 70.289,33 R$ 70.289,33
Regime Diferenciado de Contratagdo
(RDC)

Total R$ 245.503,82 | R$544.191,47 | R$ 789.695,29

b) indicacdo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, X1I1, da Lei n° 8.666/1993:

DIARIO OFICIAL

Municipio de Joagaba (SC) por meio da LEI N° 4003 DE 08 DE JULHO DE 2010 adotou
o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina como 6rgao de imprensa oficial, veiculado no
enderego eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br na rede mundial de computadores —

Internet.

VI - INFORMAGOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO

EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagcdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendac0es atendidas

Recomendagdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

Notificacdo de | Alerta para | Secretaria de | Foram Ao final do

Alerta 03/2016 aplicacdo de | Assisténcia adotadas exercicio 0
medida  eficaz | Social medidas Fundo
visando cumprir variadas que | Municipal de
e manter permitiram a | Assisténcia
orcamento até o reducdo dos | Social conseguiu
término do gastos com | quitar todos seus
exercicio. compras e | débitos.

Servigos.
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Notificacdo de | Alerta para | Secretaria de | Foram Ao final do

Alerta 16/2016 aplicagdo de | Assisténcia adotadas exercicio 0
medida  eficaz | Social medidas Fundo
visando cumprir variadas que | Municipal de
e manter permitiram a | Assisténcia
orcamento até o reducdo dos | Social conseguiu
término do gastos com | quitar todos seus
exercicio. compras e | débitos.

SEervigos.

b) Recomendacbes pendentes:

Recomendac6es ndo atendidas

Recomendagdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

N&o ha recomendacdo pendente expedida pelo 6rgao de Controle Interno referente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social.




