FMS

ANEXO V
CONTEUDO MINIMO DO RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE JURISDICIONADA (Art. 14, § 1°)

I - INFORMACGES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:
a) Informagoes Gerais:

Entidade: Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 10.594.533/0001-00

Endereco: Av. XV de Novembro, 223
Telefone: (49) 35211555

E-mail: secsaude@joacaba.sc.gov.br
Sitio Eletronico: www.joacaba.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Res ponséveis Nome CPF Cargo/Fung | Periodo de gestdo | Ato Nomeagio Ato Exoneragdo e Endereco Residencial e-mail
ao e data data
Gestor Celso Vilmar 157.991.400-44 | Secretaria Gestor diplomado | Ata de posse Rua Treze de Maio secsaude@joacaba.sc.gov.br
- Brancher Saude para o periodo de 1081/2017 ok Centro- Joagaba
09/05/2017 a Data:
31/12/2017 09/05/2017



http://www.joacaba.sc.gov.br/

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

Organograma

Fundo
Municipal de
Saude

Secretario Municipal de Saude

Diretor de Saude

Diretor de terapias Alternativas

Gerencia de Vigilancia em Saude

Gerencia do CAPS

Assisténcia Administrativa de
Odontologia

Assessoria Administrativa da
Secretaria




Conselho Municipal de Satide

Dados do Conselho de Saude para cadastro —2016/2017

1) Data da Lei de criagdo do Conselho:

Lei 1678/91 de 05 de abril de 1991

2) Dados dos membros do conselho (Presidente, Conselheiros e Suplentes) —nome e endereco completos, telefone, e-mail e qual segmento

representa

Nome Endereco Telefone e-mail Segmento

TITULARES

Diserée Pino Gomes Rua Leopoldo Zabloski, 110 Casa — 8834-5895 | desireegomes71@hotmail.com Governo
Santa Tereza

Luciano de Mattos Rua Duque de Caxias, 850/202 — Centro | 9971-2093 |luciano.demattos@hotmail.com Governo

Anderson Bezerra da Silva Trav. Domingos Floriano Bonato, 37 - 3551-9586 | adm@hust.org.br Prestadores de
Centro Servigcos

9918-8325
Ricardo Hohmann Camifia Rua 13 de maio, 243/101 3522-4577 ricardo@ipj.med.br Prestadores de



mailto:desireegomes71@hotmail.com
mailto:luciano.demattos@hotmail.com
mailto:adm@hust.org.br
mailto:ricardo@ipj.med.br

9923-5331

Servicos

MarciaTerezinha da Rocha Rua José Firmo Bernardi, 234 — Flor da 8501-0246 marcia.restelatto@unoesc.edu.br Profissionais de
Restelatto Serra Saude
9934-2089
Reanir Terezinha Machado Rua Floriano Peixoto, 151/53 - Centro 3521-0147 sindsaude@gmail.com Profissionais de
Saude
9998-0913
Jodo Otavio Castegnaro Av. Bardo do Rio Branco, 458/201 — 3521-1243 |vitalldent@hotmail.com Profissionais de
Centro Saude
9911-0872
Athos Flavio Santiago Neves Rua Salgado Filho, 394/202 - Centro 3521-2311 |afs_neves@hotmail.com Profissionais de
Saude
9966-9781
Arno Lebkuchen Rua Sete de Setembro, 113 - Centro 3522-2120 relojoariadoarno@hotmail.com Usuarios
9980-0816
Luiz Néri Karloh Rua Floriano Peixoto, 380 - Centro 3522-0452 karloh@uol.com.br Usuarios
9155-3179
Aurélio José Biazotto Rua Deoclides Zardo, 15 — Jd. das 3522-1565 ajbiazotto@gmail.com Usuarios
Horténcias
9995-8716
Jair Antonio Schiler Rua Dr. Antonio Nunes Varela, 585/102 | 3522-2176 jair.schuler@terra.com.br Usuéarios
(Presidente) - Vila Pedrini
9911-2929
Denise Azevedo Kriihs Rua Luiz Leduk, 209 — Jd. Cidade Alta 3521-4173 dkruhs@gmail.com Usuarios
Rosani Maria Lourencgo Rua Jorge Cardoso, 42 — Jd. das 3522-4968 | rosaniloureno@yahoo.com.br Usuarios



mailto:marcia.restelatto@unoesc.edu.br
mailto:sindsaude@gmail.com
mailto:vitalldent@hotmail.com
mailto:afs_neves@hotmail.com
mailto:relojoariadoarno@hotmail.com
mailto:karloh@uol.com.br
mailto:ajbiazotto@gmail.com
mailto:jair.schuler@terra.com.br
mailto:dkruhs@gmail.com
mailto:zilio15000@hotmail.com

Horténcias 8832-3114
Ivanilde Rhoden Ratico Rua Edivino Waiss, 66 — Flor da Serra 3521-0219 ricc_jba@hotmail.com Usuarios
9998-0595
Zeno Vier Rodovia SC 135 km 189,7 3522-3331 Usuarios
SUPLENTES
Fabio JUnior Zanin BR 282 — km 396 — Interior 8804-4207 fabiojzanin26 @yahoo.com.br Governo
Elizete Marques Av. Caetano Natal Branco, 337 — Frei 3521-1494 | lee0l65@hotmail.com Governo
Bruno
8422-4439
Glaucio Grando Galli Av. Rio Branco, 11 - Centro 3522-0106 lab@pasteur.bio.br Prestadores de
Servigcos
9980-0355
Cristian Ouriques Breda Rua Getulio Vargas, 388 - Centro 3522-3328 | bredacepac@gmail.com Prestadores de
Servigcos
9980-0787
Soraia Maria Hack Comunello Rua José Firmo Bernardi, 2725 — Flor da | 3521-0096 soraia.comunello@unoesc.edu.br Profissionais de
Serra Saude
8856-9454
Irene Souza Haus Av. Santa Terezinha, 1728 — Menino 3521-0438 sindsaude@gmail.com Profissionais de
Deus Saude
9104-6699
Sérgio Ricardo Zanardo Av. XV de Novembro, 371/901 — Centro | 3522-2273 | clinicaortodontiazanardo@yahoo.com.br | Profissionais de
Saude
8842-1763
Antonio Euclides Pereira de Av. Santa Terezinha, 243/407 — Centro 3521-4118 Profissionais de



mailto:rfcc_jba@hotmail.com
mailto:fabiojzanin26@yahoo.com.br
mailto:lee0165@hotmail.com
mailto:lab@pasteur.bio.br
mailto:bredacepac@gmail.com
mailto:vitalldent@hotmail.com
mailto:sindsaude@gmail.com
mailto:vitalldent@hotmail.com

Souza Jr. 9967-1268 Saude
Edson Paulo Damin Rua Frei Rogério, 525 - Centro 3522-3977 | edson@secjba.org.br Usuarios
9177-3937
Dileto Paganini Rua Roberto Trompowski — Centro 3522-0196 | strjoacab@bol.com.br Usuarios
Jorge da Rosa Rua Francisco Lindner, 274/01 - Centro 3522-4583 | sitespm@gmail.com Usuarios
Mauro Nei Rodrigues Rua Vidal Pereira Alves, 20 — Jd. Cidade |3521-0372 |artes@imprimere.com.br Usuarios
Alta 9917-7352
Marcelo Rodrigo Chaves Rua Luiz Leduk, 52 — Jd. Cidade Alta 3521-1883 Usuarios
Luiz Magains Rua Luiz Leduk — Jd. Cidade Alta 3521-2370 Usuarios
Vera Lucia Poyer Rua 13 de maio, 141/203 — Centro 3521-2792 | verapoyer@yahoo.com.br Usuarios
9921-6919
Antonio Darold Linha Pato Roxo — Interior 9924-9809 Usuérios

3) Outras perguntas:
3.1) Qual o namero total de membros?

32, sendo 16 titulares e 16 suplentes

3.2) Quantos representam o Governo?

02 titulares e 02 suplentes



mailto:edson@secjba.org.br
mailto:almiroalvesdias@yahoo.com.br
mailto:sitespm@gmail.com
mailto:artes@imprimere.com.br
mailto:verapoyer@yahoo.com.br

3.3) Quantos representam os prestadores?

02 titulares e 02 suplentes

3.4) Quantos representam os trabalhadores de saude?
04 titulares e 04 suplentes
3.5) Quantos representam 0s usuarios?

08 titulares e 08 suplentes

3.6) O Conselho de Saude acompanha e fiscaliza o Fundo em caréter permanente?
Sim

3.7) O Conselho de Saude analisa, contribui e emite parecer a proposta do PPA?
Sim

3.8) O Conselho de Salude delibera a Programacéo Anual?
Sim

3.9) O Conselho de Saude delibera sobre a proposta da LOA?
Sim

3.10) O Conselho de Saude delibera o Relatério de Gestédo?

Sim



3.11) O Conselho de Saude analisa, contribui e emite parecer no Relatério de Gestao, apresentado anualmente?

Sim

3.12) O Conselho de Salde analisa e emite parecer nas contas de cada trimestre?
Sim

Lei Complementar n° 339/2017 e alteragbes - Lei da Reforma Administrativa

Secretaria Municipal da Saude

m A estrutura organizacional da Secretaria da Saude é composta pelas seguintes unidades técnicas:

| - Diretoria de Saude;

Il - Diretoria de Terapias Alternativas;

[l - Geréncia de Vigilancia em Saude;

IV - Geréncia do CAPS;

V - Assisténcia Administrativa de Odontologia;

VI - Assessoria Administrativa da Secretaria.

VI - Assessoria Administrativa da Secretaria.



m A Secretaria da Satide compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - executar, planejar, coordenar, administrar, supervisionar e controlar a politica de salide no Municipio;

Il - executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

Il - promover a saude publica e a medicina preventiva;

IV - executar as atividades de saneamento bdsico e meio ambiente, relacionadas com a area da saude publica;

V - promover a distribuicdo de medicamentos e campanhas de saude publica;

VI - executar servicos médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

VIl - administracdo de ambulatérios, postos de salde e prontos socorros;

VIII - coordenar o desenvolvimento dos instrumentos gerenciais do Sistema Unico de Satde (SUS);

IX - planejar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢cdes de saude publica no Municipio;

X - organizar a rede municipal de saude publica, de acordo com os principios do SUS;

XI - organizar, executar e controlar a politica de saide do Municipio, desenvolvendo a¢des preventivas e de promogao a saude;
XIl - desenvolver as atividades de orientacdo e fiscalizacdo das condi¢cdes sanitdrias e de resguardo da saude publica;
XIll - acompanhar e avaliar os servigos prestados pelos agentes comunitdrios de saude;

XIV - realizar a inspecao, vistoria e emissao de alvardas sanitdrios, registrando as ocorréncias, emitindo notificacdes e multa, de acordo com as
disposicdes legais;



m Ao Secretdrio Municipal de Saude compete a coordenacao de todas as atividades relacionadas no artigo anterior e a supervisdo dos trabalhos
de seus subordinados, inclusive os seguintes cargos comissionados e respectivas atribuicdes:

| - Diretor de Saude: Dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos
projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; Dirigir
e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; Assessorar o Secretario
Municipal de Saude em suas relagdes publicas; Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos drgaos competentes da Secretaria para
atendimento ou solucdo de consultas e reivindicacdes;

Il - Diretor de Terapias Alternativas: Coordenacao e supervisdo de grupos de trabalho na drea da prevencao, nas atividades de fitoterapia,
acupuntura, yoga, naturopatia e medicina chinesa, desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Gerente de Vigilancia em Saude: Assessorar os Setores de Vigilancia no desenvolvimento das a¢des de vigilancia em saude; Supervisionar areas
técnicas da vigilancia em salde; Promover a integracao entre a vigilancia e a atencado basica; Desenvolver um conjunto de medidas capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de
trabalho, da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude.

V - Assistente Administrativa de Odontologia: administrar as unidades de odontologia da Secretaria Municipal de Saide com controle de horérios
dos profissionais da odontologia; controle de agenda e materiais odontoldgicos; elaboracdo de relatérios e prestacao de contas das unidades de
odontologia da Secretaria Municipal de Saude.

VI - Assessor de Secretaria: Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado, nas fases de geracdo, articulacdo e andlise das variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior,
e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o
Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdao do mesmo; Assessorar o Prefeito, o
Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na apuracdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou
unidades vinculadas, que exijam discri¢cao e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no trabalho de
controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade
organica; Assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na organizagao e no funcionamento do Gabinete correspondente;



Auxiliar ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na execucdo de contatos com érgao, entidades e autoridades, mantendo
atualizada a agenda diaria; Assessorar o Prefeito, o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado na manutencao e organizacao de arquivos de
documentos, papéis e demais materiais de interesse do seu superior hierdrquico; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pela autoridade que assessora. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 350/2017)

3. Avaliacdo da gestao patrimonial, destacando, inclusive, a existéncia de bens imdveis néo registrados no patriménio e os eventos que impedem a sua regularizagao.

REGISTRO DE MOVEIS E IMOVEIS NA PREFEITURA

2. Informagdes sobre as recomendacdes expedidas pelo drgdo de controle interno e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando:

a) recomendacdes expedidas no exercicio (descricdo da recomendagao; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos
resultados obtidos;

b) recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento (descrigdo da recomendagao; providéncias adotadas, setor responsavel pela
implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos).

VIl - Acompanhamento das agdes relacionadas a contrato de gestéo vigentes no exercicio (NAO TEMOS NENHUM)

VIII - Avaliagéo dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionada (exigivel somente para as unidades jurisdicionadas que firmaram termo de parceria)
1. Identificagéo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

a) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

b) @mbito de atuagdo da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 e legislacédo estadual equivalente);

c) regulamento da contratacdo de obras e servigos (art. 14 da Lei 9.790/99 e legislacao estadual equivalente);

2. Informagbes sobre o termo de parceria:
a) n° e data da celebragéo; (NAO TEMOS NENHUM)

b) forma de escolha da unidade parceira;

c) objeto;

d) unidade jurisdicionada parceira;

e) periodo de vigéncia (inicio e fim);

f) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade); (NAO TEMOS NENHUM)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joacaba/lei-complementar/2017/35/350/lei-complementar-n-350-2017-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-3392017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-prefeitura-do-municipio-de-joacaba-que-especifica

3. Valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando os valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);
4. Avaliacao dos resultados obtidos com a parceria:

identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ);

demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de identificagéo do indicador, férmula de célculo, unidade de medida, periodicidade de medicéo;
c) afericao dos resultados do indicador (meta do exercicio (pactuada, realizada, percentual de realizacdo); percentual de realizagdo da meta de exercicios anteriores;

d) analise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se os objetivos estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida. (NAO TEMOS
NENHUM)

a
b

_— — —

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? Despesa Razbes Efeitos/Consequéncias

Nota: Nao ha por parte do ente Fundo Municipal de Saide nenhum decreto de contingenciamento de despesas em 2017.

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
orcamento

Nota: N3ao ha por parte do ente Fundo Municipal de Saide nenhum reconhecimento de passivo por insuficiéncia de
créditos ou recursos.




5- As raz8es e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do | Fornecedor Motivos
segundo ano pretérito ao da prestagao de contas

N3o ha por parte do ente Fundo Municipal de Saide nenhum Restos a Pagar processados ou nao processados por mais de
um exercicio




QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

Exercicio: 2017
Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54) TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 636.754,79 R$ 645.115,33 | R$ 632.749,72 R$
ocupantes de Cargo Efetivo 816.928,87 655.827,90 647.596,61 642.470,73 655.159,42 669.787,96 741.255,07 658.279,25 795.215,71 R$
(servidores) 8.197.141,36
Agentes Publicos Civis Ativos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 165.890,23 R$ 170.299,18 | R$ 166.953,89 | R$ 236.363,94 R$
ocupantes de Emprego Publico 194.527,41 169.375,61 173.778,90 167.195,82 164.984,40 167.087,17 172.327,58 159.736,98 2.108.521.11
Agentes Publicos Militares Ativos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ R$ R$
Membros ativos de Poder ou R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ R$ R$
6rgéo - - - - - - - - - - -
Agentes Politicos com Mandato R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ R$ R$
Eletivo - - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ R$
cargo/emprego em comissao na - - - - - - - - - -
Unidade Gestora com vinculo R$
efetivo com o Ente R
Servidores ocupantes de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 23.978,54 R$ 2518422 | R$ 30.053,09 | R$ 21.246,09
cargo/emprego em comissao sem 15.222,17 20.575,31 20.222,15 15.526,80 25.325,77 21.396,97 23.194,12 21.896,00 R$
vinculo efetivo com o Ente 263.821,23
Servidores contratados por tempo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 225.142,22 R$ 238.060,21 | R$ 224.762,08 R$ R$
determinado 194.149,58 206.450,42 211.742,56 223.444,62 264.337,15 224.360,35 225.281,82 238.276,74 219.234,61 2.695.242.36
Estagiérios R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.710,00 R$ 4.063,33 | R$ 3.180,00 R$ R$
1.060,00 1.060,00 1.590,00 2.296,67 2.650,00 3.303,67 4.328,33 3.846,33 3.187,67 34.276,00

. . . . R R R R R R R R R - R - R R
Servidores recebidos a disposi¢ao _$ _$ _$ _$ _$ _$ _$ _$ $ $ _$ _$ R$
de outras Unidades Gestoras -

. . R R R R R R R R R - R - R R
Servidores cedidos para outras $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ R$

Unidades Gestoras




Servidores recebidos a disposicdo Ff$ 3$ Ff$ F_a$ F_a$ Ff$ F_a$ F_a$ RS RS 3$ 3$ R$
de outras esferas de Governo -
Servidores cedidos para outras Ff$ 3$ Ff$ F_a$ F_a$ Ff$ F_a$ F_a$ RS RS 3$ 3$ R$
esferas de Governo -
T, L A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$ R$
Policiais civis e militares inativos _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~ ~ R$
que retornaram como temporarios -
Conselheiros Tutelares R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$ R$ R$
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1.082.035,30 R$ 1.055.475,78 R$ 1.082.722,27 R$ 1.057.698,78 R$ 1.275.248,02 R$ 13.299.002,06
1.221.888,03 | 1.053.289,24 | 1.054.930,22 | 1.050.934,64 | 1.112.456,74 | 1.085.936,12 | 1.166.386,92

NOTAS:

(54) Incluir apenas uma das opcdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéo exercida pelo agente ptblico, a qual deve corresponder a situacéo atual em que se encontre. Em caso de acumulacéo informar ambos cargos.

(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes ptblicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater remuneratdrio e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuicdes
recolhidas (patronal) pelo Ente & previdéncia social, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar SC PREV.

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) — Considerar na Unidade Gestora em
que for contabilizada a despesa

Exercicio: | 2017

Quantidades/Més (40)
Vinculo (39)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos 121 118 118 119 119 121 120 118 117 118 118 119
(servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo (41)
Agentes Publicos Civis Ativos 64 63 63 63 63 64 63 62 62 62 63 63
ocupantes de Emprego
Publico (42)
Agentes Publicos Militares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativos (43)
Membros ativos de Poder ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgao (44)
Agentes Politicos com 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mandato Eletivo (45)




Servidores ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cargo/emprego em comissao
na Unidade Gestora com
vinculo efetivo com o Ente
(46)

Servidores ocupantes de 2 3 3 2 4 5 6 5 5 5 5
cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o
Ente (47)

Servidores contratados por 38 38 35 33 34 33 34 40 36 36 39
tempo determinado (48)

38

Estagiérios (49) 2 2 3 5 5 7 8 8 7 7 6

Servidores recebidos a
disposicao de outras Unidades
Gestoras (50)

Servidores cedidos para
outras Unidades Gestoras (51)

Servidores recebidos a
disposicdo de outras esferas
de Governo

Servidores cedidos para
outras esferas de Governo

Policiais civis e militares
inativos que retornaram como
temporarios (52)

Conselheiros Tutelares (53) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 227 224 222 222 225 230 231 233 227 228 231

232

NOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou funcao exercida pelo agente publico, a qual deve
corresponder a situagdo atual em que se encontre. Em caso de acumulacgdo informar ambos cargos.




(40) Quantidade existente no Gltimo dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licencas remuneradas a que o servidor faz
jus. Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposi¢éo. Excluir os cedidos.

(42) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licencas ndo remuneradas e demais licencas remuneradas que o servidor
faz jus. Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissado. Excluir os recebidos a diposi¢éo. Excluir os cedidos.

(43) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.

(44) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgéo: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e Promotores de Justica do
Ministério Publico, Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e
Vereadores.

(46) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissédo na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

(47) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comisséo de livre nomeacao e exoneragdo (comissionado puro, sem
vinculo permanente com o Ente da referida Unidade Gestora).

(48) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(50) Incluir os servidores recebidos a disposi¢éo, cujo énus seja da Unidade Gestora, bem como os que o 6nus seja do 6rgdo de origem ressarcido pela
Unidade Gestora.

(51) Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo dnus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.
(52) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

(53)Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.




IV - INFORMACOES SOBRE TRANNSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item 1V)

Exercicio: 2017
Espécie de Transferéncia Formalizacéo (Convénio,
. - ~ P : Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvencéo, Auxilio, Termo de Parceria, Termo de .
S ~ Transferido (Pago)
Contribuicéo) Cooperacéo etc.)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE HERVAL CONTRIBUIGAO TERMO DE CONVENIO 01/2016 592.751,46

DO OESTE

Total 592.751,46




V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, ltem V, alinea "a")

‘ Exercicio: 2017
Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Servicos de Contratacao de Total Anual
Engenharia (A) o g (2) Servigos (C) (A+B+C)

Concorréncia
Tomada de Prec¢os 14.115,80 14.115,80
Convite
Concurso -
Pregédo Presencial 2.447.717,35 1.717.121,86 4.164.839,21
Pregéo Eletrénico -
Dispensa de Licitacdo (Art. 24, 1 e ) 394.358,64 1.311.186,19 1.705.544,83
Dispensa de Licitagcao (Outras Hipoéteses) 162.348,81 162.348,81
Inexigibilidade de Licitagdo 2.751.239,96 2.751.239,96

Regime Diferenciado de Contratagéo
(RDC)

Total

8.798.088,61




b) indicac&o do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n® 8.666/1993:

DIARIO OFICIAL

Municipio de Joagaba (SC) por meio da LEI N2 4003 DE 08 DE JULHO DE 2010 adotou o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
como 6rgado de imprensa oficial, veiculado no endereco eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br na rede mundial de computadores
— Internet.

VI - INFQRMA(;OES SOBRE AS REgOMENDAgOEjs EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas
Recomendagbes Providéncia Setor Providéncias Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

O

Recomendacfes pendentes:

Recomendac¢des ndo atendidas

Recomendacgdes Providéncia Setor Providéncias Resultados
Sugerida Responsével adotadas obtidos



http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

