PREFEITURA DE JOACABA
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO
EXERCICIO 2017

Em cumprimento a instrugdo normativa n2 TC-0020/2015, art. 79, I, da Egrégia
Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de governo
relativamente ao exercicio de 2017.

| - Informagodes e anadlise sobre matéria econémica, financeira, administrativa e social

O MUNICIPIO DE JOACABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n° 82939.380/0001-99, com sede AV. XV. De Novembro, 378, Joagaba/SC, CEP
89.600-000 - Telefone (49)3527-8800, foi devidamente criado nos termos da Lei
Organica do Municipio de Joagaba (SC), com ultima alteracdo na data de 23 de
novembro de 2016.

O Municipio de Joagaba é composto das seguintes Unidades Gestoras:

a ) PODER EXECUTIVO:
v PREFEITURA

b )PODER LEGISLATIVO:
v CAMARA DE VEREADORES

¢ JFUNDOS:
1= FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2= FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3= FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
4= FUNDO DE SAUDE

d JAUTARQUIAS:
1= SIMAE - Servico Intermunicipal de Agua e Esgoto.
2= PLASS - PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
3= IMPRES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA — SC

A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Joacaba para o exercicio de 2017 (LEI
N2 5045 de 25 de novembro de 2016 estimava a Receita e fixa a Despesa em RS
131.787.000,00 (cento e trinta e um milhGes, setecentos e oitenta e sete mil reais).
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Despesas do Municipio, obedecendo a classificacdo institucional, funcional-
programatica e natureza econ6mica, foram distribuidas da seguinte maneira:

ESPECIFICACZ\O VALOR

01. Camara de Vereadores 3.530.000,00
02. Gabinete do Prefeito 7.891.674,46
03. Gabinete do Vice-Prefeito 245.428,00
04. Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa 2.358.300,00
05. Secretaria Municipal de Gestdo Financeira 10.249.055,00
06. Secretaria Municipal de Ag¢do Social 200.677,08
07. Secretaria Municipal de Educagao 25.906.123,08
09. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura 8.049.540,70
10. Conselho Tutelar 203.000,00
11. Procuradoria Geral do Municipio 1.640.600,00
12. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos 17.327.468,33
14. Servico Intermunicipal de Agua e Esgoto 18.527.500,00
15. Plano de Saude e Assisténcia Social dos Servidores Publicos 5.035.892,02
16. Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.311.301,90
17. Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia 36.000,00
18. Fundo Municipal de Saude 21.147.119,43
19. Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militares 700.000,00
20. Secretaria Munic. de Desenvolvimento Sustentavel 2.165.800,00
21. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social 308.000,00
22. Fundo Municipal de Esportes 2.015.720,00
99. Reserva de Contingéncia 20.000,00
TOTAL 131.787.000,00

aproximadamente 44,88% da RCL (exercicio financeiro de 2017);

Are

No ano de 2017, a aplicacdo dos recursos em saude foram da ordem 17,93% da
RCL; Educacdo 29,71% da RCL e comprometimento com folha de pagamento em

a

242,110 km? (fonte: IBGE/2016)
Populacao
29.608 (estimativa - fonte: IBGE/2017)

Elei

tores

21.798 (fonte: TRE-SC/2016)

IDH

0.827 (fonte: PNUD/2013)

PIB

RS 52.334,09 per capita (fonte: IBGE/2015)
RS 1.518.107,21 em RS 1.000,00

Ainda  segundo dados  obtidos

juntos

ao

site

do

IBGE,

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/joacaba/pesquisa/38/46996 os dados relativos a

economia do Municipio de Joagaba, consultado em 16/02/2018, estdo descritos em

tabela abaixo.
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PIB A PRECOS CORRENTES

SERIE REVISADA 1.518.107,21 (x 1000) R$

PIB PER CAPITA

SERIE REVISADA 52.334,09 R$

VALOR ADICIONADO BRUTO A PRECOS
CORRENTES

SERIE REVISADA 1.355.132,32 (x 1000) R$
Atividade econémica

AGROPECUARIA 48.464,08 (x 1000) R$

INDUSTRIA 374.786,17 (x 1000) R$

SERVICOS - EXCLUSIVE

ADMINISTRACAO, DEFESA,

EDUCAGCAO E SAUDE 797.541,63 (x 1000) R$
PUBLICAS E SEGURIDADE

SOCIAL

IMPOSTOS, LIQUIDOS DE SUBSIDIOS,
SOBRE PRODUTOS, A PRECOS
CORRENTES

SERIE REVISADA 162.974,89 (x 1000) R$
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O municipio de Joagaba tem suas divisas com os municipios de Herval D’Oeste
e Luzerna.

Sua desenvolvimento econémica estd baseada principalmente nas atividades
do setor secundario (induUstria e comércio) destacando-se as atividades comerciais
onde estdo instaladas cerca de 500 empresas atuando nos mais diversos ramos,
destacamos o comércio de veiculos, artigos do vestuario, materiais de construgao; as
atividades industriais que somam 120 empresas dentre elas destacam-se a metal-
mecanica, metalurgia com a fabricacdo de turbinas hidrdulica, usinas hidrelétricas,
maquinas e equipamentos para moinhos e silos, motores estacionarios, engrenagens;
alimenticia com a fabricacdo de farinha de trigo e a extracdo do éleo de soja,
madeireira, vestudrio e alimenticios; ja o setor tercidrio (prestacdao de servigos), que
também tem uma importancia muito grande na economia municipal, tem 700
empresas, com destaque para os estabelecimentos de ensino, o que demonstra e
comprova o alto indice de alfabetizacdo no municipio, aproximadamente de 95,5%.

O municipio é um centro regional de prestacdo de servicos de salde nas areas
de medicina, odontologia, fisioterapia e psicologia contando com o Hospital
Universitario Regional, sendo em torno de 650 prestadores de servigos entre
profissionais liberais e autbnomos.

Destaca-se também na prestac¢ao de servigos educacionais com escolas publicas
e privadas, com quatro estabelecimentos de ensino superior, atendendo um nimero
de aproximadamente 5.000.

O setor primario (agricultura e agropecuaria) participa da economia do
municipio de maneira significativa, com 600 propriedades rurais com cerca de 2000
pessoas ativas, onde se destaca, na agricultura, a producdo de milho, soja, feijao e
trigo; pecuaria, producdo de suinos com uma populacdo média de 43.700 cabecas,
gado leiteiro 6.600 e de corte 10.800 cabecas e aves uma populacdo de 1.725.400

cabecas.
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VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes ao
final do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas
no Balang¢o Geral, com dados consolidados:

RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Saldo do ano Cancela- Paga- Inscrigdono | Saldo parao
Anterior mentos mentos Exercicio Exercicio
seguinte
RESTOS A PAGAR 10.837.500,06 | 402.700,58 | 6.879.933,90 | 6.078.739,74 | 9.633.605,32
Restos a Pagar Processados 322.266,93 79,60 322.187,33 439.829,12 439.829,12
Restos a Pagar Processados 322.266,93 79,60 | 322.187,33 439.829,12 439.829,12
Restos a Pagar Nao Processados 10.515.233,13 | 402.620,98 | 6.557.746,57 | 5.638.910,62 | 9.193.776,20
e 7 R B e 10.515.233,13 | 402.620,58 | 6.557.746,57 | 5.638.910,62 | 9.193.776,20
DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES
Empenhos realizados a conta de Despesas de Exercicios Anteriores no exercicio
Data N2 do Empenho Fornecedor Motivo Valor
16/01/17 | 228 DEYCON COMERCIO E DESPESA COM CONSUMO DE AGUA NAS 159,40
REPRESENTAGAO LTDA DEPENDENCIAS DA CASA DA CIDADNIA, REF. MES
DE DEZEMBRO DE 2016 E RECEBIDO PARA
EMPENHO EM 16/01/17, CFE. FATURA ENC. P/
EMEPNHO NA DATA.
25/09/17 | 3629 MARLI LEOCADIO DA SILVA DESPESA REFERENTE FERIAS INDENIZATORIAS 25.319,92
MARTINS PAGAS E NAO GOZADAS DO SERVIDOR JOSE
ANTONIO MARTINS (FALECIDO) CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO INSTAURADO PELA
PORTARIA 6.760/2016
15/12/17 | 5089 GGNETTELECOMUNICAC@ES DESPESA DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA DE 2.782,89
LTDA EXERC. ANTERIOR REF. CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA DE SERVICO DE
MANUTENCAO DE ACESSO A INTERNET NO
MUNICIPIO DE JOACABA, MES DE DEZEMBRO
/2016, NO AMBITO DO PROJETO CIDADES DIGITAIS
DO MINISTERIO DAS COMUNICACC)ES, CFE. ITEM 2
DA LICITACAO 77/2015, CONTRATO
261/2015/PMJ/-TA02, CFE. DESPACHO DA
COMISSAO PROCESSO ADMINISTRATIVO
NOMEADA PELA PORTARIA N2 1.281/2017.
12/07/17 | 904 SIMAE RESSARCIMENTO DE VALOR FATURA DE AGUA 222,70
(JOICE SALETE ROSSONI COBRADO INDEVIDAMENTE
NEGRI)
18/08/17 | 1091 SIMAE RESSARCIMENTO DE VALOR FATURA DE AGUA 478,20
(ASSOCIACAO DOS AMIGOS | RECEBIDO EM DUPLICIDADE
DO MEIO OESTE)
20/09/17 | 1254 SIMAE RESSARCIMENTO DE VALOR FATURA DE SERVICO 30,66
(LIDIA PEDROSO) DE DESLIGAMENTO DE AGUA, POIS A CLIENTE
QUITOU A FATURA E DESISTIU DE FAZER O
DESLIGAMENTO DA AGUA
10/02/17 | 413 FUNDO MUNICIPAL DE DESPESA  ESTIMADA REFRENTE RATEIO DE 12.621,57
SAUDE CONSUMO DE LUZ E AGUA NO PREDIO ONDE ESTA
(INSS) INSTALADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE JOACABA DURANTE OS MESES DE JULHO E
AGOSTO/2016
09/05/17 | 120 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 376,64
JOACABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JUNHO/2012
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO
09/05/17 | 121 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 387,15
JOACABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JULHO/2012
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO
09/05/17 | 122 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 383,71
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JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE AGOSTO/2012
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 123 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 380,13
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE SETEMBRO/12
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 124 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 383,30
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE OUTUBRO/2012
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 125 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 385,79
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE NOVEMBRO/12
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 126 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 443,35
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE DEZEMBRO/12
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 127 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 443,33
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JANEIRO/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 128 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 453,37
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE FEVEREIRO/13
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 129 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 454,01
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE MARCO/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 130 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 452,37
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE ABRIL/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 131 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 450,71
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE MAIO/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 132 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 448,75
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JUNHO/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 133 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 446,81
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JULHO/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 134 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 444,88
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE AGOST0O/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 135 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 442,67
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE SETEMBRO/13
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 136 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 447,15
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE OUTUBRO/2013
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 137 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 451,85
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE NOVEMBRO/13
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 138 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 534,75
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE DEZEMBRO/13
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 139 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.603,70
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JANEIRO/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 140 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.587,31
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE FEVEREIRO /14
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 141 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.577,71
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE MARCO/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 142 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.563,49
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE ABRIL/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 143 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.565,08
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE MAIO/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 144 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.534,56
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE JUNHO/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO
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09/05/17 | 145 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.520,34
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE JULHO/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 146 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.505,47
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE AGOST0/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 147 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.489,94
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE SETEMBRO/14
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 148 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.476,21
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE OUTUBRO/2014
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 149 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.460,52
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE NOVEMBRO/14
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 150 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 3.000,06
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE DEZEMBRO/14
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 151 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.571,43
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JANEIRO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 152 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.473,32
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE FEVEREIRO/15
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 153 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.549,47
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE MARCO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 154 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.534,53
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE ABRIL/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 155 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.574,96
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE MAIO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 156 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.517,52
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE JUNHO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 157 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.547,49
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JULHO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 158 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.442,67
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE AGOSTO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 159 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.423,49
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE SETEMBRO/15
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 160 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.352,15
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE OUTUBRO/2015
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 161 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.361,75
JOACABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE NOVEMBRO/15
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 162 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 2.851,60
JOACABA (APURACAO GILRAT), PER/ODO DE DEZEMBRO/15
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 163 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 428,46
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE JANEIRO/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 164 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 425,44
JOAGABA (APURAGAO GILRAT), PERIODO DE FEVEREIRO/16
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 165 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 508,06
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE MARCO/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 166 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 428,80
JOAGABA (APURAGCAO GILRAT), PERIODO DE ABRIL/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 167 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 530,46
JOAGABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE MAIO/2016
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(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 168 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 474,52
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE JUNHO/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 169 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZAC/:\O DA GFIP 483,52
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE JULHO/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 170 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 479,36
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE AGOSTO/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 171 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 491,72
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE SETEMBRO/16
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 172 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZACAO DA GFIP 498,46
JOACABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE OUTUBRO/2016
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 173 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZAC/:\O DA GFIP 494,03
JOAGCABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE NOVEMBRO/16
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

09/05/17 | 174 CAMARA MUNICIPAL DE DESPESA REF. AUTO DE REGULARIZAC/:\O DA GFIP 564,31
JOAGCABA (APURACAO GILRAT), PERIODO DE DEZEMBRO/16
(INSS) CONFORME RELATORIO ANEXO AO EMPENHO

Total RS 116.717,97

VIl - Demonstrativo dos valores mensais repassados no

exercicio ao Tribunal de

Justica para pagamento de precatorios:

Regime Geral Regime Total
Especial
Janeiro 358.932,07 0,00 358.932,07
Fevereiro 0,00 0,00 0,00
Margo 13.193,85 0,00 13.193,85
Abril 0,00 0,00 0,00
Maio 136.440,54 0,00 136.440,54
Junho 0,00 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00
Novembro 0,00 0,00 0,00
Dezembro 456.399,45 0,00 456.399,45
Total 964.965,91 0,00 964.965,91

VIII - Em relagao ao desempenho da arrecadagao:
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a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior/ 2016

14.102.564,98

Atualizagoes

Recebimentos 2017

2.541.231,95

Cancelamentos (relagao custo beneficio da cobranga)

24.515,42

Renuncia Fiscal

Saldo em 31-12-17

19.077.125,52

b) Das a¢Oes de recuperagdo de créditos na instancia judicial, com quantitativo e

valor:
Quantidade de CDA’s emitidas 1.670
Quantidade de acOes ajuizadas 121
Valor ajuizado até o final do exercicio (VALOR ORIGINAL) 131.443,05
Valor ajuizado até o final do exercicio (VALOR CORRIGIDO) 231.846,88

RELATO:

No exercicio de 2017 foram geradas 1.670 CDA’s, sendo que dessas foram ajuizadas
apenas 121 CDA’s no valor de lancamento original de RS 131.443,05.

No exercicio de 2013 o municipio passou a realizar PROTESTOS, objetivando a
recuperacao mais efetiva dos débitos inscritos em divida ativa.

c¢) da evolucio do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa e indicagdo das medidas adotadas para a recuperagao de créditos
nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa Valores corrigidos
Janeiro 17.193.751,01
Fevereiro 17.186.620,33
Marco 16.975.641,20
Abril 16.865.978,79
Maio 16.662.141,32
Junho 16.533.585,73
Julho 16.755.304,37
Agosto 16.698.372,95
Setembro 16.563.569,24
Outubro 16.464.504,24
Novembro 16.400.377,97
Dezembro 19.077.125,52

RELATO:
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Durante todo o ano ocorrem inscricdes em divida ativa, advindo dos demais setores
(inclusive da Vigilancia sanitaria e Fundo habitacional). As providéncias tomadas pelo
Setor, frente as inscri¢cdes sao:

- notificacdo individual para cada contribuinte dos débitos ora inscritos em divida ativa.
- publicacdo anual da relacdo dos contribuintes devedores no Didrio Oficial do
Municipio no final de cada exercicio.

- publicacdo da relacdo dos contribuintes devedores no site do municipio.

- emissdo de cda’s para execucdo judicial junto ao Férum ou para protesto junto aos
Cartdrios do municipio, evitando a prescrigao.

- parcelamento dos débitos antes ou posterior a execugdo/protesto, conforme Lei

municipal (CTM- Lei 31/1997).
- contato telefonico junto aos devedores, pessoas fisicas ou juridicas.
- atualizacdo dados cadastrais dos contribuintes.
- acompanhamento dos parcelamentos.

f) Do montante das rentncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie

prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

NAO HOUVE

g) Dos créditos baixados em razdo de prescri¢ao;

Data da prescri¢ao Gestor a época da prescri¢cao Valor prescrito
Janeiro/2017 241,82
Fevereiro/2017 -
Marco/2017 3.287,08
Abril/2017 -
Maio/2017 5.674,51
Junho/2017 13.045,49
Julho/2017 -
Agosto/2017 1.833,98
Setembro/2017 -
Outubro/2017 -
Novembro/2017 143,68
Dezembro/2017 288,86
Total 24.515,42
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d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes:

1. Manutengdao e atualizagdo do Sistema de Geoprocessamento e do Sistema
Tributdrio do Cadastro Imobiliario, bem como o cadastro de novas edificacdes,
loteamentos e desmembramentos;

2. Atualizagdo do banco de dados do Cadastro Imobilidrio em conjunto com o Setor
de Fiscalizacdo de Obras e Posturas para que as novas edificacdes sejam lancadas
e tributadas (Imposto Predial e Taxa de Coleta de Lixo), proporcionalmente ao
numero de meses do exercicio a emissdo do habite-se nos termos do Art. 19, | da
LC 31/1997 e suas alteragOes (Cédigo Tributario do Municipio de Joagaba) e/ou
constatacdo da condicdo de uso da unidade;

3. Disponibilizacdo em meio eletronico (Cidaddao Web), para emissao dos carnés de
IPTU, taxas, demais tributos e Certidoes Negativas de Débitos Municipais;

4. Atualizacdo permanente dos cadastros de contribuintes (CPF, endereco, etc.);

5. Emissdo de aproximadamente 250 Notificagdes de Langcamento referentes ao
IPTU;

6. Procedidos aos lancamentos referentes aos aluguéis do exercicio de 2016 dos
estabelecimentos que exploram espaco publico (Salas do Terminal Rodoviario, do
Quiosque da Praga, das empresas do Aeroporto Santa Terezinha, das permissdes
para o Transporte Individual de Passageiros — Pontos de Taxi, e dos ambulantes
vencedores de processo licitatério), sendo notificado por via de memorando aos
setores responsdveis quando o atraso de parcelas referente aos alugueis
mencionado para as devidas providencias.;

7. Langamentos e cobrangas dos servigos agricolas;

8. Llancamentos e cobrancas do aluguel da Casa Mortudria e autorizacbes de

sepultamento;

e) Das providéncias adotadas no combate a evasido e a sonegacao de tributos;

1. Disponibilizacdo em meio eletronico (Cidaddao Web) para emissdao dos carnés de

IPTU, taxas, demais tributos e Certiddes Negativas de Débitos Municipais;



10.
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Abertura de procedimento de Termos de Langcamento Tributdrio Retroativo (IPTU e
Taxa de Coleta de Lixo), visando apurar e langar os valores atinentes a fatos
geradores ndo cadastrados dos exercicios ndo prescritos;

Atualizacdao permanente e com mais énfase nos meses de novembro e dezembro de
2017, na midia, dos cadastros de contribuintes e proprietarios de imdveis como cpf,
enderego, documentos de identidade e aplicagdo da multa do Art. 34 da LC n?
031/97) aos contribuintes com informagdes desatualizadas;

Emissdo de aproximadamente 230 Notificagdes de Langamentos referentes ao
IPTU;

Divulgacdo através da midia escrita, falada e eletrénica com chamadas e
informacgdes estimulando o contribuinte, para o cumprimento de suas obrigacGes
tributarias;

Designada a Comissdao Permanente para revisdo e atualizacdo da Planta Genérica
de Valores, Lei Complementar n? 291 de 26-12-2014; através do Decreto 5.183 de
27/07/2017;

Procedidos aos lancamentos referentes aos aluguéis do exercicio de 2017 das Salas
do Terminal Rodoviario/Aeroporto, do Quiosque da Praca da Prefeitura, das
permissGes para o Transporte individual de passageiros (Taxi) e do uso do espaco
publico para ambulantes decorrente de processo licitatério;

Lancamentos e cobrangas dos servigcos agricolas;

Lancamento e cobrancas do aluguel da Casa Mortuaria e autorizacdo de
sepultamento;

Efetuada inscricdo em Divida Ativa dos contribuintes inadimplentes dos seguintes
tributos: Imposto Predial Urbano; Imposto Territorial Urbano; Taxa de Coleta de
Lixo; Multa do Art. 34 do CTM; Aluguel salas da Rodovidria, Casa Mortuaria;
Ambulantes; Servicos Agricolas; Autorizacdo para Sepultamento; aluguel casa

mortudria e outorga / permissdo transporte individual de passageiros — taxi.

11. Manutencdo do  sistema de geoprocessamento e atualizacdo do Sistema

Tributdrio do Cadastro Imobilidrio, bem como o Cadastro de novas edificacdes,

loteamentos e desmembramentos;
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12. Atualizagao do banco de dados do Cadastro Imobilidario em conjunto com o setor
de Fiscalizagao de Obras e Posturas para que as novas edificagcdes sejam lan¢adas e
tributadas (Imposto Predial e Taxa de Coleta de Lixo) proporcionalmente ao
numero de meses do exercicio a emissdo do habite-se nos termos do Art. 19, | da
Lei Complementar n° 31/97 e suas altera¢des e/ou constatacdo da condicdo de uso

da unidade;

Observagao:
a) Ndo ocorreram Notificacbes, lancamentos e cobrancas referentes a
CONTRIBUICAO DE MELHORIA em virtude de ndo termos recebido os Editais para

providenciarmos a referida Notificacdao e Cobranca, desde margo de 2010;

b) Nao foi efetuado lancamento do IPTU/Coleta lixo dos imodveis localizados nas
areas das ampliacdes do Perimetro Urbano a que se referem as Lei de n2%s 4.215
de 21-12-2011 e 4.558 de 19-12-2014) em virtude de que inda ndo foi
contratada empresa especializada para o cadastramento mas que ainda no
exercicio de 2017 foi efetuado junto a Secretaria de Planejamento a
documentacdo necessaria para a contratacdo através do PMAT (Programa de
Modernizacdo da Administracdo Tributaria ) junto a Caixa Econdmica Federal
para contratacao de um sistema de geoprocessamento a fim de atualizag¢ao pois o
anterior foi efetuado ha mais de 10 anos. O referido processo se encontra em
andamento junto a Secretaria de Planejamento.

c) Por parte do setor de fiscalizacdo tributaria obteve-se os seguintes resultados
Notas fiscais avulsas: 637

Intimagdes: 45
EmissGes de Novos Alvaras de Licengas: 156*

Processos de AlteragcGes Cadastrais: 29*

Liberacdo de adesao a nota fiscal eletronica: 238

1.

2

3

4

5. Processos de baixa de atividade: 36*

6

7. Analise e reabertura de declaracgdes fiscais: 133
8

Fiscalizacdo de recolhimento de ISSQN em empresas: 40
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9. Fiscalizacdo de n3o incidéncia de ITBI: 13
10. Certiddes de ndo incidéncia de ITBI: 11
11. Analise de Processo de ITBI on line: 575
12. Numero de langamentos de ITBI: 809

(*) Dados obtidos através do suporte Betha a serem confirmados

Observagoes:

Disponibilizacdo de ITBI via web para agilizar o procedimento e langamento do
imposto.

Além dessas atividades, foram realizadas vistorias in loco aos contribuintes
verificando alvards de licencas, fiscalizacdes de ambulantes e denlncias fiscais, analise
e pesquisa da legislacao visando aumento de arrecadagao do ISSQN, suporte a micros
empreendedores individuais e assessoria a contribuintes na interpretacdo da legislacao

quanto as retencdes do ISSQN.

f) Do montante das rentincias de receitas concedidas no exercicio, por espécie
prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu Espécie Publico alvo Valor concedido de
a renuncia de renuncia
receita no
exercicio
31/97 Lei complementar 1. Aposentado ou pensionista, com renda de | RS 144.379,60
até 02 (dois) salarios minimos vigentes
mensais;
2. Portador de deficiéncia fisica ou mental
grave ou portador de doenga grave e
irreversivel

Total RS 144.379,60
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IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, opera¢ées de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razdes do nao alcance das metas fiscais
ou da extrapolagao de limites, bem como indicacio das medidas adotadas para
melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operagoes de crédito e endividamento:

Limites Limite % LRF s/ RCL % Realizado % Diferencgas
Despesas com Pessoal 60 46,31 13,69
Poder Executivo 54 44,88 9,12
Poder Legislativo 6 1,43 4,57
Divida Consolidada Liquida 16 0,00 16
Operagdes de Crédito 16 1,02 14,98

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicagao das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

ESPECIFICACAO

2017

Fixadas na LDO

Execugao

Diferencgas

Receita Total

131.787.000,00

152.709.698,64

-20.922.698,64

Receitas Primarias (1)

125.754.336,09

138.989,820,57

-13.235.484,48

Despesa Total

131.787.000,00

163.790.258,18

-32.003.258,18

Despesas Primarias (I1) 125.754.336,09 124.908.333,63 846.002,46
Resultado Primario (Il1) = (1 —11) 6.620.430,00 14.081.486,94 -7.461.056,94
Resultado Nominal -129.250,64 0,00 -129.250,64
Divida Publica Consolidada N3o temos N3o temos Ndo temos
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00

O resultado primdrio obtido através das Receitas Primdrias, menos as Despesas Primdrias realizadas.

X — Avaliagdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagio em salde,
educagao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal e Art.; do

ADCT:

O Municipio elaborou os seus demonstrativos que demonstram a aplicagao de
17,93% da receita resultante de impostos e transferéncias em saude e 29,71% na
Manutencado e Desenvolvimento do Ensino.

O municipio aplicou 93,80% das receitas do FUNDEB na remuneragdao dos

profissionais do magistério;

Também quanto a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, houve um superavit
financeiro na ordem de RS 361.176,62, o que representa 2,77% da receita total do

Fundo, para o municipio.
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Informacgao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢oes e
contratacoes de bens e servigos, por modalidade de licitagido, bem como as
decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

DESPESAS REALIZADAS POR MODALIDADE - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (Anexo I, Item XII)

Modalidade/Forma

Obras e Senigos de
Engenharia

Compras

Contratacao de
Senicos

Despesa Realizada (Anual)

Concorréncia

Tomada de Pregos

Convite

Concurso

Pregé&o Presencial

Pregéo Eletrénico

Dispensa de Licitagdo (Art. 24, 1 e Il)

Dispensa de Licitag&o (Outras Hipdteses)

Inexigibilidade de Licitagcao

Regime Diferenciado de Contratagéo (RDC)

Total

XIl - FACULTADO

Informagado sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracdo direta e
indireta e em comissao nao integrantes do quadro efetivo:

Quantidade

Servidores
Efetivos

Comissionados com

Cargos

FG

Cargos

Comissionados Servidores

Total de

Jan

Fev

Mar

Abri

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total no ano
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Xlll - FACULTADO

Informagdao sobre o quantitativo de contrata¢ées por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX,
Constituicao Federal), na administracdo direta e indireta, indicando as normas legais
autorizativas, com indicagdo do valor anual;

Legislagao Motivacao Orgio/Entidade | Quantidade Valor anual
de Servidores

XIV - Informagao sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicacdo dos
valores:

ESTAGIOS: NIVEL MEDIO E SUPERIOR

o | e e
_ 131 R$ 552.775,25
I
169 R$  656.537,04
|
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QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo ll, Itens XII,

XIIl, XIV)
Exercicio: 2017
Desligamentos
Sg'?rﬂt(;?oagg Ingressos (Egoi)é?;%lgéos / Quantidade no | Despesa Anual da Folha
Vinculo (24) . no Exercicio : Final do de Pagamento por
Exercicio (26)) Aposentadorias/F Exercicio (27) Vinculo (28)
(25) alecimentos/Outr
0s)

Agentes Publicos Civis 612 20 25 611* RS 35.920.145,68
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo
Efetivo (29)
Agentes Publicos Civis 72 2 7 68%* RS 2.250.808,03
Ativos ocupantes de
Emprego Publico (30)
Agentes Politicos com 2 0 0 2 RS 416.177,99
Mandato Eletivo (31)
Servidores ocupantes 7 8 6 9 RS 498.056,17
de cargo/emprego em
comissao com vinculo
efetivo com o Ente
(32)
Servidores ocupantes 2 57 20 39 RS 2.427.314,59
de cargo/emprego em
comisséo sem vinculo
efetivo com o Ente
(33)
Servidores contratados 39 182 124 97 RS 6.514.675,25
por tempo
determinado (34)
Estagiarios (35) 0 179 159 20 RS 607.870,78
Servidores recebidos a 0 0 0 0 RS -
disposicdo de outras
esferas de Governo
(36)
Servidores Cedidos 14 1 1 14 RS 681.499,86
para outras esferas de
Governo (37)
Conselheiros Tutelares 0 6 1 5 RS 176.252,96
(38)

Total 748 455 343 865 RS 49.492.801,31

*3 desaposentadoria, 1 reintegracao

** 1 reintegracdo
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XV - Informagdes referentes aos contratos de terceirizagdo de mao de obra na
administracdo direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho,
respectivas funcoes e valores mensal e anual;

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

Discriminacio dos Postos de MES/QUANTIDADE Despesa Liquidada Anual (RS)
Trabalho (por
Categorias/Fungdes)
Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
COZINHEIRA 1 1 - - - - 1 1 1 1 1 1 | CONTRATO
HEMBERE
RS
6.666,80
LIMPEZA 1 1 - - - - - - - - - - | CONTRATO
ONSERV
RS
17.654,23
Total 2 2 - - - - 1 1 1 1 1 1

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacdo, publicidade e propaganda por meio
de contratos de prestacdo de servigos dos orgaos e entidades da Administracdo
Publica Municipal:

Discriminagao Despesas Realizada Anual
R$

Despesas com Publicidade Legal 62.769,88

Despesas com Publicidade Institucional 416.984,90

Total 479.754,78
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XVII - Relagdao de convénios com Unidao e Estado realizados no exercicio e os
pendentes de recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado,
valor repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em raziao do
convénio e demais informagdes pertinentes:

Enviados Documentos para

Assisténcia Construgéo de prestacéo de contas
0321547- Técnica - Unidades (aguardando retorno GIGOV
89/2010 Habitacéo Habitacionais 1.430.050,00 740.350,00 689.700,00 | 740.350,00 0,00 30/12/2017 23/09/2010 100% | gquanto a aceitagéo)
Construgéo de
Ginasio de Obra em andamento
Esportes no (aguardando LAO FATMA
Ministério de | Municipio de para prosseguir com
13877/2012 Esportes Joacaba/SC 3.379.456,05 1.462.500,00 1.916.956,05 | 507.649,45 954.921,94 30/12/2018 31/12/2012 82,68% | pagamento)
Parte da Rua
Sete de
Setembro e
Parte da Rua
Domingo
Zanini a0 Obra da 7 setembro
MTUR acesso ao concluida. Obra da
Infraestrutur [ monumento 50% Domingos Zanini em
13583/2013 a Turistica Frei Bruno 298.469,39 292.500,00 5.969,39 | 192.545,27 99.954,73 30/12/2018 31/12/2013 execucédo
Aguardando analise dos
documentos de engenharia
Pavimentagao pela GIGOV. Procedimentos
Rua Olivia administrativos sendo
Scarpetta tomados para LICITAGAO.
8025/2016 MCidades Zago 246.350,00 245.850,00 500,00 | 0,00 245.850,00 27/06/2019 27/12/2016 0% | (clausula suspensiva).
Equipamentos entregues.
Credores pagos.
Aquisigéo de Resolvendo problemas no
Maquinas SICONV para fazer
7144/2016 MAPA Agricolas 144.783,34 136.500,00 8.283,34 | 136.500,00 0,00 30/12/2017 30/12/2016 100% | prestacéo de contas.
Sistema de
esgotamemo
235/2014 FUNASA sanitario 6.812.888,54 6.812.888,54 5.580.024,17 21/07/2018 62,91% Obra em fase final.
M
Desenvolvi Aquisigéo
mento Veiculo
Social e adaptado (Van Veiculo recebido, inicio da
817669/2015 | Com Fome APAE) 171.600,00 150.000,00 21.600,00 | 150.000,00 0,00 23/02/2018 30/12/2015 100% | prestacdo de contas
Secretaria
da Fazenda | Construgédo de Em Aditivo de valores.
(pré Centro de Providéncias tomadas pra
2014TR740 Emprego) Inovacéo 6.356.240,84 terreno 2.279.029,83 30/06/2019 15/04/2014 Licitacéo
Secretaria Manutengao Prestagao de contas em
2016TR1011 da Fazenda | de Ruas 499.999,89 499.999,89 0,00 | 499.999,89 0,00 30/12/2017 31/05/2016 100% | elaboracéo
Pavimentagéo
da Rua Hervé
793764/2013 MCIDADES Celant 303.306,94 295.300,00 8.006,94 | 295.300,00 0,00 27/12/2013 100% | Obra executada
Aquisigéo de
Maquina Aguardando entrega da
(Motonivelado maquina pela empresa
848162/2017 MAPA ra). 542.300,00 390.000,00 178.000,00 | 0,00 390.000,00 30/12/2018 19/09/2017 0% | vencedora da licitac&o.
Recebida aprovacgéo dos
Pavimentacéo documentos de engenharia
Rua Etori pela GIGOV. Em anélise
025414/2017 MCidades Pedrini. 308.778,03 295.300,00 13.478,03 | 0,00 295.300,00 31/12/2021 18/12/2017 0% | pela engenharia prefeitura.
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XVIIl - Relatério sobre eventos justificadores de situagbes de emergéncia ou
calamidade publica, com os reflexos econémicos e sociais, bem como discriminagao
dos gastos extraordindrios realizados pelo ente para atendimento especifico ao
evento, indicando nimero do empenho:

DECRETO N° 5.139 DE 31 DE MAIO DE 2017

Declara situagdo anormal, caracterizada como situagdo de emergéncia a area do
municipio afetada por fortes chuvas, considerando:

- as fortes chuvas e tempestades verificadas entre os dias 27 a 31 de maio de 2017, nas
areas rural e urbana do Municipio;

- que as chuvas ocorridas provocaram queda de barreiras, alagamentos, inundacdo de
casas, queda de d4rvores e muros, entupimento de bueiros e a destruicdo de
tubulagdes e de malha vidria;

- que as areas mais atingidas do Municipio, colocam em risco a vida da populacao;

- a necessidade urgente de reparos e obras de recuperagao dos locais atingidos;

- como consequéncia deste desastre, resultaram danos e prejuizos no Municipio;

- 0s municipes que tiveram seus imoveis atingidos pelas fortes chuvas solicitam auxilio
do Municipio.

Despesas decorrentes e vinculadas a esta situagdo:

Data N2 do Fornecedor Motivo Valor
Empenho
05/06/17 2241 Bonato Materiais de Despesa com fornecimento de materiais e 193,13
Construcio Ltda equipamentos a serem utilizados quando dos

eventos decorrentes das chuvas e em virtude da
decretacdo de emergéncia pela Defesa Civil do
Municipio (vinte capas de chuva tam. G e GG;
trés rolos de fita zebrada 70mm x 200m).

05/06/17 2242 F. Saretto e Cia Ltda Despesa com fornecimento de materiais e 604,25
equipamentos a serem utilizados quando dos
eventos decorrentes das chuvas e em virtude da
decretagdo de emergéncia pela Defesa Civil do
Municipio (dez botinas PVC forrada cano médio
e 05 lanternas LED recarregavel).

11/07/17 2622 Despesa com aquisicdo de minicarregadeira 172.000,00
nova, motor de 57hp, com 04 cilindros,
turboalimentado; pneus e rodas com medidas
de 10x16,5; cabine fechada rops/fops com ar
condicionado; peso operacional de 2812kg;
capacidade operacional de 790 kg com
contrapeso; sistema de joystick acoplado ao
banco; engate rdpido: hidraulico, acionamento
por comando interno da cabine; sistema de
arrefecimento hidraulico, acompanhada dos
seguintes acessorios: vassoura recolhedora
frontal com escova lateral; acionamento
hidraulico; largura de 1.810mm, com
espargimento, capinadeira rotativa mecanica,
com acionamento por motor hidraulico-marca
caterpillar. (Licitagdo PP 27/2017
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26/07/17 2759 Despesa com aquisicdo de 01 fresadora de 68.000,00
asfalto a qual serd  acoplada em
minicarregadeira, pertencente ao municipio,
cfe. especificagdes do item da licitagdo 51/2017.

Total RS 240.797,38

XIX - Manifestagao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em
relagdo as ressalvas e recomendagdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres
prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2013
Administrador: | Rafael Laske
Ressalva ou recomendagdo Providéncias adotadas

Auséncia de disponibilizagdo em meios eletronicos de Encaminhado a Senhora Secretaria de Finangas e ao Chefe do
acesso publico, no prazo estabelecido, de todas as Setor de Contabilidade para observagdes, correcées e
informag&es pormenorizadas sobre a execugdo adequagdes.

orgamentaria e financeira, de modo a garantir a
transparéncia da gestdo fiscal, exigidas no art. 48

- A, I, da Lei Complementar n.101/2000, inserido pela Lei
Complementar n.131/2009, e nos arts. 22, §12 e 72, I, do
Decreto Federal n.7.185/2010.

Processo: | 14/00097956

Adote medidas para que os registros contabeis obedegcam
estritamente as normas e principios da Contabilidade
Publica para evitar divergéncias que possam comprometer
a regularidade e a credibilidade dos demonstrativos
contabeis e os resultados da execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial do

Municipio;

Adote providéncias para corrigir as falhas remanescentes
apontadas no Relatério DMU n.

1484/2014 para que se atenda integralmente aos
requisitos minimos exigidos no artigo 48-A, inciso Il, da Lei
Complementar n.101/2000 e arts.42 e 79, inciso Il, do
Decreto Federal n.7.185/2010, relativos a transparéncia da
gestdo fiscal, pois a falta de cumprimento daquelas normas
poderd impedir o

Municipio de receber transferéncias voluntarias, conforme
estabelece o art. 73-C da Lei Complementar

n.101/2000, incluido pela Lei Complementar n.131/2009,
prejudicando a comunidade local

Remeta, junto com as contas, conforme exigido pela Parecer do Conselho do Idoso é parte do processo PCP-
resolugdo n.TC-77/2013, do Tribunal de Contas do Estado, 14/00097956, paginas 299 a 302.

o parecer do Conselho Municipal de Parecer do Conselho de Saude é parte do processo PCP-
Saude (CMS) e do parecer do Conselho Municipal do Idoso 14/00097956, pagina 270.

Exercicio: | 2014 | Processo: | 15/00081806

Administrador: | Rafael Laske

Ressalva ou recomendagao Providéncias adotadas

Registro indevido no Grupo Restos a Pagar do Passivo Encaminhado a Senhora Secretéria de Finangas e ao Chefe do Setor

Financeiro nas Fontes de Recursos 62 -Outros Recursos de Contabilidade para observagoes, corregoes e adequagoes.
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE e 64 -Atencdo Bésica, com saldo devedor de RS
148,00 e RS 13.299,17, respectivamente, em afronta ao
previsto no art.85 c/c art. 105 da Lei n.4.320/64
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Auséncia de realizagdo de despesas, no primeiro
trimestre de 2014, com os recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de RS
73.929,45, mediante a abertura de crédito adicional, em
descumprimento ao estabelecido no § 22 do art.

21 da Lei n.11.494/2007

Divergéncia, no valor de RS 28.398,44, entre as
Transferéncias Financeiras Recebidas (RS
18.063.162,40) e as Transferéncias Financeiras
Concedidas (RS 18.034.763,96), evidenciadas no
Balango Financeiro —Anexo 13 da Lei n.4.320/64,
caracterizando afronta ao art. 85 da referida Lei

Divergéncia, no valor de RS 40.603,76, apurada entre a
variacdo do saldo patrimonial financeiro (R$
5.208.223,69) e o resultado da execu¢do orcamentaria —
Superavit (RS 4.926.252,18), considerando o
cancelamento de restos a pagar, no valorde RS
241.367,75 (excluido o valor de RS 6.650,00 do RPPS),
em afronta ao art.102 da Lei n.

4.320/64. Registra-se que parte da divergéncia decorre
da baixa de DDO em contrapartida na conta de
Resultado 6233104, no valor de RS 23.054,92

Divergéncia, no valor de RS 149.328,81, entre o saldo
apresentado na Demonstrag¢do da Divida Flutuante —
Anexo 17 (RS 8.176.282,76) e o saldo do Passivo
Financeiro constante do Balango Patrimonial —

Anexo 14 da Lei n. 4.320/64 (RS 8.325.611,57),
caracterizando afronta aos arts.85 e 105 da referida
Lei. Registra-se que a diferenca se refere ao saldo inicial
do Anexo 17

Divergéncia, no valor de RS 19.590,12, entre o saldo da
Divida Ativa apurada a partir da Demonstragdo das
Varia¢Bes Patrimoniais —Anexo 15 (R$

10.144.867,00) e o constante do Balango Patrimonial
—Anexo 14 da Lei n.4.320/64 (RS 10.125.276,88),
caracterizando afronta aos arts.85 e 105 da referida Lei

Contabilizagdo indevida de despesas financiadas com
recursos recebidos mediante convénio firmado com o
Governo do Estado/SC (Fundeb Estadual) na Fonte de
Recursos (FR) 18, ao invés da FR 22, no montante de RS
100.330,08,descumprindo o disposto no art.

85 da Lei n.4.320/64 c/c Nota Técnica Conjunta
n.01/2012 (DCE/DMU), deste Tribunal de Contas.

Auséncia de disponibilizagdo em meios eletronicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e
financeira, de modo a garantir a transparéncia da
gestado fiscal com os requisitos minimos necessarios, em
descumprimento ao estabelecido no art.48-A, Il, da Lei
Complementar n.

101/2000, alterada pela Lei Complementar
n.131/2009,c/c o art.7¢9, |, do Decreto n.7.185/2010

A Coordenadoria do Controle Interno ja iniciava os trabalhos para
implantagao do portal de transparéncia

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal do Idoso em desatendimento ao que dispGe o
art. 12, §29, "e", da Resolugdo n.TC-77/2013.

Parecer do Conselho do Idoso é parte do processo PCP-15/00081806,
paginas 256 e 257.

Direcionar agdes a politica de atendimento, por meio de
campanhas de estimulo ao acolhimento sob a forma de
guarda de criangas e adolescentes afastados do convivio

Encaminhado a Secretaria de Agdo Social para ciéncia e atengdo as
politicas publicas de atendimento.
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familiar em face de situagdo de risco, bem como, a
mobilizagdo da opinido publica para a indispensavel
participacdo dos diversos segmentos da sociedade

Recomenda ao Poder Executivo Municipal de Joagaba
que, apos o transito em julgado, divulgue esta Prestagdo
de Contas e o respectivo Parecer Prévio, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico, conforme
estabelece o art. 48 da Lei Complementar n.101/2000 —
LRF.

As prestagoes de Contas encontram-se disponiveis em
http://www.joacaba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/49185

Exercicio: | 2015

Processo: | 16/00168199

Administrador: | Rafael Laske

Ressalva ou recomendagao

Providéncias adotadas

Aplicaggo parcial, no valor de RS 55.678,56, no primeiro
trimestre de 2015, referente aos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de R$
158.987,49, mediante a abertura de crédito adicional,
em descumprimento ao estabelecido no §22 do art.21
da Lei n.11.494/2007

Divergéncia, no valor de RS 11.724,25, apurada entre a
variagdo do saldo patrimonial financeiro (RS -
1.836.280,83) e o resultado da execugdo orgamentaria —
Déficit (RS 2.161.653,32), considerando o cancelamento
de restos a pagar de RS 313.648,24, em afronta ao
art.102 da Lei n. 4.320/64

Auséncia de disponibilizagdo em meios eletronicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugdo

orgamentaria e financeira, de modo a garantir a
transparéncia da gestdo fiscal com os requisitos
minimos necessarios, em descumprimento ao
estabelecido no art.48 -A, Il da Lei Complementar

n. 101/2000, alterada pela Lei Complementar

n. 131/2009, c/c os art 2°, §1°, e 72, I, do Decreto n.
7.185/2010

Encaminhado a Senhora Secretdria de Finangas e ao Chefe do Setor
de Contabilidade para observagdes, corregdes e adequagoes.

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal do Idoso, em desatendimento ao que dispde
o art. 19,§29, "e", da resolugdo n. TC-77/2013

Parecer do Conselho do Idoso é parte do processo PCP-16/00168199,
paginas 238-239.

Recomenda ao Municipio de Joagaba que, apds o
transito em julgado, divulgue a prestacdo de contas em
analise e o respectivo parecer prévio, inclusive

em meios eletronicos de acesso publico, conforme
estabelece o art. 48 da Lei Complementar n.101/2000
—LRF

As prestagdes de Contas encontram-se disponiveis em
http://www.joacaba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/49185

Exercicio: | 2016 Processo: | 15/00081806

Administrador: | Rafael Laske

Ressalva ou recomendagao Providéncias adotadas

RECOMENDA ao Responsdavel pelo Poder Executivo a | Todas as informagdes estdo disponiveis no site

adogdo de providéncias imediatas quanto a
irregularidade apontada no Capitulo 7 - Do
Cumprimento da Lei Complementar 131/2009 e do
Decreto Federal 7.185/2010 e a prevengdo da
ocorréncia de outras semelhantes (item 9.1. da
conclusdo do Relatério de Instrugdo 701/2017).

www.joacaba.sc.gov.br

RECOMENDA ao Municipio de Joagaba que, apds o
transito em julgado, divulgue a prestagdo de contas em
andlise e o respectivo Parecer Prévio, inclusive em

As prestagoes de Contas encontram-se disponiveis em
http://www.joacaba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/49185



http://www.joacaba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaItem/49185
http://www.joacaba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaItem/49185
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meios eletrénicos de acesso publico, conforme
estabelece o art. 48 da Lei Complementar 101/2000 —
LRF.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decis6es do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com
indicacdo das providéncias adotadas em rela¢dao aos titulos pendentes de execugao

para ressarcimento ao erdrio:

Processo Arrecadado

Administrador

A Arrecadar

Providéncias

Nao houve

XXl — Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE) e no Plano Municipal

de Educagdo (PME):

Meta

Justificativa

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre a
Unido, o Estado, e o Municipio, metas de expansao
das respectivas redes publicas de educacéo infantil
segundo padrdo nacional de qualidade, conforme
demanda de alunos.

O municipio tem buscado expandir suas metas para
educacdo infantil com a oferta de maior nimero de vagas,
principalmente de 0 a 3 anos.

1.2 Definir no Plano de Acdes Articuladas - PAR
em regime de colaboracéo entre Unido e municipio,
a construcdo de um Centro de Educacéo Infantil,
para atendimento de criancas de 4 a 5 anos.

No momento ndo hé necessidade de construgdo de um centro
de educacéo infantil para 04 e 05 anos, pois todos os alunos
que procuram vaga sdo atendidos nas proprias unidades
escolares existentes.

1.3 Aderir ao programa nacional de reestrutura¢do
de aquisicdo de equipamentos para a rede escolar
publica de Educacéo Infantil, voltado & expanséo e
a melhoria da rede fisica, de creches e pré escolas
publicas.

O municipio aderiu ao PAR e neste ano utilizou 0s recursos
provenientes do programa Brasil Carinhoso para compra de
equipamentos para suas unidades escolares.

1.4 Avaliar a educacdo infantii com base em
instrumentos nacionais (Levantamento da Situacao
Escolar- LSE), a fim de aferir a infraestrutura fisica,
equipamentos e mobiliarios, o quadro de pessoal e
0s recursos pedagogicos e de acessibilidade
empregados na creche e na pré-escola.

Ha projetos para que em 2018 seja institucionalizado a
avaliagdo da infraestrutura, do pedagdgico das creches e pré-
escolas.

1.5 Estimular a oferta de matriculas gratuitas em
creches por meio da concessédo de certificado de
entidade beneficente de assisténcia social na
educacéo.

O municipio tem convénio com a Creche Irma Sheila,
entidade filantropica.

O municipio ofertou formagao continuada a todos 0s
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1.6 Intensificar a formagé&o inicial e continuada de
profissionais da educacdo infantil.

professores da rede de ensino, no total de 80h e aderiu ao
PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na ldade Certa.

1.7 Estimular a articulagcdo entre programas de pos-
graduacdo stricto sensu e cursos de formacéo de
professores para a educacéo infantil, de modo a
garantir a construcdo de curriculos capazes de
incorporar 0s avancos das ciéncias no atendimento
da populacdo de 0 e 5 anos.

O municipio tem participado de todas as acdes regionais
para a elaboracdo das novas Diretrizes Curriculares para
educacdo infantil, as quais substituirdo as ja existentes
elaboradas no biénio 2014/2015.

1.8 Fomentar 0 acesso a creche e a pré-escola e a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a
transversalidade da educacdo especial na
educacéo infantil.

O municipio buscou ofertar vagas de educacéo infantil a
toda a populacdo no ano de 2017, com a abertura de salas de
maternal e pré-escolar. No que tange ao atendimento
educacional especializado cinco escolas de ensino
fundamental possuem sala de AEE e professor para tal
finalidade.

1.9 Garantir a contratacdo de segundo professor
quando da viabilidade de auxilio para aluno
portador de necessidade educativa especial.

O municipio atende a toda a demanda de segundo professor.

1.10 Manter parcerias com Secretaria de Saude e
Assisténcia Social que promovam o atendimento
especializado nas areas de  psicologia,
psicopedagogia, fonoaudiologia, = odontologia,
oftalmologia e outras.

A Secretaria de Educacéo participa das reunides de rede
juntamente com a Promotoria, Secretaria de Salde,
Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e

participa também das reuni@es intersetoriais que abrangem
0s gestores escolares, a Secretaria de Salde e a Secretaria de
Assisténcia Social.

1.11 Assegurar que o numero de criangas por sala,
seja 0 que esta proposto no Sistema de Ensino, LC
n° 259/2014.

O municipio atende integralmente a LC 259/2014.

1.12 Conveniar-se ao programa nacional de
aquisicdo de veiculos para transporte dos
estudantes da pré escola, com os objetivos de
renovar e padronizar a frota de veiculos escolares.

1.13 Assegurar a autorizagdo e o funcionamento
das instituicdes de educacdo infantil publicas e
privadas, com base na legislacdo vigente, mediante
aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo

O municipio atende integralmente.

2.1 Criar e aprimorar mecanismos para O
acompanhamento do desempenho individual de
cada estudante do ensino fundamental.

O municipio tem através do Censo Escolar e também o SGE
— Sistema de Gerenciamento Escolar.

2.2 Acompanhar e monitorar 0 acesso e a
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia e garantir, em regime de colaboracgéo, a
frequéncia e o apoio & aprendizagem.

A Secretaria de Educacdo acompanha através das reunides
de Rede e do Programa Bolsa Familia.

2.3 Promover a busca ativa de criancas fora da
escola, em parceria com as areas de assisténcia
social e saude.

A Secretaria de Educacdo promove a busca através das
reunibes de Rede e do Programa Bolsa Familia.
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2.4 Conveniar-se ao programa nacional de
aquisicdo de veiculos para transporte dos
estudantes, com o0s objetivos de renovar e
padronizar a frota de veiculos escolares.

2.5 Disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a
organizacdo do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a
realidade local, de acordo com a LC n° 259/2014.

O municipio atende integralmente.

2.6 Oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos estudantes e de estimulo as
habilidades.

O municipio atende integralmente.

2.7 Universalizar o acesso as tecnologias de
informacdo, internet promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao.

O municipio atende integralmente.

2.8 Instituir o curriculo de forma integrada,
definindo expectativas de aprendizagem para todos
0s anos do ensino fundamental de maneira a
assegurar a formagéo basica comum,
reconhecendo a especificidade da infancia e da
adolescéncia, 0os novos saberes e 0s tempos
escolares.

O municipio atende integralmente, através das Diretrizes
Curriculares municipais.

2.9 Universalizar, progressivamente, o ensino em
tempo integral, em parceria com
programas/convénios do governo federal, como o
Mais Educac¢édo ou outros.

Atualmente, seis unidades escolares do ensino fundamental
atuam em parceria com o Programa Mais Educagéo, e o
municipio possuem duas escolas de ensino fundamental em
tempo integral.

2.10 Assegurar a autorizacdo e o funcionamento
das instituicBes de ensino fundamental publicas e
privadas, com base na legislacdo vigente, mediante
aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo.

O municipio atende integralmente.

2.11 Intensificar a formag&o inicial e continuada de
profissionais do ensino fundamental.

O municipio ofertou formacéo continuada a todos 0s
professores da rede de ensino, no total de 80h e aderiu ao
PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa.

2.12 Estimular a articulagdo entre programas de
pés-graduacao stricto sensu e cursos de formacao
de professores para o ensino fundamental, de
modo a garantir a construcao de curriculos capazes
de incorporar 0s avancos das ciéncias no
atendimento da populagdo de 6 a 14 anos.

3.1 Institucionalizar programa nacional de
diversifica¢é@o curricular do ensino médio, a fim de
incentivar abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e prética,
discriminando-se  conteddos  obrigatérios e
conteddos eletivos articulados em dimensbes
tematicas tais como ciéncia, trabalho, tecnologia,

Estado.
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cultura e esporte, apoiado por meio de acdes de
aquisicdo de equipamentos e laboratérios,
producdo de material didatico especifico e
formacao continuada de professores.

3.2 Manter e ampliar programas e acdes de
correcdo de fluxo do ensino médio, por meio do
acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento escolar defasado e pela adoc¢éo de
praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

Estado.

3.3 Utilizar exame nacional do ensino médio como
crittrio de acesso a educagdo superior,
fundamentado em matriz de referéncia do contetido
curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam a
comparabilidade dos resultados do exame.

Estado.

3.4 Fomentar a expansdo da oferta de matriculas
gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel
médio por parte das entidades privadas de
formag&o profissional, de forma concomitante ao
ensino médio publico.

Estado.

3.5 Estimular a expansdo do estadgio para
estudantes da educacdo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagoégico integrado
ao formativo do estudante, visando o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional,
a contextualizagcéo curricular e ao desenvolvimento
do estudante para a vida cidadéa e para o trabalho.

Estado.

3.6 Fortalecer 0o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de
assisténcia social e transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia e garantir, em regime de colaboracéo, a
frequéncia e o apoio a aprendizagem.

O municipio atende esta demanda através do seu sistema de
controle SGE.
estado

3.7 Promover a busca ativa da populacéo de 15 a
17 anos fora da escola, em parceria com as areas
da assisténcia social e da salde.

Estado.

3.8 Divulgar politicas de prevengdo a evasédo
motivada por qualquer tipo de preconceito e
discriminagdo, criando rede de protecdo contra
formas associadas de excluséo.

O municipio participa das reunides de Rede e intersetorial.

3.9 Fomentar programas de educacao de jovens e
adultos para a populacdo urbana e do campo na
faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificacdo
social e profissional para jovens que estejam fora

Estado.
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da escola e com defasagem idade/ano.

Estado.
3.10 Universalizar o acesso as tecnologias de
comunicacdo e informacdo nas escolas da rede
publica de educacdo basica, promovendo a
utilizacdo das mesmas nas escolas da rede publica
de ensino médio.
estado

3.11 Manter e ampliar os incentivos municipais de
transporte para outros municipios aos alunos de
cursos profissionalizantes ndo contemplados em
nossa comunidade.

3.12 Fomentar estratégias de divulgacdo de
programas (Sisu, Enem, Fies, Prouni, bolsas de
estudos), para 0 acesso ao ensino superior.

Universidade

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educacdo regular da rede publica
que recebem atendimento educacional
especializado complementar, sem prejuizo do
cbmputo dessas matriculas na educacdo basica
regular.

O municipio atende integralmente.

4.2 Implantar salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de professores
para o atendimento educacional especializado
complementar, nas escolas urbanas e rurais.

O municipio atende integralmente.

4.3 Garantir a generalizacdo da aplicacéo de testes
de acuidade visual e auditiva em todas as
instituicbes de ensino, em parceria com a
Secretaria da Saude, de forma a detectar
problemas e oferecer apoio adequado as criancas
especiais.

O municipio realiza testes de acuidade visual em todos o0s
seus alunos da rede municipal (pré-escolar e ensino
fundamental). Os testes auditivos sdo realizados pela APAS.

4.4 Ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar, aos estudantes
matriculados no ensino regular.

O municipio oferece aulas complementares no AEE.

nacional de
publicas para

4.5 Participar do programa
acessibilidade nas escolas
adequacdo arquitetdbnica, oferta de transporte
acessivel, disponibilizacdo de material didatico
acessivel e recursos de tecnologia, e oferta da
educacéo bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Universidade
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4.6 Promover a articulagdo entre o ensino regular e
0 atendimento educacional especializado
complementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes
especializadas.

O municipio atende integralmente.

4.7 Acompanhar e monitorar o acesso a escola por
parte dos beneficiarios do beneficio de prestacao
continuada, de maneira a garantir a ampliacdo do
atendimento aos estudantes com deficiéncia na
rede publica regular de ensino.

Os alunos com necessidades especiais sdo encaminhados
para os setores especificos e na escola tém o
acompanhamento do segundo professor e/ou atendimento no
AEE.

4.8 Estabelecer um sistema de informacfes
completas e fidedignas sobre a populacdo a ser
atendida pela educagdo especial, a serem
coletadas pelo censo educacional e pelos censos
populacionais.

No Censo Escolar sdo cadastrados todos os alunos que
informam na sua matricula inicial possuir algum tipo de
deficiéncia.

5.1 Promover a estruturagdo do ensino
fundamental de nove anos com foco na
organizacéo de ciclo de alfabetizagdo com duracéo
de trés anos, a fim de garantir a alfabetizacao plena
de todas as criancas, no maximo, até o final do
terceiro ano.

A estruturacéo esté disposta na LC 259/2014.

5.2 Aplicar exame periddico especifico para aferir a
alfabetizacdo das criancas, como Provinha Brasil,
Avaliacdo Nacional de Alfabetizacéo —

ANA ou outro.

As avaliacdes externas sdo aplicadas periodicamente de
acordo com o calendério divulgado pela Unido.

5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para alfabetizacdo de criancgas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdégicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

O municipio prevé a aula de informatica desde 2003, onde
sdo disponibilizados jogos de alfabetizagdo com o
acompanhamento formal do docente.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de inovacdo das praticas
pedagégicas nos sistemas de ensino que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

O municipio disponibiliza aulas de informética, bem como
atendimento na sala de AEE — Atendimento Educacional
Especializado com uso de tecnologias.

55 Manter convénio com o Ministério da
Educacdo, afim de assegurar a formacéo
continuada via Pacto Nacional pela Alfabetizacao
na Idade Certa — PNAIC, ou outro programa de
formacdo.

O municipio de Joagaba aderiu ao PNAIC desde 2013 e vem
dando continuidade participando do programa.

6.1 Estender, progressivamente, o alcance do
programa nacional de ampliacdo da jornada
escolar, mediante oferta de educacdo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades

O municipio tem duas escolas de Educacéo Bésica em
tempo integral, as demais funcionam em sistema semi-
integral, com oficinas no contraturno.
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de acompanhamento pedagdgico e
interdisciplinares, de forma que o tempo de
permanéncia de criancas, adolescentes e jovens na
escola ou sob sua responsabilidade passe a ser
igual a sete horas diarias durante o ano letivo.

6.2 Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo com a Unido, Estado, programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas por meio da instalagédo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de producdo de material
didatico e de formagédo de recursos humanos para
a educacdo em tempo integral.

Esta é uma das metas a serem atingidas. O municipio
pretende construir uma escola Unica em tempo integral que
tenha estrutura fisica para atender toda a demanda.

6.3 Criar curriculo para a escola em tempo integral,
basilado nos programas do Governo Federal,
buscando a qualidade de ensino.

O municipio realizou em 2014/2015 uma série de discussdes
com a participacdo de todos os seus docentes, onde saiu 0
documento norteador com a denominag&o Diretrizes
Curriculares Municipais, o qual sofrera readequagdes de
acordo com a orientacdo do Governo Federal.

7.1 Formalizar e executar os planos de agdes
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educac¢do basica
publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria da gestédo
educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolar, ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da
rede escolar.

O municipio tem formalizado seu plano de a¢éo de acordo
com a LOA.

7.2 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados do IDEB das escolas, das redes
publicas de educacdo basica e dos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

O municipio através da Lei n°4436 de 13/12/2013 divulga os
resultados do IDEB geralmente com cartaz na entrada da
escola.

7.3 Associar a prestacdo de assisténcia técnica e
financeira & fixacdo de metas intermediarias, nos
termos e nas condi¢cdes estabelecidas conforme
pactuagdo voluntaria entre os entes, priorizando
sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da
média nacional.

O municipio mantém seu IDEB dentro da média nacional,
nao havendo necessidade de medidas adicionais.

7.4 Aprimorar continuamente os instrumentos de
avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e
meédio, de forma a englobar o ensino de ciéncias
nos exames aplicados nos anos finais do ensino
fundamental e incorporar o exame nacional de
ensino médio ao sistema de avaliacao da educacao
bésica.

O municipio realiza apenas as avaliagdes externas e
diagnostico inicial na sua rede nas areas de portugués e
matematica.

7.5 Garantir transporte gratuito para todos os
estudantes da educacdo do campo na faixa etaria
da educacdo escolar obrigatéria, mediante
renovacao integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagcbes definidas em legislacdo

O municipio fornece transporte gratuito a todos os seus
estudantes que residem na zona rural.
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pertinente.

7.6 Selecionar, promover, certificar e divulgar
tecnologias educacionais, para o0 Ensino
Fundamental e Médio, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas.

O municipio realiza aulas de informética com os alunos do
Ensino Fundamental. O Ensino Médio é de responsabilidade
do Estado.

7.7 Apoiar técnica e financeiramente a gestédo
escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, com vistas a ampliagdo da
participagdo da  comunidade escolar no
planejamento e na ampliagdo dos recursos e o

desenvolvimento da gestdo democratica efetiva.

O municipio ndo realiza ainda esta transferéncia direta de
recursos financeiros por questdes burocraticas e por ndo
haver disponibilidade de contabilidade prépria.

7.8 Ampliar programas e ac¢des de atendimento ao
estudante, em todas as etapas da educacdo
basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentagéo e
assisténcia a salde.

O municipio aderiu ao programa Novo Mais Educacéo,
participa das reunides de Rede e reunides intersetoriais.

7.9 Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracgdo, programa nacional de reestruturagéo
e aquisicdo de equipamentos para escolas
publicas, tendo em vista a equalizac¢ao regional das
oportunidades educacionais.

O municipio aderiu ao PAR e mediante projetos e dentro da
disponibilidade da Unido realiza essa estruturacéo.

7.10 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos
digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas de ensino fundamental e
médio.

Das sete unidades de educacéo basica, seis dispdem de
laboratério de informaética.

7.11 Estabelecer diretrizes pedagégicas para a
educacdo basica e parametros curriculares
nacionais comuns, respeitada a diversidade
regional, estadual e local.

No biénio 2014/2015 houve a formulagdo do documento
Diretrizes Curriculares Municipais.

7.12 Informatizar a gestdo das escolas e das
secretarias de Educacao do Estado e do Municipio,
bem como manter programa nacional de formacao
inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educacao.

Todas as escolas municipais estdo informatizadas no setor
técnico-administrativo.

7.13 Garantir politicas de combate a violéncia na
escola e construcdo de uma cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade escolar.

O municipio faz parte da Rede (sistema integrado com
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Acdo Social) além de
projetos na propria escola.

7.14 Priorizar o0 repasse de transferéncias
voluntarias na éarea da educacdo, apoiando os
Conselhos Escolares j4  existentes, com
representacdo de trabalhadores em educacao,
pais, alunos e comunidade.

Todas as escolas municipais possuem Conselhos Escolares,
mas ndo ha transferéncia de valores.

7.15 Assegurar, a todas as escolas publicas de
educacdo basica, agua tratada e saneamento
bésico; energia elétrica; acesso a computadores,

Nesta meta, 0 municipio esta atendendo parcialmente, em

funcdo da questdo da acessibilidade, ja que muitas escolas

ainda precisam ser reestruturadas neste item. Neste ano, o
municipio investiu na parte de saneamento basico das
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internet; acessibilidade a pessoa com deficiéncia,
adequando e adaptando as instalacdes escolares;
acesso a bibliotecas, espacos para a pratica de
esportes, a bens culturais e a arte, a laboratérios
de ciéncias, como também o profissional
qualificado para o atendimento.

escolas EM Rotary Fritz Lucht, CERT e CEI Rita Maria
Petry.

7.16 Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com
0s propdsitos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

O municipio através de sua Secretaria de Educacao tem
realizado parcerias com outros setores e Secretarias, visando
a erradicacéo do trabalho infantil, da pobreza, entre outras
politicas publicas.

7.17 Promover a articulacdo dos programas da
area da educacdo com os de outras areas como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte, cultura, possibilitando a criagcdo de uma
rede de apoio integral as familias, que as ajude a
garantir melhores condicbes para o aprendizado
dos estudantes.

Existe no municipio a Rede e as reunides intersetoriais que
visam o atendimento integral do aluno.

7.18 Dar continuidade a articulacéo entre os 6rgéos
responsaveis pelas areas da saude e da educacao,
0 atendimento aos estudantes da rede publica de
educacédo béasica por meio de acbes de prevencéo,
promocdao e atencdo a saude.

O municipio possui esta articulagdo com a salde através de
palestras, campanhas educativas e encaminhamentos a este
setor.

7.19 Estabelecer acdes efetivas especificamente
voltadas para a prevencgéo, atencdo e atendimento
a saude e integridade fisica, mental e moral dos
profissionais da educacéo (avaliacdo psicologica,
campanhas de combate a violéncia, dindmicas de
grupo, gindstica laboral, divulgagéo de experiéncias
exitosas) como condicdo para a melhoria da
qualidade do ensino.

O municipio realiza no inicio do ano letivo palestras deste
cunho, mas ndo ha uma politica publica efetivada ainda por
falta de profissionalismo nesta area.

7.20 Divulgar a finalidade do resultado obtido no
IDEB e o0 que representa para a instituicdo e

municipio em termos de politicas publicas.
Incorporar no planejamento anual de cada
componente curricular, as competéncias e

habilidades avaliadas pelo SAEB.

O municipio realiza o diagnostico inicial com base nos
descritores da Prova Brasil anualmente.

7.21 Confrontar os resultados obtidos no IDEB com
a média dos resultados em matematica, leitura e
ciéncias obtidos nas provas do Programa
Internacional de Avaliagcdo de Alunos — PISA, como
forma de controle externo da convergéncia entre os
processos de avaliacdo do ensino conduzidos pelo
INEP e processos de avaliagdo do ensino
internacionalmente reconhecidos, de acordo com
as projecdes: 2009 — 395; 2012 — 417; 2015 — 438;
2018 — 455; 2021 — 473.

Esta é uma das metas que o0 municipio ainda tem que se
adequar, pois ainda néo realizou este confronto.

8.1 |Institucionalizar programas e desenvolver

O municipio aderiu ao programa “Novo Mais Educagdo” e
realiza também, paralelamente nas escolas de tempo
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tecnologias para correcao de fluxo, integral, reforco escolar.
acompanhamento  pedagdgico individualizado,
recuperacdo e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.

Estado.
8.2 Fomentar programas de educacdo de jovens e
adultos para o0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade/ano, por meio de extensdo do
CEJA no municipio.

Estado. O municipio tem convénio com o Governo para
8.3 Garantir acesso gratuito, através de orientacéao, transporte gratuito.

divulgacdo e oferta de transporte, a exames de
certificacdo da conclusdo do ensino fundamental e

médio.
Estado.
8.4 Continuar e ampliar a divulgacdo e oferta de
transporte para a educacao profissional técnica, de
forma concomitante ao ensino publico, para os
segmentos populacionais considerados.
Estado.

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacdo de
jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso
a educacéo basica na idade propria.

O Estado presta esta atividade através do CEJA.
9.2 Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens
e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo bésica.

Estado.
9.3 Promover o acesso ao ensino fundamental aos
egressos de programas de alfabetizacé@o e garantir
0 acesso a exames de proficiéncia.

Estado.
9.4 Promover chamadas publicas regulares para
educacdo de jovens e adultos e avaliagdo de
alfabetizacdo por meio de exames especificos, que
permitam afericdo do grau de analfabetismo de
jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

Estado.
10.1 Fomentar programas de educacéo de jovens e
adultos voltados a conclusdo do ensino
fundamental e a formagdo profissional inicial, de
forma a estimular a concluséo da educagéo bésica.

Estado.
10.2 Fomentar a expansdo das matriculas na
educacéo de jovens e adultos de forma a articular a
formagéo inicial e continuada de trabalhadores e a
educacédo profissional, objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade do trabalhador.

Estado.
10.3 Fomentar a integracdo da educacao de jovens
e adultos com a educacgéo profissional, em cursos
planejados de acordo com as caracteristicas e
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especificidades do publico da educacdo de jovens
e adultos, inclusive na modalidade de educacgéo a
distancia.

10.4 Promover campanhas para busca ativa de
jovens e adultos fora da escola, pertencentes aos
segmentos considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social e salde.

Estado.

11.1 Garantir transporte aos alunos matriculados
em cursos profissionais e /ou técnicos.

O municipio ndo disponibiliza este atendimento.

11.2 Realizar parcerias com instituicbes de ensino
objetivando atender as necessidades do mercado
de trabalho local.

Estado.

11.3 Incentivar a implantacdo de novos cursos
técnicos oferecidos pelas instituicdes de ensino.

Estado e Unido.

11.4 Estimular permanentemente a formacao
continuada da populacdo, com vistas a inseri-la no
mercado de trabalho com maior condicdo de
competitividade e produtividade, possibilitando a
elevacdo de seu nivel educacional, técnico e de
renda.

O municipio adere a esses programas através das Secretarias
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico e
Inovacéo.

11.5 Fomentar a expansao de matriculas de jovens
e adultos de forma a articular a formagéo inicial e
continuada de trabalhadores e a educacdo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador do campo e da cidade.

Estado e Unido.

11.6 Possibilitar ao educando o acesso ao
programa nacional de assisténcia ao estudante que
contribua para garantir o acesso, a permanéncia e
a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e
adultos a nivel fundamental e médio.

Estado.

11.7 Buscar parcerias com a iniciativa privada e
O6rgdos publicos para implantar e ampliar as
possibilidades de educacéao profissional
permanente da popula¢do da area urbana e rural.

O municipio participa através da Secretaria de Assisténcia
Social e do CMDCA que buscam parcerias com empresas e
pessoa fisica a contribuir com o FIA.

12.1 Realizar levantamento de percentual de
jovens de 18 a 24 anos que ndo estdo cursando
ensino superior.

Estado.

12.2 Conceder bolsa de trabalho para estagio, a
académico, visando o incentivo a formagédo
continuada.

O municipio concede bolsa trabalho para estagiarios e
académicos através do IEL e PIBID.

12.3 Oferecer aos servidores publicos bolsas de
incentivo & formacado universitaria na area de sua
atuacao.

Os servidores publicos recebem bolsa de incentivo a
formacéo de acordo com o Estatuto do Servidor.

12.4 Mapear a demanda e estabelecer parceiros
para a oferta de formacdo de pessoal de nivel

O municipio ndo realiza esta atividade.
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superior considerando as necessidades do
municipio, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria da
educacéo basica.

12.5 Incentivar o aluno a continuar seus estudos
em nivel superior, através das acbes pontuadas
nos itens 12.2,12.3,12.7 e 12.8.

Todos os professores da rede municipal de ensino tem
formacéo de nivel superior.

12.6 Incentivar os estudantes de ensino médio a
realizar visitas técnicas a empresas e 6rgaos de
diversas areas.

Estado.

12.7 Motivar e/ou intermediar a busca de bolsas de
estudo no exterior, através de intercambio e
formagéo académica com entidades culturais da
regido.

O municipio néo realiza esta atividade.

12.8 Buscar programas de assisténcia ao
estudante, compreendendo a¢bes de assisténcia
social, financeira, apoio psicopedagdgico e
orientacdo vocacional que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem
e concluséo do curso.

Universidade

12.9 Estimular e divulgar a oferta de vagas por
meio da expanséo e interioriza¢éo da rede federal
de educacéo superior; da rede federal de educacao
profissional, cientifica e tecnologica e do sistema
universidade aberta do Brasil.

O municipio ndo realiza esta atividade.

12.10 Participar de programas e ac¢des de incentivo
a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacao e pds-graduacgdo, em ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriguecimento da
formacéo de nivel superior.

O municipio ndo realiza esta atividade.

13.1 Consolidar parcerias com Universidades
trazendo cursos de mestrado e doutorado.

O municipio ndo realiza esta atividade.

13.2 Criar parcerias com a Unido, Estado e
Municipios, com entidades privadas, com vistas ao
incentivo a formag&o continuada em nivel de pos-
graduacéo.

O municipio ndo realiza esta atividade.

13.3 Fomentar politicas de ofertas de cursos de
nivel de pos-graduacao, mestrado e doutorado de
qualidade e com proposta inovadora, permitindo
maior flexibilidade na formacdo e ampliagdo de
oferta de ensino de acordo com as novas
demandas que se apresentem.

O municipio ndo realiza esta atividade.

13.4 Realizar levantamento das areas com maior
necessidade de mestres e doutores.

O municipio ndo realiza esta atividade.

13.5 Ampliar a oferta do stricto sensu institucional.

O municipio ndo realiza esta atividade.

14.1 Incentivar os professores através de bolsas e
licencas especiais para que possam estar
ingressando em curso de mestrado/doutorado.

Os profissionais que aderirem ao curso de Especializagdo /
Mestrado / Doutorado tém a possibilidade de receber bolsa
de incentivo e afastamento de acordo com o Decreto
municipal n°2.715/2005.

14.2 Conceder licenca para capacitagdo com

Sim, os servidores sdo contemplados com remuneragao e
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remuneracdo ao servidor do magistério publico
municipal obedecendo critérios constante do Plano
de Carreira.

licenga que constam no Decreto municipal n°2715/2005 e
ndo no Plano de Cargos e Carreiras.

14.3 Criar parcerias com a Unido, Estado e
Municipios com entidades privadas, com vistas ao
incentivo a formacédo continuada em nivel de pds-
graduacéo.

Atualmente o municipio ndo tem parcerias com entidades
privadas para esse incentivo.

14.4 — Garantir, nos Planos de Cargos e Salarios,
percentual de adicional de titulagdo maior para
mestrado/doutorado.

O Plano de Cargos e Salarios garante o percentual de 5% de
adicional para titulagdo de mestrado/doutorado.

15.1 Criar mecanismos de articulagdo com as
instituicbes publicas e comunitarias de educagéo
superior existentes na regido para atuar
conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnostico das necessidades de
formagdo de profissionais do magistério e da
capacidade de atendimento por parte destas
instituicbes definindo obrigagfes reciprocas entre
0s participes.

A Unica parceria existente com instituigSes de Ensino
Superior sdo para capacitacao dos profissionais da educacéo
sem execucdo de um plano estratégico.

15.2 Consolidar o financiamento estudantil a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura
com avaliag8do positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior - SINAES, na
forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,
permitindo inclusive a amortizagdo do saldo
devedor pela docéncia efetiva na rede publica de
educacéo bésica.

Ensino Superior.

15.3 Conhecer e divulgar os programas de bolsas
de estudos e de financiamentos oferecidas em
pelas empresas e Instituicdes de Ensino Superior.

O municipio ndo realiza esta atividade.

15.4 Ampliar programa permanente de iniciagéo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de incentivar a formacgédo de
profissionais do magistério para atuar na educacao
basica publica.

Ensino Superior.

15.5 Utilizar plataforma eletrdnica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formagéo
inicial e continuada de professores, bem como para
divulgagdo e atualizagdo dos curriculos eletrdnicos
dos docentes.

O municipio incentiva a formacédo continuada através de
plataforma eletrdnica como, por exemplo, o Projeto Trilhas.

15.6 Institucionalizar, no prazo de um ano de
vigéncia do PME, politica municipal de formacéo e
valorizacdo dos profissionais da educacdo, de
forma a ampliar as possibilidades de formacéo em
servico.

A SME realiza a formacédo continuada dos profissionais de
educagdo, através do PNAIC e dos cursos realizados em
parceira com universidades locais.

15.7 Valorizar o0 estagio nos cursos de licenciatura,

As escolas publicas municipais recebem os académicos de
varios cursos de licenciatura para realizagdo dos estagios.
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visando um trabalho sistematico de conexdo entre
a formacdo académica dos graduandos e as
demandas da rede publica de educacédo basica.

15.8 Possibilitar a participacdo em cursos e
programas especiais que assegurem a formacéo
especifica em sua area de atuacdo aos docentes
com formacdo de nivel médio na modalidade
normal, ndo-licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuacdo docente, em efetivo
exercicio.

Todos os profissionais da educacdo tem formacéo em nivel
superior.

15.9 — Ampliar a oferta de vagas gratuitas para a
formag&o inicial e formacdo continuada nos cursos
de licenciaturas.

Ensino Superior.

16.1 Realizar, em regime de colaboragédo, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicées publicas
de educacdo superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacao.

Ensino Superior.

16.2 Expandir programa de composi¢cdo de acervo
de livros didéticos, paradidaticos, de literatura e
dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser
disponibilizado para os professores das escolas da
rede publica de educacéo bésica.

Historicamente o municipio sempre investiu ha ampliagéo
do acervo bibliogréafico. Mas infelizmente, neste ano, em
funcdo da crise econdmica ndo foi possivel a aquisi¢do deste
material. Para os prdximos anos esté previsto a aquisi¢do de
acervo bibliogréafico.

16.3 Possibilitar o acesso ao portal eletrénico para
subsidiar o professor na preparacdo de aulas,
disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e
material suplementar.

Todos os professores tém acesso aos portais eletrdnicos se
ndo na escola, na propria Secretaria de Educacéo.

16.4 Prever, nos planos de carreira dos
profissionais da educacdo do Estado e do
Municipio, licengas para qualificagéo profissional
em nivel de pés-graduacéo stricto sensu.

O Plano de Carreira dos profissionais em educagéo
contempla afastamento remunerado de 20h para professores
efetivos.

16.5 Oferecer recursos materiais de qualidade para
o trabalho em sala de aula.

O municipio anda necessita fomentar a oferta de materiais
de qualidade para a préatica em sala de aula.

17.1 Constituir  forum  permanente com
representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos trabalhadores em
educacdo para acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico
da educacéo bésica.

O Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico fazem o
acompanhamento da questdo salarial. Ndo héa realizacdo de
forum.

17.2 Fazer levantamento de média salarial dos
demais profissionais com escolaridade equivalente,
e definir metas para atingir a média.

O salério base do municipio esta adequado com o piso
nacional.

Todos os professores sdo efetivos. A contratagdo de ACT’s
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18.1 Estruturar os sistemas de ensino buscando
atingir, em seu quadro de profissionais do
magistério, 90% de servidores nomeados em
cargos de provimento efetivo em efetivo exercicio
na rede publica de educacao basica.

se da apenas para vagas vinculadas e atestados e/ou licengas.

18.2 Instituir programa de acompanhamento do
professor iniciante, supervisionado por profissional
do magistério com experiéncia de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avaliagcéo
documentada, a decisdo pela efetivacdo ou néo-
efetivagdo do professor ao final do estagio
probatério.

O municipio dentro da legislacdo pertinente (Plano de
Cargos e Salarios) prevé a avaliacdo do estagio probatorio.

18.3 Participar, da politica nacional de formacao
continuada para funcionarios de escola, construida
em regime de colaboragcdo com os sistemas de
ensino.

O municipio participa do PNAIC.

18.4 Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia
desta Lei, em regime de colaboragcdo com os
sistemas de ensino, o censo dos funcionérios de
escola da educacao bésica.

O municipio atende integralmente.

19.1 Criar legislacdo especifica que trata sobre a
regulamentacdo de escolha dos gestores
escolares, tendo a participacdo na elaboracao
desta legislagdo, do Conselho Municipal de
Educacdo e Delegados do Plano Municipal de
Educacéo.

Historicamente o municipio ja teve legislacéo especifica
através da Lei n°3556/2006 e 3924/2009 que foram
revogadas pela lei 4450/2014. Atualmente ha uma resolucéo
do Conselho Municipal de Educacdo sugerindo critérios para
escolha de gestores.

19.2 Fomentar a participacédo de profissionais que
desejam exercer funcbes de diretor de escola na
formacgéo em Gestdo Publica.

No inicio do ano letivo a Secretaria de Educagéo promoveu
curso de capacitacdo para os gestores.

20.1 Garantir fonte de financiamento permanente e
sustentavel para todas as etapas e modalidades da
educacédo publica.

As verbas séo oriundas do governo federal, convénios com o
Estado e recursos préprios.

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribuicao
social do salario — educacéao.

O Conselho do FUNDERB realiza 0 acompanhamento do
salério educacéo.

20.3 Destinar recursos do Fundo Social ao
desenvolvimento do ensino.

O municipio ndo realiza esta atividade.

20.4 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gque promovam a transparéncia e o controle social
na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacéo.

Todos os gastos com a educacdo, bem como investimentos
estdo disponiveis no Portal de Transparéncia.

20.5 Definir o custo aluno — qualidade da educacao

Neste ano de 2017, tem se buscado realizar um controle de
custos mensais. O custo aluno € de aproximadamente R$750
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béasica a luz da ampliacdo do investimento publico
em educacéo.

(setecentos e cinquenta reais) mensais.

20.6 Desenvolver e acompanhar regularmente
indicadores de investimento e tipo de despesa per
capita por aluno em todas as etapas da educacao
publica.

A Secretaria de Educacdo tem através do seu setor Contabil
realizado acompanhamento sistematico dos gastos e
investimentos.

XXII - outras informagGes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.




