) ANEXO V )
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 19)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 02.247.113/0001-11

Endereco: Avenida XV de Novembro, n° 378, Centro, Joagcaba — SC
Telefone: (49) 3527-8855 e 3527-8851

E-mail: acaosocial@joacaba.sc.qgov.br

Sitio Eletronico: WWW.joacaba.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsaveis Nome CPF Cargo/Funcao | Periodo Ato Ato Endereco e-mail
de gestdo Nomeacao Exoneracdo | Residencial
e data e data
Prefeito Dioclésio | 423.959.849- | Prefeito 01/01/2017 | Termo de Rua Roberto | prefeitojba@joacaba.sc.gov.br
Ragnini 49 a Transmissdo Trompowsky,
31/12/2020 | de Cargo de n° 206,
Prefeito do Bairro
Municipio Centro,
de Joacaba Joacaba —
—01/01/17 SC.
Presidente Ingrid 001.398.050- | Presidente 13/12/2017 | Ata ingridstock@bol.com.br
Stock 52 Até agora | 249/2017
Titon
Gestor/Secretario | Jucelino | 220.456.519- | Secretéario de 01/01/2017 | Portaria n® Portaria n° Rua viceprefeito@joacaba.sc.gov.br
Jorge 91 Assisténcia até 006/2017 de | 3404/2018 Tiradentes,
Ferraz Social 01/12/2018 | 01/01/2017 de n° 195,
03/12/2018 | Ap302 Bairro
Centro,
Joagaba - SC

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
A estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social é composta por:

Um cargo de Secretario de Assisténcia Social;

Um cargo de Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Um cargo de Gerente Executivo de Assisténcia Social;

Um cargo de Gerente da Melhor Idade.

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Competéncias institucionais, indicando as

correspondentes:

normas legais e regulamentares

- Lei Complementar n°® 147/07 — DispGe sobre a criagdo de emprego publico no ambito da
Administracdo Direta do municipio de Joacaba e da outras providéncias.

- Lei n°® 2340/96 — Estabelece principios da Politica de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- Lei n° 2958/03 — Dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Joacaba e da
outras providéncias.
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- Lei n°® 4533/14 — Dispde sobre a criacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e d& outras providéncias.

- Lei Complementar n° 211/11 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para 0s
servidores do Poder Executivo da Administracdo Direta e Fundacional e da outras providéncias.
- Lei Complementar n°® 245/13 — Disp0e sobre fun¢es gratificadas no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para servidores designados a gerenciar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS de Joacaba — SC.

- Lei 5092/2017 — DispGe sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e
dé outras providéncias.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Proj/Ativ. 1.009 — AQUISICAO DE VEICULOS - FMAS

Proj/Ativ. 1.113 — CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DO ABRIGO FREI
BRUNO

Proj/Ativ. 2.073 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Proj/Ativ. 2.076 — MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Proj/Ativ. 2.077 — CONTRIBUICAO PATRONAL AO RPPS — F.M.A S.

Proj/Ativ 2.078 — CONTRIBUICAO PATRONAL AO PLASS — F.M.A.S.

Proj/Ativ. 2.100 - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Proj/Ativ. 2.119 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proj/Ativ. 2.146 — MANUTENCAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - GSUAS

Proj/Ativ 2.147 — MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
GBF

Proj/Ativ 2.148 - MANUTENCAO DO PROGRAMA ACESSUASTRAB
Proj/Ativ 2.149 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA

Proj/Ativ. 2.150 — MANUTENGCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE

Proj/Ativ 9.022 — RESERVA DE CONTINGENCIA DO FMAS

Comentar e justificar as acdes ndo realizadas ou realizadas parcialmente.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:



Decreto n° Despesa

Razobes

Efeitos/Consequéncias

N&o houve a expedicdo de documento oficial que decretasse o contingenciamento de despesas

no exercicio de 2017.

4- Informac6es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem
orcamento

Valores

Motivos do reconhecimento

N&o houve.

5- As razBes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a
pagar inscritos a partir do
segundo ano pretérito ao
da prestacéo de contas

Fornecedor

Motivos

2310/18 IEL Instituto Euvaldo Lodi | N&o entregaram notas referentes
a novembro e dezembro.
(R$ 168,34)

877/18 Strahl Engenharia Eireli Projeto pendente de aprovacdo

pelos bombeiros. (7.8000,00)

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Exercicio:

2018

Entidade Beneficiada

Espécie de Transferéncia
(Subvencéo, Auxilio,

Formalizag&o (Convénio,
Termo de Parceria, Termo

Valor Anual
Transferido

Contribuicdo) de Cooperacao etc.) (Pago)
Associacdo de Pais e Amigos dos Subvengéo Convénio 01/18 R$ 36.000,00
Excepcionais - APAE
Total R$ 36.000,00

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENPACOES EXPEDIDAS PELO E)RGAO
DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO
EXERCICIO, DEMONSTRANDO:




a) Recomendagcdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendac0es atendidas

Recomendagdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

b) Recomendac®es pendentes:

Recomendac6es ndo atendidas

Recomendagdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

N&o ha recomendacdo pendente expedida pelo 6rgdo de Controle Interno referente ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social.




