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EDITAL FMS N° 02 DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

“Abre inscri¢des e fixa normas ao Processo Seletivo
para provimento de cargos publicos em carater temporario,
para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Joacgaba(SC).

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAGABA, com inscrigdo no CNPJ sob n°
10.594.533/0001-00, sediado a Avenida XV de Novembro, 223, em Joacgaba — SC, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Avenida XV de Novembro, n° 378, neste ato representado por
seu Prefeito, Sr. DIOCLESIO RAGNINI, no uso de suas atribuicdes, estabelece normas para a realizacéo
de Processo Seletivo para a contratagao de servidores para atuagao na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Joagaba, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢cbes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento do cargo publico de provimento temporario a
ser ocupado na atual situagéo e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de
todas as publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o cargo do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br na
opgao correspondente ao municipio de Joagaba, do dia 31/01/2019 até as 15:00 hrs do dia 14/02/2019,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera
efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a

realizagdo da prova, pois apés inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscrigio ou mudar de
cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo
e lido constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato
ndo tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de
sua inscrigéo.

2.1.4. O candidato que nao tiver condi¢goes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la
dirigindo-se a Secretaria Municipal de Saude, especificamente no setor de Recursos Humanos, no
horario das 13:00 as 15:00 horas, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um
funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente
normal nas reparti¢des publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, horario inadequado, prazos ja expirados
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conforme diretrizes estabelecidas em Edital, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do candidato e recomenda-se apresentado-lo no local de realizacdo das provas caso houver
qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1. O candidato que nao portar junto no dia da realizagdo da prova os documentos citados acima
perdera o direito de se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos
antes que antecedem a realizagao das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com
o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 120,00 Cento e Vinte Reais.

Ensino Médio / Técnico R$ 100,00 Cem Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengcdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de doador de sanque fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condi¢cao
mediante documentagédo emitida pela entidade coletora. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera
ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a documentagao chegar até a empresa para analise
e apreciagao até a data limite constante no cronograma do Anexo IV, sob pena de néo ser acatado apds
esta.

2.7. O pedido de isencado da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo V do
presente Edital, acompanhado da declaragdo original e/ou copia autenticada emitida pela entidade coletora
pela sua condigdo de doador de sangue fidelizado e/ou medula dssea.

2.8 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isengao da taxa de inscricao indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscri¢ao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.9. Quem pode solicitar isen¢éo de taxa de inscri¢ao:

2.9.1 Somente serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato
doador de sangue fidelizado e/ou medula éssea;

2.9.2. A isencgao sera efetuada mediante a apresentagao de declaragdo atualizada emitida pela
entidade coletora contendo o nimero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE,
as datas das ultimas doagdes, considerando-se SOMENTE DOAGOES COM DATAS
ANTERIORES A ABERTURA DESTE EDITAL.

2.9.2.1. A comprovagido da qualidade de doador de sangue e/ou de medula sera efetuada
através da apresentagdo de documento atualizado expedido pela entidade coletora conforme
citado acima, juntamente com o Anexo VI do presente Edital, enviando-se
OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR, para o seguinte endereco:

ASSUNTO: EDITAL PS 02/2019 — PROCESSO SELETIVO - FMS JOACABA
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue e/ou medula dssea
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isengéo,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
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2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estarao disponiveis no enderecgo eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancéario e o comprovante de inscrigdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.12.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderao ser gerados
quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdées, ou
seja, ap6s encerrado o prazo das inscricdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

213 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, OBRIGATORIAMENTE nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

2.14 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.
2.16. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.17. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em
qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminacdo automatica do candidato, nao ficando livre das
cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.18. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas, que sera
divulgada conforme data constante no Anexo IV, o candidato devera entrar em contato imediatamente com
a empresa, através do e-mail contato@aprendersc.com.br, anexando no corpo do e-mail o comprovante de
Pagamento da Guia Bancaria na forma digital (escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste
Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDIGOES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 19/98, de 31 de agosto de 1998.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.3.3 Na sua inscri¢cdo, o portador de necessidades especiais devera
indicar no espacgo apropriado, constante da Ficha de Inscrigao, as condicbes especiais que necessitar para
realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia apods realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagoes referentes a
deficiéncia devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme
modelo do Anexo VI a cépia simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela nao
impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera
ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o enderego da empresa
APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Edif. Dona Olga - Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.4. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.4.1.Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢ao seja igual ou posterior a data
de publicacao deste Edital.
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3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricao invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagdo, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem
como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao
(exclusivamente durante o periodo de inscri¢ao), ndo declarar essa condigao.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condi¢cao
especial devera requerer no ato da inscrigéo - (exclusivamente durante o periodo de inscrigéo).

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscrigao -
(exclusivamente durante o periodo de inscrigdo), apresentando laudo médico para a condicao especial e
indicando o tamanho da fonte conforme ANEXO VI.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e nao comprovar a condicdo especial na forma da
legislagédo vigente (exclusivamente durante o periodo de inscrigdo), ndo tera o atendimento ou condi¢cao
especial para a realizacao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.12. A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipdtese.

3.14. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarao
disponiveis no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC, no site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no
enderegco eletrénico www.joacaba.sc.gov.br e no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br no link
correspondente ao municipio de Joagaba.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estarao
com suas inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo

previsto no Anexo V, contado da data de publicagédo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br no
link correspondente ao municipio de Joagaba que devera ser encaminhado eletronicamente (e-mail)
apos o candidato realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra
legivel. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar de forma digitalizada o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser
encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.
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V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pela Lei Complementar n.°
97/2005 a qual dispde sobre contratagdes temporarias, tendo como regime previdenciario o Regime Geral
de Previdéncia Social.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os
cargos conforme preconize o item do presente Edital.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigdo especial para realizagdo da prova devera requerer
quando da sua inscrigao, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigao para
que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
aplicagcao das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h20, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no PREDIO DO CERT — Centro Educacional Roberto
Trompowsky - Avenida Santa Terezinha, 49, Centro — Joacaba — SC, com inicio das provas as 08:30
hrs.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Processo Seletivo e a Secretaria de Saude poderdo alterar os horarios das provas
ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢ées oficiais através do site www.aprendersc.srv.br

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da
realizacdo das provas ao carqgo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricées
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serao realizadas em etapa Unica de duas horas e meia (2h30min)
de duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as
instrugdes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
de identificacdo valido com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme
reserva o item 2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que nido apresentar o documento de identificacdo valido, na
forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo
da prova.

6.13. Durante a realizagao da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como
0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrbnico, sob pena de eliminagao do candidato do certame.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida,
sob pena de eliminagao do candidato

6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no patio do local de prova com o aparelho ligado, sendo que a n&o obediéncia
implicara na eliminagcdo e na remog¢ao do candidato do estabelecimento designado como local de
prova.

6.14. No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nido o faga, sera

automaticamente eliminado do certame.

6.17. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos
de cada sala, independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar a sua prova e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina serd em conformidade com o quadro abaixo:

NUMERO DE PESO
QUESTOES INDIVIDUAL

DISCIPLINA

Conhecimentos Lingua Portuguesa

PESO TOTAL

Conhecimentos Matematica
Conhecimentos Especificos
Total 20 10,00
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7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso
de erro do candidato.
7.4.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo
obrigagcdo dos mesmos levar cada um a sua.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questado (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c¢) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferogréfica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletronico www.aprendersc.srv.br e no site da
Prefeitura Municipal de Joagaba/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim
o requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagao de questdes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Joagaba, conforme
prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagédo final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum
para o candidato, somente o espelho do seu cartdao com seus acertos e erros para conferéncia
caso houver necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,0
(Quatro).

8.2 A nota final para os cargos sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaP x 0,50 + NaCLM x 0,48 + NaCE x 0,51) = NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa; NaLM:
Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCE: Numero de acertos de Conhecimentos Especificos.
NF: Nota Final.

8.3 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos Portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos Matematica.
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d) maior idade;
e) sorteio publico.

8.5 O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.4, letra “e”, sera feito na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Saude de Joagaba, com a presenga dos funcionarios do setor, a comissao do
Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em questdo que serdao comunicados da sesséo pela
administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato ndo se fizer presente no dia e horario marcado
para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma
ata pela comissao com a presenga de testemunhas para que nao fique em momento algum duvidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

8.6 A data da divulgacdo da classificagcéo final é a constante no cronograma previsto no ANEXO IV deste
Edital e sera divulgada no DOM/SC, site oficial do municipio e no endereco eletrbnico
www.aprendersc.com.br.

8.7 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo contendo sua média final de acordo com a férmula constante no item 8.2.

8.8 Os candidatos que nao lograrem aprovagéo e desejarem saber suas notas, poderao enviar solicitagao
das mesmas para o e-mail através do site: www.aprendersc.srv.br.

8.9 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e data de
nascimento do candidato interessado.

8.10. Em hipdtese alguma serao fornecidas informagdes por telefone.
IX- DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado rigorosamente nos
prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente  ao municipio de Joagaba, no qual devera ser enviado para o e-mail
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item
9.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicagdes no site da
Prefeitura Municipal de Joagaba e divulgacéo no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.7. Nao serédo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da prova serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. Sera instituida Comissao Especial para acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada através de
Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, constitui-se em ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.
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X — DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital ser& homologado pela autoridade
competente e publicado no site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no enderego eletronico
www.aprendersc.com.br e no 6rgéo de publicagéo oficial do Municipio (DOM-SC).

Xl — DA CONTRATAGAO

11.1 A convocacgao do candidato para apresentagao dos documentos sera realizada mediante publicagao de
ato de nomeagédo no DOM/SC e contato através de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo
de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu enderecgo eletronico, telefone e enderego,
corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo atualizado perante o
Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologacéo do certame.

11.2. S0 requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagado das obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
6rgao regulamentador da profissédo, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem
para o final da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda
convocacgao.(acho que deve ser um item separado)

11.3. No prazo de 5 (cinco) dias apds a convocagéao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:

a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO da Prefeitura Municipal de Joagaba;

b) Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

c) CPF, em situagao regular (autenticada);

d) Titulo de Eleitor ¢/ comprovante da ultima votagao (autenticada);

e) Carteira de Identidade RG (autenticada);

f) Certificado de Escolaridade ou Diploma (autenticada);

g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria) (autenticada);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas
(autenticada);

i) Certificado Militar (se homem);

i) Declaracdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

k) 1 Foto 3X4;

[) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

m) Declaragéo de Bens;

n) Declaragao de néo ter sofrido penalidade disciplinar em fungéo publica;

0) Demais documentos que a administragdo julgar necessarios para atendimento dos requisitos de
Controle Interno.

11.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdao exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para nomeagao e posse.

11.5. Apresentada a documentagédo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o
candidato convocado sera nomeado para o cargo publico.

11.6. A nomeacgdo e posse no cargo publico dar-se-a até 15 (quinze) dias apds a publicagdo do ato de
convocagao, sob pena de perda do direito a vaga.
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XIl - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca
de Joagaba.

XIV— DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito.

14.2 O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade pelo prazo de 01 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia da administragcdo para as contratagbes
temporarias.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao contratados pela ordem de classificagao,
respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com
pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

14.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administracdo
Municipal; havendo necessidade, poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos
aprovados que comporao reserva técnica para essa finalidade;

14.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagao automatica.

14.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, nao
comparecer, ndo aceitar na atual circunstdncia a vaga oferecida ou optar pela desisténcia desta, sera
recolocado automaticamente no final da

listagem dos classificados, tendo uma nova e ultima chance de ser convocado seguindo a ordem natural da
listagem. A ndo aceitacdo na segunda convocacao exclui de forma definitiva o candidato da listagem final
dos aprovados perdendo seu direito de tomar posse ao cargo em questao.

14.7 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagéo da prova;

a) for surpreendido, durante a aplicagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagéo
pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de
realizar a prova.
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14.10. Até 02 (dois) dias uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a empresa
organizadora do certame.

14.11 Os casos nédo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Georgeo Almeida ME e
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude..

14.12 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagdes Minimas.

b) ANEXO Il — Do Conteldo Programatico Geral para os Cargos de Nivel Médio/Técnico/Superior.
c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Especifico para os Cargos.

d) ANEXO IV — Do Cronograma das atividades.

e) ANEXO V — Requerimento / Declaragdo Doador de Sangue

f) ANEXO VI — Requerimento / Declaragédo de necessidades especiais

g) ANEXO VIl — Das Atribui¢gbes dos Cargos.

14.13 O Edital para fins de publicidade, estara disponivel no DOM-SC, no site da Prefeitura Municipal de
Joacgaba e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br a partir do dia 31/01/2019.

14.13.1. Para efeitos legais de informacdes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicacdo onde o
presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publica¢oes
encontradas no site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em
momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente
processo em tela.

Joagaba-SC, 31 de Janeiro de 2019.

DIOCLESIO RAGNINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

Fungao VELES Habilitagao Minima Horas @ Vencimento T;F:gv(:e
Ensino Superior completo na area
Médico Pediatra 1+cR | deatuacdoeregistrono Conselho |\ | pegoag 45 | pg
ou Orgao Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.
Ensino Médio completo e Curso de
Auxiliar de Saude 40h R$ 1.457,40 P.O

Bucal

1+CR

Auxiliar em Saude Bucal e registro
no Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressoées, fonética, pontuagdo, acentuagdo grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego
das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura
das palavras, estilistica, Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas
flexdes, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacgdes; Relagbes e fungdes exponenciais e trigonométricas; Analise
Combinatédria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatistica descritiva e inferencial: graficos, medidas de posigdo, medidas de dispersdo, medidas de
assimetria, distribuicbes discretas, distribuicdbes continuas, intervalos de confianga, testes de hipdteses,
Razao, proporgao, interpretacao e construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressbes aritméticas;
Equacbes e Fungbes Logaritmica, M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinémios; Radiciagdo; Exponenciagéo.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor,
normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagéo: nutrigéo,
anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos,
psicoafetivos e soécios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagdes, reagao
vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Higiene do ambiente fisico:
habitagao, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢gdes do recém-nascido (RN),
cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengéao. Distrofias:
desnutricao protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacéo, terapia de reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccbes agudas do aparelho
respiratério mais comuns na infancia. Afecgées agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia.
Diarréia aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes
do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgées do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome
nefrética. Afecgdes endocrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumética, artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na
infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afeccdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgoes
cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencgas
pulmonares da infancia. Satde Publica: Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentagao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico). Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Principios e diretrizes do SUS e as
politicas publicas de saude; Promogao da saude e prevencado de riscos ambientais e sanitarios; Sistema
Unico de Salde e cidadania; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos
do exercicio profissional; Programas Saude da Familia, o papel e a inser¢gao das equipes de saude bucal no
PSF; Doengas Bucais; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutencdo do
arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar,
organizar e proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho,
sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatdria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico. Aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Conhecimento
dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso, manuseio e
armazenamento; Procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagcao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdo de escovagao, uso de fio dental,
acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a limpeza, conservagcdo e manutencdo do ambiente de
trabalho; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

oS DATAS

1. | Divulgacao do Edital 31/01/2019

2. | Publicagdo do Edital 31/01/2019

3. | Periodo de Inscri¢gdes (exclusivamente por Internet) 31/01 a 14/02/2019

4. | Periodo de isencao Inscricdo para doadores de sague fidelizados e/ou Medula Ossea 31/01 a 08/02/2019

5. |Divulgacao dos pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigao 11/02/2019

6. |Pré-Divulgagdo da Homologagao Geral das Inscrigoes 15/02/2019

7. | Recursos quanto as Inscrigdes 15/02 a 18/02/2019

8. |Homologacgao Final das Inscrigdes 19/02/2019

9. | Ensalamento dos Candidatos 19/02/2019
Realizagao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 23/02/2019

“ PREDIO DO CERT - Centro Educacional Roberto Trompowsky (Sabado)

11. | Divulgacao do Gabarito Provisério 25/02/2019

12. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas — Horario limite para recebimento 17:00 hrs 25/02/2019

13. | Divulgacao do Gabarito Oficial 01/03/2019

14. Divulgagéo Provisoria dos Aprovados 01/03/2019
Recurso quanto a Classificagdo Provisoria — Horario limite para recebimento 17:00 hrs 01/03/2019

m Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo 07/03/2019

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem
das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no
decorrer do certame, levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios legais de
divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE
SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE
DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARAGAO PARA TER VALIDADE.)

DECLARAGAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.°

do Processo Seletivo Edital FMS 02/2019 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOACABA - SC, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° -
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue e/ou medula 6ssea.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Joagaba(SC), de de 2019.

Assinatura do Declarante/Requerente




Prefeitura Municipal de Joagaba | dyma e ebER
Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Joagaba @ o voce para o futuro. ¢

ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo

Seletivo FMS 02/2019 da Prefeitura Municipal de Joagaba(SC), inscricado sob o numero ,

para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagido da prova:

a) Prova com ampliag&o do tamanho da fonte (  )-12( )-14

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedirad de exercer as fungdes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo
durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Joagaba(SC), de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PEDIATRA

Sao atribuicdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico geral: dar
assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em
relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencgéo de acidentes, além do acompanhamento
e das orientagcbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

- Emissao de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios aos diagnésticos.

- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihes sao aplicados, realizando
entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragéo no tratamento.

- Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia.

- Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos.

- Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultorios.

- Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes.

- Organizar e executar atividades de higiene bucal.

- processar filme radiografico.

- Preparar o paciente para o atendimento.

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.

- Manipular materiais de uso odontolégico.

- Selecionar moldeiras.

- Preparar modelos em gesso.

- Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal.

- Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho.

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal.

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos.

- Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.

- Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

- Executar outras tarefas afins.




