MUNICIPIO DE JOACABA —SC
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 04/2017, DE 31 DE JULHO DE 2017.

Abre inscricbes e estabelece
normas relativas ao  Teste
Seletivo, destinado ao
preenchimento de vagas
temporarias e formacdo de
cadastro reserva junto a Prefeitura
Municipal de Joagaba, SC.

O MUNICIPIO DE JOACABA, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.939.380/0001-
99, com sede administrativa na Avenida XV de Novembro, 378, Centro,
Joacaba, SC, CEP 89600-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, senhor DIOCLESIO RAGNINI, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizacéo de Teste Seletivo de Provas Escritas e Préticas,
para preenchimento de vagas temporéarias e formacdo de cadastro
reserva junto a Prefeitura Municipal de Joacaba, SC, que se regera pelas
normas fixadas neste Edital e demais disposi¢cdes da legislacdo vigente. Este
Teste Seletivo reger-se-a pela Lei Organica Municipal, pelas Leis
Complementares Municipais n°s. 273/2014, 80/2004 e 97/2005, pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente e sera executado pela
empresa ASSCON-PP ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA
LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr.
Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de Concdrdia, SC, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As informacdes deste Teste Seletivo estardo disponiveis nos sites
Www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.qgov.br.

1.2. O Teste Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo |
deste Edital.

1.2.1. O numero de vagas, carga horaria semanal, remuneracdo mensal e
habilitacao/requisitos minimos para contratacdo, de cada cargo, estdo descritas
no Anexo | deste Edital.
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1.2.2. Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos
deste Edital.

1.3. A habilitacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas
e as gque surgirem, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 03 de agosto a 14 de agosto
de 2017, somente pelo site www.assconpp.com.br.

2.2. O candidato devera:

2.2.1.preencher o requerimento de inscrigdo no site www.assconpp.com.br e
envia-lo via internet;

2.2.2. Imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, de acordo com o
valor previsto no item 2.3 deste Edital, até o dia 14 de agosto de 2017, em
qualguer agéncia bancéaria do territério nacional e/ou lotérica de acordo com
seu respectivo horéario de atendimento.

2.3. O valor para inscricdo neste Teste Seletivo é de:

2.3.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos de Nivel
Fundamental;

2.3.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos ao cargo de Nivel Médio

2.3.3 R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior

2.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da
prova escrita devera solicitar a condi¢cdo especial no ato da inscri¢cdo, pelo site
www.asconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo
realizada.

2.4.1. A amamentac¢ao acontecerd nos momentos necessarios, sem a presenca
do acompanhante.
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2.4.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo
de prova dedicado a amamentac&o.

2.4.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crian¢a impossibilitara a
candidata de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.5. A inscricdo somente sera efetivada apdés o pagamento do valor da
inscricdo, conforme item 2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento € a
confirmacéo da inscricdo do candidato.

2.6. O candidato que efetuar o pagamento da inscricAo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacéao
terd sua inscricdo indeferida.

2.6.1. O Municipio de Joagaba, SC, ndo devolvera o valor da inscricdo paga em
nenhuma hipotese.

2.7. As despesas relativas a deslocamento, alimentacdo, hospedagem e
similares para participacdo neste Teste Seletivo sdo Unica e exclusivamente de
responsabilidade dos candidatos.

2.8. O Municipio de Joacaba e a empresa ASSCON-PP ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

2.9. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfizer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo terd sua inscricao
homologada, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.10. A inscricdo neste Teste Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento
e na aceitagcao, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formacéo,
habilitacdo e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo
deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para a
contratacao do candidato.
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2.12. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e nédo
sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. S&o reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% das vagas, por
cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do teste
seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado,
igual ou superior a 0,5%, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteracao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade
de condi¢Bes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos
procedimentos deste Edital.

3.4. Na sua inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera
indicar no espacgo apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢gbes
especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartédo-
resposta com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de
respostas no cartdo-resposta sera de sua responsabilidade.

3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins
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de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a
aptidéo fisica e mental necessarias para exercer as atribuigées do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, ap0s realizar sua
inscricdo, impreterivelmente até 14 de agosto de 2017, devera entregar a
Comissdo Coordenadora do Teste Seletivo, através de requerimento
protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio de Joacaba, SC:

3.6.1. Atestado médico, cuja data de expedicdo seja emitido até 90 dias
anteriores a data de publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a provavel
causa da mesma;

3.6.2. Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracéo
de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e
declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de
deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

3.6.3. O candidato portador de necessidades especiais sera submetido, quando
convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Joacgaba, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico
e/ou ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.8. A Homologacédo da classificacdo final deste Teste Seletivo ocorrerd em
duas listas:

3.8.1. A primeira contera a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia;

3.8.2. A segunda contera somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.
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3.9. Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais
candidatos classificados.

3.10. A Comissao do Teste Seletivo adotara as providéncias necessarias ao
acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas
incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséao.

3.11. O candidato fica, desde j&, ciente que pedidos efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

3.12. O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas
disponiveis neste teste seletivo.

3.12.1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacao de
doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacéao.

3.12.2. O candidato dever4 preencher o Requerimento de Isencdao de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue, Anexo IV deste
Edital, e entrega-lo pessoalmente ou por Procurador, impreterivelmente, até 11
de agosto de 2017, nas seguintes formas:

3.12.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.12.2.2. Enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de
postagem seja anterior ou igual a 11 de agosto de 2017), para a Prefeitura
Municipal de Joacaba, com sede administrativa na Avenida XV de Novembro,
378, Centro, Joacaba, SC, CEP 89600-000.

3.12.2.3. O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

3.12.2.3.1. Copia do requerimento de inscri¢ao;

3.12.2.3.2. Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela
Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador de sangue,
relacionando o numero e a data em que foram realizadas as doagfes, sendo
que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doagbes no periodo de um ano;



MUNICIPIO DE JOACABA —SC
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

3.12.2.3.3. Se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato
integre associacdo de doadores de sangue, legalmente constituida e que
contribua para estimular de forma direta e indireta a doagéo, relacionando,
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.

3.12.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado
da seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS DOARES DE SANGUE
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 04/2017 — JOACABA - SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CPF DO CANDIDATO:

3.13. A Comissdo Coordenadora avaliard os pedidos de isencdo e publicara
sua decisdo no mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 13
de agosto de 2017.

3.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo indeferidos poderéo participar deste Teste Seletivo desde que
efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 14 de agosto de 2017,
conforme subitem 2.2.2 deste Edital.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no
cronograma constante no Anexo VI deste Edital e estardo disponiveis nos sites
Www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.qgov.br.

4.1.1. Somente sera divulgada a relacao das inscricdes deferidas.

4.2. E de responsabilidade do candidato verificar a relacdo de inscrigdes
homologadas para confirmar sua inscrigao.

4.2.1. Caso a inscrigdo do candidato n&do tenha sido homologada, 0 mesmo néo
podera realizar a prova.

5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
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5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Teste Seletivo seréo
admitidos em carater temporério e filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, como contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Teste Seletivo contemplar4d 02 (duas) etapas, de acordo com as
especificacoes e disposi¢cdes deste Edital, na forma abaixo:

6.1.1. Primeira etapa: prova escrita, de carater classificatério e eliminatério, a
ser aplicada a todos os candidatos de todos os cargos;

6.1.2. Segunda etapa: prova de Pratica, carater classificatorio, que sera
aplicada, exclusivamente, para candidatos aos cargos de Mecanico
Ajustador, Motorista e Técnico de Manutencdo de Equipamentos de
Informética.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar as provas nos mesmos dias,
horéarios e locais, ndo podendo a mesma ser realizada individualmente ou em
data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas
alteracdes posteriores.

6.3. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem,
ao candidato:

6.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia da inscricdo neste Teste Seletivo, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracOes — Estatuto do Idoso;

6.3.2. que obtiver melhor nota na prova pratica (para os candidatos do cargo de
Operador de Maquinas);

6.3.3. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.3.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.3.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,;
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6.3.6. que obtiver melhor nota nas questbes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades;

6.3.7.que possuir maior numero de dependentes.

6.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e
data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do
item 11.1 deste Edital.

6.5. O ndo comparecimento do candidato, em qualquer uma das provas (escrita
ou pratica) deste Processo Seletivo, implicara em sua desclassificacao.

6.6. As notas finais das provas escritas objetivas e praticas, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item
11.1 deste Edital.

6.7. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada
no dia 08 de setembro de 2017, conforme item 11.1 deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. As provas escritas objetivas incluem questbes de Lingua Portuguesa,
Legislacdo, e Conhecimentos Especificos na area de atuacdo, conforme
conteudo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

7.2. As provas escritas, de carater obrigatorio para todos os candidatos, serdo
realizadas no dia 19 de agosto de 2017, com inicio as 8h30min e término as
11h30min (horéario oficial de Brasilia, DF), no Colégio Governador Celso
Ramos, enderego Av. Santa Terezinha, 105 - Centro - Joagaba, SC.

7.2.1. Os portbes serdo abertos as 7h30min e fechados as 8h20min.
Recomenda-se que o candidato esteja no local com a devida antecedéncia,
munido de documento de identificacao.

7.2.2. Sob hipotese alguma sera permitido o acesso de candidatos que
chegarem apo6s as 8h20min, ou seja, o horario de fechamento dos portdes.

7.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa unica, com 03 (trés) horas de
duracéo, incluindo o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.
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7.3. A prova escrita para todos os cargos, abrangerda questbes de mdultipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas cada, sendo que apenas 1
(uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

Para o cargo de Nivel Superior:

ST Numer? de I?ego Peso
guestdes Individual Total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Legislacédo da area de atuacao 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 30 - 10,00

Para o cargo de Nivel Médio:
STl Numer? de Ee§o Peso
guestdes Individual Total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Legislacéo da area de atuacao 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 30 - 10,00

Para o cargo de Nivel Fundamental:

T Nl]mer? de F?e.so Peso

guestbes Individual Total

Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Legislacdo da area de atuacdo 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total 20 - 10,00

7.3.1. O candidato que nao obter, no minimo, nota 5,00 (cinco) da prova
escrita objetiva serd automaticamente reprovado deste Teste Seletivo.

7.4. Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato deverd utilizar apenas
caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em
cartdo-resposta, o qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.
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7.5. O preenchimento adequado do cartdo-resposta € de inteira
responsabilidade do candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a
cédula de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

7.6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos O6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis e/ou danificados.

7.6.4. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

7.6.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do certame.

7.6.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em
substituicdo aos exigidos.

7.7. No dia de realizacdo das Provas Escritas nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da
prova.
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7.8. Durante a realizagdo das Provas Escritas é vedada consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminacéo do candidato no Teste Seletivo.

7.8.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrbnicos serdo
entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem
devolvidos na saida, sob pena de eliminacédo do candidato.

7.9. Seré atribuida nota zero as respostas de questédo (des) que contenha(m):
7.9.1.emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;
7.9.2.mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;
7.9.3.espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta,;

7.9.4. cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido
com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta
ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

7.9.5. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou
marca, sobre os cartdes-resposta, que possa ser interpretada como
identificagcéo de determinado candidato.

7.9.5.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartédo-
resposta o candidato sera automaticamente desclassificado do teste seletivo.

7.10. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente podera se ausentar
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.11. O candidato somente podera se retirar definitivamente da sala de Prova
Escrita ap6s 60 (sessenta) minutos de seu inicio.

7.12. O candidato, ao encerrar a Prova Objetiva e antes de se retirar do local
de sua realizacéo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente
assinado e podera levar consigo o caderno de prova.

7.12.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta sera eliminado
automaticamente do Teste Seletivo.
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7.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de
haver rubricado todos os cartbes resposta bem como o envelope lacrado
contendo os cartdes-resposta daquela sala.

7.14. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem
a realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos
os candidatos.

7.15. As provas escritas terdo pontuacdo de 0,00 a 10,00, utilizando-se 02
(duas) decimais apos a virgula.

7.16. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva.

7.17. O Gabarito sera divulgado no dia 21 de agosto de 2017 no site
WWW.assconpp.com.br.

7.18. Os cartbes-resposta serao corrigidos por sistema de leitura éptica.

7.19. A nota final do cargo de Mecanico Ajustador, Motorista e Técnico de
Manutencdo de Equipamentos de Informatica sera a soma das notas da
prova escrita objetiva e da prova pratica, dividido por 2 (dois).

7.20. As provas para os cargos de Mecanico Ajustador, Motorista e Técnico de
Manutencéo de Equipamentos de Informatica terdo pontuacao de 0,00 a 10,00,
utilizando-se 2 (dois) nimeros apos a virgula.

8. DA PROVA PRATICA
8.1. As provas praticas serao realizadas, na forma abaixo:

8.1.1. Prova Pratica para Mecénico Ajustador e Motorista: Realizar-se-a no
dia 19 de agosto de 2017 inicio as 14h e término previsto as 17h (horario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias da garagem de maquinas da
Prefeitura Municipal.

8.1.2. Prova Pratica para Técnico de Manutencdo de Equipamentos de
Informética: Realizar-se-a no dia 02 de setembro de 2017, conforme Lista de
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Convocados a ser publicada em data de 31 de agosto de 2017, através do
www.assconpp.com.br, somente para os candidatos classificados. O local e
horério serdo divulgados juntamente com a lista de classificados.

8.1.3. A realizacdo e a metodologia das provas praticas estdo descritos nos
Anexos V deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Seréo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. do presente Edital;

9.1.2. do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

9.1.3. da formulacédo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. da discordancia da aplicacdo das provas pratica,

9.1.5. da classificagcéo na prova prética;

9.1.6. da classificagéo final.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no
prazo de dois dias Uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio, no endereco citado no
predmbulo deste Edital, cuja decisdo serd publicada na forma do item 11.1
deste Edital.

9.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados pelo www.assconpp.com.br,
nos prazos, conforme Cronograma de Edital.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

10.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir, observando o disposto no
item 10.4 deste Edital:

10.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da
posse;
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10.1.3. ter aptidao fisica e mental demonstrada por atestado médico de saude,
fornecido pela junta médica da empresa contratada pelo Municipio de Joacaba;

10.1.4. estar devidamente aprovado neste Processo Seletivo e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

10.1.5. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.1.6. ter nivel de escolaridade, capacitacao técnica exigida para o exercicio
do cargo;

10.1.7. apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, 0 competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

10.1.8. comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e
Carteira de Identidade;

10.1.9. comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

10.1.10. fotografia recente, tamanho 3x4;

10.1.11. certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbacoes;

10.1.12. titulo de Eleitor e o comprovante de quitacdo eleitoral;

10.1.13. comprovante de quitacdo com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

10.1.14. declaracdo de ndo acumulagédo de cargos publicos, inclusive fungéo,
cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do nado-recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.1.15. Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelo Poder Judiciario
(Férum);

10.1.16. declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio
privado;
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10.1.17. ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20 bem
como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou
do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

10.1.18. ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°s. 19 e 20;

10.1.19. O candidato convocado ficara responsavel pela apresentacdo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido por médico do trabalho e
demais exames previstos nos programas de saude do trabalhador (laudo
P.C.M.S.0) conforme solicitado pelo Setor de Recursos Humanos;

10.1.20. os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem
como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

10.2. Somente serdo aceitos documentos originais ou copias simples e
legiveis, acompanhadas dos originais, dos documentos constantes no item 8.1
deste Edital.

10.3. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos o0s requisitos
elencados no item 8 deste Edital. A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1. Os aprovados e habilitados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob
o regime administrativo e seréao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, como contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS.

12. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1. A validade deste Teste Seletivo sera de 1 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacgao por igual periodo.

12.2. A aprovacédo neste Teste Seletivo ndo caracterizara direito a nomeacao, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
Administracdo, respeitada a classificacédo obtida.

12.3. N&o poderao participar os membros de quaisquer das comissdes deste
Teste Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Joacaba no prazo de 10 (dez) dias
contados da sua convocacdo, comprovando todas as condi¢cdes e exigéncias
dispostas no item 10 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados, ou nédo for encontrado no endereco constante no requerimento de
inscrigdo, perdera a vaga conquistada neste Teste Seletivo, sendo chamado o
classificado imediatamente seguinte.

12.4.1. A convocacédo dos candidatos sera feita no site www.joacaba.sc.gov.br,
contato telefénico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados
informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas
homologacdes e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo,
serdo publicados no mural interno da Prefeitura Municipal de Joacaba, SC, e
nos sites www.assconpp.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

13.1.1. A homologacédo da lista dos aprovados, além dos locais previstos no
item 11.1 deste Edital, serd publicada no Diario Oficial dos Municipios, Mural
Publico e pagina oficial do Municipio.

13.1.2. O gabarito sera publicado apenas nos sites www.assconpp.com.br e
www.joacaba.sc.gov.br.
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13.1.3 O Caderno de Provas sera entregue ao candidato ao final da Prova.

13.2. A critério do Municipio de Joacaba, SC, e, se for de interesse publico,
podera ser chamado numero maior de classificados do que as vagas contidas
neste Edital.

13.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser
publicado, na forma do item 11.1 deste Edital.

13.4. Os casos nédo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo,
serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, designada pela Portaria 1269
de 19 de julho de 2017.

13.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.5.1. ANEXO | - Tabela de Vagas a Serem Preenchidas,
Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos e Vencimentos;

13.5.2. ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;
13.5.3. ANEXO Il — Declaracao Para Candidatos Portadores De Deficiéncia

13.5.4. ANEXO IV — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo para doadores de sangue;

13.5.5. ANEXO V — Metodologia De Aplicacédo Das Provas Praticas;

13.5.6. ANEXO VI — Cronograma.

Joacgaba - SC, 31 de julho de 2017.

DIOCLESIO RAGNINI
Prefeito Municipal de Joacgaba, SC



DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

MUNICIPIO DE JOACABA - SC

ANEXO |

ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

Externos

H e A e Ti Venci
Cargos Vagas oras. Habilitacdo Minima Ipo de Q~ues enci
Semanais Prova tdes mento
Nutricionista 1+CR 35H Curso Superior especifico. Proya 30 R$ 2.232,49
Obijetiva.
Professor de 1+CR 20H Curso Superior especifico Prova 30 R$ 1.149,41
Educacao Fisica P P " | Objetiva. R
Técnico . . Prova
+ . L. .
Administrativo 1+CR 35H Ensino Médio completo Objetiva 30 R$ 1.529,57
Técnico de Prova
Maputengao de 1+CR 354 Ensino Me(#o -completo e | Objetiva 30 R$ 1.529.57
Equipamentos de Curso Profissionalizante e
Informética Pratica.
Ensino Fundamental OFl;r'Z;/isa
Motorista 1+CR 40H completo e CNH categoria Je 30 R$ 1.480,10
Prética.
Mecanico Ensino Fundamental OEZ;; RS
+
Ajustador 1+CR 40H complgto e-Curso e 30 1.998,15
Profissionalizante. ”
Pratica.
Auxiliar de ,
Servicos 1+CR 40H Ensino Fundamental Prova | 55 | Rg 999,25
completo. Objetiva.
Internos
Auxiliar de :
Servicos 1+CR 40H SIS Prova | 55 | R$ 999,25
completo. Obijetiva.
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ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

NUTRICIONISTA: RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

- Implementar hébitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a
populacao, sugerindo refei¢cdes balanceadas, com base na observacédo de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas.

- Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area
de atuacao assessorando escolas, ambulatorios, consultorios, hospitais e
outros.

- Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacao e
desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os
trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e
recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e
distribuicéo.

- Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude.

- Assegurar a confeccéo de alimentacéo sadia, providenciando recursos
adequados e zelando pela ordem e manutengao de boas condigoes
higiénicas.

- Garantir regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicado de
equipamentos, maquinaria e material especifico.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e a¢cdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

- Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras éreas e
instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global
das acdes referentes a sua atribuicéo técnica.
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- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area
de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das
Politicas de Saude.
- Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros.
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicfes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
Emisséo de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: RESPONSABILIDADES E

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
o Projeto Politico Pedagogico da Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e
regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de
construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de
tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislacéo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
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aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario,
aplicando instrumentos diversos de avaliacéo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe,
corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanharas etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando
0S objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da
direcédo da escola para a realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender
as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as
suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo. Participar de
cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunibes Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de
eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno.

Planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao
dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundac&o ou
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Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situacBes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

TECNICO DE ADMINISTRACAOQ: RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos relacionados com a organizacgao e atualizacao dos
arquivos e ficharios.

- Redigir instrucdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao.

- Minutar contratos em geral.

- Auxiliar na aquisi¢cao e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas.

- Fazer anotacgdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral.

- Colaborar na redacéo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a
exigéncias ou normas do érgéo.

- Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral.

- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéao.

- Realizar registros em geral.

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades.

- Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.

- Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacao registro, guarda, codificacao, tramitacao e conservagao de
documentos, processo e papéis em geral.

- Colaborar nos estudos e elaboracgéo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de acéao.
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- Acompanhar ou participar da elaboracao de anteprojetos de leis e decretos.
- Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificacéo e retribuicdo, a organizacao de novos quadros
de servigos, novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliacdo de cargos.
- Participar na elaboracao de projetos ou planos de organizacao dos servicos,
inclusive para a aplicacéo de processamento eletrénico.

- Estudar e propor normas para administracdo de material.

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio.

- Zelar pelo cumprimento do cédigo tributario municipal e legislacao
complementar.

- Efetuar o lancamento da receita orcamentaria.

- Expedir documentos de lancamento de receita.

- Processar os documentos de controle da receita orcamentaria.

- Propor medidas visando alteracdo da legislacao tributaria.

- Participar na atualizacao da planta genérica de valores.

- Operar aparelhos de processamento de dados.

- Conferir relatérios de controle da receita.

- Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Ler e executar diagramas.

- Instalar componentes da parte interna de um computador, placas, pentes de
memoria, driver, discos rigidos.

- Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como
impressoras, scanners, no breaks e estabilizadores.

- Instalar programas requisitados pelos diversos setores.

- Preparar todo o sistema para que a sua utilizacdo se torne o mais facil
possivel.

- Testar equipamentos, até a comprovacao de sua eficiéncia ideal.

- Capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas.

- Fazer a manutencao e a atualizacao de todo o sistema.

- Dar atencéo as reclamacdes e passar informacdes sobre o sistema ao
analista ou engenheiro que o desenhou.

- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou




MUNICIPIO DE JOACABA —SC
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito,
bem como adotando medidas cabiveis na solucao e prevencao de qualquer
incidente.

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutencéo quando necessario, entre outros, visando contribuir
na conservacgao e seguranca do veiculo.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o0 seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagéo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

- Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem
como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a
execucdao da tarefa necessaria.

- Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.

- Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes,
no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras
de rodas, muletas e outros.

- Ooperar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada.

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo.

- Obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente.

- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

- Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho,
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inclusive em eventuais periodos de ociosidade.

- Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior imediato.

- Executar outras tarefas afins.

MECANICO AJUSTADOR: RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Identificar defeitos mecéanicos e orientar os reparos necessarios.

- Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de
trabalhos que necessitem de maior aperfeicoamento.

- Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem
em motores a combustao de baixa e alta compressédo, movidos a gasolina,
Oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros.

- Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de
eixo de transmissdo, bomba d"agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicéo,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistoes.

- Desmontar, reparar e montar distribuidores.

- Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais
em motores a combustivel.

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao
da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas
e buchas.

- Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

- Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacéo de pecas
danificadas, etc.

- Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relés, instalacdes de fardéis, recuperacao de chicotes
danificados por curto circuitos.

- Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de Oleo
e limpeza dos filtros.

- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS: RESPONSABILIDADES E
ATRIBUICOES:

- Fazer os servigos de faxina em geral.

- Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.
- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

- Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes.
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- Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama.

- Lavar e encerar assoalhos.

- Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa.

- Coletar lixo dos depdésitos colocando-o0s em recipientes adequados.
- Lavar vidros, espelhos, persianas.

- Varrer patios.

- Fazer café e similares, servindo-os.

- Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso.

- Operar elevadores.

- Preparar e servir alimentos.

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios.

- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento.

- Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais.

- Preparar refei¢des rapidas.

- Preparar e servir merendas.

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.

- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios.

- Manter a higiene em locais de trabalho.

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados.
- Fazer o servico de limpeza em geral.

- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS: RESPONSABILIDADES E
ATRIBUICOES:

- Zelar e cuidar da conservacéo de bens publicos municipais, tais como,
escolas e pracas.

- Percorrer a area sob a sua responsabilidade e inspecionar no sentido de
impedir incéndios e depredacdes, comunicando qualquer irregularidade
verificada.

- Efetuar pequenos reparos e consertos, providenciando os servigos de
manutenc¢ao em geral.

- Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como, materiais de competicado esportiva e outros.

- Zelar pela limpeza e conservagao de pracas, parques, jardins, recintos e
prédios.

- Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo
e conservacgao dos locais sob sua responsabilidade.

- Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos.

- Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo e colocacao de cabos em
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ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confeccao e conserto de capas e estofamentos.

- Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares.

- Acender forjas.

- Auxiliar servigos de jardinagem e cuidar de arvores frutiferas.

- Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores.

- Limpar estatuas e monumentos.

- Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras.

- Abastecer maquinas.

- Auxiliar na preparacao de asfalto.

- Manejar instrumentos agricolas.

- Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacdes e similares) e aplicar inseticidas e fungicidas.

- Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso.
- Carregar e descarregar veiculos em geral.

- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis
e outros.

- Fazer mudancgas.

- Proceder a abertura de valas e efetuar servi¢co de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e prédios
municipais.

- Zelar pela conservacao e manutencdo de sanitarios publicos.

- Auxiliar em tarefas de construcao, calgamento e pavimentagdo em geral.

- Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais.

- Cuidar de currais e terrenos baldios.

- Alimentar animais sob superviséo.

- Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares.

- Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante
de mudas, poda, preparacéo e conservacdo do solo de pracgas e jardins
publicos.

- Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producao de mudas.

- Controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e coletar
sementes e mudas de plantas nativas, distribuindo, mediante autorizacéo
superior, as mudas do viveiro municipal e zelar pelas instalacbes deste.

- Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento
da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas.

- Fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos.
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- Fazer assentamentos de meio-fio.
- Executar tarefas afins.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto e charge.
NocOes de fonética e fonologia, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, formacéo e classes das palavras, crase, analise sintatica,
colocacao pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, funcdes de linguagem, vicios
de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras. Substantivo e
adjetivo, sujeito e predicado. Advérbio, adjunto e locucdo adverbial.
Classificacdo dos verbos, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal. Preposi¢ao, pronomes.

LEGISLACAQ:
Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal e
Legislacéo area de atuacéo).

MATEMATICA PARA NIVEL FUNDAMENTAL: Conjuntos, nocbes de
matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
Trigonometria, progressdo geomeétrica, progressdo aritmética, analise
combinatéria, probabilidade, operacbes fundamentais (nUmeros inteiros e
fraciondrios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e nao
decimais), conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA:

Anatomia humana; Fisiologia humana; Bioquimica; Genética humana e
molecular; Imunologia; Microbiologia dos alimentos; Nutricdo humana e
metabolismo; Parasitologia e saneamento; Patologia; Composicdo de
alimentos; avaliagdo nutricional; NutricAo materno-infantil; Nutricdo e saude
publica; Doencgas Infecciosas e Parasitarias do Aparelho Digestivo; Educacéo
Nutricional; Interacdo entre Farmacos e Nutrientes; Nutricdo Clinica; Alimentos
e nutrientes. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Fisiologia e
metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
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Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Critérios para
elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos
e refeicBes. Atencdo nutricional ao idoso. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educagéo; funcéo
social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do
trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacao basica no Brasil:
acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizacao da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéao
Infantil; paréametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Educacéo
fisica no ensino fundamental; dimensbes historicas da educacgdo fisica,
dimensdes filosodficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao
esporte; lazer e as interfaces com a educacao fisica; esporte e a educacéo
fisica; as questdes de género aplicados a educacdo fisica; dimensdes
biologicas aplicadas a educacéao fisica e ao esporte; as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola; educacéo fisica escolar
e cidadania; metodologia de ensino e avaliagdo na educacao fisica escolar;
crescimento e desenvolvimento motor;

TECNICO DE ADMINISTRATIVO:

Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Nocbes de limpeza e higiene; Lixo
Organico e Reciclagem; Classificagdo dos Residuos solidos; Atribuigcbes do
cargo. NogOes de Administragdo. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatorio, ata,
circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de
tratamento em RedagOes Oficiais. A Linguagem dos Atos e Comunicacdes
Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento.
Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de
Tratamento. Fechos para Comunicacdes. ldentificacdo do Signatario. Correio
Eletronico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental.
Conceitos basicos, a informatica na formacdo do trabalhador, tipos de
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computadores, funcionamento do computador (principais componentes e suas
funcbes), Operacdes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra
de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e
pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de
textos, Recursos de impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema
operacional Linux. Navegadores de internet. Leis e metodologias de licitacéo.

TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA:

Conceitos béasicos da informéatica: informatica, computador, processamento de
dados, sistemas, tipos de computadores, hardware, software, peopleware, bit,
byte, caractere, palavra, unidade de armazenamento e transferéncia;
Evolucdo do computador e dos sistemas operacionais; Sistemas de
numeracdo e conversao entre o0s sistemas: decimal, binario, octal e
hexadecimal; Tabelas-verdade; Dispositivos de interacdo homem-maquina e
dispositivos de armazenamento; Niveis das linguagens de programacao.
Conceitos basicos sobre comunicacao de dados. Classificacdo e topologias de
rede, Meios de transmisséo, Cabeamento estruturado. Equipamentos de rede.
Protocolos de redes. Modelos em camadas. Redes locais de computadores.
Histérico e conceitos sobre a Internet; Servicos, protocolos e métodos de
conexdo; Linguagem de marcacdo HTML e XHTML; Nocdes Basicas de
Sistemas Computacionais, Sistemas Operacionais modo grafico e texto,
Editores de Textos, Planilhas Eletrbnicas, Editores de Apresentacéo de Slides.

MOTORISTA:

Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nocdes béasicas de
mecanica, operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas
de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros
socorros; Direcao defensiva; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/97 e
suas alteragbes. Sistema Nacional de Transito. Sinalizagdo de transito.
Diregcéo defensiva. Primeiros socorros. O cidadao e o transito. O transito e o
meio ambiente. Mecanica basica: painel de instrumentos, motor, combustivel,
lubrificante, refrigeracdo, sistema elétrico, cambio e embreagem, diregéo,
suspensao, freios, pneus, manutencao preventiva. Equipamentos obrigatorios.
Conservacdo e Ilimpeza do veiculo. Direcdo econbmica. Segurancga.
Simbologia. Telefones de emergéncia. Relagbes humanas no trabalho.
Atribuicdes do cargo.

MECANICO AJUSTADOR:
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Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeragdo, sistema de
alimentacao, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de direcéo,
pneus (alinhamento, balanceamento, funcdo, tempos, rodizios) motores
(tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nocdes de
seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo
diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automdéveis, caminhdes, tratores,
patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de
transmissao hidramética, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e
outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Relac6es Humanas e interpessoais

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS:

Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos
Residuos sélidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coc¢éo de
alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nocbes de Hierarquia; Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas,
preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos e
procedimentos executivos da construgao civil em geral. Limpeza e higiene em
geral; Remocéao de lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; Nocdes
sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes sobre
instalacbes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros
SOCOITOS.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS:

Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos
Residuos solidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; cocgéo de
alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Noc¢des de Hierarquia; Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. NogcBes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas,
preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagcdes, pisos e
procedimentos executivos da construgéo civil em geral. Limpeza e higiene em
geral; Remocao de lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; Nocgdes
sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes sobre
instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocbes de primeiros
SOCOIT0S.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.6 do Edital de
Teste Seletivo n° 04/2017, do Municipio de Joacaba, SC, e para que surta 0os
efeitos legais que:

- A deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as
atribuicées do cargo de descrito acima,

- Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de
deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Joacgaba, SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu,
inscrito(a) no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°
: residente na Rua
, n° , Bairro
, Municipio de
, Estado , telefones
, venho requerer isencédo do pagamento da taxa
de inscricao ao cargo de

, do Edital de
Teste Seletivo n® 04/2017, de Joacaba, SC, na condi¢cdo de doador de sangue
pois preencho os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567, de 7 de novembro de
1997, do Estado de Santa Catarina.

Data: / /2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

1. Prova pratica para os cargos de Mecanico Ajustador, Motorista e Técnico de
Manutencéo de Equipamento de Informatica:

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as
habilidades e aptiddes que o candidato possui para desempenhar as
atribuicbes do cargo, com énfase na especialidade para o qual estd sendo
selecionado, conforme atribuicdes/responsabilidades que constam neste deste
Edital.

2. METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO
DE MOTORISTA

2.1. Os candidatos ao cargo de Motorista, deverdo apresentar quando da
realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, na categoria “D”.

2.2.1. O candidato que ndo_estiver portando CNH, na categoria minima
necessaria, ndo podera, sob qualqguer hipétese, realizar a prova pratica.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova
pratica, munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia conforme
itens 2.1.

2.3. Sera utilizado o seguinte formulario para realizacdo das provas praticas
para os candidatos ao cargo de Motorista:

FORMULARIO DE APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA CANDIDATOS
AO CARGO DE MOTORISTA

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscric¢ao:

Equipamento:




MUNICIPIO DE JOACABA - SC
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do
teste sera desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicbes do cargo, com tempo maximo de até 30 (trinta) minutos para a
execugao da prova.

3. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), e sera
avaliado de acordo com as normas, sendo que o candidato que nao obtiver
nota igual ou superior a 5,00 (dois) na prova pratica estara desclassificado do
certame.

4. Durante a realizacdo da prova prética é proibido fumar, usar equipamento
de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente ao veiculo, maguina/equipamento que ira realizar a prova. Caso
o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de
realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Teste Seletivo.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
irhA executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:
| — verificacdo do equipamento/maquinal/veiculo (pneus, agua, oleo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquinal/veiculo em seguranca,
sensibilidade aos comando fim de curso;

Il — aproveitamento do equipamento/maquinalveiculo;
IV — produtividade;
V — técnica/aptidao/eficiéncia.

8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcado/operacao
veicular/maquina em funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou
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procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame,
sendo que a pontuacdo terd a escala negativa, atribuindo-se a seguinte

pontuacéo:

| — uma falta eliminatoria: reprovacéo;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[Il — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no
item anterior, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou

procedimentos inadequados cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacéo

Otimo Ruim | Péssimo
Descricéo 4 som Regular 1 0,0
E 3 ponto | 2 ponto ’
pontos ponto ponto
1 Verificagéo do
equipamento  /veiculo
(pneus, agua, O6leo,
bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observacgoes:
APTO ( ) INAPTO ()
Otimo Ruim | Péssimo
2 Descricéo 4 som Regular 1 0,0
3 ponto | 2 ponto ’
pontos ponto ponto
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Habilidades ao operar o
equipamento/Maquina/Ve
iculo/Painel de
instrucdes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO ( ) INAPTO ()
Otimo Ruim | Péssimo
Descricéo 4 som Regular 1 0,0
3 ponto | 2 ponto ’
5 pontos ponto ponto
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Ve
iculo
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo Ruim | Péssimo
Descrigéo 4 som Regular 1 0,0
3 ponto | 2 ponto ’
A pontos ponto ponto

Produtividade/seguranca
para posicionamento do
equipamento
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Nota pontuada:
Observagoes:
APTO ( ) INAPTO ()
Otimo Ruim | Péssimo
Descrigcéo 4 som Regular 1 0,0
¢ 3 ponto | 2 ponto ’
- pontos ponto ponto
Técnica/Aptidao/Eficiénci
a/ bloqueio de tracdo do
veiculo
Nota pontuada:
Observacgoes:

APTO ()

INAPTO ( )

2.1. Faltas Eliminatorias:

Descricéo

SIM NAO

a) | Avancou o sinal vermelho

b) | Avancou a via preferencial

c) | Entrou na contraméo

d) | Excedeu a velocidade indicada para a via

e) | Avancou sobre o meio-fio

f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame

g) | Cometeu qualquer outra infracéo de transito de natureza




MUNICIPIO DE JOACABA - SC

-
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

gravissima

2.2. Faltas Graves:

grave

Descrig&o SIM | NAO

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito

b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de
mudanca de direcéo
N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que

o) estava atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia
concluido a travessia, avangou com o veiculo

d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou
a sinalizou incorretamente

e) N&o usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
Equipamento de Protecgéo Individual

f Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo/maquina em
movimento

9) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza

freio nas frenagens

Descrigéo SIM | NAO

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulag&o, do veiculo e do clima

o) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao,
apos o inicio da prova

d) | Fez converséao incorretamente

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido

f) | Desengrenou o veiculo nos declives

) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as
g cautelas necessarias
h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de




MUNICIPIO DE JOACABA — SC iy
ASSCON -

ASSESSORIA ECONSULTORIA.

i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do
veiculo em ponto neutro

i Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta,

V"1 durante o percurso

K) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
média

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo

d .
) engrenado e em movimento
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo
f Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao
ligada
9) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de

tragéo em ponto neutro

h) | Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliagéo:
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Joacaba - SC, / /2017.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:

3. METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO
DE MECANICO AJUSTADOR.

Avaliacdo: A avaliagdo seguira a simulacdo de véarias necessidades que
possam requerer o conhecimento do candidato, tais como: inspecionar e
executar reparos em veiculos, utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; revisar motores,
sistemas elétricos, hidraulicos, suspencao. Verificar condicbes de pecas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢édo e controle,
e outros equipamentos para aferir-lhes as condicbes de funcionamento; dar
manutencdo a componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacdes pertinentes de funcionamento; fazer reparos nos
sistemas elétrico, mecéanico e hidraulico de veiculos; verificar a viscosidade de
Oleos bem como sua troca. Troca de filtros, verificacdo em sistemas de
resfriamento e verificagcdo no sistema de transmissédo de marchas. Substituir
pecas e componentes avariados dos carros, caminhfes e maquinas pesadas,
checar funcionamento de todos seus sistemas; executar outras atividades
afins.

4. METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO
DE TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Ao candidato ao cargo de Técnico de Manutencdo de Equipamento de
Informatica, serd analisado as seguintes tarefas: executar a montagem,
instalacdo, configuracdo, manutencdo de computadores e instalacdo e
configuracdo de periféricos, realizando suporte técnico ao cliente, aplicando
normas técnicas, normas de qualidade, de saude e seguranca do trabalho e
preservacdo ambiental. Selecionar programas de aplicacdo a partir da
avaliacdo das necessidades dos usuarios, avaliar necessidades de treinamento
e de suporte técnico aos usuarios, selecionar equipamentos de informéatica de
forma a atender a demandas dos mais diversos processos de trabalho,
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conhecimento de computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e
aplicativos, isolados ou em redes, orientar usuarios na utilizacdo de softwares,
realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados, compreender as
arquiteturas de redes de computadores, descrever componentes e suas
funcdes dentro de uma rede de computadores, elaborar conhecimentos de
manuten¢ao em redes locais de computadores e conhecer dispositivos de rede,
meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede.
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Divulgacéo do Edital de Teste Seletivo 31.07.2017

Prazo para impugnacéo das disposicfes editalicias 01 e 02.08.2017
] . 03.08.2017 a

Periodo de Inscricbes 14.08.2017

Data limite para solicitar isencéo da taxa de inscricdo 11.08.2017

Dlvylgaga? do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa 13.08.2017

de inscricao

Data limite para pagamento da inscri¢cdo, utilizando o boleto

bancéario, conforme horario das agencias bancarias e/ou 14.08.2017

lotéricas.

Publicacao da lista dos inscritos 16.08.2017

_PrazFJ ~para recurso do nao deferimento dos pedidos de 17.08.2017

inscrigao.

Homologacao das inscrigbes 18.08.2017

Realizag&o das Provas Escritas

19.08.2017, com
inicio as 8h30min e
término as 11h30min

Realizacdo das Provas Préatica para Mecanico Ajustador e
Motorista

19.08.2017, com
inicio as 14h e
término previsto para
as 17h

Publicacdo dos gabaritos da prova objetiva

21.08.2017

Prazo para recurso quanto a formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova objetiva

22 e 23.08.2017

Publicacdo dos gabaritos definitivos, julgamento de recursos e
da lista de classificados

28.08.2017

Recurso quanto a classificagédo preliminar e prova prética para
Mecéanico Ajustador e Motorista

29 e 30.08.2017

Julgamento dos recursos quanto a classificacdo preliminar e
prova e pratica para Mecanico Ajustador e Motorista

31.08.2017

Convocacdao para prova pratica Técnico de Manutencao de
Equipamentos de Informatica

31.08.2017
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Homologacéo do resultado final para todos os cargos, exceto
e ~ : ” 01.09.207
para Técnico de Manutencao de Equipamentos de Informatica
Reallzaga(z das Erovas Pratica pa,rg Técnico de 02.09.2017
Manutencéo de Equipamentos de Informatica
Publicacdo da classificacdo preliminar para Técnico de 04.09.2017

Manutencéo de Equipamentos de Informatica

Prazo de recurso quanto a classificacdo para Técnico de
Manutencao de Equipamentos de Informatica

05 e 06.09.2017

Homologacdo do resultado final, com eventuais recursos
julgados para Técnico de Manutencdo de Equipamentos de
Informética.

08.09.2017




