MUNICIPIO DE JOACABA — ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

Edital n. 001/2024

ABRE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DO
QUADRO EFETIVO DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOAGCABA/SC (LEI COMPLEMENTAR n.
211/2011 E n. 210/2011 E SUAS ALTERACOES), DEFINE
SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joacaba, Estado de Santa Catarina, Senhor Dioclésio
Ragnini, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e de conformidade
com o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal/88, legislacdo municipal vigente,
em especial & Lei Orgéanica; Lei Complementar n. 76, de 11 de dezembro de 2003,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacgaba; Lei Complementar n. 211, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do poder executivo da
administragcao direta e fundacional; Lei Complementar n. 210, de 05 de dezembro de
2011, que institui o plano de cargos, carreira e vencimentos, disposi¢cdes estatutarias
para os servidores do magistério publico municipal e da outras providéncias, e outras
leis vigentes e demais legislacbes aplicaveis, autorizando por meio do Contrato
Administrativo n.18/2024PMJ, torna publico para o conhecimento dos interessados,
gue se encontram abertas, no periodo de 06 de marco de 2024 a 04 de abril de
2024, conforme cronograma, as inscricdes do Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos do quadro
efetivo dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba/SC, conforme adiante se
identifica, o qual se regera pelas disposicées da legislacdo aplicavel e de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contido nas disposi¢cdes preliminares (Capitulo 1) e finais (Capitulo XIlII)
aplica-se a integralidade deste Edital, conferindo base legal para cada capitulo.

1.2  Este Concurso Publico é executado pela Fundacao Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Funoesc, sob sua organizacéo e controle.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e
Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO, por meio da Portaria n. 5.110 de
29 de fevereiro de 2024.

1.4 Os editais, avisos, divulgacao de outras informacdes e publicacdes
oficiais, referentes a este Concurso, dar-se-ao pela publicagdo na internet, nos
termos da legislagdo municipal vigente, nos sites: www.unoesc.edu.br,
www.joacaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

15 Todo o certame serd realizado no Municipio de Joacgaba, nos horarios
definidos neste edital, e demais publicacbes oficiais previstas serdo realizadas na
data prevista no cronograma de execucdo do Concurso Publico, neste Edital
(ANEXO ).

1.6  Para todos os fins deste CONCURSO PUBLICO sera considerado o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.7 Todo interessado em participar do certame deve realizar, obrigatoriamente, a


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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leitura integral deste Edital e de toda a legislacao citada, antes de se inscrever, por
forca do principio da vinculacdo ao instrumento convocatoério. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita do constante neste Edital, incluindo seus anexos,
suas eventuais retificacdes, seus aditamentos e todas as demais publicacfes oficiais
referentes & execucdo desse certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.8 As datas e os principais eventos relacionados a este Edital encontram-se
especificados no cronograma de execucdo do Concurso Publico no ANEXO |, os
quais poderao sofrer alteracées em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade dentro de prazo razoavel, pelos meios oficiais deste Edital,
descabendo quaisquer alegacfes de desconhecimento.

1.9 O conteudo programatico da prova objetiva, parte geral e especifica,
encontra-se no ANEXO II.

1.10 O descritivo das atribuicbes de cada cargo, objeto deste Edital, encontra-se
no ANEXO IlI.

1.11 Qualquer legislacao citada ao longo deste documento devera ser considerada
conjuntamente as alteracdes, com entrada em vigor até a data de publicacao deste
edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e
biosseguranga exigidas para eventos deste género, as quais se alteradas, serao
publicizadas em data proxima a do evento do concurso, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem tais disposi¢cdes,
descabendo alegacéo de desconhecimento.

1.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, como aqueles relativos a nome, numero de inscricdo, CPF, notas e
desempenho nas provas, entre outros, podendo ser encontrados nos mecanismos
de busca na rede mundial de computadores, considerando-se que essas
informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao CONCURSO PUBLICO. A realizacdo da inscricdo representa aceitacéo
tacita do candidato quanto a coleta de dados pessoais, sensiveis ou ndo, que sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame,
descabendo eventuais pedidos de excluséo.

1.13 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente todas as regras
constantes neste Edital, no que se refere ao preenchimento dos requerimentos de
todas as solicitacdes (inscricdo, isencdo, reserva de vagas, atendimento especial,
recursos, etc.), bem como fornecer dados, providenciar e anexar quaisquer
documentos exigidos, garantir sua autenticidade, e cumprir os prazos, validos
somente para este certame, sob pena de indeferimento de inscricdo, eventual ndo
pontuacao nas provas de titulos do certame ou responsabilidade civil, administrativa
e criminal.

1.14 Sem prejuizo das previsdes neste Edital, a qualquer tempo, o candidato
podera ser demandado a apresentar as vias originais dos documentos, com a
finalidade de confirmacéo da veracidade de informagdes e/ou documentos, devendo
o candidato, para fins de identificagdo civil durante a execugdo da prova,
obrigatoriamente portar documento oficial em meio fisico.

1.15 A suspeita de irregularidade, inexatiddo ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar no
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracéo, asseguradas as
garantias estabelecidas pelo Art. 5° LV, da Constituicdo Federal/88. Constatada,
pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser
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eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.
1.16 Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacbes enviadas por meio diverso do
estabelecido neste Edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrbes, com erro ou
falta total ou parcial de dados e documentos necessérios, implica o indeferimento da
inscricao.

1.17 As duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado
nas disposicdes finais deste Edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 Este Concurso Publico destina-se a selecédo de candidatos para o provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos do quadro efetivo dos
Servidores Publicos do Municipio de Joacaba/SC, conforme interesse e
necessidade, nos cargos que adiante sdo identificados, no decorrer do periodo de
validade do Concurso Publico. O quadro abaixo define os cargos, as vagas, a
habilitagdo minima para a posse, a carga horaria semanal, os respectivos
vencimentos e a taxa de inscricao:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E OUTROS REQUISITOS

Cargo Requisitos do cargo - Habilitagéo Carga Vaga Vencimentos Tipo de Taxa de
minima @ Horaria s@ (R$) @ Provas | inscrigéo
Semanal (R$)
Arquiteto Ensino Superior completo na area de 35h CR 4.620,33 objetiva + 120,00
atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Auditor Interno Ensino Superior em Direito ou 40h 1+CR 3.762,00 objetiva + 120,00
Contabilidade titulos
Biblioteconomista | Ensino Superior completo na &area de 35h CR 3.234,19 objetiva + 120,00
atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Engenheiro Ensino Superior completo na area de 35 CR 4.620,33 objetiva + 120,00
Agrimensor atuacéao e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Engenheiro Ensino Superior completo na area de 35 CR 14.620,33 objetiva + 120,00
Agrénomo atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Engenheiro Ensino Superior completo na area de 35 CR 4.620,33 objetiva + 120,00
Eletricista atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Engenheiro Ensino Superior completo na area de 35 CR 4.620,33 objetiva + 120,00
Sanitarista atuacao e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Fiscal de Ensino Superior Completo em 35 CR 4.620,33 objetiva + 120,00
Obras e Engenharia Civil ou Arquitetura titulos
Posturas
Fiscal de Ensino Superior completo em Direito, 35 CR 4.620,33 objetiva + 120,00
tributos Ciéncias Contébeis ou Economia titulos
Fisioterapeuta Ensino Superior completo na area de 30 CR 3.216,47 objetiva + 120,00
atuacao e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Fonoaudidlogo Ensino Superior completo na area de 35 CR 3.216,47 objetiva + 120,00
atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
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Médico Ensino Superior completo na area de 10 CR 7.362,70 objetiva + 120,00
cardiologista  |atuagéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 10 CR 7.362,70 objetiva + 120,00
dermatologista atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 20 CR 14.694,47 objetiva + 120,00
ginecologista atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 10 CR 7.362,70 objetiva + 120,00
ortopedista atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 15 CR 11.020,85 objetiva + 120,00
pediatra atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 10 CR 7.362,70 objetiva + 120,00
pneumologista atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 20 CR 14.694,47 objetiva + 120,00
psiquiatra atuacéo e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 10 CR 7.362,70 objetiva + 120,00
urologista atuacéao e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na area de 35 CR 4.620,33 objetiva + 120,00
Veterinario atuacao e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Pedagogo Habilitagéo legal para o exercicio da 35h CR 3.216,47 objetiva + 120,00
profissdo com licenciatura em titulos
pedagogia
Professor Habilitagdo em nivel superior, em curso 40h 1+CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Anos Iniciais de Licenciatura em Pedagogia com titulos
habilitacdo em Séries Iniciais
Professor de Habilitagdo em nivel superior, em curso 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Ciéncias de Licenciatura especifico na area de titulos
Ciéncias
Professor de Habilitagdo em nivel superior, em curso 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Geografia de Licenciatura especifico na area de titulos
Geografia
Professor de Habilitagdo em nivel superior, em curso 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Historia de Licenciatura especifico na area de titulos
Histdria
Professor de Licenciatura em Informatica, com no 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Informatica minimo 300 horas de curso de titulos
aperfeicoamento em Informatica
Professor de Habilitagdo em nivel superior, em curso 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Matematica de Licenciatura especifico na area de titulos
Matemética
Profissional de Curso superior em Educacéo Fisica, 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Educacéo bacharelado ou bacharelado/ titulos
Fisica licenciatura, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Profissional de Para cargos efetivos: Pedagogia com 40h CR 3.292,17 objetiva + 120,00
Educacéo habilitacdo em Educacéo Especial; ou titulos
Especial Licenciatura em Pedagogia com
especializagéo de 360 horas em
Educacéo Especial; ou Licenciatura em
Educacéo Especial
Terapeuta Ensino Superior completo na area de 35h™® CR 3.216,47 objetiva + 120,00
Ocupacional atuacéao e registro no Conselho ou titulos
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
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CARGOS NIVEL DE ENSINO MEDIO E OUTROS REQUISITOS

Cargo Requisitos do cargo - Carga Vagas Vencimentos Tipo de Taxa de
Habilitag&o minima @ Horaria @ (R$) @ Provas | inscricéo
Semanal (R$)
Agente de Ensino Médio completo e 40h CR 2.721,18 objetiva + 100,00
Combates a Concluséo, com aproveitamento, titulos
Endemias curso de formacao inicial, com carga
horéaria minima de quarenta horas e
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B"
Atendente de Ensino Médio Completo e curso de 40h CR 1.949,70 objetiva + 100,00
Farmécia atendente/balconista ou técnico em titulos
farmécia com carga horaria minima
de 240 horas/aula, em instituicdo
reconhecida pelo MEC
Auxiliar em Ensino Médio completo e Curso de 40h CR 1.949,70 objetiva + 100,00
saude bucal Auxiliar em Salde Bucal e registro titulos
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo
Fiscal de Ensino Médio completo 35 CR 2.437,13 objetiva + 100,00
vigilancia titulos
sanitaria
Monitor Ensino Médio completo 40 CR 2.437,13 objetiva + 100,00
Social titulos
Motorista Ensino Médio Completo; Experiéncia 180h CR 1.919,23 objetiva + 100,00
socorrista minima comprovada de dois anos de |mensais em titulos +
samu trabalho como motorista; Habilitagdo | regime de pratica
profissional como motorista de escala
veiculos de transporte de pacientes,
de acordo com a legislagcdo em vigor
(Cédigo Nacional de Transito) tendo
a Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria "D". Certificado de
participagcdo em Curso de Diregao
Defensiva. Estar uniformizado em
todo o periodo de trabalho no
SAMU. Cumprir escala de servico
estabelecida na forma 12/36.Fica
autorizada a disponibilizacédo de
outros servidores para atender as
necessidades do programa. O
servidor sera lotado no SAMU
bésico, e em caso de devolugéo da
base para o SAMU estadual o
servidor seréa realocado nas
unidades da Secretaria de Saude
Profissional de Ensino Médio completo 40h CR 2.203,74 objetiva + 100,00
Apoio Escolar titulos
Técnico de Ensino Médio Completo. Certificado 180h CR 2.266,72 objetiva + 100,00
Enfermagem de concluséo de curso de técnico de |[mensais em titulos
Samu enfermagem (ensino regular); regime de
Registro do 6rgao responsavel - escala
COREN-SC. Fica autorizada a
disponibiliza¢é@o de outros servidores
para atender as necessidades do
programa. O servidor sera lotado no
SAMU bésico, e em caso de
devolugéo da base para o SAMU
estadual o servidor sera realocado
nas unidades da Secretaria de
Saude
Técnico em Ensino Médio completo e curso 40h CR 2.518,56 objetiva + 100,00
Enfermagem Técnico em Enfermagem e registro titulos
no Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo
Técnico em Ensino Médio completo e curso 35h CR 2.203,74 objetiva + 100,00
Desenho profissionalizante na drea com titulos

habilitagéo legal para o exercicio da

profissdo
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Técnico em Ensino Médio completo e curso 35h CR 2.203,74 objetiva + 100,00
edificacbes profissionalizante na area com titulos
habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo
Técnico em Ensino Médio completo e curso 35h CR 2.203,74 objetiva + 100,00
Laboratério técnico profissionalizante na area, titulos

com habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo

Técnico de Ensino Médio completo e curso 35 CR 2.203,74 objetiva + 100,00
manutencao de profissionalizante na area com titulos
informatica habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo
Técnico em Ensino Médio completo e curso 35 CR 2.310,15 objetiva + 100,00
Topografia profissionalizante na area com titulos
habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E OUTROS REQUISITOS

Cargo Requisitos do cargo - Carga Vagas Vencimentos | Tipo de Taxa de
Habilitag&o minima @ Horaria @ (R$) @ Provas | inscricdo

Semanal (R$)

Auxiliar de No ato da nomeacéo 42 série do 40h CR 1.439,69 objetiva 50,00

servicos externos |ensino fundamental e no término do
estagio probatério, comprovante de
conclusé&o de ensino fundamental

Auxiliar de No ato da nomeacgéo 42 série do 40h CR 1.439,69 objetiva 50,00
servicos internos |ensino fundamental e no término do
estagio probatério, comprovante de

conclusdo de ensino fundamental

Cuidador Ensino fundamental completo e 40h CR 2.437,12 objetiva 50,00
curso de cuidador com duragéo de
no minimo 100 (cem) horas de

duracéo
Eletricista Ensino Fundamental completo e 40h CR 1.777,06 objetiva 50,00
curso profissionalizante na area de
atuacdo
Encanador Ensino Fundamental completo e 40h CR 1.777,06 objetiva 50,00
curso profissionalizante na area de
atuacgdo
Motorista Ensino Fundamental completo e 40 CR 2.132,48 objetiva + 50,00
Carteira Nacional de Habilitagcdo pratica
categoria "D"
Operador de Formacéao: Ensino Fundamental 40 CR 2.878,87 objetiva + 50,00
maquinas Completo e Carteira Nacional de pratica
Habilitacdo

(1) Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profissédo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (residéncia, especializacéo, diploma, registro, inscricdo, entre outros), que deverao
ser apresentados no ato de posse, de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

(2) Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeacdo dos candidatos classificados nas vagas estabelecidas para cada cargo é
assegurada e serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentéria do ente
publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados em cadastro reserva,
podem vir a ser nomeados dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de
vagas reservadas, desde que haja necessidade.

(3) Nos cargos que exijam piso salarial, e em se tratando dos casos em que os vencimentos do cargo sejam inferiores ao piso nacional, quando o
candidato ingressar no cargo publico, o municipio pagard o complemento para atingir o valor minimo nacional, para os cargos com
reconhecimento por lei municipal.

(4) O cargo de Terapeuta Ocupacional tem carga horaria de 30h semanais com reducao proporcional da remuneracéo, conforme decisdo da Vara
Federal (Autos n° 50024155520114047203).

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO ser&o
convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacédo de
requisitos, realizacdo de exames meédicos e apresentacdo de documentos, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

2.3 Todas as etapas do Concurso seréo realizadas na cidade de Joacaba/SC e tém
sua data prevista no cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO 1).
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2.4 O local de exercicio dos candidatos nomeados ser& designado pelo Municipio de
Joacaba/SC, conforme necessidade organizacional publica.

2.5 A homologacédo do resultado definitivo deste CONCURSO PUBLICO podera
ocorrer por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Funoesc.

2.6 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico seréo
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislagdo municipal
prépria, e serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - IMPRES.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES, ISENCAO E HOMOLOGACAO
3.1 INSCRICOES

3.1.1 As inscricbes, conforme se disciplina neste Edital, serdo efetuadas somente
por internet, publicado no site oficial do Municipio de Joacaba/ SC,
www.joacaba.sc.gov.br e www.unoesc.edu.br, no periodo entre 14h do dia 06 de
marco de 2024 até 17h do dia 04 de abril de 2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.1.2 Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link para inscricdo: (https://portal.concursos.unoesc.edu.br/);

b) realizar o preenchimento do seu cadastro e formulario com informactes
solicitadas;

Cc) optar pelo cargo que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data prevista no cronograma de execu¢do do concurso no
Anexo |. O pagamento apods essa data implica no INDEFERIMENTO da inscrigao.
3.1.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de
inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Em caso de
ndo atender a todas as condicGes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
indeferida, e ainda que o fato seja constatado posteriormente, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
etapas deste certame.

3.1.4 Cada boleto é vinculado a uma inscricdo, portanto € vedada a transferéncia
da taxa de inscricdo paga para outra inscri¢cdo, para outros certames ou para
terceiros, mesmo que o valor seja equivalente. Qualquer alteracdo de opcao de
inscricdo deverd ser realizada mediante nova inscricAo e novo pagamento, nos
termos deste Capitulo.

3.1.5 O boleto bancéario podera ser reimpresso até o ultimo dia do periodo de
inscricdo; a cada reimpressdo do boleto constara a mesma data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.1.5.1 A Funoesc e o0 Municipio ndo enviam boleto bancéario por e-mail ou
WhatsApp aos candidatos, o qual devera baixar diretamente no link
https://portal.concursos.unoesc.edu.br/ , na area do candidato, op¢do inscri¢éo,
impresséo de boleto.

3.1.5.2 O candidato é o unico responsavel por verificar as informag¢des do boleto
bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o0 seu boleto foi
pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto
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bancéario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato até a homologacao do certame.

3.1.5.3 O candidato é o unico responséavel por conhecer e respeitar os horérios
limites de cada instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do
pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual
(internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja
processado pelo sistema bancério, respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.1.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancéarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro dia util que antecede o
feriado ou evento.

3.1.6 Na&o serdo aceitos e nem considerados pagamentos feitos por comprovantes
encaminhados por quaisquer vias, sendo a confirmagédo realizada diretamente pela
instituicdo bancaria ou lotérica junto a Funoesc. Também ndo serdo aceitos e
considerados pagamento extemporaneos (fora do periodo préprio, conforme antes
determinado), ou feito por qualquer meio ndo regrado neste Edital.

3.1.7 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo por turno de
prova, devendo orientar-se pela tabela constante no Capitulo Il deste Edital.
Eventualmente, quando do processamento das inscricdes, se houver mais de uma
inscricdo do mesmo candidato para vagas cujas provas estejam previstas para o
mesmo turno, SOMENTE serda homologada a ultima inscricdo registrada pelo
sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas;

3.1.7.1 Sera vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscricao.

3.1.8 Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n. 8.727/2016 -
identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de tratamento
nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que constante em
documentos oficiais de identificacdo. Deve ser solicitado durante o periodo de
inscricdes, na area do candidato.

3.1.8.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax. A Funoesc e o Municipio reservam-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

3.1.8.2 O candidato nesta condicdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu
nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao certame.

3.1.9 Para realizacdo da inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua
documento de identificacdo oficial com foto e esteja regularmente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscricbes com falta de
preenchimento de documentos.

3.1.10 Tera a sua inscricdo indeferida e sera automaticamente eliminado do
certame o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.1.11 E obrigatéria a apresentacdo do documento oficial de identificac&o
original e com foto, em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, para a realizacéo das etapas presenciais. Consideram-se
documentos validos, com fotos, para identificacdo do candidato: carteira de




MUNICIPIO DE JOACABA — ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida ap0s 27 de
janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

3.1.12 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos nédo
apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a realizacdo da
prova, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, sera
admitida a apresentacdo de documento de identificagdo com foto em meio
eletrénico, por aplicativo oficial, aberto na hora, tdo somente no inicio da prova,
devendo o examinando, para fins de identificagéo civil durante a execuc¢ao da prova,
obrigatoriamente portar outro documento oficial em meio fisico.

3.1.13 NAO serfo aceitos documentos sem assinatura ou que possuam em seu
lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

3.1.14 NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou
avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
3.1.15 A Funoesc e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricdo (pela internet) ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica em
computadores, falhas de conexdo e de comunicacdo, congestionamento de linhas
de conexdo e de transmissdo, bem como outros fatores de qualquer ordem que
impossibilitem a realizacdo da inscricdo com a correta transferéncia de dados.

3.1.16 A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (nome social,
reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscricdo ou em um certame
nao se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato.
Assim, o candidato devera atender a todos os requisitos, conforme exigido para cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitac&o.
3.1.17 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica no seu
indeferimento.

3.1.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido
em caso de anulac&o ou cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

3.1.19 Apos a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigéo.

3.2 DA ISENCAO DE TAXAS

3.2.1 N&o havera isencédo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢éo,
exceto para os candidatos que preencherem os requisitos da Lei Federal n.
13.656/2018 em seu artigo 1, inciso Il (Doador de Medula Ossea) e Lei Estadual n.
10.567/97 (Doador de Sangue) e Lei Municipal n. 4.097/11 (Doador de Sangue).
3.2.2 Para concorrer pela isengdo da taxa de inscrigdo, especificamente no prazo
constante no cronograma de execucdo do Concurso Publico (ANEXO 1), o candidato
interessado, ao realizar sua inscri¢do, devera:
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a) Realizar sua inscrigdo na area do candidato e marcar esta condigdo no formulario
de inscricao;

b) Anexar documentos que comprovem a condi¢cdo para isengdo com 0s seguintes
documentos: copia da carteira de Doador e/ou comprovacdo dessa condicao,
mediante declaracdo expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove a
doacéo voluntaria.

3.2.3 Considera-se doador regular de sangue aquele que comprove, por certidao
ou outro documento expedido pelo 6rgdo competente, a doacdo voluntaria de no
minimo 2 (duas) vezes ao ano, bem como as datas que se realizaram, durante o
periodo de 2 (dois) anos anteriores a data do término das inscricoes do certame.
3.2.4 Considera-se doador voluntério de medula 6ssea, aquele que comprove, por
certiddo ou outro documento expedido pelo 6rgdo competente, inscricdo no Registro
Brasileiro de Doadores Voluntario de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no
minimo, 1 (uma) doacao, até a data do término das inscricdes do certame.

3.2.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao
indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o prazo constante
no ANEXO I, sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.2.6 Os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e
salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “PDF”, com tamanho
méaximo de 7 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.2.7 Deliberada pela concessdo, ou néo, da isencdo, a Funoesc reserva-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.2.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos
para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricAo ndo garante o beneficio ao
interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da Funoesc.
3.2.9 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa sera divulgado
conforme cronograma de execuc&o do Concurso Publico (ANEXO |). E de obrigacgéo
exclusiva do candidato consultar as informa¢des nos meios oficiais de publicacao,
deste Edital.

3.2.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo
indeferido, aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execucdo do
Concurso Publico (ANEXO 1).

3.2.11 ApOs o prazo estipulado no cronograma deste Edital, ndo seréo considerados
solicitacdo de isenc¢ao, que serdo automaticamente indeferidas.

3.2.12 Apos a divulgacao definitiva dos pedidos de isengéo, o candidato que tiver
seu pedido de isencéo indeferido poderé& participar do concurso publico efetuando o
pagamento do boleto gerado quando da realizacdo da inscricdo. O candidato que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
estara automaticamente excluido do certame.

3.2.13 0 candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, tera sua isencao cancelada e ndo cabera pedido de restituicdo do
valor.

3.2.14 A Funoesc disponibilizara, nos meios oficiais de publicacdo, a lista das
inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma de execugédo do Concurso
Pablico (ANEXO 1), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicao dos recursos, no prazo legal.
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3.2.150 candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢éo,
considerando que, caso ela ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, ser4d automaticamente considerada ndo efetivada pela banca organizadora,
nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.3DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.3.1 Transcorrido o periodo de processamento dos pagamentos e realizadas as
andlises dos pedidos, a homologacdo preliminar das inscrices sera divulgada em
data, conforme cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO 1), sendo de
obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de inscritos,
confirmar sua situacéo, e, conferir com atencéo todos os seus dados.

3.3.2 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com inscri¢cao indeferida,
aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execucdo do Concurso
Publico (ANEXO 1). Caso haja algum erro relativo aos dados de inscri¢cdo na relacédo
divulgada (grafia, nimero de documento etc.), o candidato podera solicitar a
correcdo na area do candidato, na aba desejo alterar dados.

3.3.3 Transcorrido o periodo de interposicéo e andlise de recursos, sera divulgada a
homologacéo definitiva das inscricbes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum
erro relativo a sua inscricdo no que tange a grafia do nome e nimero de documento
de identificacdo, resta ciente de que devera efetuar a corregcdo no dia da prova
objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos
probatoérios que permitam a correcao.

3.3.4 Divulgada a homologacdo definitiva das inscricbes e mantida a nao
homologacéo, o candidato ser& eliminado do certame, ndo lhe assistindo direito de
prosseguir.

3.3.5 A confirmacéo de inscricdo sera enviada ao endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigéo.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 De acordo com a Constituicdo Federal/88, artigo. 37, VIIl, a Lei Federal n.
7.853/1989, o Decreto Federal n. 3.298/1999, o Decreto Federal n. 6.949/2009, a Lei
Federal n. 13.146/2015 e a Lei Estadual de Santa Catarina n. 17.292/ 2017, as
pessoas com deficiéncia tém assegurado direito de inscricdo neste certame.

4.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, até 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia legivel) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.3 Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples nédo serdo considerados como deficiéncia.

4.4 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado neste Edital, e participara do certame em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacédo, aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida.
O candidato que néo solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condicdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéao.
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4.5 Para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia,
especificamente no prazo constante no cronograma de execucdo do Concurso
Publico (ANEXO 1), o candidato interessado, ao realizar sua inscricdo, deverd na
Area do Candidato, em Minhas Inscri¢ées, clicar no campo Vaga Especial (Cota) e
fazer sua solicitacdo anexando documentos comprobatorios: laudo médico (original
ou copia legivel) que justifique o atendimento especializado solicitado, emitido ha
no méaximo 60 dias, contados da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscricdes, caso ndo contenha expressamente a informacéo de que se trata de
deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

4.6 Os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e
salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com tamanho
méaximo de 7 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da banca organizadora e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.8 O fornecimento do laudo médico (original ou copia legivel) por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A Funoesc ndo se responsabiliza por
documentos ndo recebidos por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido dos usuérios. O laudo médico (original ou copia legivel) tera
validade somente para este certame, e ndo sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas copias.

4.9 O candidato com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste Edital, por ocasido da inscricdo, concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta
condicao futuramente em seu favor, mesmo que o candidato tenha marcado reserva
de vaga no formulério eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

4.10 Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas néo adentra na esfera de
enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicbes da vaga
pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz respeito a procedimento
especifico e relacionado aos atos de ingresso.

4.11 O resultado preliminar da solicitagcdo de inscricdo para concorrer pela reserva
de vagas para pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagéo
preliminar das inscrigcdes, conforme cronograma de execu¢édo do Concurso Publico
(ANEXO 1). E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relagéo divulgada
para confirmar a sua situacéo, nos meios oficiais de publicacdo do Concurso.

4.12 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de reserva
de vaga indeferido, aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execucao
do Concurso Publico (ANEXO 1).

4.13 Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

4.14 Os candidatos cuja inscricdo for indeferida, mesmo apos o periodo de
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recursos, nao terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar
somente na lista de ampla concorréncia.

4.15 Os candidatos com deficiencia que tomarem posse pela lista de ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.16 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido
nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.18 Para fins de posse, a deficiéncia deverda, obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se classificou,
uma vez que, em hipotese alguma as atribuicbes serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢des especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia,
obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicbes a utilizacdo de material
tecnologico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.18.1 O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa
com deficiéncia, aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por
ocasido da convocacdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pelo Municipio de Joacaba/SC, avaliacdo estabelecida como
procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso, a qual se destina a
avaliar a aptidao fisica e mental, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e,
ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pretendido, na forma regrada por este Edital e pela legislagcdo em vigor.

4.18.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.18.30 nado comparecimento, a falta dos documentos solicitados no item anterior
ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.18.4 A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.18.5 Cumpre enfatizar que, ap6s a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessao de
aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e incompatibilidade com as
atribuigdes do cargo.

4.19 O candidato que prestar declaragfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.20 O candidato convocado, porém, nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas etapas do CONCURSO PUBLICO, continuara
figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo.

4.21 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
de atuacdo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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4.22 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para
a realizacdo de prova, nos casos de amamentacdo de filho(s) com até 6 (seis)
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova
especial, devem providenciar os comprovantes(s) do direito ao atendimento
especial, conforme abaixo determinado em cada caso:

a) Lactantes: atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que
justifigue o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianca(s) de até 6 (seis) meses de idade a ser(em) amamentada(s) até o dia da
prova presencial,

b) Demais situacdes: laudo médico que justifigue o atendimento especial
solicitado (emitido ha menos de 01 (um) ano, caso nao contiver expressamente que
se trata de deficiéncia permanente, conforme Artigo 5° § 2° e artigo 70, IV, da Lei
estadual n. 17.292/2017), no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho
Regional de Medicina;

C) Para tempo adicional: no caso de 01 (uma) hora de tempo adicional, além do
laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal
n. 7.853/1989 e alteracdes (Decreto n/ 9.508/2018).

5.2 A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Funoesc solicitar ao
candidato outras informacfes e/ou documentacdo complementar.

5.3 Pararequerer o atendimento especial, especificamente no prazo constante no
cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO 1), o candidato interessado,
ao realizar sua inscricio, devera na Area do Candidato, clicar no campo
especifico conforme sua necessidade especial, e fazer sua solicitacéo
anexando documentos comprobatorios, acima descritos, para a comprovacao
e justificativa do seu pedido, como o laudo médico (original ou copia legivel)
gue justifique o atendimento solicitado.

5.4  Sao consideradas formas de atendimento especial:

a) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao ou
cadeirante);

b) Sala para amamentacdo (Candidata lactante);

c) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual), a ser preenchido o
tamanho da fonte conforme disponivel na area do candidato;

d) Ledor (Candidato com deficiéncia visual);

e) Auxilio para preenchimento do cartdo de respostas (Candidato com deficiéncia
visual).

f) Auxilio para preenchimento do cartdo de respostas (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartao);

g) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

5.5 Os documentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme exigido para
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cada situacéo, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.6 Os documentos comprobatorios exigidos deverdo ser todos digitalizados e
salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens&o “PDF”, com tamanho
méaximo de 7 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

5.7 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado
quando da homologacdo preliminar das inscricbes, conforme cronograma de
execucdo do Concurso Publico (ANEXO 1). E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situacdo, nos meios oficiais de
publicacdo do Concurso.

5.8 Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detector de metais
durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese auditiva, marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos e medidor de glicemia ou sondas,
além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e
comprovar a sua necessidade médica, nos termos deste Edital, deveréo
comparecer, ao local de prova, munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o
objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada méa-fé no uso dos referidos
aparelhos ou equipamentos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.9 Portadores de doenca infectocontagiosa ndo comunicada a Funoesc até a
data limite de inscricdo, por inexistir a doenca, deverda ser comunicada
imediatamente apos 0 diagndstico, via e-malil
requerimentoconcurso.jba@unoesc.edu.br. Os candidatos nessa condi¢cdo, quando
da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.10 De acordo com a Lei n. 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das
provas. Para garantir seu direito, devera solicitar atendimento especializado no prazo
de inscricdo, aos moldes do Edital.

5.10.1Caso o nascimento ocorra apds a data de inscricdo, devera ser solicitado
imediatamente, por meio do e-mail: requerimentoconcurso.jpa@unoesc.edu.br. No
dia da prova a lactante devera levar a certiddo de nascimento da (s) crianca (s) para
comprovar essa condicao.

5.10.2Para todos os casos, no dia da prova a lactante devera levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s)
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas, e
sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que néo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianc¢a(s) no local
de realizagao das provas.

5.10.3 O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianc¢a(s), cumprindo com 0s
horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais disposicoes
relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificacado oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e
fiscais;
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d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e
fiscais.

5.10.4 A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como
0S seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao
detector de metais.

5.10.5 Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacao de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca
do(a) acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a
amamentacao a cada duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, sendo que o
encerramento do procedimento de lactacdo dentro do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata. O controle do tempo da amamentacao sera feito por fiscal, a
ser computada para fins de compensacao ao final da prova, sendo-lhe garantida a
compensacao de até 1 (uma) hora por filho.

5.10.6 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo
adicional concedido as lactantes, eventualmente a Funoesc poderd alocar as
lactantes em uma mesma sala de prova.

5.11 O candidato fica ciente de que, a critério da Banca organizadora, e, efetuado
exclusivamente pela Banca, podera registrar em audio, foto ou video do atendimento
especial fornecido. Nesta situacdo, o registro sera obrigatério ao candidato, nao
sendo facultado ao candidato dispensa-lo. O material registrado sera de uso
exclusivo da Banca organizadora, ndo havendo fornecimento ao candidato ou
terceiros, em quaisquer hipoteses.

5.12 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, serd concedida até 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situacao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
6.1 DAS PROVAS

6.1.1 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a aplicacéo
de provas objetivas, de titulos e préatica, conforme o cargo, de responsabilidade da
Funoesc, realizadas conforme as disposices da parte especifica a cada uma delas:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatério, com temas
gerais e especificos, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricao
homologada, nos termos deste edital;

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, a qual se sujeitardo todos os
candidatos, com a pontuagdo minima exigida para a aprovagao na prova objetiva,
NOs cargos que a exigem como requisito, nos termos deste Edital.

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, como a qual se
sujeitardo todos os candidatos com a pontuagdo minima exigida para a aprovacao
na prova objetiva, nos cargos que a exigem como requisito, nos termos deste Edital.

6.2 DA PROVA OBJETIVA
Para os cargos de nivel superior: Arquiteto, Auditor Interno, Biblioteconomista,

Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Sanitarista, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de tributos, Fisioterapeuta,
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Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista,
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra,
Médico Urologista, Médico Veterinario, Pedagogo, Professor Anos Iniciais, Professor
de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Informatica,
Professor de Matemética, Profissional de Educacdo Fisica , Profissional de
Educacao Especial, Terapeuta Ocupacional.

Para os cargos de nivel médio: Agente de Combates a Endemias, Atendente de
Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor Social,
Motorista Socorrista Samu, Profissional de Apoio Escolar, Técnico de Enfermagem
Samu, Técnico de Enfermagem, Técnico em Desenho, Técnico em Edificagéo,
Técnico em Laboratério, Técnico em Topografia.

A quantidade de questbes e pontuacao serdo distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA QUANTIDADE PESO POR TOTAL DE
DE QUESTAO PONTOS
QUESTOES MAXIMO

Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Matematica/Raciocinio Logico 5 0,23 1,15
Legislacéo 5 0,22 1,10
Total 30 8,00

1 A pontuaco total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou
multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no
certame (EXCETO para o0s casos em que h& etapa posterior

classificatdrio/eliminatério) sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Para os cargos de nivel fundamental: Auxiliar de Servicos Externos, Auxiliar de
Servigos Internos, Cuidador,

Maquinas.

Eletricista, Encanador,

com carater

classificatério e

Motorista, Operador de

A quantidade de questbes e pontuacao serdo distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA QUANTIDADE PESO POR TOTAL DE
DE QUESTAO PONTOS
QUESTOES MAXIMO

Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Lingua Portuguesa 5 0,28 1,40
Matematica/Raciocinio Légico 5 0,27 1,35
Legislacdo 5 0,25 1,25
Total 30 10,00

6.2.1 Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta
etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova
objetiva, e, somente para 0os quais serdo avaliados os seus titulos ou realizadas
provas praticas, conforme os requisitos do cargo.

6.2.2 A prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até
04 (quatro) alternativas, das quais somente uma serd a correta. Na folha de
cartdo resposta, para cada questdo, havera quatro campos de marcacao
correspondentes as quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera
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preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
o comando da questdo, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacgoes indevidas.

6.2.3 As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos conteudos
programéticos constantes no Anexo |l deste Edital, compativeis com o nivel de
escolaridade, a formacéo académica exigida e as atribuicdes do respectivo cargo.
6.2.4 A prova objetiva terda a duracdo de 3 (trés) horas, incluso o tempo de
preenchimento do cartdo resposta, nos turnos matutino e vespertino conforme o
cargo, sera aplicada na cidade de Joacgaba/ SC, na data e nos horarios conforme no
Cronograma de execucédo do concurso (ANEXO ).

6.2.3 Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados por edital de
ensalamento, pelos meios oficiais deste Edital. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste CONCURSO PUBLICO.

6.2.4 Os portbes da unidade de aplicacdo das provas serdo fechados
conforme Cronograma de execucdo no Anexo |, observado o horéario de
Brasilia/DF.

6.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o
fechamento dos portdes.

6.2.6 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio. No horario estabelecido pelo edital de
ensalamento, os portdes seréo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualguer candidato ao local de prova.

6.2.7 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do
inicio da prova. Apés o ingresso ao local de prova, o candidato deve se dirigir
imediatamente a sala de aplicacéo, evitando tumulto e aglomeracéo de pessoas.
6.2.8 Para fins de identificagcdo ficam todos os candidatos convocados a
comparecer ao seu local de prova munidos de documento de identificacéo oficial
com foto, nos termos deste Edital e de caneta esferografica de cor preta (ponta
grossa e material transparente).

6.2.9 Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar,
ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. Esses
documentos poderao ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste
na lista definitiva de inscricbes homologadas.

6.2.10 Ressalvadas as disposicbes do edital de convocacdo e o0s casos de
atendimento especial deferidos, ap6s o ingresso a sala de prova e durante toda a
sua realizacdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, uma garrafa de agua e ou alimentos em embalagem transparente,
e sO serd permitido o acesso ao local de prova munido de documento de
identidade com foto em original para a realizacdo da prova objetiva. Nao sera
permitido o uso de lapis, borracha e/ou corretivo, ou qualquer outro material durante
a realizagao das provas.

6.2.11 Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de prova
e um cartdo de respostas.

6.2.12 O caderno de prova tera a identificacdo, pela impressao original, do cargo ao
qual o candidato se inscreveu, e contera orientacdes objetivas, devendo o candidato
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ler atentamente as instrucfes, além das questdes, em ordem numeérica crescente,
com divisdo clara e acentuada para cada parte e para cada disciplina da prova. Ao
terminar a conferéncia do caderno de prova, caso esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

6.2.13 0 caderno de prova € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou
rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.14 No dia da realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacao; € dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.15 Os dados do cartédo de respostas deverdo ser conferidos pelo candidato, que
também deve transcrever as respostas das provas objetivas, e assina-lo, no local
correto, com atencdo, uma vez que o cartdo de respostas € o Unico documento
valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartédo por erro do candidato.

6.2.16 E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em
seguranca durante a realiza¢do da prova e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. O
candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica do cartdo. A ndo entrega e/ou 0 nao
cumprimento das condi¢cBes definidas podera implicar a automatica eliminacao do
candidato do certame.

6.2.17 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso do candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.2.18 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apoés 2
(duas) hora a partir do inicio efetivo da prova, podendo levar consigo o rascunho do
gabarito.

6.2.19 O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo
de respostas, podendo levar consigo seu caderno de prova, desde que decorridas
3 (trés) horas do inicio da prova, contando do efetivo inicio das provas.

6.2.20 Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes de decorridas 3 (trés)
horas de inicio da prova, devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, 0
caderno de prova.

6.2.21 Sera garantida a publicacdo da prova padréo e suas respostas oficiais, nos
meios oficiais deste Edital. O candidato tera vista somente do cartdo de respostas
para eventual interposicao de recursos, conforme estabelecido neste Edital.

6.2.22 Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de
prova deverdo permanecer no recinto até a entrega de todas as provas aos fiscais.
Poderdo acompanhar os fiscais no fechamento do material, quando, retirar-se-do do
local, depois de concluido o procedimento.

6.2.23 A correcao da prova seré por meio da leitura do cartdo de respostas, de forma
eletronica. Portanto, atribuir-se-a nota zero a questdo de multipla escolha: a) com
mais de uma opcdo assinalada; b) sem opc¢do assinalada; c) com rasura ou
ressalva; d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital, que dificulte a leitura Optica; e€) quando a alternativa assinalada for
incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.
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6.2.24 Em nenhuma hipétese o caderno de prova sera considerado para corregcado e
respectiva pontuagao.

6.2.25 Os eventuais erros de digitagdo no nome e numero do documento de
identificacdo referentes ao cadastro do candidato poderdo ser corrigidos no dia da
prova, no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala, para uso, se necessario.

6.2.26 Serd admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos com inscricbes homologadas
afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.2.27 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas
guando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do
local de aplicacdo, apenas se o candidato estiver de posse do protocolo de inscricao
e comprovante de pagamento, atestando que ele deveria estar devidamente
relacionado naquele local, sendo possivel a coleta de impressao digital. A incluséo,
caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Funoesc com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6.2.28 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador do certame, assim como de 02 (dois) membros da comissao,
testemunhas do fato.

6.2.29 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicacao da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com
dois representantes credenciados da Funoesc e/ou dois integrantes da equipe de
aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de provas, cartdes de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.2.30 Na entrada da sala de aplicacdo da prova, serd adotado o procedimento de
identificacdo dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade com
foto, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital
dos candidatos, sendo registrado no Termo de Ocorréncia e conforme lista de
presenca da respectiva sala.

6.2.31 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impresséo digital, deveréo declarar e assumir a responsabilidade por essa deciséo.
A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais
candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do
certame.

6.2.32 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéao
da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias, sob pena de ndo ingressar na sala e de
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eliminagdo do concurso. Nesse caso, 0 candidato podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio, por trés vezes, a qual podera ser julgada pelos executores do
certame e/ou autoridade competente.

6.2.330 candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacéo,
especificando os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homodnimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva
prova.

6.3 DAS DEMAIS INFORMACOES RELATIVAS AS PROVAS

6.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. As informacbes constam nos meios de
publicagdes oficiais.

6.3.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

6.3.3 Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados para a realizacdo de prova, esta poderd ser
realizada em nova data, em dias ou turnos distintos. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢coes
serdo publicizadas com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da prova.

6.3.4 NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de
ensalamento para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido & prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio,
independentemente do motivo alegado.

6.3.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentacao) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderédo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns
candidatos; d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do
certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o0 cumprimento as
determinacdes estabelecidas pelo edital de convocacéo.

6.3.6 Ainda, ap0s o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizacéo,
sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de eliminacdo do
certame: a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao 0s
fiscais e coordenadores de prova; b) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; c) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo de quaisquer questdes/itens das provas; d) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; e) solicitar ou emprestar
materiais a outros candidatos; f) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou
acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares, exceto Oculos escuros quando para correcdo visual ou fotofobia com a
apresentacao de atestado médico; g) consultar e/ou manter consigo ou usar régua
de célculo, livros, dicionario, notas e/ou impressos, e, quaisquer dispositivos, como
celulares, maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrbnicas e/ou similares,
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telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.; h) portar arma, e, caso o
candidato se apresente portando arma, serd encaminhado a Coordenagéo, a qual
devera deposita-la para guarda, devidamente identificada, devendo desmuniciar a
arma, reservando as muni¢cdes na embalagem fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova; i) faltar com respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, autoridades presentes e/ou
outros candidatos; j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; k) descumprir as instrugdes
contidas no caderno de prova e no cartdo de respostas; |) recusar-se a entregar o
cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do; n) ausentar-se
da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas; 0) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou recusar a coletar sua impressao digital; p) perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.3.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico,
investigacdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou
colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

6.3.8 ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n&o, n&o
engquadrado nos itens permitidos por este Edital e/ou edital de convocacédo deve ser
acondicionado dentro de embalagem especifica diposnibilizado pela fiscalizacédo e
depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espaco
de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato, sob pena
de eliminag&o do certame. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a nao
levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a sua
realizacao.

6.3.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular ou
qualquer outro instrumento eletrénico, circular ou permanecer nos ambientes
comuns da instituicdo. Especialmente apdés o inicio da prova, a utilizacdo de
aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Ao término da
prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo permitido
0 uso de eletrénico até a sua saida. O descumprimento dessa determinacédo podera
implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

6.3.10 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido, com duas testemunhas, com avaliagdo posterior de
sua eliminacgao.

6.3.11 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo das provas objetiva, os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema
detector de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacao
das provas.

6.3.120 uso do banheiro sera permitido somente apés o inicio da aplicacéo da
prova, até o seu término. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do
recinto de aplicacéo, ndo Ihe sendo permitido o ingresso aos sanitarios.

6.3.13 Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagao
de prova, em razéo de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Funoesc
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podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cOpias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de
correcdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

6.3.14 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova objetiva em virtude do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.3.15 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu
local de prova e atender as orientacbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando,
assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.4 DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1 Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de
participar ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

6.4.2 Os titulos considerados neste CONCURSO PUBLICO, suas pontuacdes, 0
limite maximo por categoria e a forma de comprovacao sdo assim discriminados:

ESPECIFICAQAO PARA OS CARGOS PONTUAQ:AO REQUISITOS PARA O DOCUMENTO
DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
a) Curso de Doutorado (Stricto Sensu) na Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pdés-
area especifica do cargo, com registro em 1.0 Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado
6rgao competente. e/ou Mestrado, sera aceita a cOpia do diploma,
b) Curso de Mestrado (Stricto Sensu) na area expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
especifica do cargo, com registro em 6rgéo pelo curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
competente. 0,6 aceito documento expedido pela Instituicdo

responsavel pelo curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

¢) Curso de Pés-graduagéao (Lato Para comprovagéo de conclusédo de curso de Pos-
Sensu/MBA/Residéncia) na area especifica do graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo
cargo, com registro em 6rgdo competente. e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas,

0,4 el/ou residéncia, sera aceita a copia do certificado,

expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
pela titulagéo. Caso ainda néo possua o certificado,
sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel, devendo constar expressamente a
sua concluséo e carga horaria.

Pontuagdo maxima 2,00
I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para
Especializa¢éo), constando a carga horaria em cada um, registrados em orgdo competente.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicées estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deveréo estar acompanhados da
tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e P6s-graduagédo, da revalidagao,
de acordo com a Lei n. 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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ESPECIFICACAO PARA OS CARGOS PONTUAGCAO REQUISITOS PARA O DOCUMENTO
DE NIiVEL MEDIO MAXIMA
a) Curso de Doutorado e/ou Mestrado, com Para comprovacao de conclusdo de curso de Pés-
registro em 6rgdo competente. 1,0 Graduacgéo Stricto Sensu em nivel de Doutorado

elou Mestrado, sera aceita a copia do diploma,
expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
pelo curso. Caso ainda ndo possua o diploma,
b) Curso de P6s-graduacéo. 0,6 sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo curso, devendo constar
expressamente a conclusao do curso.
Para comprovacao de conclusdo de curso de Pés-
graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializacédo
e/lou MBA, com carga horaria minima de 360
horas, e/ou residéncia, sera aceita a copia do
¢) Curso de Graduacéo. 0,4 certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda néo
possua o certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo responséavel, devendo
constar expressamente a sua concluséo e carga
horaria.

Pontuagdo maxima 2,0

I. Para os cargos que exigem ensino médio, a comprovacao de graduagdo em ensino superior sera pontuada na prova de
titulos, bem como outros de especializagéo.

6.4.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa, prova objetiva, e que tenham
como segunda etapa classificatéria a prova de titulos, poderdo apresentar os titulos,
conforme quadros acima, para tanto, deverdo apresentar as documentacdes
necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo Edital. Ndo serdo
recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:
a) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacao,
conforme os quadros acima, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no
item, e enviar os anexos na Area do Candidato, clicar no campo especifico conforme
link: https://portal.concursos.unoesc.edu.br/

b) Os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e
salvos preferencialimente no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio
“PDF”, com tamanho méaximo de 7 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os
documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados.

6.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato escanear os documentos de
forma legivel e completa, bem como certificar-se de que a documentacdo esta
correta e devidamente anexada ao sistema, aba area do candidato, até o prazo
estabelecido no edital, ANEXO I.

6.4.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos, serdo aceitos somente 0s
diplomas e/ou certificados auténticos com registro em 6rgdo competente em que
conste a carga horaria. Nos documentos que comprovarem a realizacdo de
especializacdo, devera constar que o curso foi realizado de acordo com a Lei
Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educa¢ao (CFE), ou, ainda, do Conselho
Estadual de Educacgéo (CEE).

6.4.6 Para PoOs-graduacdo e Graduacdo, além do certificado do curso (frente e
verso), serdo consideradas declaragbes e atestados que informem a conclusao do
curso e que o certificado esta em processo de confeccdo. Para fins de pontuacéo,
somente serdo considerados os documentos (diplomas, certificados, atestados de
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concluséo de curso) até o periodo destinado a entrega de documentos.

6.4.7 Se o candidato identificar, ap0s o0 envio dos arquivos, alguma
inconformidade, devera repetir todo o procedimento, via area do candidato,
estabelecido neste Capitulo e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas
complementacdes e/ou correcdes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento
padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato
com os candidatos para informar inconformidade.

6.4.8 A nédo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no
Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de
titulos.

6.4.9 Cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste Capitulo, e
para a qual haja esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposicéo implicara a ndo pontuacdo dos documentos.

6.4.10 Cada titulo serd4 considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

6.4.11 NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacao estiver incompleta (frente e verso, se houver), ndo nitida e/ou
ilegivel,

b) que estiverem anexados incorretamente;

c) que contiverem erro de digitalizag&o;

d) sem relacéo direta com as atribuicbes do cargo, exceto cargos de nivel médio;

e) que apresentarem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de
digitacao;

f) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

g) de cursos ndo concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia,
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacao;

i) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de
pontuacgéo;

j) que ultrapassarem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de
pontuacgéo;

k) que apresentarem rasuras, emendas ou entrelinhas;

) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao correta segundo 0s
critérios previstos neste Edital.

6.4.12 Durante o periodo de recursos, serdo aceitos apenas documentos para
esclarecimento de informagdes ou que justifiguem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Nao serdo aceitos novos titulos para
pontuacéao, reenvio de arquivos corrompidos (impossibilitados de abertura), alteracao
de titulos anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca
de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, sem prejuizo do
estabelecido neste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias
estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal/88.

6.4.140 resultado preliminar da avaliagdo de titulos serd divulgado apdés o
julgamento dos eventuais recursos interpostos em face do resultado das provas
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escritas. A divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos dar-se-& nos meios
oficiais previstos neste Edital.

6.5 DA PROVA PRATICA

6.5.1 Esta etapa tem carater eliminatdrio/classificatério, sendo que o candidato
que deixar de participar serd desclassificado do certame.

6.5.2 Para a prova pratica, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.5.3 As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos do cargos de Motorista
Socorrista SAMU, que tenham obtido nota igual ou superior a 5,0 ( cinco) na
media da prova objetiva e prova de titulos, e os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, que tenham obtido nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
na prova objetiva, e serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execucéo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de oficio.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo durante a execucdo da
tarefa.

d) Qualidade da execucao da tarefa.

e) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual
se inscreveu.

6.5.4 A Banca Examinadora dispora de uma lista de itens a serem observados e
cumpridos pelo candidato no acesso e uso do equipamento ou execucdo do servico,
0s quais se classificardo em faltas eliminatorias, graves, médias e leves, além do
percurso/atividade a ser cumprida. O cumprimento de todos os itens e 0 nao
cometimento de nenhuma falta importa em nota 10 (dez). Cada item ndo cumprido,
cumprido de forma incompleta e/ou incorreta e/ou o cometimento de falta deduz até
1,0 (um) ponto do candidato, observada a gradacéo das faltas, até a eliminacdo. Da
mesma forma que as questdes da prova objetiva os itens sdo sigilosos e de
conhecimento apenas da Banca Examinadora.

6.4.15 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos horéarios, data e
local a serem determinados pela organizadora, conforme publicacdo nos meios
oficiais previstos neste Edital, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.5.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de
conhecimento em que atuardo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

6.5.6 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 01 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio:

a) para o cargo de motorista e operador de maquinas, portar Carteira de
Motorista, categoria minima “D”, dentro do prazo de validade, do contrario, ndo
poderéa efetuar a referida prova;

b) para o cargo de Motorista Socorrista SAMU, portar Carteira de Motorista,
categoria minima “D”, dentro do prazo de validade e, comprovante da Habilitacdo
profissional como motorista de veiculos de emergéncia ou observacdo na CNH
“‘CETVE”, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito), do
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova,

C) trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova
pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.

6.5.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
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as circunstancias alegadas, como alteragfes organicas ou fisiologicas permanentes
ou temporéarias, deficiéncias, indisposicdes, caibras, contusfes, gravidez ou outras
situacgdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela Funoesc.

6.5.8 Serad desclassificado da fase de prova pratica, perfazendo nota zero, o
candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo ou
nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacédo exigida,

c) faltar com respeito para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

f) colocar em risco a seguranca propria, dos aplicadores, examinandos e/ou
terceiros;

g) caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao
gue coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador, outro (s) candidato (s)
e/ou equipamento (s)/ maquinario (s), interrompendo-se a prova imediatamente.
6.5.9 A Funoesc reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condi¢cdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer
alteracdo, com publicacdo nos meios oficiais deste Edital, com até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

6.5.10 A prova prética sera realizada perante os membros integrantes da Comissao
Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO; o
candidato sera acompanhado do avaliador no transcorrer de toda a prova.

6.5.11 Veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Joagaba/SC, no estado
em que se encontrarem.

6.5.12 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, com as ferramentas e
materiais que empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecao
individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso
de forma inadequada implicaréa a desclassificacdo do candidato.

6.5.13 Terminado o prazo, o candidato interrompera a execucdo do trabalho
determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

6.5.14 Concluida a prova, o candidato assinar4 o termo de realizagdo da prova
pratica, que atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que nao
podera arguir posteriormente.

6.5.15 Os resultados das provas praticas serdo divulgados por edital, pelos meios
oficiais deste Edital, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo |.

7 CAPITULO VII - DA APURACAO DA NOTA FINAL
7.1 A nota final para todos os cargos e, por conseguinte, o resultado deste
Concurso Publico, sera:

7.1.1 Para os cargos de nivel superior e ensino médio (exceto o cargo de
Motorista Socorrista Samu) a nota final serd& composta pela nota da prova
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objetiva com valor de 8 (oito pontos) e a somada a nota da prova de titulos com
valor de 2 (dois pontos). O célculo da nota final dar-se-a pela seguinte formula:

NF = (NPO+ NT)

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.

NT = Nota da prova de titulos.

7.1.2 Para o cargo de motorista socorrista samu, a nota sera composta pelo
resultado da soma nota da prova objetiva com valor de 8 (oito pontos) e a prova de
titulos com valor de 2 (dois pontos), somado a nota da prova pratica com valor de 10
(dez pontos), divididos por 2 (dois). O célculo da nota final dar-se-a pela seguinte
férmula:

NF = ((NPO+NT) + (NP)) /2

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.

NT= Nota de titulos

NP = Nota da prova pratica.

7.1.3 Para o cargo de motorista e operador de maquinas, a nota final sera
composta pela nota da prova objetiva com valor de 10 (dez pontos) somada a nota
da prova pratica com valor de 10 (dez pontos) e dividida por 2 (dois). O calculo da
nota final dar-se-& pela seguinte formula:

NF = (NPO+NP) /2

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova obijetiva.

NP = Nota da prova pratica.

7.1.4 Para os cargos de nivel fundamental (exceto motorista e operador de
maquinas), a nota final serda composta somente pela nota da prova objetiva com
valor de 10 (dez pontos). O calculo da nota final dar-se-a pela seguinte férmula:

NF = NPO

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova obijetiva.

7.1.5 Anotada prova objetiva tem o valor de 08 (oito pontos). Para a aprovacao
na primeira etapa, o candidato devera atingir a nota minima sera de 5,0 (cinco)
pontos.

7.1.6 A nota da prova de titulos tem o valor de 02 (dois pontos), contemplando a
soma de todos os titulos, considerando um de cada titulagcdo académica.

7.1.7 A nota da prova pratica tem o valor de 10 (dez pontos), contemplando a
soma de todos os critérios avaliados.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se
estabelecidos no cronograma de execug¢do do Concurso Publico (ANEXO 1) deste
Edital. Os candidatos devem acompanhar as publicacdes realizadas ao longo do
certame.

8.2  Cada recurso sera submetido em formulario eletrénico, na Area do Candidato,
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em Minhas Inscricbes, clicar no campo especifico conforme link
https://portal.concursos.unoesc.edu.br/.

8.3 Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento dos pedidos de inscricdo e de isencéo da taxa de inscricao, as razdes
pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigao,
pagamento, etc.); b) das questdes e gabaritos da prova objetiva, com argumentacao
e demonstragédo proficiente do argumento; c) exposi¢cao circunstanciada a respeito
das questdes, titulos, avaliacdo dos critérios da prova pratica, pontos ou resultados,
para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; d)
em outros casos, as razfes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a raz&o do candidato.

8.4 O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado. Nao seréo
admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso.
Admitir-se-a um anico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado
mais de um recurso do candidato para a mesma situacéo, somente sera considerado
o Ultimo recurso interposto, conforme horério registrado pelo sistema. Os demais
recursos nao serdo analisados.

8.5 Nao sera conhecido o recurso sem fundamentacdo e argumentacao légica e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito ou de nota. Deve
contar a indicacédo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores.

8.6 Recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este Edital ndo serdo
analisados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. E, ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio eletrénico ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

8.7 O recurso cujo teor desrespeite a Banca organizadora sera preliminarmente
indeferido.

8.8 Se do exame de recursos, houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou
anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca organizadora seréao
consideradas como respondidas corretamente por todos o0s candidatos,
computando-se a respectiva pontuacao, independentemente de terem recorrido.

8.9 Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita
e/ou considerada complementacédo de documentacdo que deveria ter sido entregue
e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste Edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do Edital.

8.10 A partir da divulgacéo do resultado dos recursos, por Edital, cada recorrente
podera consultar o parecer do seu recurso diretamente nos meios oficiais previstos
neste Edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
6.4.16 A publicacdo do resultado final e homologagdo do CONCURSO PUBLICO,
findados todos os recursos, sera disponibilizada nos nos meios oficiais previstos
neste Edital.

8.11 A decisédo da Banca organizadora homologada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
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soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca organizadora.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE
DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

9.1 A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam
no Capitulo VI, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacdo e
classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos
neste Edital, na parte especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que nao
alcancarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.
9.2 Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos
entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacao definitivo,
dar-se-a nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: tiver idade igual ou superior a 60 anos, considerando a data de
nascimento (dd/mm/aaaa), até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) 22 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas, para
cada cargo, na ordem que segue:

a.l) obtiver maior pontuagéo/nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
a.3) obtiver maior pontuacéo/nota na prova objetiva de lingua portuguesa;

a.4) obtiver maior pontuagéo/nota na prova objetiva de matematica;

a.5) obtiver maior pontuagédo/nota na prova objetiva de legislagao.

b) 32 preferéncia: o candidato que tiver a maior idade, considerando a data de
nascimento (dd/mm/aaaa);

d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os
critérios acima, em igualdade de condicfes, o desempate dar-se-a para aquele que
tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de
Processo Penal), os quais serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

e) persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessao
publica.

9.3 Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o
qual contera a respectiva classificacdo final dos candidatos aprovados, por cargo
em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12 lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacdo de todos os
candidatos;

b) 22 lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagao
das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

9.4 O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a
Funoesc, por meio da sua ficha cadastral, até a publicacdo da homologacéao final.
6.4.17 Publicado o resultado definitivo, e homologado o certame, toda e qualquer
publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera
disponibilizada nos meios oficiais previstos neste Edital.

9.5 A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus
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dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

9.6 E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a
publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no Edital, assim como
manter seus dados como endereco residencial e eletrbnico, telefone, etc.
atualizados junto ao ente publico, até que se expire o prazo de validade do certame,
a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacao, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse.

9.7 Os executores deste certame nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame
e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou
nao atualizados.

CAPITULO X - DA NOMEACAO E POSSE

10.1 Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a
disponibilidade orcamentéria, o ente publico dara inicio aos tramites necessarios para o
ingresso dos servidores (nomeagao e posse), respeitada sempre a ordem de classificacéo e
0 percentual de vagas reservadas.

10.2 Os candidatos classificados serdo informados sobre a escolha e provimento das
vagas, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, estabelecida segundo as
efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o
prazo de validade do Concurso Publico, a efetiva ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados ou classificados, em cada um dos cargos desta selecdo, observada a presenca
de candidatos na condicéo de Portadores de Necessidades Especiais.

10.3 A nomeacédo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados neste Edital,
publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Painel de Publica¢des Oficiais do Municipio de Joacaba/ SC por
intermédio dos sites: www.joacaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10.4 Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via postal (AR) e/ou e-mail e/ou
telefone/WhatsApp, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

10.5 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento das
disposicbes da Lei Complementar municipal n. 76, de 11 de dezembro de 2003, Lei
Complementar municipal n. 211, de 05 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, Lei
Complementar n. 210/2011 e alteragdes e:

10.5.1 Nacionalidade brasileira;

10.5.2  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.5.3  Apresentar quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de
eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes de votacdo das 02
(duas) ultimas eleicdes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacfes
militares, mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;
10.5.4  Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.5.5 Apresentar documentos, originais/cOpia autenticada, de escolaridade e/ou
outros requisitos, necessarios para o exercicio do cargo pretendido, em conformidade com
este edital e a lei de criacdo do respectivo cargo, na data da posse;

10.5.6  Apresentar registro no respectivo 6rgdo de classe — registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o;

10.5.7  Possuir aptidao fisica e mental adequada ao cargo;

10.5.8  Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da homeacao;

10.5.9 Declaracdo de Nado Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracdo
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Publica direta e indireta;

10.5.10 Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio;

10.5.11 Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento
das exigéncias de contratacdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —
TCE;

10.5.12 Comprovacgdo de inexisténcia de condenacdo por crimes: a) cometido em funcéo
do servico publico, contra qualquer pessoa; b) cometido fora do servico publico, contra
qualquer pessoa; c) referente ao uso ou trafico de entorpecentes; d) contra o patriménio; e)
contra a fé publica; f) de qualquer natureza, contra o erario publico.

10.5.13 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

10.5.14 Nao registrar antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio da
funcao.

10.6 Em se tratando de inscricdo visando ao exercicio de segunda matricula no
magistério municipal, nos casos permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal/88, devera
ser observada ainda a possibilidade de compatibilidade de horarios, conforme dispde o
inciso XVI do mesmo artigo, sendo que as horas de planejamento/horas-atividades deverao
ocorrer no horéario diurno, ficando vedado ajuste de horéario de planejamento da primeira
matricula de fung¢éo ou cargo publico em exercicio junto ao Municipio.

10.7 A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de historico escolar
(somente para Ensino Médio), diploma ou certificado de concluséo expedido pela instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por oOrgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre
outros).

10.8 ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados neste
Edital, guando da posse, € de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera
comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber). Ficam advertidos os
candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no
servigo publico impossibilita a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificacdo neste certame, bem como de sua homeacéao.

10.9 Além dos documentos previstos neste Edital, os candidatos deverdo apresentar,
para fins de confirmagédo da veracidade, as vias originais/cOpia autenticada de todos os
documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscricdo e/ou prova de titulos.
10.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera solicitar para passar para
o final da lista dos aprovados, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
certame, a passagem para o final da lista de classificados ndo gera direto a nova chamada.
A solicitagcdo devera ser realizada mediante requerimento assinado direcionado ao ente
publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

10.11 Assinado o termo de posse, o candidato tera 10 (dez) dias, contados da data de
assinatura, para entrar em exercicio.

10.12 A nomeacgdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, ao passo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a
administracdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao. O
candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido, se ja nomeado, sera
sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos aprovados ou classificados.

10.13 A nao apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse
ou contratacdo implicard na exclusdo do Concurso Publico do candidato aprovado e
convocado, exceto se houver solicitacdo justificada para a reclassificacdo, caso em que o
candidato ir4 para o final da lista dos classificados.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

11.1 Findos os trabalhos atribuidos a Funoesc, contratada para a coordenagcao e execucao
de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva
classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos 0s
interpostos, o resultado serd submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que apos
fazé-lo, publicara o resultado definitivo por meio de ato préprio e adequado.

CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidaddo € parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente
propor a impugnacéo deste Edital.

12.2 A peticAo que impugnar este Edital deverd se dar por meio de protocolo, em
requerimento proéprio, junto a Funoesc, via e-malil:
reguerimentoconcurso.jba@unoesc.edu.br, no prazo previsto no cronograma de
execucdo (ANEXO I), considerado interposto o recurso quando da confirmacdo de leitura
pela Funoesc, a qual dever4 se dar dentro do prazo de recurso estabelecido acima,
considerado como prazo final as 17h do Ultimo dia para interposicdo do recurso
correspondente, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, nao
confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-
mail.

12.3 Na peticdo deverad constar a(s) razdo(bes) da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentagéo legal. Ausentes estas condi¢des o
requerimento ndo sera conhecido.

12.4 Os pedidos de impugnagéo serdo resolvidos imediatamente e o resultado publicado
nos meios oficiais do edital.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Somente havera devolu¢cdo do valor da taxa de inscricdo: exclusdo de cargo e
cancelamento do certame.

13.2 As despesas de deslocamento, transporte, estadia, alimentacéo, preparagéo, obtencéo
de documentacdo, etc.,, efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

13.3 Atestados de comparecimento a prova deverdo ser solicitados a coordenagdo do
concurso no dia da referida prova.

13.4 O Concurso Publico terd validade por até 02 (dois) anos a partir da data de
homologacéo final, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse
e conveniéncia da Administragdo Municipal.

13.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢des e normas aqui
estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme
Capitulo anterior, resta caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacédo
tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.6 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
nomeacdo ou da posse, acarretardo a nulidade da inscricAio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
13.7 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. Na convocacao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado
ndo seja encontrado no endereco informado, sera convocado por edital, publicado no site:
www.joacaba.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

33


mailto:concurso.jba@unoesc.edu.br

MUNICIPIO DE JOACABA — ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N.01/2024

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

13.8 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades
administrativas da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de classificacéo,
em cada um dos cargos em selecédo e o prazo de validade deste concurso.

13.9 A classificacdo final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos
efetivos.

13.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, pela internet
através dos sites anunciados neste Edital.

13.11 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou
manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou
classificados. O candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, ap6s regular
convocagdo, podera solicitar a reclassificagéo, indo entédo ao final da lista dos classificados
em cada um dos cargos em selecéo.

13.12 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administragédo
Municipal ou a fundagéo contratada para a operacionalizagdo deste Concurso Publico
poderd anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades insanaveis na prova.

13.13 Os casos nédo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela fundacdo contratada e pela
Administracdo Municipal (pela Comissédo especialmente designada para a coordenacao
deste Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

13.14 S&o anexos deste edital:

a) ANEXO | - Cronograma de execuc¢éo do Concurso Publico;

b) ANEXO Il - Conteudo programatico da prova objetiva, parte geral e especifica;

c) ANEXO Il - Descritivo das atribui¢cdes de cada cargo.

13.15 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc, Campus de Joacaba, (49) 3551-2173, no horario das 8h as 11:30h ou
das 13h as 17h, e na internet, nos sites www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br ou
no seguinte endereco eletrénico: concursopublico.jba@unoesc.edu.br.

13.16 Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba/SC, para dirimir toda e qualquer questédo
inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

Joacgaba/SC, 06 de marco de 2024.

Dioclésio Ragnini
Prefeito
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ANEXOS
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
DATAS EVENTOS
06/03/2024 Publicacéo do edital de abertura do concurso publico e inicio do periodo de inscricdo
06/03/2024 a Impugnacéo do edital de abertura — Das 14h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
08/03/2024
11/03/2024 Publicacéo de parecer em resposta as impugnacées ao Edital
Inscri¢éo via internet — Das 14h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
06/03/2024 ——— : : E—— T
a Solicitacdo de atendimento especial para realiza¢do das provas objetivas
04/04/2024 Entrega de laudo médico para candidatos com deficiéncias
06/03/2024 a Solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo - Das 14h do primeiro dia até as 17h do
20/03/2024 ultimo dia
25/03/2024 Publicacéo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa (a partir das 14h)
26/03/2024 e Interposicdo de recursos contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa -
27/03/2024 Das 14h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia
29/03/2024 Publicacéo de parecer em resposta aos recursos contra o resultado preliminar dos
pedidos de isencdo de taxa (a partir das 14h)
Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencao de taxa (a partir das 14h)
04/04/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (o pagamento deve ser
processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
08/04/2024 Homologacéao preliminar das inscri¢cdes, atendimento especial, reserva de vaga PcD e
demais disposicoes.
09/04/2024 e Interposicéo de recursos contra a homologacao preliminar das inscri¢cdes, indeferimento
10/04/2024 de reserva de vaga - PcD, atendimento especial e demais disposicées
Publicacéo de parecer em resposta aos recursos contra a homologagéo preliminar das
inscri¢des, indeferimento de reserva de vaga - PcD, atendimento especial e demais
15/04/2024 disposicdes (a partir das 14h)
Homologacéo definitiva das inscricbes
Convocacéo para a prova objetiva (data, local e horarios) e demais disposicdes
21/04/2024 Aplicacdo das provas objetivas
22/04/2024 Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 14h)
23/04/2024 e Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva - Das 14h do
24/04/2024 primeiro dia até as 17h do ultimo dia
Publicacéo de parecer em resposta aos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva (a partir das 14h)
29/04/2024 Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva (a partir das 14h)
Publicacéo do resultado preliminar de aprovados na prova objetiva (a partir das 14h)
Publicacéo dos critérios de avaliacéo, locais e horario da prova préatica(a partir das 14h)
30/04/2024 a Entrega online de Titulos - Das 14h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
07/05/2024
12/05/2024 Aplicacdo da prova pratica — data provavel
Cargos de Motorista, Motorista Socorrista Samu e Operador de Maguinas
15/05/2024 Publicacéo do resultado preliminar da prova pratica (a partir das 14h)
16/05/2024 e Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova de pratica
17/05/2024
Publicacéo de parecer em resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova
20/05/2024 pratica (a partir das 14h)

Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos (a partir das 14h)

21/05/2024 e

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos - Das 14h do

22/05/2024 primeiro dia até as 17h do dltimo dia
Publicacéo de parecer em resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova
27/05/2024 de titulos (a partir das 14h)

Publicacéo do resultado definitivo da prova de titulos e prova prética (a partir das 14h)

Publicacéo do resultado preliminar da classificacéo final (a partir das 14h)

28/05/2024 e

Interposicéo de recursos quanto ao resultado da classificacao final - Das 14h do

29/05/2024 primeiro dia até as 17h do dltimo dia
Publicacéo de pareceres dos recursos interpostos da classificacao final (a partir das
03/06/2024 14h)

Publicacéo do resultado definitivo da classificacdo final (a partir das 14h)

Classificagao definitiva dos aprovados e homologacéao final do concurso
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, PARTE
GERAL E ESPECIFICA

Conteudos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo e
Conhecimentos Especificos para os cargos Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego do x, ch, j, g, s, z, ss, ¢, €, i, 0, u. Uso do hifen. Uso dos
porqués; mas e mais; a fim de e afim de; mal e mau, onde e aonde. Acentuagéo
grafica. Separacdo sildbica. Pontuacdo. Concordancia nominal e concordancia
verbal.Classificagdo das palavras em: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Plural dos
substantivos.Pronomes  (pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos,
indefinidos, interrogativos) Sinénimos. Anténimos. Pontuacéao.

Matematica/ Raciocinio Logico

Leitura e representacdo de numerais. Unidade, centena, dezena e milhar. O nimero
em diferentes situacfes. Sequéncia numeérica, antecessor e sucessor. Par e impar.
Conjuntos numéricos.Adigcdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Conceito de metade,
dobro e triplo. Fracdo, razéo e propor¢cédo. Equacdes do 1° grau. Medidas de massa,
comprimento, &rea e tempo. Figuras geométricas. Situacdes problemas. Noc¢bes de
l6gica.

Legislacédo
Constituicdo Federal; Lei Organica de Joacaba; Estatuto do Servidor Puablico de
Joacaba; Plano de cargos e salarios de Joacaba

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Servicos Externos
Manutengédo e Limpeza: Tipos, Métodos, equipamentos, Procedimentos, técnicas,
Limpeza e manutencdo de areas publicas em geral, remocao de lixo e entulho,
capina, organizacao das instalacdes publicas, Maquinas, ferramentas, produtos e
materiais de trabalho. Servicos de apoio: reparos hidraulicos, servico de
pavimentagao, pintura, carpintaria, Maquinas, ferramentas, produtos e materiais de
trabalho. Servicos de lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacdes, inseticidas e fungicidas, prevencéo e controle de ervas
daninhas e pragas, Maquinas, ferramentas, produtos e materiais de trabalho.
Seguranca no Trabalho: prevencédo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas, Primeiros socorros em incidentes de trabalho. Ambiente de
trabalho: Organizacdo, Destinacdo e descarte de residuos. Rela¢gdes Humanas no
Trabalho: Comunicacéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Servi¢cos Internos

Manutencdo e Limpeza: Tipos, Métodos, equipamentos, procedimentos e técnicas
de limpeza, Limpeza e manutencdo de prédios e instalacbes publicas em geral,
organizacdo das instalacdes publicas, Produtos, ferramentas e materiais de limpeza
e desinfeccdo, Coleta e remocdo de lixo, Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas, Limpeza de ralos, caixa de gordura,
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vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Copa e Cozinha: Controle de Estoque,
Controle de qualidade dos alimentos (escolha, recebimento, armazenamento e
conservacao de produtos), Pré-preparo e preparo seguros de alimentos, Aspectos
dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor, Produtos impréprios para
consumo, Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA), Higiene e
preservacdo da saude (higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos
equipamentos e dos utensilios), Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitério
(desratizagao, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes),
Operacao, limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha,
Maquinas, ferramentas produtos e materiais de trabalho. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas,
Nocdes de primeiros socorros, Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Ambiente de trabalho: Organizacao, Coleta de
lixo e tipos de recipientes, Destinacdo e descarte de residuos, Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo. Relacbes Humanas no Trabalho: Comunicacéo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe, Relatério de pedidos de
materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios, Higiene pessoal, ambiental e
de materiais de consumo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Cuidador

Nocdes de Saude e Bem-Estar. Cuidados basicos e saude: Alimentacdo, Higiene
corporal e oral, conforto. Relacionamento interpessoal, ética e sigilo profissional.
Estatuto da crianca e do adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. Servico
de acolhimento para criangas e adolescentes. Estatuto do Idoso. Primeiros socorros.
Cuidados com escabiose e pediculose, cuidados com armazenamento e
administracdo de medicamentos, cuidados com a pele. Sinais e sintomas de
violéncia fisica, sexual e mental. Cuidados com desidratacdo. Cuidados com
alimentacéo. Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes
do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Eletricista

Seguranca do trabalho: Principios basicos de seguranca do trabalho, uso de EPIs.
Medidas de seguranca para os trabalhadores que interagem nas instalacdes e
servicos com eletricidade. Métodos e meios de protecdo e prevencado de acidentes:
principios, regras e equipamentos de protecdo. Analise de riscos a saude e
ambiental. Métodos de andlises de acidentes. Normas Regulamentadoras: NR-10,
NR-12 e NR-35. Normas Técnicas da ANBT: NBR5410, NBR5419 e NBR5101.
Desenho técnico/digital: ferramentas CAD, principios basicos de desenho técnico,
interpretacdo de plantas e projetos elétricos. Analise de circuitos elétricos:
Eletricidade basica e circuitos em Corrente Continua (CC): conceitos basicos, Leis
de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em
Corrente Alternada (CA): indutores e capacitores, analise de circuitos em CA,
poténcia em CA. Instrumentos de medicao elétrica. Aterramentos e protecdo de
circuitos elétricos. Instalagbes elétricas: circuitos de alimentacdo, circuitos de
distribuicdo. Quadros gerais e de distribuicdo. Chaves seccionadoras. Dispositivos
de protecdo. Tomadas de uso geral e especifico. Disjuntores termomagnéticos.
Disjuntores Residuais (DR). Fusiveis e suas aplicacbes. Dimensionamento de
condutores por meio de tabelas aplicaveis. Aterramento. Para-raios. Lampadas e
luminarias. lluminacdo LED, fluorescente, vapor metalico e vapor de sodio.
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Interruptores e ignitores. Comando da iluminacdo por células fotoelétricas.
Instalacdes e aplicacbes dos diferentes tipos de eletrodutos (Metalico, PVC rigido e
Corrugado). Eletrocalhas (instalagbes e aplicacbes). Emendas em condutores de
eletricidade. Classe de isolacdo dos condutores. Manutencdes preventivas em grupo
geradores e subestacbes de energia. Maquinas elétricas: principios basicos da
conversdo eletromecanica de energia. Transformadores, tipos e ensaios.
Funcionamento, prote¢cdo e acionamento de motores de inducgdo, trifasicos e
monofasicos. Geradores de energia elétrica. Eletronica analdgica e digital: Diodos e
transistores: teoria de semicondutores, componentes eletroeletrdnicos, analise de
seus circuitos eletrénicos. Amplificadores operacionais. Telecomunicacfes: Nocdes
bésicas de telefonia. Instalacdo de aparelhos de som e imagem.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Encanador

Materiais de instalacbes hidraulicas e sanitarias: tubos e conexdes de PVC
(roscavel e soldavel), tubos e conexdes de PVC esgoto (série normal e
reforcada), tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais, tubos e conexdes de
CPVC, COBRE, PPR e PEX, lougas sanitarias e dispositivos hidraulicos. Leitura e
interpretacdo de projetos: hidraulicos e sanitarios prediais, tubulagdes subterraneas
e aéreas, drenagem. Execucdo: Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta
elastica em PVC, na vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na
termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE, Determinacdo de comprimento de
tubos, Execucédo de juntas de termo fusdo em PPR, de juntas em PEX, Dispositivos
hidraulicos e sanitarios, Instalacdo de caixa d’agua, Instalacdo de &agua fria,
Instalacdo de dgua quente, Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento,
Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizacdo, Fixacdo de tubulactes
hidraulicas e sanitarias, Instalacdo de esgoto e ventilacdo, Instalacdo de aguas
pluviais, NocGes de declividade, Manutencdo em componentes hidraulicos,
Execucdo de teste de estanqueidade, Instalacdo e ajuste de equipamentos
sanitarios, acessorios e acabamentos, Execucao de marcacao, cortes e furos em
paredes e pisos, Higiene e seguranca no trabalho, NBR 5626 - Instalagc&o predial de
agua fria e 4gua quente, NBR 8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto
€ execucao

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Motorista

Lei n°® 9.503/97 — Institui o Codigo de Transito Brasileiro: das normas gerais de
circulacdo e conduta, da conducdo de veiculos por motoristas profissionais, da
sinalizacdo de transito, do veiculo, da habilitacdo, das infracfes, das penalidades e
dos crimes de transito. Resolucdo Contran n° 913/22 — Dispdes sobre o0 uso de pneu
em veiculo. Direcdo Defensiva: manutencéo periddica e preventiva, funcionamento
do veiculo, cinto de seguranca, direcéao, sistema de iluminacgéo, freios, maneira de
sentar e dirigir para evitar desgaste fisico, uso correto dos retrovisores, fixacdo de
velocidade, curvas, declives, ultrapassagem, acostamento, trechos escorregadios,
chuva, aquaplanagem, neblina, vento, fumaca proveniente de queimadas e
condi¢cbes de luz. Mecéanica basica de veiculos para inspecéo de rotina: verificacao
do painel de instrumentos, sistema de alimentacdo do motor, sistema de lubrificagao
do motor, sistema de arrefecimento do motor, sistema elétrico, suspenséo e pneus.
Noc¢bes de Primeiros Socorros: sinais vitais e sinais diagnésticos, ressuscitacdo
cardiopulmonar, reconhecimento e controle de hemorragias
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Operador de Maquinas

Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, e suas alteragbes; conceitos e
definicbes. Resolucbes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Habilitagcdo, operacao e
conducdo de maquinas pesadas. Tipos de maquinas pesadas. Noc¢des béasicas de
mecanica, elétrica e manutencdo de maquinas pesadas. Lubrificacdo e combustiveis
automotivos. Pecas e ferramentas usuais em mecanica pesada; sistemas de freios;
sistemas hidraulicos; suspenséo; rodas e pneus; motores a combustdo interna;
Motores diesel; elementos de maquinas. Higienizacdo da maquina. Inspecbes de
rotina. Diagnostico de falhas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Higiene e
seguranca no trabalho. Equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
protecdo coletiva. Meio ambiente e transito. Contetdos relacionados com as
atribuigbes do cargo

Conteudos programéticos de Portugués, Matematica, Legislacdo, e
Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagéo
grafica. Pontuacdo. Coletivos. Palavras sin6nimas, antbnimas, parbnimas e
homénimas. Processo de formacdo das palavras. Classificacdo morfolégica e
sintatica das classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adveérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Flexdo nominal. Conjugacéo
verbal. Oracdes coordenadas e subordinadas. Vozes verbais. Tipos de sujeito. Tipos
de predicado. Adjunto adverbial. Adjunto adnominal. Vocativo. Aposto. Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Digrafos. Denotacdo e conotacao. Vicios
de linguagem. Func¢des da linguagem

Matematica/Raciocinio Logico

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao
e radiciacdo. ExpressGes numéricas. Mdultiplos e divisores. Fracdo, razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Equacéo e inequacdo do 1° grau. Equacdo do 2° grau. Relagbes e
funcbes. Geometria plana: perimetro, area e volume. Estatistica: leitura e
interpretacdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Analise combinatoria.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progressao geomeétrica.

Legislagcéo
Constituicdo Federal; Lei Organica de Joacaba; Estatuto do Servidor Publico de
Joacaba; Plano de cargos e salarios de Joagaba

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente de Combate as Endemias

SUS - Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Lei Federal n°
11.350 de 05 de outubro de 2006; Lei N° 13.708, de 14 de Agosto de 2018; Lei N°
14.536, de 20 de Janeiro de 2023; Portaria n° 2.436, de 21 de Setembro de 2017.
Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. Orientagdo em ambientes de trabalho e
saude do trabalhador; Controle de vetores. Processo saude-doenca: influéncia das
condicbes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e
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seguranca; o papel da familia. Meios de Transmissdo de Doencas: medidas
preventivas e de controle. Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos
Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva,
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas
Domiciliares, Educacédo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Avaliagdo
de Risco Ambiental e Sanitario; Vigilancia Epidemiolégica. Mecanismo de
Transmisséo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose,
(visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdllera, febre maculosa, hantavirose,
doenca de chagas, malaria. Reservatorios e animais peconhentos. Noc¢Oes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Atendente de Farméacia

Politica nacional de medicamentos; Etica e bioética; Biosseguranca; Anestésicos
locais; Medicamentos contraceptivos e hormonais; Cuidados gerais na administracao
de medicamentos; Transporte e armazenagem de medicamentos; Noc¢bes de
farmacologia; Antifangicos; Anatomorfofisiologia dos 6érgdo e sistemas do corpo
humano; Doencas infectocontagiosas e transmissiveis; Direito a salde e acesso
universal a medicamentos essenciais; Conceitos de medicamento, remédio, genérico
e similar; Medicacfes potencialmente letais; Conceitos de férmulas farmacéuticas;
Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterdpicos; Nocdes
basicas de calculos, pesos e medidas;, Resolu¢cbes ANVISA para a area
farmacéutica; Vias de administracéo; Microbiologia, parasitologia e patologias gerais;
Higiene, limpeza e desinfeccdo de ambientes da saude; Interpretacdo e normas
sobre pedidos e receituarios dos medicacfes; Assisténcia Farmacéutica no SUS;
Dispensacdo de medicagcdes; NocOes de medicamentos de controle especial;
Sistema Unico de Salde; Satde suplementar; Sinais vitais e primeiros socorros;
Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmacia; Acdo dos medicamentos de
acordo com uso; Validades, estabilidades e Ilotes; Vidrarias laboratoriais,
reconhecimento, manuseio e lavagem; Aspectos normativos sobre medicamentos
fitoterapicos; Descarte de materiais contaminados, medicaces e lixos
farmacéuticos; Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: noc¢des gerais de selecao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar em Saude Bucal
Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescoco.
Reconhecimento da denticio permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Receituarios farmacéuticos. Sistemas de
Informacdo em Saude: E-SUS. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria. Meios de protecdo de infeccdo na prética odontologica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e
suas variacbes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de
isolamento do campo operatorio Conceitos de promocdo de saude. Aplicagédo
de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS. Politica
Nacional de Salde Bucal. Codigo de Etica.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil, Sistema Unico de
saude (SUS), Processo saude-doenca, Promocdo da saude e prevencdo de
doencas e agravos, Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude, Vigilancia
em salude, Educacéo para a saude, Doencas/agravos transmissiveis, Imunizacgoes,
imunologia e vacinas, Epidemiologia, Controle de pragas, animais peconhentos,
zoonoses e vetores, Estatistica e epidemiologia em saude. Saneamento Basico:
Aspectos gerais, Sistema de abastecimento de agua, Tratamento de agua de
abastecimento, Rede de esgotamento sanitario, Projeto de instalacbes prediais
hidrossanitérias, Gerenciamento de residuos solidos, Acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinacdo final, Controle da higiene das habitagdes,
Medicbes, instrumentacao e controle de poluicdo do ar. Vigilancia Sanitaria (VISA):
Historia da VISA no Brasil, Areas de atuacdo da Vigilancia Sanitaria, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa, Processo de trabalho em Vigilancia
Sanitaria, Participacdo e controle social em Vigilancia Sanitaria, Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS). Higiene e controle sanitéario de alimentos: Microbiologia
e higiene dos alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs), Doencas
Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs), Doencas Veiculadas por Alimentos
(DVASs), Seguranca dos alimentos em unidades de alimentacdo e nutricdo, Zoonose.
Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecao
Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva. Inspecéo, laudos, pareceres
e relatorios. Legislacdo e suas alteracdes: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude, Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico, Lei n°
12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos, Lei n® 6.437/1977 - Infraces a
Legislacdo Sanitaria Federal, Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participacédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS,
Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Portaria
SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e
PIQ’s, Resolugao Anvisa -RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas préticas
para servicos de alimentagédo, Resolugdo Anvisa- RDC n°® 724/2022 - Padrbes
Microbiol6gicos de Alimentos, Resolucdo CGSIM n° 62/2020 - Classificacdo de risco
das atividades econ6micas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para o
licenciamento sanitario pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito
federal e municipios, NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude, NBR 7229 (Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de tanques
sépticos), NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e
disposicéao final dos efluentes liquidos - Projeto, constru¢do e operacao).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Monitor Social

Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e Servico Publico.
Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. Rede
Socioassistencial. Servicos de acolhimento. Protecdo integral. Medidas
Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e
envelhecimento ativo. Primeira Infancia.Desenvolvimento Infantil. Populacdo em
situacdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Trabalho Socioeducativo.
Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. Violéncia
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domeéstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacé@o popular para
politicas publicas. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente: Eixos estratégicos. Servigco de
Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Violéncia. Questbes de género.
Educacéo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto
da intervencdao, relacédo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Situag6es de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude.
Doencas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas,
prevencdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e
negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencao de acidentes e primeiros
Socorros. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. Residéncias Terapéuticas. Sistema
Unico de Salde — SUS — principios e diretrizes. Portaria 3090/2011. Legislacéo e
Politicas Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Norma Operacional Bésica
(NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica Nacional para
a Populacdo em Situacdo de Rua. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003. Politica Nacional de Atencéo
Béasica (PNAB). Politica Nacional de Satde Mental. Normativas do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Decreto n® 9.761/2019 -
Politica Nacional sobre Drogas. Lei n°® 12.594/2012 - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional. Resolucéo
CNAS n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as
criancas e adolescentes. Estatuto dos servidores publicos e Lei Organica do
Municipio de Joacaba - SC

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Motorista Socorrista Samu
Direcdo Defensiva: manutencao periddica e preventiva, pneus, suspenséo, direcéo,
sistema de iluminacao, freios, maneira de sentar e dirigir para evitar desgaste fisico,
uso correto dos retrovisores, fixagdo de velocidade, curvas, declives, ultrapassagem,
trechos escorregadios, chuva, aguaplanagem, neblina, vento, fumaca proveniente de
queimadas e condi¢cbes de luz. Lei n°® 9.503/97 — Institui o Codigo de Transito
Brasileiro: das normas gerais de circulacdo e conduta, da sinalizacao de transito, da
habilitacdo, das infragdes e das penalidades. Nogdes de Primeiros Socorros: sinais
vitais e sinais diagnosticos, ressuscitagcdo cardiopulmonar, reconhecimento e
controle de hemorragias, reconhecimento e imobilizacdo de suspeitas de fraturas,
manipulagdo e transporte de pacientes. Radiocomunicagdo: Alfabeto Fonético
Internacional e Codigo Internacional Q de radiocomunicacéo

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Profissional de Apoio Escolar

Conhecimentos basicos sobre as abordagens pedagodgicas na educacdo.
Conhecimento das atividades educacionais, planejamento e organizagao.
Documentos escolares (planejamento, registro, avaliacdo).Suporte as atividades
educacionais. Projeto politico pedagogico. Cuidados Basicos: Higiene, alimentacao,
cuidados de saude. Acolhimento e acompanhamento dos alunos. Convivio social no
ambiente escolar — normas e regras. No¢cOes de primeiros socorros. Medidas de
seguranca no ambiente escolar. FEtica profissional no ambiente escolar.
Comunicacdo com a comunidade escolar: pais, alunos e equipe escolar.
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Conhecimentos de adaptacdo escolar — parceria escola e familia. Educacao
especial: Caracteristicas, adaptacfes e assisténcia para atender as necessidades
especificas de acessibilidade. Educacao inclusiva e Educacgéo para a diversidade:
promocdo de acdes inclusivas e sensibilizacdo para a diversidade. Politicas
Educacionais. Educacdo Especial e suas legislacdes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Plano Nacional de Educacéo- PNE. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB (Lei n°® 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n° 8.069/90).Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n® 13.722, de
4 de outubro de 2018. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Plano
Municipal de Educacédo (PME), Estatuto dos servidores publicos e Lei Organica do
Municipio de Joacaba - SC

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Enfermagem

Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem.Assisténcia de enfermagem
a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atencéo
basica.Assisténcia de enfermagem em  situagbes de urgéncia e
emergéncia.Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e
cirrgicas.Seguranca do paciente.Assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas transmissiveis.Politicas Publicas de saude.Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas agudas e crbnicas nao
transmissiveis.Enfermagem no centro cirdrgico: atuacdo no pré-operatorio,
transoperatério e pds-operatdrio; materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Processamento de artigos hospitalares.Procedimentos técnicos em
enfermagem.Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinagao.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico de Enfermagem Samu
Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem.Assisténcia de enfermagem
a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso.Assisténcia de enfermagem em
situacbes de urgéncia e emergéncia.Seguranca do paciente.Assisténcia de
enfermagem na prevencgéo e controle de doencas transmissiveis.Politicas Publicas
de saude. Procedimentos técnicos em enfermagem;

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Desenho

Desenho técnico: norma ABNT, definicdes, escalas numéricas e graficas, calculos,
aplicacbes em engenharias e arquitetura, folhas empregadas em desenho técnico
(layout, dimensdes e dobramento), aplicacdo de linhas e textos, legenda, esbocos
ou croquis, cotagem, materiais e instrumentos empregados em desenho técnico,
vistas ortogréaficas e perspectivas, cortes, secdes e hachuras, desenho geométrico,
calculo de area e volume. Desenho arquiteténico: terminologia, planta baixa, cortes,
planta de situacédo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos, leitura e
interpretacdo de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares. Desenho
assistido por computador: instalacéo, configuragdes e conceitos basicos, comandos
de criagcdo de desenhos e visualizacéo, sistemas de coordenadas cartesianas e
polares, criagcdo e edicdo de layers, comandos de modificacdo de desenhos,
comandos e formatacéo de cotagens, insercao e formatacdo de textos, utilizagao de
bibliotecas e simbolos, utilizacdo e associacédo de cores de linhas e espessuras de
penas, formatacdo de escalas, plotagem e impressdo. Materiais e técnicas de
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construcdes. Nocdes sobre elaboracdo de anteprojeto e projeto de construcao civil.
Mapas topograficos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Edificacdes

Desenho: escalas, tipos de linhas, largura das linhas, layout e dimensoes,
dobramento de copia, padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes,
representacdo de projetos de arquitetura. Projeto arquitetdnico: convengdes
gréficas, representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos,
mobiliario, planta de situagéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura,
detalhes (esquadrias, escadas, rampas, coberturas). Acessibilidade a edificacfes:
mobilirio, espagcos e equipamentos urbanos. Reforma: desenho de projeto,
convencles, técnicas. Projeto e execucdo de instalacbes prediais: instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, pluviais, telefonia, gas, mecéanicas, ar-condicionado.
Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de
formas e armacdo). Materiais de construgdo. Topografia. Mecanica dos solos.
Execucédo de obras: maquinas e equipamentos relacionados as obras civis, canteiro
de obras, locacao de obras, terraplenagem, pavimentacao, alvenaria, revestimentos
horizontais e verticais, impermeabilizacdo, processo executivo de cobertura e
pintura. Manutencdo e Patologia das construgbes: vida util, durabilidade,
degradacdo e desempenho, tipos de manutencdes, plano de manutencoes,
atividades de manutencéo, patologia das argamassas, patologia dos revestimentos,
patologia em pisos, umidade, corrosdo de armadura, fissuras e trincas, avaliacao
das estruturas, outros tipos de patologias. Planejamento e gerenciamento de obras:
organizacdo das atividades do canteiro de obras, modalidades de contratacfes
publicas e privadas, contratos de servicos e obras, especificacbes técnicas,
orcamentos e custos de obras (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicdo de custos, cronograma fisico-financeiro), controle de qualidade,
medi¢cdes para acompanhamento e pagamento de etapas da obra, documentacao,
elementos administrativos de obras, acompanhamento de obras. Seguranca do
trabalho: normas de seguranca do trabalho (Ergonomia, Condi¢cées e meio ambiente
de trabalho na industria da construcdo, Instalacfes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, Trabalho em altura, Equipamentos de seguranca), acidente de
trabalho (conceitos, causas e consequéncias). Inspecdo, laudos, pareceres e
relatérios realizados de pericias e avaliacdes.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Laboratério

Métodos de coloracdo e andlises microscopicas; Célculos, pesos e medidas;
Andlise clinica, bioguimica, microbiolégica, micoldgica; toxicoldgica, citopatoldgica,
soroldgica e microscopica de exsudatos e transudados humanos como urina, saliva,
sémen, leite materno e demais secrecOes para fins de diagnostico ou liberacao de
laudos; Manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais; Epidemiologia; Métodos
laboratoriais; Organizacdo de almoxarifados e condicbes adequadas de
armazenamento de produtos laboratoriais; Controle de qualidade de reagentes,
equipamentos e materiais; Farmacodinamica; Conceitos de citologia e histologia;
Licitacbes e aquisicbes de produtos laboratoriais; Noc¢des béasicas de filtragéo,
destilacao e esterilizacdo; Parasitologia; Leis, decretos, RDCs da ANVISA, portarias,
resolucdes, normatizagbes e cddigos relacionados a bioquimica e analises clinicas;
Interacbes medicamentosas e efeitos adversos; Analises bromatoldgicas;
Farmacotécnica; Toxicologia; Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos;
Hematologia: eritrograma, leucdcitos e alteracdes plaquetarias; Preparo de vidraria,
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reagentes e solucdes; Métodos de coleta; Urinalise; Bioquimica e determinagfes
por diferentes métodos; Noc¢cOes de saude publica e vigilancia sanitaria; Nocdes
sobre assisténcia farmacéutica publica; Farmacologia; Etica e bioética profissional;
Nocdes sobre saude publica; Fatores de coagulacdo; Biosseguranca e gestao
ambiental de residuos nos servicos de saude; Fatores fisico-quimicos, bioquimicos
e microbiolégicos do leite materno e de alimentos; Boas praticas de
armazenamento de amostras, distribuicdo, controle de consumo, estabilidade, lotes
e validade; ReacGes quimicas e estequiometria; Doencas de notificacdo
compulsoria; Nocdes de administracdo de salde publica e gestdo de equipes;
Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; Nocoes de recebimento e interpretacao
de pedidos médicos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Manutencdo em
Equipamento de Informatica

Sistemas de informacéo: editores de textos e planilhas, arquitetura cliente-servidor,
drives, compactadores de arquivos, e-mails, antivirus reprodutores de videos e
imagens. Arquitetura de computadores: componentes bésicos do computador,
periféricos, barramentos. Configuracdo basica de sistemas operacionais Windows.
Organizagdo e gerenciamento de pastas e arquivos. Redes de computadores e
recursos de navegacao web.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Topografia

Nocdes de seguranca do trabalho para atividades relacionadas com a execucgéo do
servico de técnico em topografia. No¢cdes de geometria, trigopnometria e no¢cdes de
escala. Unidades de medida (comprimento, superficie e medidas angulares). Tipos
de carta topografica. Planimetria, no¢cdes de angulos azimutais e de declinacdo
magnética, de rumos, métodos, Medidas de angulos e distancias. Locacdo de
curvas: métodos e aplicacdes. Altimetria: nivelamento e contranivelamento.
Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de
obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria.
Interpretacdo de desenhos e plantas. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel,
estacdo-total, distancibmetro, planimetro, receptores GPS, Vante, RTK. Execucao
de levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos na topografia de
precisdo. Georeferenciamento de imoveis rurais e urbanos. NBR 13.133 (ABNT,
2021). Legislacao municipal urbanistica e plano diretor.

Conteudos programéticos de Portugués, Matematica, Legislacdo, e
Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior.

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significacdo de
palavras e expressdes . Semantica. Ortografia oficial. Acentuagcdo. Classes de
palavras variaveis e invariaveis. Analise morfologica e sintatica. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessoOrios da oracao.
Concordéancia verbal e nominal. Conjugacdes verbais e correlagdo de tempos
verbais. Vozes verbais. Colocacdo pronominal. Uso adequado de pronomes.
Processos de constituicdo de enunciados por coordenacdo e por subordinacao.
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Regéncia verbal e nominal. Crase. Uso dos sinais de pontuacdo. Figuras de
linguagem. Morfossintaxe das palavras QUE e SE.

Legislacédo
Constituicdo Federal; Lei Organica de Joacaba; Estatuto do Servidor Publico de
Joacaba; Plano de cargos e salarios de Joacaba.

Matematica/Raciocinio Logico

NUmeros reais. FracOes, razdes e propor¢cdes. Regra de trés simples e composta.
Polindbmios. Equacdes e inequacdes de 1° grau. Equacdes e inequacdes de 2° grau.
Sistemas de equagdes. Matrizes e determinantes. Trigonometria. Fungbes do 1°
grau. Funcdes do 2° grau. FuncgBes exponenciais. Func¢des logaritmicas. Funcbes
trigonométricas. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Geometria plana.
Geometria espacial. Geometria analitica. Analise combinatéria. Probabilidade.
Estatistica. NOmeros complexos. Matematica financeira.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Arquiteto

Desenho Técnico: normas, convencdes, instrumentos de trabalho, técnicas de
tracado, escalas, vistas ortograficas, método de projecéo, de representacao e leitura
de vistas, definicdo, simbologia, plantas, cortes, perspectiva isométrica, perspectiva
cOnica, cotagem. Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta gréfica inicial, resolucdo do
organograma, fluxograma e orientacao solar, viabilidade técnica e condicionamentos
legais do orcamento. Projeto de Arquitetura e Engenharia: Historia da Arquitetura,
etapas, métodos e técnicas de desenho e projeto, tipologias de organizacdo
espacial, partido arquitetbnico e construtivo, levantamento arquitetdnico e de
instalacdes, sondagem geoldgica, levantamento topografico planialtimétrico,
implantacdo e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e
circulacdes, definicho de programa funcional da edificacdo, especificacdo de
materiais e servicos, detalhamento executivo, conforto ambiental das edificacGes
(térmico, acustico e luminoso), racionalizacdo de recursos e sustentabilidade.
Projeto Paisagistico: ocupacdo do espaco com equipamentos e construcdes
integradas ao meio ambiente, elementos intervenientes, conjunto articulado e
agradavel. Projetos de novos ambientes ou reformas: estética, funcionalidade,
mobiliario, cores, texturas, iluminacdo. Obras Civis: planejamento de obras,
guantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especificacbes, confeccdo de cronograma fisico financeiro,
sistemas construtivos e estruturais, instalagdes hidrossanitérias, instalacbes prediais
de prevencédo e combate a incéndio e panico, instalacdes elétricas prediais de baixa
tensdo, compatibilizagcdo de projetos, memoriais descritivos, cadernos de encargos
(especificacbes e procedimentos), fundagbes, mecanica dos solos, ergonomia e
seguranca no trabalho. Representagdo grafica digital: plataforma CAD, Informatica
aplicada a arquitetura e tecnologia BIM (Building Information Modeling), grafica
instrumentada, digitalizada, maquetes. Urbanismo: Histéria do Urbanismo, Nog¢bes
de Planejamento e Desenho Urbano, Projeto de mobiliario urbano, Principios de
planejamento e de orcamento publico. Meio Ambiente: Estudo de Viabilidade
Ambiental — EVA, Estudo de Impacto Ambiental - Relatorio de Impacto de Meio
Ambiente - EIA - RIMA.Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo. Normas
Técnicas e suas atualizacbes: NBR 16636 - Elaboracdo e desenvolvimento de
servicos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. NBR
10068 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes. NBR 6492 - Representacao de
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projetos de arquitetura. NBR 13133 - Execucdo de levantamento topogréafico. NBR
8681 - Acdes e seguranca nas estruturas — Procedimento. NBR 6122 - Projeto e
execucdo de fundacbes. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto —
Procedimento. NBR 8800 - Projetos de estruturas de agco de estruturas mistas de
aco e concreto para edificios. NBR 5626 - Instalacédo predial de agua fria e de agua
quente. NBR 10844 - Instalacdes prediais de aguas pluviais — Procedimento. NBR
8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execug¢do. NBR 9077 -
Saidas de emergéncia em edificios. NBR 5410 - InstalacBes elétricas de baixa
tensdo. NBR 7199 - Vidros na construcdo civil - Projeto, execucdo e aplicagdes.
NBR 15575 - Edificacbes Habitacionais - Desempenho. Legislacdo e suas
atualizacoes: Lei n. 10.257, de 10 de julho de 2001 estabelece diretrizes gerais da
politica urbana. Lei n. 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico. Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
licitacbes e contratos administrativos. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que
institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica, assim como
suas atualizacfes. Leis Municipais (Zoneamento, Uso e Ocupacédo do Solo, Plano
Diretor). Legislacdo Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985,
de 18 de julho de 2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auditor Interno

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita
Pablica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra-
orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa
Extra Orcamentéria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-
Programética. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacfes tipicas das
Entidades Publicas: do Sistema Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Balanco Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Lei n° 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei n° 14.133/2021- Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92
edicdo. Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres.
Fundamentos de auditoria. Sistemas de controle. Auditoria de acompanhamento e
revisdo de contas. Classificacdo. Auditoria dos sistemas de informacao. Relatorios
de auditoria. Projetos. Legislagéao aplicada a auditoria. Construcao de indicadores de
politicas publicas. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacbes
de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do
conceito de controladoria a gestédo publica. Relacdo entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e
controles sobre sistemas de informagbes. Informagcdo e Comunicacgao.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a
documentacéo, o plano de acdo e a comunicacao das deficiéncias

47



MUNICIPIO DE JOACABA — ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Biblioteconomista

Conceitos e evolucdo das bibliotecas; Legislacdo profissional: perfil profissional,
ética profissional, competéncias; Cinco leis da biblioteconomia. Representacéo
descritiva e tematica da informacao; Principios da catalogacao; Conceitos de autoria
e entrada principal; entradas secundérias. Cédigo de catalogacdo Anglo-americano
(AACR2); Acesso e descricdo de recursos (RDA); Catalogacdo de diferentes
materiais e suportes; MARC 21. Linguagens de indexacdo: bases teéricas e
aplicacao; Descritores; Cabecalhos de assuntos; Tesauros. Classificacdo: estruturas
e sistemas; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal
(CDU); Classificacdo de autor: tabela Cutter, tabela PHA.Servicos de referéncias:
principios e fundamentos; Interacdo bibliotecario e usuério; Disseminagdo da
informacéo. Servicos de alerta. Acessibilidade. Estudo de usuario e de comunidade:
treinamento e orientacdo de usuarios; Marketing da informacdo: divulgacdo e
promocado da informacéo; Pesquisa de satisfacdo. Avaliacdo de colecdes e servicos
de bibliotecas; selecédo e aquisicdo de materiais; Elaboragéo e desenvolvimento de
projetos.Desenvolvimento de colecdes: principios e métodos; Politicas de
desenvolvimento de cole¢des: selecdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte;
Conservacao e restauracao.A biblioteca no contexto de lazer e desenvolvimento
cognitivo; salas de leituras

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Engenheiro Agrimensor

Nocdes de seguranca do trabalho para atividades relacionadas com a execucéo do
servico de técnico em agrimensura. Topografia: norte magnético, norte verdadeiro,
rumos, azimutes, deflexbes, medidas lineares e angulares. Escalas, conversoes,
erros e tolerdncias. Levantamento topografico: equipamentos, levantamento
planimétrico, altimétrico, planialtimétrico, taqueométrico, batimétrico. Poligonacéo:
aberta, fechada e enquadrada; poligonais por deflexdo e angulo interno; intersec¢éo
a ré e a vante; fundamentos da irradiacdo; célculo de coordenadas e de éareas.
Curvas de nivel e perfil topografico. Coordenadas topograficas. Célculo de area.
Célculo de volume. Geodésia: conceitos de gedide, elipséide, coordenadas
geodésicas, transporte de coordenadas, sistemas de referéncias. Teoria e pratica do
sistema de posicionamento global (GPS). Sistema Geodésico Brasileiro.
Georreferenciamento e geoprocessamento. Sistemas de Informacdes Geograficas —
SIG. Sensoriamento remoto. Imagens de satélite. Fotogrametria: Levantamento
Aerofotogramétrico, Foto interpretacdo. Cartografia. Projetos geométricos de vias,
servicos de terraplanagem, projetos de irrigacdo e drenagem agricolas, Tracado de
cidades. Urbanizacdo: Cadastro Técnico e Planejamento Urbano, Cadastro urbano,
Cadastro multifinalitario, Zoneamento e setorizacdo, Parcelamento do solo urbano.
Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes: tipos, formatos, dimensdes e
dobraduras de papel, linhas, representacdo de materiais, elementos, equipamentos
e mobilidrio. Inspecdo, laudos, pareceres e relatérios realizados de pericias e
avaliagbes. Agrimensura Legal. Nogbes de Informatica. Elaboracdo de
orcamentacdo. Conduta de ética profissional. NBR 13.133 (ABNT, 2021). Legislagéo
Federal e suas alteracOes: Lei Federal 10.267/01 (Imoveis rurais). Lei 10.931/04
(Incorporacdo Imobiliaria), Lei n° 10.257 (Estatuto das Cidades), Lei 6766/79
(Parcelamento do Solo). Legislacdo municipal urbanistica e plano diretor.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Engenheiro Agrénomo

Economia: macroeconomia e microeconomia.Planejamento Agricola: projetos,
elaboracdo de projetos: tipos de projeto, avaliagdo de projetos.Administracao
rural.Custos de producéo. Crédito rural: Conceito e objetivos, condi¢cdes basicas,
finalidades, linhas de crédito, PROAGRO,PRONAF.Organizacbes rurais:
cooperativismo e associativismo.Comercializacdo agropecuaria: formacao de precos.
Politicas Agricolas de estabilizagdo de renda. Analise de mercados agricolas.
Marcado fisico. Mercado futuro.Ciéncias do Solo: formacédo e classificagcdo dos
solos. Fertilidade do solo. Fisica do Solos. Uso e Conservacdo do Solo.Cddigo
Florestal.Crime ambiental: estudos de impactos ambientas.Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.Agricultura de Precisdo: conceitos basicos. Amostragem
georreferenciada, sensoriamento remoto. Sistema de Navegagdo Global por
satélites.Agroecologia e sustentabilidade: principios e conceitos de agroecologia e
agrossistemas.Classificacdo toxicolégica de agrotoxicos e procedimentos de
seguranca.Manejo integrado de pragas e doencas.Sistemas e métodos de irrigacao
e drenagem.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Engenheiro Eletricista

Teoria do eletromagnetismo. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e
em corrente alternada. Eletrénica analdgica. Eletronica digital. Medidas elétricas.
Materiais elétricos e magnéticos. Transformadores. Motores de inducao trifasico.
Geradores sincronos. Instalacdes elétricas prediais e industriais. Qualidade de
energia elétrica. Eficiéncia energética. Seguranca do trabalho em eletricidade.
Seguranca do trabalho em altura. Seguranca do trabalho em maquinas e
equipamentos. Fontes alternativas de energia elétrica. Transmissao e Distribuicdo de
energia elétrica. Principio de telecomunicacbes. Automacdo e Instrumentacao.
Eletrénica de poténcia. Acionamentos elétricos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Engenheiro Sanitarista

Abastecimento de agua: recursos hidricos, ciclo hidrolégico, mananciais, consumo
de agua, captacdo de aguas subterrAdneas e superficiais, adutoras, estacdo de
recalque, estacdo de tratamento de agua — ETA, reservacéo, redes de distribuicao,
controle de qualidade da agua, manutencédo de sistemas de abastecimento. Excretas
e aguas residuarias: coletores, interceptores, emissarios, redes de esgotos, estacao
de tratamento de esgoto — ETE, caracteristicas bacterioldégicas dos efluentes,
tratamento do lodo, solugBes individuais para esgoto. Residuos solidos:
caracteristicas e  classificacdo, gerenciamento de residuos  solidos,
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, destinacdo final. Saude Publica e
Meio Ambiente: ecologia, ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da
natureza, a biodegradacdo, nutricdo, respiragcdo e fotossintese, 0s impactos
ambientais, a poluicdo e contaminacgdo, as doencas relacionadas com a falta de
saneamento, 0s aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude, vetores bioldgicos.
Saneamento de edificacOes e locais publicos: instalacdes prediais hidrossanitarias,
edificacbes publicas (piscinas, parques, areas de lazer, recreacdo e esporte),
alimentos, drenagem urbana (micro e macro), licenciamento ambiental (LAP, LAI e
LAO), estudo e avaliacdo de impacto ambiental — EIA, relatério de impacto ambiental
— RIMA. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras, orcamento e composicao de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Inspecdo, laudos, pareceres e relatérios realizados de pericias e avaliagdes.
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Legislagdo e suas alteracdes: NBR ISO 14004 (Sistemas de Gestdo Ambiental).
NBR 7229 (Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos). NBR
13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicao final
dos efluentes liquidos - Projeto, construcdo e operacdo). NBR 13402
(Caracterizacdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos
- Procedimento). Lei n°® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei
n° 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n® 6.902/1981 - Estacfes
Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental. Lei n® 9.605/1998 - Crimes Ambientais.
Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei n°® 9.795/1999 -
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n°® 6.938/1981 - Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei n° 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano. Lei n°
14.026/2020 — Marco legal do saneamento.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas

Plano Diretor, Cédigo de Postura, Codigo de Edificacbes e Lei Organica do
Municipio de Joacaba. Legislacdo e normas sobre acessibilidade. Aguas pluviais
(controle, sistema e destinacdo). Sistema de coleta e tratamento de dejetos urbanos.
Sistema de tratamento e distribuicdo de agua potavel. Instalacbes elétricas.
Edificacdes (canteiro de obra, equipamentos, plantas, locacao e obra, infraestrutura,
fechamento, estrutura, revestimento, esquadrias, cobertura). Leitura e interpretacéo
de projetos. Planejamento. Analise de projetos. Fiscalizacdo publica. Cédigo de
trAnsito brasileiro. Normas de seguranca no trabalho. Etica e cidadania.
Conhecimento em pacote Office e plataforma CAD. Licitacbes publicas. Noc¢bes
gerais de atos administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou
elementos, espécies, atributos, extincdo, invalidacdo, convalidacdo e conversao.
Orcamentacdo. Vistoria, Pericias e laudos. Mobilidade urbana e acessibilidade.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fiscal de Tributos

Conhecimentos Bésicos: Direito Tributario. Tributos: modalidades, competéncia, fato
gerador, sujeito ativo e passivo. Tipos de tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsoérios e contribuices especiais. Fiscalizacdo de
tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacao,
cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacéo,
escrituracdo. Lancamento tributario. Principios que regem a Administracdo Publica.
Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios,
espécies e atributos). Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Cddigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal de Joagaba. Lei
Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar n.° 116/2003. Estatuto da
Cidade (Lei Federal n.° 10257/2001). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei
n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacado). Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica. Lei Federal n.° 12.682/2012 e Decreto Federal n.° 10.278/2020 (Dispde
sobre a elaboracdo e arguivamento de documentos em meios eletromagnéticos e
seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fisioterapeuta

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional
de Atencéo Basica (Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011). Pactos pela vida,
em defesa do SUS e de gestdo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n.
699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de apoio a saude da familia (Portaria n. 154, de
24/01/2008, e suas alteracbes). Leis e Resolu¢cdes do COFFITO. Fisioterapia
preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdo em saude publica. Atuacéo
preventiva em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em saiude no ambiente de trabalho
e do trabalhador. Atencéo basica a saude. Fisioterapia na atencao basica. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético, neurolégico, respiratorio,
cardiovascular e uroginecoldgico. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e Orteses. Avaliacdo cinesiologica
funcional ou fisioterapéutica. Avaliacdo e tratamento dos disturbios neurolégicos do
sistema nervoso central e sistema nervoso periférico. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral.
Estimulacdo psicomotora precoce. Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico de
disfuncdes neurologicas adquiridas e/ou degenerativas. Avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico do paciente portador de doenca reumatica. Introducdo ao estudo do
envelhecimento e da velhice. Politicas publicas de atencdo ao idoso. Aspectos
biolégicos do envelhecimento: consideracbes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncgdes.
Avaliacao e tratamento fisioterapéutico dos distUrbios ortopédicos e traumatoldgicos.
Provas de funcdo muscular. Avaliacao e tratamento fisioterapéutico dos distlrbios do
sistema cardiovascular e respiratorio. Fisiologia do Esporte. Fisioterapia aplicada
em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Reabilitacdo do
paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fonoaudiélogo

Fonoaudiologia em Saude Coletiva. Fonoaudiologia nas redes de atencédo. Politicas
publicas de saude. Promocdo da saude. Aspectos tedricos e anatomofisiolégicos
das Ciéncias Fonoaudioldgicas. Prevencdo, avaliacdo, diagnéstico e reabilitacdo dos
distarbios de linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticdo, voz, audicdo
e equilibrio em todos os ciclos da vida. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita, distarbios da linguagem oral e escrita. Funcbes estomatognaticas,
desenvolvimento das fun¢gBes estomatognaticas. Deteccédo precoce da deficiéncia
auditiva: objetivo e métodos. Indicagdo, selecdo e adaptacdo de Aparelhos
Auditivos. Voz, desenvolvimento e producdo da voz, patologias vocais. Disfagia,
avaliacdo diagndstico e tratamento. Audi¢do, desenvolvimento da audic¢do, disturbios
e doencas relacionadas a audigcdo. Desenvolvimento do equilibrio corporal,
distarbios e doencas relacionadas ao equilibrio corporal. Processamento Auditivo
Central, avaliacdo, diagnostico e reabilitacéo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Cardiologista

SUS. Politicas Publicas de saude. Doencas do aparelho cardiovascular.Diabetes.
Dislipidemia e aterosclerose. Idoso (vulnerabilidade, capacidade funcional e
fragilidade). Idoso (vulnerabilidade, capacidade funcional e fragilidade).Trabalho em
equipe. Educacdo em Saude
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Dermatologista

Micoses superficiais e profundas, piodermites, dermatoviroses, dermatozoonoses,
hanseniase, sifilis. Eczemas, psoriase, rosdcea, acne, urticaria, doencgas bolhosas,
doencas da queratinizacdo, alopecias, urticaria, farmacodermias. Tumores
benignos e malignos, cistos, nevus, hemangiomas e cirurgia dermatoldgica.
Dermatoses ocupacionais, por agentes quimicos, fisicos , mecéanicos, parasitarios,
metabolicas, da gestagéo, por imunodeficiéncia, inflamatorias, autoimune. Doengas
de anexos cutaneos. Dermatoscopia e terapéuticas em dermatologia.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Ginecologista
Conhecimentos Especificos em Ginecologia e Obstetricia.Anatomia e Fisiologia do
Sistema Reprodutor Feminino: Estrutura, funcdo e processos fisiol6gicos.Ciclo
Menstrual: Fisiologia, distarbios e manejo. Contracepcdo: Métodos, eficécia,
indicagcbes e contraindicacbes. Doencas do Sistema Reprodutor Feminino:
InfecgBes, doencgas inflamatorias, neoplasias. Saude Sexual e Reprodutiva:
Prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, planejamento familiar,
aconselhamento. Gestacao: Pré-natal, acompanhamento, patologias gestacionais,
parto e puerpério. Climatério e Menopausa: Manejo, terapia hormonal, prevencéo de
complicagBes. Urgéncias em Ginecologia e Obstetricia: Abordagem inicial,
diagndstico e tratamento. Politicas de Satde Publica. Sistema Unico de Saude
(SUS): Principios, diretrizes, organizacao e funcionamento. Programas de Saude da
Mulher: Politicas nacionais e locais, estratégias de implementacdo. Epidemiologia e
Estatisticas de Saude: Principais indicadores de saude da mulher no municipio e no
Brasil. Legislacdo em Saude: Direitos dos pacientes, ética médica, legislacéo
especifica relacionada a salde da mulher. 3. Habilidades Clinicas e
Interpessoais.Comunicacdo Efetiva: Com pacientes, familiares e equipe
multidisciplinar. Tomada de Decisdo Clinica: Abordagem baseada em evidéncias,
raciocinio diagnéstico. Gestdo em Saude: Noc¢BGes de administracdo de servicos de
saude, gestdo de qualidade e seguranca do paciente. Educacdo em Saude:
Estratégias para promover a saude e prevenir doencas, educagdo de pacientes e
comunidade. Aspectos Eticos e Legais. Etica Médica: Confidencialidade,
consentimento informado, direitos do paciente. Legislacdo Profissional:
Responsabilidades legais do médico ginecologista, cdédigo de ética médica.
Atualidades em Saude.Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Novas técnicas,
tratamentos e pesquisas na area de ginecologia e obstetricia. Desafios
Contemporaneos: Questdes emergentes em saude publica e ginecologia, como
pandemias e saude ambiental.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Ortopedista

Anatomia: Conceitos basicos e aplicagcao clinica do estudo da anatomia.Semiologia
do aparelho locomotor, levando em conta os termos da especialidade bem como o
estudo das diferentes patologias e o0s seus metodos diagnosticos.Ortopedia
pediatrica com aspectos traumatolégicos enfoque nas principais patologias
ortopédicas como o desenvolvimento da crianca e adolescente bem como dos
mecanismos do trauma.Doencas ortopédicas da coluna vertebral, ombro, quadril e
joelho levando em conta a fisiopatologia das doencas croénico-degenerativas
envolvendo tendinite, lesGes do manguito rotador, bursites e osteoartrose.Fraturas
fechadas e expostas com seus mecanismos de lesdo bem como os cuidados iniciais
e a técnica basica do tratamento cirargico.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Pediatra

Imunizacdo. Amamentacdo.Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
CriangcaSUS.Exames de triagem neonatal. Politicas Publicas de saude.Trabalho em
equipe. Educacdo em Saude

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Pneumologista

Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnosticos em Pneumologia e Provas
de Funcado Pulmonar; Diagnostico e Tratamento: Asma, DPOC, Pneumonias virais e
bacterianas, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Bronquectasias,
Neoplasias de torax, Derrames Pleurais, Pneumotérax e Pneumomediastino,
Doencas pulmonares intersticiais e Fibroses pulmonares, Tromboembolia pulmonar,
Doencas ocupacionais, Disturbios respiratérios do sono, Oxigenioterapia, Nédulos
pulmonares, e Radiologia de torax.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Psiquiatra

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Sadlde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuérios da saude; Consciéncia, educacdo e boas praticas
ambientais no servico publico; Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude; Etica Profissional. Avaliacdo e entrevista psiquiatrica; Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtorno de ansiedade; Transtorno
obsessivo-compulsivo; Transtornos somatoformes; Transtornos de personalidade;
Transtorno de déficit de atencéo e/ou hiperatividade e impulsividade; Transtorno de
tique; Transtornos relacionados a substéncias psicoativas; Transtornos alimentares;
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos
dissociativos; Transtornos do sono; Psiquiatria infantil: transtornos do humor e
suicidio, transtorno de ansiedade, transtornos disruptivos, do controle de impulsos e
da conduta; Psiquiatria Geriatrica: deméncias, delirium, transtornos amnésicos e
outros  transtornos cognitivos; Emergéncias  psiquiatricas;  Psicoterapias;
Psicofarmacologia;

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Urologista

Meios diagndsticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia, ressonancia
magnética). Anomalias congénitas do trato génitourinario. Infeccbes do trato
génitourinario; Infecgbes urinarias. Doencgas sexualmente transmissiveis.Litiase
urinaria; Traumatismos dos o6rgdos urogenitais.Hiperplasia nodular da
préstata. Tumores prostaticos, penianos, Testiculares, vesicais, renais, da pelve renal
e do ureter; Uropediatria. Transplantes renais. Patologias renovasculares.Exames
complementares basicos em cirurgia Incontinéncia urinéria. Fimose, parafimose,
Priapismo. Urolitiase.
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Saude Publica e SUS Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégicalmunizacao.
Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da Familia .Cédigo
de Etica Médica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Veterinario

Legislacdo e Politicas Sociais:Legislacdo do Sistema Unico de Salde
(SUS);Normativas e regulamentacdes relacionadas a atuagcdo em programas e
projetos sociais;Diretrizes e politicas publicas de saude animal;Papel dos Conselhos
Profissionais de Medicina Veterinaria na regulacéo da profissdo e na saude publica.
Epidemiologia e Controle de Zoonoses:Epidemiologia das principais zoonoses de
importdncia para a saude publica;Métodos de controle e prevencao de
zoonoses;Procedimentos de fiscalizacdo e controle de estabelecimentos que
manipulam alimentos de origem animal. Fiscalizagdo Ambiental e Controle Sanitario:
Fundamentos da fiscalizacdo ambiental; Identificacdo e controle de fontes de
contaminagdo ambiental; Procedimentos de fiscalizagdo em diferentes ambientes
urbanos e rurais. Clinica e Cirurgia Veterinaria:Principios de atendimento clinico em
animais;Técnicas e procedimentos cirdrgicos veterinarios; Anestesiologia veterinaria
e cuidados pos-operatorios. Vigilancia em Saude e Equipe Multiprofissional:
Integragdo da equipe multiprofissional de vigilancia a saude; Protocolos de
encaminhamento e solicitacdo de exames complementares; Estratégias de atencéo
integral aos usuarios do servico de saude. Inspecdo Sanitaria e Abate de Animais:
Legislacdo e normativas para inspecao sanitaria de abatedouros e estabelecimentos
de produtos de origem animal; Técnicas de inspecao e orientacdo de equipes de
fiscalizacdo; Destinacdo adequada de animais para consumo humano. Tecnologia de
Alimentos de Origem Animal: Boas préticas de fabricacdo na industria de alimentos
de origem animal; Controle de qualidade e seguranca alimentar; Desenvolvimento de
projetos para assegurar a qualidade dos alimentos de origem animal. Diagndstico e
Tratamento de Doencas Animais: Procedimentos de diagndstico clinico e laboratorial
em animais; Terapéutica e profilaxia de doencas animais; Anatomia patologica e
interpretacdo de resultados laboratoriais. Licenciamento Ambiental e Avaliagdo de
Impactos:Processos e procedimentos para elaboracdo e supervisdo de projetos de
licenciamento ambiental; Avaliacdo de impactos ambientais e riscos de
contaminacdo; Normativas e legislacdo ambiental aplicada a atividade. Gestdo e
Articulacédo Institucional: Elaboracéo e supervisdo de planejamento em saude e meio
ambiente; Articulacdo interinstitucional e interdisciplinar; Desenvolvimento de
programas de capacitacao e aprimoramento profissional.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Pedagogo

Base legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.°
9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990) e suas alteracdes. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei N°211/05/12/2011-
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, PARA OS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. Parametros Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagogicas. Historia da
Educacdo. Educacdo na pés-modernidade. Educacdo para as relacbes Etnico-
Raciais. Concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgdo
curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacbes sociais na escola,
organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar
democratica e participativa. Interacdo Escola-Familia. Supervisdo pedagogica.
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Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Curriculo e formacao de competéncias. Uso das tecnologias digitais da informacéo e
comunicacdo e mediacdo pedagogica. Avaliacdo educacional. Didatica. Projeto
politico-pedagodgico da escola: concepcgao, principios e eixos norteadores. Politica
nacional de avaliagdo educacional e exames da Educac@o Basica. Politica da
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. A importancia da
Formagédo Continuada: papel do pedagogo na formag&o continuada dos docentes.
Educacdo Inclusiva: conceito e principios, adaptacfes -curriculares, a escola
inclusiva e o papel do pedagogo. O papel politico pedagdgico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. Politica nacional de avaliacdo educacional e exames
da Educacéo Basica. Politica da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva. A funcao sociocultural da escola

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Anos Iniciais

Processos de ensino aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento e Tendéncias
Pedagdgicas. Alfabetizacdo e Letramento. Avaliacdo: conceitos e processos.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Béasica. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Processos
cognitivos na alfabetizacdo. A construcédo e desenvolvimento da leitura e escrita. As
etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizacdo. Novas tecnologias da informagdo e comunicacao e a sua contribuicao
com a prética pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para 0os Anos
Iniciais. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional
(atualizada). Lei n° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacdo — PNE (implicagdes
nos Anos Iniciais). Resolucdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacdo Basica. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joacaba. Lei N°211/05/12/2011-Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, para os Servidores do Magistério Publico Municipal.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Ciéncias

Base Nacional Comum Curricular: Competéncias gerais, Competéncias especificas
da area de Ciéncias da Natureza, Unidades tematicas, Objetos de conhecimento,
Habilidades e conteudo. Diversidade Bioldgica: Caracteristicas e Classificacdo dos
Seres Vivos, Reprodugéo, Evolugédo dos seres vivos, Reino Protista, Reino Plantae
(Classificagdo, Morfologia e Fisiologia Vegetal), Reino Animalia (Caracteristicas
Gerais, Classificacdo e Fisiologia Animal), Reino Fungi (Ecologia e Diversidade).
Biologia Celular: Células Procariontes e Eucariontes, Organelas e Estruturas
Celulares, Célula Vegetal, Célula Animal, Envoltérios Celulares, Divisao Celular,
Nucleo Celular, Nocbes de genética. Morfofisiologia Humana: Anatomia, Histologia e
Fisiologia dos Sistemas do Corpo Humano. Terra e Universo: Estrutura do Sistema
Solar, Estrutura da Terra, Movimentos da Terra e estacdes do ano, Geomorfologia,
Clima, Estudo da Agua, do Ar e do Solo. Ambiente e Adaptacdo: Habitat e Nicho
Ecologico, Relacbes Ecologicas, Adaptacbes dos Seres Vivos, Relacdes
Alimentares, Dominios Morfoclimaticos Brasileiros, Poluicdo Ambiental, Impactos
Antrépicos. Saude e Doenca: Caracteristicas do virus e bactérias, Nocdes de
Epidemiologia, Caracteristicas e Profilaxia das Viroses, Bacterioses, Protozoonoses,
Verminoses, Sistema Imunoldgico, Soros e Vacinas. Fundamentos de Quimica:
Modelos Atémicos, Estudo do Atomo, Propriedades da Matéria, Mudancas de
Estados Fisicos da Matéria, Substancias e Misturas (Conceito, Classificacéo,
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Separacao de Misturas), Estudos dos Elementos Quimicos, Classificacdo Periddica,
Substancias Quimicas, Ligacdes Quimicas, Eletronegatividade e Eletropositividade,
Funcdes Inorganicas. Fundamentos de Fisica: Velocidade e Movimento Retilineo
Uniforme, Leis de Newton, Gravidade e Peso. Otica: Conceitos Basicos, Espelhos
Planos e Curvos, Lentes, Olho Humano, Anomalias na Visdo, Lentes Corretoras.
Ondulatéria: Ondas Mecanicas e Eletromagnéticas, Espectro Eletromagnético,
Conceitos de Acustica, Ondas Sonoras, Fontes Sonoras, Propagacdo do Som.
Eletricidade: Energia Elétrica, Resisténcia Elétrica, Circuitos Elétricos Simples.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Geografia

Ciéncia Geogréfica: objeto de estudo, principios e conceitos fundamentais.
Correntes do pensamento geografico. BNCC e o ensino de Geografia no Ensino
Fundamental. Orientacdo e movimentos da Terra. Coordenadas geogréficas e fusos
Horarios. Cartografia e elementos de um mapa. Projecdes cartograficas. Estrutura
geoldgica do Brasil. Geomorfologia — agentes internos e externos do relevo. Relevo
do Brasil. Solos do Brasil. Hidrografia . Hidrografia do Brasil. Populacdo. Dinamica
da populagcédo brasileira e crescimento migratério no Brasil. Estrutura etéria e
ocupacional. Indicadores socioeconémicos. Climatologia. Formacfes vegetais.
Dominios morfoclimaticos do Brasil Urbanizacdo. Urbanizacdo no Brasil . Recursos
naturais e impactos ambientais. Agricultura e producdo agropecuaria no Brasil.
Industria e industrializagdo brasileira . Energia; fontes de energia no Brasil
Transportes e comunicacdes. Aspectos gerais (Fisicos, econdmicos, sociais e
geopoliticos) dos continentes (Africa, Asia, Europa, Oceania e América). Geopolitica:
Ordens mundiais; desenvolvimento e subdesenvolvimento. Globalizacdo e Blocos
econdmicos. Novas areas de influéncia no século XXI. Comércio. Divisdo politica.
Regional e geoecon6mica do Brasil. Globalizacdo: O processo de globalizacdo, a
politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Historia

Teoria da Histdria.Correntes historiograficas.Legislagcdo Educacional - Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e o ensino de Historia no ensino fundamental — anos
finais.Populacdes indigenas no Brasil.Histéria africana. Egito, Mesopotamia,
Civilizacao grega, Civilizacdo romana. ldade média. Feudalismo. Influéncia da Igreja
Catdlica na Idade Média. Imperialismo, Absolutismo, Expansao maritima,
Mercantilismo, Renascimento Cultural, Reforma e Contrarreforma. América Pré-
colombiana: populagbes nativas, organizacdo social e cultural. Brasil Col6nia:
economia e sociedade colonial, escraviddo, expansédo territorial.Raca e
género.lluminismo. Revolucéo Industrial. Revolucdo Francesa. Ideologias do século
XIX. Brasil Imperial: Sociedade e economia, poder oligarquico o latifindio e a
escravidao. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura
Civil-Militar, Redemocratizacdo e Governos atuais no Brasil.Primeira Guerra
Mundial.Revolugbes Russas. Crise de 1929. Ascenséo do Totalitarismo na Europa .
Segunda Guerra Mundial. Guerra fria. Imperialismo/Neocolonialismo.Descolonizacao
da Africa e da Asia. Nova Ordem Mundial

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Informatica

Funcionamento do computador, hardware e software, conectividade e tecnologias
para transferéncia de dados entre dispositivos periféricos. Conceitos e
caracteristicas sobre sistemas operacionais. Funcionalidades de editores de textos,
planilhas de calculo e editores de apresentacdo. Navegadores de internet,
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seguranca de dados na navegacao, funcionalidades dos navegadores em geral e
mecanismos de busca. Redes de computadores, redes sem fio e gerenciamento de
redes. Seguranca de dados, cOpias de seguranca, gerenciamento de arquivos e
armazenamento de dados. Acessibilidade. Marco civil da internet. Lei Geral de
Protecdo de Dados. Tecnologias digitais da informacdo e comunicagcdo no contexto
escolar. Base nacional comum curricular, eixos: pensamento computacional, mundo
digital e cultura digital.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Matemética
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacdes com
0s numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; notacao cientifica; multiplos e divisores; fracdo: razdo e propor¢ao; regra
de trés simples e composta; porcentagem; equacdes e inequacodes: 1° grau, 2° grau,
sistema de equacdes; nocbes de matematica financeira; calculos algébricos:
expressbes algébricas, operagBes, produtos notaveis, fatoracdo; funcoes:
polinomiais de primeiro e segundo grau; sequéncias numericas;progressao
aritmética e progressao geométrica matrizes, determinantes; trigonometria:teorema
de Pithgoras e de Tales aplicagcbes da trigonometria no triangulo retangulo e
tridngulos quaisquer; circulo trigonométrico; angulos; geometria plana: calculo de
perimetro e area; geometria espacial: area e volume; estatistica: leitura e
interpretacdo de dados em tabelas estatisticas e graficos de barras, colunas, linhas,
setores e seus elementos constitutivos e adequacao para determinado conjunto de
dados; andlise  combinatéria  (arranjo, combinacdo e = permutacdo);
probabilidade;probabilidade de eventos aleatérios: eventos dependentes e
independentes e a matemética e a BNCC (2018).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Profissional de Educacéao Fisica
Historia da educacao fisica.Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Psicomotricidade e atividades
psicomotoras. Pedagogia do movimento humano. Crescimento e desenvolvimento
motor.

Motricidade humana.Atividade fisica e saude.Conceito contemporaneo de salde.
Qualidade de vida relacionada a saude e ao exercicio fisico. Avaliacdo em saude e
exercicio fisico. Prescricdo de exercicio para a saude e qualidade de vida de
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com necessidades
especiais. Exercicio fisico como prevencdo de doencas hipocinéticas. Exercicio
fisico e estresse. Educacao Fisica nos Servicos de Saude. Exercicios na saude e na
doenca.A atividade fisica nos servigcos psicossociais. NutricAo e atividade
fisica.Anatomia Humana. Biomecénica e Cinesiologia aplicada a Educacéo
Fisica.Condicionamento fisico e performance humana.Fisiologia humana e do
exercicio.Estruturacdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Envelhecimento
humano.Epidemiologia.Epidemiologia da atividade fisica.Socorros de urgéncia
aplicados & Educacao Fisica. Etica Profissional e o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Educacéo Fisica.Esportes, lutas e dancas — Historico e regras.Esportes como
meio de insercdo social na comunidade desde a infancia até a velhice. Métodos e
técnicas da Educacéo Fisica e Esportes. Métodos e técnicas do ensino da Danca.
Métodos e técnicas para aplicacdo de aulas de hidroginastica. Organizacdo de
eventos e competicdes esportivas. Didatica especifica da Educacdo Fisica.
Atividades de Lazer e Recreacao: organizacgéo, conceito e finalidades.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Educacéo Especial
Concepcdes de Educacdo e Escola; funcédo social da escola e compromisso social
do educador; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodoldgicas; Historia da Educacéao Especial no Brasil e no mundo;
publico-alvo da Educacdo Especial; teorias de aprendizagem e desenvolvimento;
avaliacdo; planejamento pedagodgico; curriculo na educacdo inclusiva; Projeto
Politico Pedagodgico (PPP): principios e finalidades; tendéncias e concepcdes
pedagogicas da educacdo brasileira; educacdo inclusiva, educacdo para
diversidade; cuidados de saude, higiene, alimentacdo e seguranca com alunos;
marcos internacionais acerca da inclusdo; identificacdo e compreensdo dos
principais transtornos de aprendizagem e comportamento; abordagem das diferentes
deficiéncias e suas implicacbes educacionais.; adaptacbes de materiais,
acessibilidade, curriculo na educacao inclusiva; Constituicdo Federal de 1988; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96; Lei n. 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008):SC; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/15); Diretrizes para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) do estado de Santa Catarina (2021); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educagéao (PNE/2014-2024); Plano Municipal
de Educacdo do municipio de Joacaba — SC (PME); Lei N° 13.146, de 6 de julho de
2015 - Lei de Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Decreto N° 7.611,
de 17 de novembro de 2011; Nota Técnica No 04/2014/MEC / SECADI/DPEE;
Resolucdo N. 4 de 02 de outubro de 2009 — Diretrizes Operacionais para o AEE na
Educacao Basica, modalidade educacéo especial.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Terapeuta Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional: histéria, conceitos e principios da terapia
ocupacional, relacdo com outras areas de saude. Conteudos basicos das ciéncias
bioldgicas: anatomia humana, bioquimica, morfologia, anatomia e fisiologia humana.
Sistema musculo esquelético. No¢Bes de patologias. Bases da neurologia, ortopedia
e traumatologia, reumatologia, psicopatologia, saude coletiva, saude do trabalhador,
pediatria. Distarbios de percepcao e distirbios de coordenacdo. Atuacdo da Terapia
Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo a saude publica. Neurociéncia e
Terapia ocupacional. Ortopedia e traumatologia aplicada a Terapia Ocupacional.
Neurologia aplicada a terapia ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional.
Legislacdo relacionada a regulamentacdo da profissdo. Responsabilidades do
terapeuta ocupacional. Conselhos Regionais e Federais. Direitos Humanos. Codigo
de ética. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional Social: bases
e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social
no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Avaliacdo e diagnostico em terapia
ocupacional: instrumentos e métodos de avaliacdo, elaboracdo de diagndsticos
ocupacionais. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social.
Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e saude
Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas
neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas de salude e Modelos
Assistenciais em Saude. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Reforma Psiquiatrica e
Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacéo.
Principios da atencdo e recomendacdes da OMS para a formulacdo de politicas
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publicas de saude mental. Terapia ocupacional na reabilitacdo cognitiva. Atividades
e recursos terapéuticos. Tecnologias assistivas. Terapia Ocupacional na area da
infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distarbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com
deficiéncia intelectual e distarbios globais de desenvolvimento e servicos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para incluséo social
de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual
e/ou afetivo e acOes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salde da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia
assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de
Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacao de servicos
de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Terapia Ocupacional em contextos
hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica,
constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado
no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de saude. Politica
Nacional de Humanizacéo: diretrizes e estratégias. Sistema Unico de Satde (SUS) e
as acOes de prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos.
Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicao
demografica e epidemioldgica. Promocdo da saude para idosos. Terapia
Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma.
InstituicBes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusao social. Ergonomia. Atualidades em terapia ocupacional:
avancos cientificos e tecnoldgicos na area, discussdes e problemas atuais na pratica
da terapia ocupacional.

ANEXO IX - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Arquiteto

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacao
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e
diretrizes urbanas e arquitetbnicas vigentes.Interpretar fotografias aéreas, imagens,
cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos
gue caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informacdes
acerca do planejamento e organizacdo fisico-espacial.Realizar estudos de
viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem
como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo
a assegurar a qualidade da obra dentro da legislacdo vigente.Analisar projetos de
construcoes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgcao, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com 0 intuito de aprovar oS mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas e
particulares.Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais
aplicados, medicoes, entre outros, bem como programando inspecdes preventivas e
corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou
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memorial descrito.Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando
necessidades, coletando informacgdes, analisando dados, elaborando e definindo
metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de modo
a buscar aprovacéao junto aos superiores e 6rgao competentes.Elaborar planilha de
orcamento com especificacdes de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com
informacdes pertinentes a area de compras em licitacbes e/ou concorréncias
publicas.Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos,
métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.Realizar
laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em
campo, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacdo, de modo a
avaliar riscos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area.Acompanhar a execucdo de projetos,
orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar O
cumprimento dos prazos e padrbes de qualidade e seguranca
preestabelecidos.Realizar medicbes, valendo-se de dados obtidos em campo,
através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das
obras realizadas.Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a
legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo e/ou das exigéncias processuais.Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacéo
de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias.Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao
urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanisticos, uso do solo, evolucdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viério,
patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacéo
vigente.Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes
acerca de cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.Realizar
levantamento e execucdo de projetos de organizacdo e controle de circulacdo de
ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de
permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca para
motoristas e pedestres.Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de
transito, observando a direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e
nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da
situacdo.Participar de processos judiciais, representando o municipio através de
informacgdes e documentos levantados previamente.Preparar informes e documentos
em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo.Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/lou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.Zelar
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pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.Emissdo de laudos e
pareceres na area afim.Executar outras tarefas afins.

Auditor Interno

Realizar auditorias internas para avaliar a eficacia, eficiéncia e conformidade das
operacbes e atividades do municipio, de acordo com as normas, leis e
regulamentacoes aplicaveis.
Desenvolver um plano de auditoria interna baseado em uma avaliacdo de risco,
identificando as areas prioritarias para a realizacdo de auditorias.
Preparar programas de auditoria detalhados para cada area a ser auditada,
definindo os objetivos de auditoria, as técnicas de auditoria a serem utilizadas e as
evidéncias de auditoria necessarias.
Realizar auditorias de conformidade e auditorias de desempenho em areas como
financas, recursos humanos, compras, contratos, tecnologia da informacédo, entre
outras.

Utilizar ferramentas e técnicas de auditoria, como entrevistas, observacéo, analise
documental, testes de controles e testes substantivos, para obter evidéncias de

auditoria suficientes e apropriadas.
Verificar a conformidade das transacfes financeiras, contabeis e orcamentarias do
municipio, identificando  erros, irregularidades e  possiveis  fraudes.

Preparar relatorios de auditoria interna contendo conclusdes e recomendacdes para
a administracdo municipal, descrevendo os achados e evidéncias de auditoria, bem
como as oportunidades de melhoria. Acompanhar a implementacdo das
recomendacdes de auditoria pela administracdo municipal e reportar quaisquer
questdes ou desafios ao chefe do 6rgdao de auditoria interna. Monitorar a
implementagdo dos planos de agdo recomendados nas auditorias internas,
garantindo que as recomendacfes sejam efetivamente implementadas e o0s
problemas resolvidos e reportar quaisquer questdes ou desafios ao chefe do 6rgéo
de auditoria interna.Manter registros precisos e documentacdo adequada para
apoiar as conclusdes e recomendacdes de auditoria, em conformidade com as
politicas e procedimentos do Orgdo de auditoria interna e regulamentacfes
aplicaveis. Colaborar com outros auditores internos, externos e entidades
reguladoras em auditorias conjuntas e investigacdes especiais, quando necessario.
Conjuntamente a equipe planejar e executar planos de acdo para a correcdo das
deficiéncias identificadas nas auditorias internas. Realizar treinamentos e
capacitacoes para os servidores do municipio sobre normas, procedimentos e
praticas de controle interno, a fim de promover uma cultura de conformidade e
controle. Realizar investigacOes especiais para tratar de situacdes especificas, como
denuncias de fraudes, irregularidades e corrup¢éo, que advinham ou nao por meio
da Ouvidoria Municipal. Manter-se atualizado com as mudancas nas normas, leis e
regulamentacdes, principalmente aquelas aplicaveis ao trabalho de auditoria interna
municipal, garantindo que as atividades sejam conduzidas de acordo com as
melhores praticas e padrdes profissionais. Dirigir veiculo categoria B caso
necessario.Outras atribuicbes pertinentes ao cargo e ao Orgdo de Controladoria a
gue estiver vinculado.
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Biblioteconomista

Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e
catalogando recursos, elaborando linguagens documentarias, elaborando resenhas
e resumos, desenvolvendo e efetuando manutencédo bases de dados. Desenvolver
estudos e pesquisas, coletando informacdes, elaborando dossiés, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico, trabalhos técnico-cientificos, analisando dados
estatisticos e elaborando estudos de perfil de usuarios e comunidade. Desenvolver
recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colecdes,
selecionando, adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando,
inventariando, conservando e preservando acervos. Desenvolver acfes educativas,
capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino. Elaborar o
regulamento e disposicao interna da biblioteca. Disseminar informacdes, orientando
0 usuario na preservacao do acervo, elaborando mural, folhetos, alerta bibliografico,
painel para exposicdo de novas aquisicOes, entre outros. Atender o usuario,
orientando sobre funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacéo,
cadastrando usuario, emprestando e controlando material do acervo, aplicando
sancdes ao usuario, e demais atividades pertinentes a area, conforme indicacfes do
superior. Realizar a manutencao do acervo, organizando-o em ordem de acordo com
o sistema de classificacdo adotado, higienizacdo do material, substituicdo de
documentos, preparacdo de documentos para encadernacdo, bem como guardar
documentos e atualizar inventario do acervo. Organizar atividades culturais e de
extensdo, fazendo contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura,
elaborando programas culturais em conjunto com a comunidade, auxiliando na
realizacdo de feiras de livros, eventos literarios, entre outros, conforme normas e
procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a estimular habitos de
leitura e pesquisa na populagdo. Disseminar informacgdes, compilando sumarios
correntes, bibliografia, elaborando e alerta e boletim bibliografico. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cOes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Elaborar projetos a 6rgdos de fomento a cultura,
leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando captacdo de recursos e
inovacdes/melhorias no espaco de trabalho. Emisséo de laudos e pareceres na area
afim. Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Agrimensor

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica.Fazer estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes. Fazer estudo de viabilidade técnico-
econdmica.Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar a direcdo de obra
e servico técnico. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico. Elaborar orcamento. Realizar a padronizacdo, mensuragcdo e controle de
qualidade.Ser responsavel pela execucdo de obra e servico técnico. Realizar a
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fiscalizacdo de obra e servico técnico. Realizar a conducao de equipe de instalacao,
montagem, operacao, reparo ou manutencdo. Executar a instalacdo, montagem e
reparo. Realizar a operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo. Fazer a
execucao de desenho técnico. Determinar o tamanho, a forma e a caracterizacéo de
um territério. Medir todos 0s aspectos necessarios para a definicdo do contorno do
terreno. Posicionar e monitorar as caracteristicas fisicas do terreno. Definir as
caracteristicas e condicdes do trabalho a ser realizado, segundo dados do terreno.
Utilizar o aprimoramento e testes de sensores e de instrumentos proprios a
agrimensura. Utilizar andlise e interpretacdo de dados de radares e satélites para
pesquisas. Realizar a definicdo espacial de posicdes limites de territorios publicos ou
privados e de fronteiras. Realizar projeto, estabelecimento e monitoramento de
sistemas de informacdo geografica. Efetuar a administracdo, controle,
acompanhamento e monitoramento de obras e construcdes, utilizando dados das
pesquisas realizadas com os dados do terreno. Elaborar a definicdo legal de um
territério imobiliario.Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras
tarefas afins.

Engenheiro Agbnomo

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informacdes técnicas,
diagnosticando situacdes, analisando viabilidade técnica, soOcio-econdmica e
ambiental de solucbes propostas, estimando custos, definindo cronograma,
inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como
definindo parametros de producado. Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e
auditoria, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizacdo de fontes
alternativas de energia; processos de uso sustentavel e conservacao de solo, agua e
meio ambiente; planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas
produtivos; comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios, bem como organizando
associacfes de produtores; eventos e ministrando cursos, seminarios e palestras, de
modo a assegurar as normas vigentes. Elaborar documentacao técnica e cientifica,
no que tange a relatorios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos
técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboracdo de material para
divulgacéo de produtos, Servigos, equipamentos, entre outros.
Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios,
como também programas computacionais e processos/sistemas de tratamento de
residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia.
Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais, seja em obras
ou na apuracao da procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem
animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como autuando crimes
ambientais e florestais e embargando, quando necesséario, atividades
agrossilvipecuéarias de estabelecimentos infratores. Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento

63



MUNICIPIO DE JOACABA — ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

qualitativo  dos recursos humanos em sua é4rea de  atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Emisséo de laudos e pareceres na area afim.Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Eletricista

Executar servicos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacbes, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos e executando testes e ensaios.
Estudar, propor e/ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacbes e
equipamentos em operacado, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento.Projetar, planejar e especificar
equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletrénicos e de telecomunicacoes,
determinando escopo da especificacdo, a aplicabilidade de normas e regulamentos,
avaliando tecnologias disponiveis e pesquisando novas, associando-as ao processo,
determinando caracteristicas técnicas, definindo parametros de seguranca, definindo
critérios e metodologias de planejamento, estudando mercado e sua evolucao,
gerando estudo preliminar de planejamento, avaliando impacto ambiental, estudando
viabilidade técnica e econdbmica e propondo implantacdo de sistemas e
equipamentos. Estudar as condi¢cdes requeridas para o funcionamento das
instalacdes de geracao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, analisando e
decidindo as caracteristicas das mesmas, para determinar tipo e custos dos
projetos.Supervisionar atividades de servidores, administrando e orientando equipes
de varios setores, assegurando a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca.Fazer estimativas dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de instalacdo, funcionamento, manutencéo
ou reparagdo, para assegurar 0OS recursos necessarios para a execucdo dos
projetos.Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos elétricos,
eletrdnicos e de telecomunicac¢des, como normas, procedimentos, laudos e relatérios
técnicos, planos de manutencédo e servico, rotinas de inspecao e testes, manual de
instalacdo, operacdo e manutencdo. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo.Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacado.Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicoes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.Emisséo de laudos e pareceres na area afim.Executar outras tarefas afins.
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Engenheiro Sanitarista

Avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes a: sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducdo, reservacao. Distribuicdo e
tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias
(esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;
coleta. Transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo). Controle sanitario do
ambiente, incluindo 0 controle de poluicéo ambiental.
Controle de vetores biologicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de
importancia para a salde publica); instalacbes prediais hidrossanitarias.
Saneamento de edificacGes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas
de lazer, recreacdo e esporte em geral. Saneamento dos alimentos. Elaborar
relatorios pertinentes as suas atividades. Subsidiar o gestor com informacfes para
tomada de decisbes. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos. Emissédo de laudos e
pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial
as do Plano Diretor e as do Cdédigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupacao ou ndo, a utilizacdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigacbes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, 0
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servico.
Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamacoes
da populacéo, solicitacbes e processos administrativos e judiciais em que seja
necessaria a verificacdo in loco. Atualizar dados em planilha, bem como apresentar
o andamento das fiscalizacBes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo
informado quanto as atividades diarias. Preparar relatérios acerca dos servicos
executados, alimentando informacgdes sobre as fiscaliza¢gdes, a fim de acompanhar,
controlar, bem como prestar contas com o superior imediato. Emitir notificacdes e
embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a
construgdo de casas aos padroes definidos na legislagio em vigor.
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizacGes e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias. Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informacdes e documentos levantados
previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato. Emissdo de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Tributos

Elaborar, emitir e expedir notificacbes, intimacbes, mapas de levantamento,
formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de
informacgbOes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de

programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo relacionados a
Administracéo Tributaria. Difundir a legislacdo, atendendo a contribuintes, prestando-
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Ihes informacdes, bem como proporcionar instituicbes atualizadas, mantendo-se
informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes
feitas em publicacdes oficiais e especializadas. Emitir, de acordo com a legislacao
vigente, termos fiscais referentes a autuacbes, bem como instaurar processos
administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades,
procedendo a identificacdo e qualificacdo dos mesmos. Assessorar autoridades
superiores ou Orgaos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento. Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras,
referentes a contas de depdésitos e aplicacfes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal
em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel pela
fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo e indispensavel para a conclusdo da
fiscalizacdo. Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e administracéo
tributaria, a fim de difundir e atualizar as legislacdes municipais.Constituir o crédito
tributario, mediante lancamento, procedendo a revisdao de oficio, homologando,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros. Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando atos
definidos na legislacdo especifica. Autorizar e supervisionar o credenciamento de
usuarios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de langcamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes.Informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional.
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo,
arrecadacdo e de cobranca de impostos, taxas e contribuicbes, visando o
cumprimento da legislacdo vigente.Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo.Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/lou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Emissédo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia.Avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto.Fazer testes
musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos,
provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente.Elaborar
plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar.Realizar atendimentos individuais e coletivos.
Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de
tratamento.Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracao
meédico/paciente atraves de sugestbes, alteracbes na conduta de tratamento e
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encaminhamento para alta definitiva.Fazer estudos de caso junto a equipe técnica
para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade.Promover
cursos internos de atualizacdo para técnicos e agentes.Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres. Promover a autonomizacdo dos pacientes.Preparar/capacitar familiares
e/ou cuidadores de pacientes acamados.Participar da politica de promocéo a saude.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.Emissao de laudos e
pareceres na area afim.Executar outras tarefas afins.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento. Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias. Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga,
elaborando relatérios para complementar o diagnéstico. Programar, desenvolver e
orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracdo funcional, impostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.
Opinar quanto a possibilidade fonatoéria e auditiva do paciente, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecéo
profissional ou escolar.Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo.Participar e/ou
elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia.Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades.Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.Realizar atendimentos
individuais e coletivos.Participar da politica de promocédo a saude.Emissao de laudos
e pareceres na area afim.Executar outras tarefas afins.

Médico Cardiologista

Séo atribuicdes do médico cardiologista, além daquelas ja descritas para a funcao
de médico clinico geral: executar atividades inerentes a especialidade de
cardiologia, abrangendo todos os componentes do sistema cardiovascular. Emisséo
de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Médico Dermatologista

Séo atribuicdes do médico dermatologista, além daquelas ja descritas para a funcao
de médico clinico geral: executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da
pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo
a clinica, a cirurgia dermatolégica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se,
além da prevencéao e tratamento de doencas da pele, com a estética e conservacgao
da integridade desse O6rgdo.Emissdo de laudos e pareceres na area afim.
Executar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista
Séo atribuicbes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fungéao

de médico clinico geral: executar atividades inerentes a promocédo, protecdo e
recuperacdo da saude da mulher, compreendendo as doencas dos Orgaos genitais
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internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e
Hiteroscopia.Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas
afins.

Médico Ortopedista

Séo atribuicbes do médico ortopedista, além daquelas ja descritas para a funcdo de
médico clinico geral: tratamento das alteracbes em 0ssos, musculos e articulacdes
sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do
paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade,
acidentes ou doencas. Emisséo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras
tarefas afins.

Médico Pediatra

Séo atribuicbes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de
médico clinico geral: dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo acdes em relacdo a imunizacdes (vacinas),
aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das
orientacbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.
Emisséo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Médico Pneumologista

Séo atribuicdes do médico pneumologista, além daquelas ja descritas para a funcao
de médico clinico geral: tratamento das doencas pulmonares e respiratorias,
incluindo as intervencdes de cirurgia toracica. Emissdo de laudos e pareceres na
area afim. Executar outras tarefas afins.

Médico Psiquiatra

Sao atribuicbes do médico psiquiatra, além daquelas ja descritas para a funcédo de
médico clinico geral: executar atividades de estudo, prevencao e tratamento dos
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa.
Emissédo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Médico Urologista

Sao atribuicbes do médico urologista, além daquelas ja descritas para a funcédo de
meédico clinico geral: executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das
doencas do aparelho urinario e de doencas do aparelho genital masculino.Emissao
de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Médico Veterinério

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizac6es populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina
Veterinaria. Promover a saude publica, realizando o controle e analise de zoonoses,
levantando dados, através da fiscalizacdo, investigacdo, orientacdo, realizando
vistorias, apreensdao, inutilizacdo de cozinhas, abatedouros, acougues, comércio,
veterinarias, industrias, criadouros, entre outros. Colaborar com a diminuicdo de
contamina¢des ambientais, por meio de fiscalizacdes em depdsitos de lixos, terrenos
baldios, lencois freaticos, efluentes , solos, residéncias urbanas e rurais, entre
outros. Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias
veterinarias.
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Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de vigilancia a saude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de
outros profissionais de saude, guando necessarios.
Acompanhar e orientar equipes de fiscalizacdo e inspecdo sanitaria no abate de
bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinacdo do animal que se
tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme normatizacdo da
legislacdo vigente. Orientar quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade destes
alimentos. Realizar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais,
através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica,
estabelecendo o diagnéstico e a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais. Contribuir, com conhecimentos da
area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de tecnologias
apropriadas para a plena assisténcia a4 saude. Elaborar e supervisionar o
planejamento e execucdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando
impactos, riscos de contaminacdes, entre outros. Responder tecnicamente pelos
estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos e
produtos veterinarios. Receber e investigar dendncias relacionadas & vigilancia
sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 0Orgaos
competentes, a fim de assegurar a regularizacdo das condi¢cdes de higiene e saude.
Atuar na prevencao de riscos de agravos a saude da populacao, através de visitas in
loco, verificando e realizando denuncias, bem como orientando uma equipe
capacitada, a fim de contribuir com a diminuicéo e erradicacdo de focos de vetores,
roedores, raiva animal entre outros. Prestar informacdes e orientacdes a populacgéo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias. Planejar e desenvolver
programas de sobrevivéncia de espécies animais. Adotar e cumprir procedimentos
elou instrucBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria,
Fundacdo ou Autarquia em que estad lotado, referentes a sua area de atuacéo,
fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢éo das Politicas de Promocéo e
Prevencdo em Saude.Articular informacg@es, juntamente com profissionais de outras
areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das
acoOes referentes a sua atribuicdo técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento
das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acbes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas
de treinamento em servico.Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.Atender as diversas unidades do
Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir comissdes,
diretorias de associacoes e entidades de classe.Emissao de laudos e pareceres na
area afim. Executar outras tarefas afins.
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Pedagogo

Coordenar programas com criancas e adolescentes. Organizar arquivos em geral
inerentes a sua funcdo, prestar orientacbes e informacdes em geral sobre os
programas, projetos e servicos no local de trabalho. Prestar acompanhamento e
assessoria a organizacdes comunitarias e populares. Elaborar, coordenar e executar
capacitacdes a partir das tendéncias pedagogicas. Elaborar plano pedagdgico social
gue norteia as acles com criancas e adolescentes atendidas em projetos,
programas socio-educativos. Fazer parte de equipe multi-disciplinar para
implementacdo da politica de assisténcia social. Executar tarefas afins, de acordo
com a LDB 9394/96.No desempenho das tarefas no Abrigo Masculino, o pedagogo
deve acolher a crianca ou adolescente e informa-las a respeito das normas e rotinas
que regem o Abrigo. Registrar todas as informacdes a respeito do abrigado.
Registrar em livro préprio as visitas recebidas no Abrigo, indicando o nome do
visitante, data e hora da visita. Orientar os demais servidores quanto a dinamica do
trabalho e suas responsabilidades. Estabelecer os horarios e rotinas de trabalho,
assessorado pela equipe e zelar pelo cumprimento. Liderar o trabalho da equipe
cumprindo as metas previstas, planejar as linhas de acao, estratégias e formas de
avaliacdo, de modo a manter o trabalho integrado, acompanhar as criancas e
adolescentes as consultas médicas, dentistas, exames laboratoriais, escolas, creche
e demais atividades, podendo tais tarefas serem delegadas aos monitores sociais,
acompanhar o desempenho escolar das criancas e adolescentes. Proporcionar o
envolvimento e a participacdo dos abrigados nas atividades cotidianas do Abrigo.
Supervisionar o trabalho da equipe de apoio. Observar rigorosamente os horarios de
recebimentos de plantbes. Avaliar os abrigados com parecer dos demais
profissionais. Zelar pela harmonia entre os membros da equipe, abrigados e seus
pais ou responsaveis. Orientar os servidores sobre o sigilo das informacfes que
tramitam no Abrigo, protegendo as criancas e adolescentes de situacdes vexatdrias.
Promover reunides periédicas com os servidores. Redigir as atas das reunifes da
entidade em livro ata. Registrar a entrada e saida dos abrigados e solicitar o
encaminhamento de cada crianga ou adolescente conduzido ao Abrigo. Registrar em
livro proprio as doacdes recebidas no Abrigo. Zelar pelo material de propriedade do
Abrigo ou em sua posse. Atuar de acordo com o Regimento Interno do Abrigo.
Emisséo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Professor Anos Iniciais

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o conteudo e 0s objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacéo
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao
da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacédo educacional
vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
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preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteddos e das
atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas
e padrbes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais, estabelecendo contelldos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e
avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos
de avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou atividades
sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizagao da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas
e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado,
no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagogica e Direcdo. Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
conselhos de classe, reunibes pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos
de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e
implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicOes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacg&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de Ciéncias

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP), sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela
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aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o conteudo e 0s objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao
da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas, cronograma,
estratégias, entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou atividades
sociais, culturais e pedagodgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizacdo da direcao da escola para a realizagéo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas
e plano de agéo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado,
no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagdgica e Direcao. Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
conselhos de classe, reunides pedagogicas, entre outros. Participar dos processos
de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e
implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagcao e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
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e/ou fazendo exposicoes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de Geografia

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o conteuddo e 0s objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao
da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional
vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetdos minimos por série, atividades periddicas, cronograma,
estratégias, entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou atividades
sociais, culturais e pedagodgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas
e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado,
no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagogica e Direcdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
conselhos de classe, reunibes pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos
de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e
implementar a recuperagcao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
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seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicoes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de Histoéria

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o conteuddo e 0s objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacédo
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao
da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacéo educacional
vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas, cronograma,
estratégias, entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou atividades
sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas
e plano de acado, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado,
no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a Coordenacgao
Pedagogica e Direcdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
conselhos de classe, reunibes pedagodgicas, entre outros. Participar dos processos
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de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e
implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag¢ao e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de Informética

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos, pesquisando, analisando e
selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional
vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e
regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocbes de tempo e espaco, atividades
artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.
Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em
formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas, cronograma,
estratégias, entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou atividades
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sociais, culturais e pedagodgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizagao da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas
e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado,
no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagogica e Direcdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
conselhos de classe, reunibes pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos
de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e
implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢do e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de Matematica

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o conteudo e 0s vobjetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacéo
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetddos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao
da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacéo educacional
vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos pedagogicos,
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preenchendo em formuléarios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas, cronograma,
estratégias, entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou atividades
sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizagcao da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas
e plano de ac¢éo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado
no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagogica e Direcdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
conselhos de classe, reunibes pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos
de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e
implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuac&do. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicoes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacg&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Profissional de Educacéo Fisica

Desenvolver atividades inerentes a profissao, participando dos projetos e programas
desenvolvidos por secretaria municipal, realizando controle de participacao,
planejamento e relatorios das atividades; . Promover a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral com: criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos
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servigos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execuc¢ado das mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel,
para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas
condicbes fisicas e mentais; Instruir os usuarios sobre o0s exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagcdo de aparelhos, fazendo demonstragcdes e
acompanhando a execucdo pelos usuarios, para assegurar 0 mMAaximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Ministrar aulas de
hidroginastica, e danca nos locais onde forem oferecidas; Participar de competicdes
esportivas, acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos jogos da
terceira idade e nas demais competicbes que 0s usuarios da assisténcia possam
participar; Participar da  organizacdo e realizacdo de  eventos;
- Executar outras tarefas afins.

Profissional de Educacéao Especial

Auxiliar os alunos que apresentam laudos médicos deferidos pela Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacédo, da sala de aula para a qual
foi designado, devendo ainda auxiliar o professor regente em todas as atividades,
exceto na atribuicAo de planejamento. Tomar conhecimento antecipado do
planejamento dos professores regentes para organizar e/ou propor adequacgdes
curriculares e procedimentos metodologicos diferenciados. Acompanhar e avaliar
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade a
serem utilizados pelo aluno. Prover as condicfes necessarias que permita ao aluno
atuar de modo mais independente possivel. Auxiliar os professores das areas do
conhecimento no processo de aprendizagem de todos os alunos, apresentando as
necessidades especificas de cada um, de acordo com sua deficiéncia ou transtorno,
para que sejam contempladas no momento do planejamento do professor regente.
Colocar-se a disposicdo da turma para o auxilio nas atividades. Orientar a familia
sobre o uso de recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de
forma a ampliar as suas habilidades, promovendo sua autonomia e maior
participacdo. Acompanhar os alunos em todas as aulas/atividades, inclusive nos
horérios escolares destinados a intervalo e lanche, troca de fraldas, alimentacéo, uso
do banheiro, seguranca e mobilidade, quando se fizer necessario. Participar das
reunides escolares, conselhos de classe e construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Participar de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e/ou pela Unidade Escolar. Participar com o professor regente das
orientacdes e assessorias prestadas pelo profissional do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e
participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de alunos com
deficiéncia, considerando que o professor de educacdo especial ndo é exclusivo
para o atendimento do aluno, mas sim da turma. Evitar atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular, de modo a atuar na
perspectiva da educacdo inclusiva. Elaborar relatério pedagogico descritivo
individualizado dos alunos da educacao especial. Desenvolver, juntamente com 0s
profissionais envolvidos na aprendizagem do aluno com deficiéncia, o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) do aluno, que é o instrumento utilizado para
adaptar o curriculo escolar as necessidades dos alunos de inclusao escolar.
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Terapeuta Ocupacional

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Saude (SUS) e Conselhos
Profissionais. Promover a salde e integracdo social dos usuarios, através da
avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o
desenvolvimento e a reabilitacdo de usuarios acometidos por algum disturbio de
ordem fisica e/ou psiquica. Estudar os fendbmenos fisioldgicos, psicolégicos e sociais
relacionados ao envelhecimento do ser humano. Desenvolvimento Infantil e Saude
Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de saude, centros de convivéncia,
ambulatorios, hospital-dia, instituicbes gerais especializadas, creches, centros de
reabilitacdo, domicilios e outros. Realizar supervisao, coordenacao, programacao ou
execucao especializada em grau de maior complexidade. Realizar trabalhos relativos
a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacao
fisica ou mental do individuo, elaborar diagnéstico e conduzir tratamento em
unidades de atendimento apropriado. Atuar em extrema colaboracdo com os demais
profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo. Estudar casos e
contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares. Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisbes e ac¢bes, bem como participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo. Realizar o
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que necesséario, bem como promover
adaptacdes estruturais nestes ambientes. Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal,
Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuacéo,
fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das Politicas de Saude.
Preparar informes e documentos referentes a sua formacado técnica, sempre que
solicitado. Emitir laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

CARGOS NIVEL MEDIO

Agente de Combate as Endemias

Vigiar para detectar focos. Destruir e evitar a formacao de criadouros. Contribuir para
evitar a reproducéo de focos e orientar a comunidade com acgOes educativas.
Realizar a eliminac6es de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacdo, etc.).Para descobrimento de
focos, pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice onde ha infestacéo
ou com a presenca de aedes aegypti. Executar tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados,
conforme orientacdo técnica. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual indicados para cada situacdo. Repassar ao supervisor da area 0S
problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados. Manter atualizado o
cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua area de trabalho. Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos. Deixar
seu itinerario de trabalho junto a coordenacdo do programa. Desenvolvimento de
acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencédo e ao
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controle de doencas e agravos a saude. Realizacdo de acbGes de prevencao e
controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencéo basica;. Identificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;.
Divulgacdo de informacfGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e
coletivas. Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica
e coleta de reservatérios de doencas. Cadastramento e atualizacdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de
doencas. Execucédo de a¢des de prevencao e controle de doencas, com a utilizacéo
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acfes de
manejo integrado de vetores. Execucéo de acdes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervencédo para prevencéo e controle de doencas.
Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS. Identificagcdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores.

Atendente de Farmacia

Atender ao publico prestando informacgfes a respeito de liberacdo e entrega de
medicamentos; Efetuar entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico;A
brir ficha de atendimento preencher os dados do usuério e lancando informacdes
referente a entrega de medicamentos e outros materiais da farmacia em meio fisico
ou informatizado; Efetuar a separacdo e entrega de medicamentos e materiais da
farméacia aos usuarios;Emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuarios
do SUS;Realizar conferencia de estoques e anotacdes em fichas e sistemas de
estoques e dispensacdo de medicamentos; Comunicar o farmacéutico quando o
estoque atingir seu nivel minimo; Auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos;
Relatar as necessidades de compra quando estoque atingir sua quantidade minima
de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; Zelar pelos
equipamentos, assim como, pela ordem e limpeza do setor;Executar outras tarefas
correlatadas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de
programas de educacdo continuada; Efetuar outras atividades correlatas ao
atendimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral. Atuar na
Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, realizando a conferencia, separacao
e distribuicdo dos medicamentos que entram e que saem da CAF, sob supervisao do
farmacéutico. Cumprir normas, procedimentos regulamentos instituidos;
Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar em Saude Bucal

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
das reacdes, para obter subsidios aos diagnosticos. Adaptar o paciente ao ambiente
e aos metodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento. Auxiliar em rotinas
administrativas do servico de odontologia. Levar aos servicos de diagnéstico e
tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos.
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Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos
consultérios. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes. Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme
radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos
em gesso. Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos. Desenvolver acdes de promocao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgcdo. Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de
interesse a saude para andlise fiscal, de orientacdo e laboratorial. Realizar
inspecbes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e
comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente
com a saude, para concessao de alvara sanitario inicial, revalidacdo do alvara
sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as
condicBes fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da
Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar os bens de consumo que direta
ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e
processos da producao até o consumo, compreendendo matérias-primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializagdo e consumo de alimentos e
medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas,
produtos bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas,
sangue, hemoderivados, 6rgaos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos
médico-hospitalares, odontolégicos, insumos, cosmeéticos, produtos de higiene
pessoal, perfumes, dentre outros de interesse a saude, visando garantir o
cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal.Fiscalizar, controlar e
orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a
saude, abrangendo, dentre outros, servicos medico-hospitalares, veterinarios,
odontoldgicos, farmacéuticos, clinico terapéuticos, diagndésticos, hemoterapicos
visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal em
niveis de acdes basicas de média complexidade. Executar acbes de fiscalizacdo e
controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relacbes entre os varios aspectos
gue interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o0 processo de
trabalho como habitacdo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude,
como aplicacdo de agrotoxico, edificacdes, parcelamento do solo, saneamento
urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o
cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal. Realizar a coleta de agua,
alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para
analise fiscal, de orientacdo e laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na
legislacdo em vigor, os dizeres dos roétulos, bulas, prospectos de medicamentos e
produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Fiscalizar E orientar o controle das
prescricdes de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacéo
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profissional legal como tipo de talonario, quantidades e outras especificacbes
previstas em lei. Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos,
conforme determinacdo no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia
Sanitaria Estadual, quando necessario. Colabora na promocdo da integracdo com
outros Orgaos e instituicbes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e
Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica,
investigacdo de surtos de toxinfeccdes alimentares, bem como receber e
encaminhar notificacbes de doencas relacionadas com Saneamento e Vigilancia
Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacbes ocasionadas por alimentos,
agua, medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias
radioativas, entre outros. Coletar, analisar e interpretar os dados e informacdes
sobre producdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servicos e
condicdes de vida para a formulacdo de planos e programas de acdes da vigilancia
sanitaria e saude do trabalhador. Desenvolver acBes educativas nas areas de
competéncia da Vigilancia Sanitaria e Salde do Trabalhador objetivando elevar e
manter a qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos,
determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar
o impacto das acdes de vigilancia sanitaria e saude do trabalhador e estimular a
participacdo da comunidade nas acdes preventivas e corretivas da iniciativa do
poder publico que dizem respeito a saude coletiva. Cadastrar os estabelecimentos
de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo outras
informagdes que servirdo de base para as ac¢Oes de fiscalizagcdo. Elaborar panfletos,
folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais
educativos em conjunto como outros setores de educacdo em salde, objetivando
acOes integradas. Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais,
atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de
controle de fiscalizacdo de responsabilidades técnicas. Interditar estabelecimentos
de risco a saude, sempre que necessario. Identificar e diagnosticar os problemas de
saude mais comuns decorrentes das condi¢cdes de saneamento das habitacdes, dos
ambientes de trabalho, dos produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitéaria.
Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elaboragéo de
propostas para a resolucao dos problemas identificados acerca de assuntos da area
de saneamento basico, ambiental, de produtos e servicos, bem como realizar
atividades de orientacdo a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao
Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude
publica, e criagdo de animais domésticos em perimetro urbano. Promover o
assessoramento ao Municipio e instituicdes afins, levando ao seu conhecimento,
solucBes técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas
viabilidades. Participar na elaboracdo de projetos de melhorias de saneamento
individual ou coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos,
(levantamento topografico, reconhecimento de fontes segma, dados demogréficos,
principais indicadores, de saude), para avaliar e redirecionar estas acfes. Participar
da interpretacdo de resultados de analises laboratoriais.Realizar atividades
emergenciais em situacdes de calamidade publica. Realizar levantamento dos
produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de consumo
dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condicbes sécio-
econbmicas.Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo
para peticdo de registro e concessao de alvaras de licenca. Preencher relatérios
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relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria. Executar outras tarefas
afins.

Monitor Social

Recepcionar, protocolar e oferta de informacdes as familias e usuérios dos servicos,
programas e projetos; Orientar e informar a populacdo em geral sobre 0s servicos,
programas e projetos; Cadastrar, organizar e atualizar cadastros de pessoas e
familias no programa do Cadunico; Solicitar e organizar materiais de expediente;
Controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunides;Sistematizar acompanhamentos; auxiliar na
realizacdo de eventos municipais;Trabalhar com oficinas diversas nos programas,
projetos desenvolvidos nos programas sociais;Participar administrativamente de
atividades de organizacdo social e comunitaria; Realizar abordagem com a
populacdo em situacdo de rua; Realizar atendimento, acolhimento, encaminhamento
e acompanhamento a populacdo em situacdo de rua; Mediar dos trabalhos em
grupo; Participar de reunifes sistematicas de planejamento e avaliacdo; Executar
outras tarefas a fins.Quando estiver alocado no Abrigo Municipal devera
desempenhar as atribuic6es elencadas no cargo de cuidador.

Motorista Socorrista Samu

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados
pelo codigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de
2002, como ambulancia, obedecendo aos padrbes de capacitacdo e atuagao
previstos nesta Portaria. Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole e disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas;
Obrigacfes do motorista-socorrista: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer
a malha viaria local;C onhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida;Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de
vitimas;Realizar medidas reanimacado cardiorespiratoria basica; ldentificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigco predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substituicdo no
local do atendimento; item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante autorizacdo previa pela coordenacdo e frente
justificativa plausivel. item c) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por op¢ao
das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito
e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
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manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacéo continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunibes convocadas pela direcdo, coordenacdo; Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos; Acatar as deliberacbes da direcdo técnica; Acatar e seguir
cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenacéao;

Profissional de Apoio Escolar

Recepcionar o aluno quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o
na locomocao e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até
ao espagco em que se encontra a sua turma. Executar, com seguranca, as manobras
posturais, de transferéncia e locomocédo, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da funcédo. Acompanhar o aluno, ao término da atividade escolar, até o
local onde serd entregue a pessoa por ele responsavel, ndo estando liberado de
suas obrigacdes enquanto nao transferir a responsabilidade pelos cuidados do aluno
a essa pessoa. Garantir o acesso, o deslocamento e a movimentacdo do aluno em
todo o espaco escolar para a realizacdo das atividades internas e externas a sala de
aula, inclusive nos horarios de intervalo, se necessario. Realizar o apoio necessario
nos momentos de alimentacéo, higiene bucal, uso do sanitario, higiene intima, troca
de fraldas e vestuario. Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades fora do espaco
da escola, constantes em calendario escolar e projeto pedagoégico da escola. Utilizar
e realizar os procedimentos de higienizacdo dos equipamentos e utensilios
especificos utilizados pelo aluno para alimentagdo, higiene e acessibilidade. Zelar
pela higiene dos materiais de procedimentos especificos para higiene pessoal do
aluno. Desempenhar suas fun¢gdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a
saude e o bem-estar do aluno. Comunicar aos gestores e professores da unidade
educacional as ocorréncias fora da normalidade relacionadas ao aluno. Fazer o
registro conforme orientacdo dos responsaveis pela unidade educacional.
Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencéo externa ao ambito escolar.
Dominar nocdes primarias de saude, de acordo com o protocolo orientativo das
unidades escolares. Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua funcéo de
acordo com os parametros estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
escola e a orientacdo da equipe gestora, professor regente e professoa do
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Respeitar o espaco do professor da
turma como planejador, orientador e realizador de todas as atividades pedagogicas.
Auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na manipulacdo e acesso a objetos e
recursos (pranchas, computadores, caderno, experiéncias, entre outros) para acesso
as atividades e espacos escolares, e na orientacdo espacial em todas as atividades,
inclusive nas brincadeiras. Atuar em todos o0s espacos da escola, quando
necessario, atentando para nao interferir no trabalho pedagodgico e no
desenvolvimento da autonomia dos alunos. Respeitar a privacidade de quem esta
sendo cuidado, demonstrando escuta, sensibilidade, empatia e paciéncia. Saber
ouvir, manter a calma em situacdes criticas, atuar com discricdo em situacbes
especiais. Saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos e frustracoes
de forma criativa e acolhedora. Manter sigilo acerca de informacfes sobre quem esta
sendo cuidado. Participar das reunifes de planejamento, formacao e orientacdo no
ambito escolar, quando convidado, socializando seus conhecimentos sobre os
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procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno. Realizar as atividades
de cuidado do aluno no contexto das praticas curriculares desenvolvidas para a
turma, sendo vedada a realizacdo de atividades paralelas, ndo planejadas, fora do
contexto e sem a presenca do professor responsavel. Nao é responsabilidade do
profissional de apoio escolar realizar planejamento ou adaptacdes do planejamento,
isso é funcao do professor regente.

Técnico em Enfermagem

Lavar, acondicionar e esterilizar materiais, segundo técnicas adequadas. Administrar
sangue e plasma, controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores
artificiais. Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal aos pacientes. Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos. Fazer curativos,
imunizacdes, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboracédo no tratamento. Prestar cuidados no post mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagao
de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver. Realizar acfes de educagcdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude (US). No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico, bem como de gestantes e criancas para imunizacao. Zelar pela
limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos e de dependéncias da US,
garantindo o controle de infeccdo. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes da US e a domicilios, dentro do planejamento de acfes tracado
pela equipe. Executar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem Samu

Técnico de Enfermagem: Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de
Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de
Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe, conforme os termos deste
Regulamento. Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, e nos atendimentos estara, sob
a orientacdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificacdo
profissional. Competéncias/Atribuicdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes submetidos ao atendimento da USB e durante os atendimentos de
urgéncia seguir a orientacdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de
sua qualificacdo profissional; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas. Requisitos Gerais: disposi¢cdo pessoal
para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes
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orientadas; Obrigacdes do técnico de enfermagem: Manter a assepsia dos
equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia. Conhecer
integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencdo béasica dos mesmos; Estabelecer contato
radiofébnico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Proceder os
gestos basicos de suporte a vida; Proceder imobilizacbes e transporte de vitimas;
Realizar medidas reanimacédo cardiorespiratoria basica; ldentificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; item a) a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico
de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;item b) as
eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
autorizacdo previa da coordenacao e frente justificativa plausivel, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas; item c) no caso de néao haver troca oficial de plantdo por
opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;tratar com respeito
e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau
uso;manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da &rea, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel;, Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas;Participar das  reunides  convocadas pela direcdo e
coordenacao;Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela direcao técnica;Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacbes da direcdo
técnica; Acatar e seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela
coordenacao;

Técnico em Desenho

Tirar cépias xerograficas e heliograficas (projetos e mapas).Montar e desenhar
projetos de edificagcbes, projetos hidrossanitarios.Desenhar mapas.Atualizar
cadastros.Cadastrar obras.Realizar plotagens.Montar documentos para processos
licitatérios de obras.Realizar desenhos topograficos. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Edificacdes

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos
compativeis com a respectiva formacao profissional. Os técnicos das areas de
arquitetura e de engenharia civil, na modalidade de edificagdes, poderdo projetar e
executar edificacbes de até 80,00 m2 de area construida, que ndo constituam
conjuntos residenciais, bem como realizar reformas. Executar e conduzir a execuc¢ao
técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de
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execucdo de instalacbes, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo. Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades.Coletar
dados de natureza técnica. Desenhar detalhes e representacdo grafica de
calculos.Elaborar orcamento de materiais e equipamentos, instalacbes e mao-de-
obra. Detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas de
seguranca.Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos do
trabalho. Executar ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle
de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos.Regular maquinas, aparelhos e
instrumentos técnicos.Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos
de manutencdo e reparo de equipamentos, instalagcbes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando. Ministrar disciplinas técnicas
constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacao
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis
de ensino.Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento
e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas.Conduzir, executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos.Elaborar relatérios e pareceres técnicos, ao
ambito de sua habilitacdo.Executar trabalhos de mensuracdo e controle de
qualidade.Conduzir e coordenar equipes de instalagdo, montagem e operacao,
reparo ou manutencao.Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras
de sua modalidade.Apresentar relatérios de suas atividades.Executar outras tarefas
afins.

Técnico em Laboratorio

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicoes meédicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados.
Proceder a execucdo e analise de exames laboratoriais de natureza simples, tais
como: laminas e cortes histoldgicos, semeadura e isolamento de germes.Executar
analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacdo de
aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagndsticos
clinicos.Prestar auxilio em andlises de amostras de escarro, urina, sangue e
secrecdes entre outras, utilizando seus conhecimentos e obedecendo orientacdes
de seu superior, a fim de obter resultados mais rapidamente.Proceder o registro e
arquivar coépias de resultados de exames.Observar técnicas especificas para
preparo de material e instrumental para esterilizacdo, além da desinfeccdo de
ambientes e equipamentos usados no laboratério.Controlar entrada, saida e estoque
de materiais em seu local de trabalho.Usar equipamentos de protecdo individual,
providenciando a substituicAo sempre que houver algum dano.Zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencédo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho.Respeitar o cddigo de ética
profissional.Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saulde.Realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Executar outras tarefas afins.
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Técnico em Manutencao e Equipamentos de Informatica

Ler e executar diagramas.Instalar componentes da parte interna de um computador,
placas, pentes de memoria, driver, discos rigidos.Conectar monitor, teclado, mouse
e equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, no breaks e
estabilizadores.Instalar programas requisitados pelos diversos setores.Preparar todo
0 sistema para que a sua utilizacdo se torne o mais facil possivel.Testar
equipamentos, até a comprovacdo de sua eficiéncia ideal.Capacitar pessoal para
uso do equipamento e dos programas.Fazer a manutencéo e a atualizacdo de todo o
sistema.Dar atencdo as reclamacdes e passar informacdes sobre o sistema ao
analista ou engenheiro que o desenhou.Executar outras tarefas afins.

Técnico em Topografia

Transportar e proceder a instalacdo, guarda, conservacdo e operagao do
instrumental topografico.Abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e
marcos.Efetuar medicbes a trena de elementos naturais e artificiais, identificando-
os.Implantar e verificar alinhamento por meio de balizas. Prumar a mira; montar o
guarda sol e executar a instalacdo de sinais de trafego na via publica.Proceder a
limpeza dos instrumentos utilizados. Executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servi¢cos Externos

Zelar e cuidar da conservagcdo de bens publicos municipais, tais como, escolas e
pracas.Percorrer a area sob a sua responsabilidade e inspecionar no sentido de
impedir incéndios e depredacbes, comunicando qualquer irregularidade
verificada.Efetuar pequenos reparos e consertos, providenciando os servigcos de
manutencdo em geral.Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo esportiva e outros.Zelar
pela limpeza e conservacao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios.Solicitar
e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade.Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos.Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacédo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confeccdo e conserto de capas e estofamentos.Operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares. Acender forjas.Auxiliar servicos de jardinagem e cuidar de arvores
frutiferas.Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores.Limpar estatuas e
monumentos.Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras.Abastecer
maquinas.Auxiliar na preparacao de asfalto.Manejar instrumentos agricolas.Executar
servi¢cos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes
e similares) e aplicar inseticidas e fungicidas.Zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso.Carregar e descarregar veiculos em
geral.Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e
outros.Fazer mudancas.Proceder a abertura de valas e efetuar servico de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e prédios
municipais.Zelar pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos.Auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacao em geral.Auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais.Cuidar de currais e terrenos baldios. Alimentar
animais sob supervisdo. Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e
similares.Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante
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de mudas, poda, preparacdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos.
Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas.Controlar a
producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e coletar sementes e mudas
de plantas nativas, distribuindo, mediante autorizacdo superior, as mudas do viveiro
municipal e zelar pelas instalacdes deste. Fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais
como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes,
mosaicos e pedras portuguesas. Fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir,
repor e consertar calgamentos. Fazer assentamentos de meio-fio.Executar tarefas
afins.

Auxiliar de Servigos Internos

Fazer os servicos de faxina em geral. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos.Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios.Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumacéo e
troca de roupa de cama. Lavar e encerar assoalhos.Lavar e passar vestuarios,
roupas de cama e mesa. Coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes
adequados. Lavar vidros, espelhos, persianas.Varrer patios.Fazer café e similares,
servindo-os.Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso.Operar
elevadores.Preparar e servir alimentos.Executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios.Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies
para cozimento.Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais.Preparar refeicdoes
rapidas.Preparar e servir merendas.Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos.Auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios.Manter a higiene em locais de trabalho.Guardar e conservar 0s
alimentos em vasilhames e locais apropriados.Fazer o servico de limpeza em
geral.Executar outras tarefas afins.

Cuidador

Auxilio aos acolhidos para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;Realizar orientagdes socioeducativas aos
acolhidos sobre convivéncia comunitaria e atitudes adequadas para o0 convivio
social;Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre que se fizer
necessario;Manter registradas em livro proprio todas as ocorréncias importantes ou
nao rotineiras do Abrigo;Acolher e tratar com afetividade os acolhidos;Fornecer
materiais de higiene pessoal, artigops de cama, banho e roupas;
Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal dos acolhidos, quando necessario
(banho, evacuacgao, troca de fraldas, escovacdo de dentes, corte de unhas,
depilacéo, etc);Realizar vistorias para verificacdo rotineira de pediculose, tomando
as medidas para eliminacdo do parasita,Observar a existéncia de marcas,
hematomas, comportamento alterado, os quais deverdo ser comunicados ao chefe
imediato;Alimentar, acompanhar ou auxiliar na alimentacdo dos acolhidos, conforme
a necessidade, observando a aceitacdo adequada da dieta;Coordenar o
funcionamento da cozinha em horarios fora do expediente da cozinheira,
responsabilizando-se por preparar e servir as refeicbes nos horarios que ndo ha
cozinheira (periodos matutino e noturno, feriados e fins de semana), efetuando
também a organizacédo e a limpeza da cozinha;Efetuar a organizacéo e limpeza dos
espacos do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de cama (caso necessario), a
noite e nos finais de semana;Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento
afetivo e psicomotor;Informar aos acolhidos sobre a dinamica do Abrigo;Manter sigilo
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do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos acolhidos, bem como de
seus encaminhamentos;Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos
residentes; solicitar a chefia imediata a compra de material didatico, de higiene,
vestuario e outros necessarios;Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;Observar os horarios de plantao,
devendo comunicar com antecedéncia possivel faltas e trocas;Propiciar na medida
do possivel a participacdo dos usuarios nas atividades cotidianas, orientando e
supervisionando de modo a evitar risco pessoal;Administrar medicacéo/suplementos,
conforme prescricdo;Realizar pequenos curativos quando desnecessaria a
elaboracao por profissional de saude;Coletar material para a realizacdo de exames
laboratoriais, quando necessario;Comunicar a chefia imediata qualquer alteracao na
condicdo de saude dos acolhidos;Acompanhar a realizacdo das atividades primando
pela limpeza, cuidados e organizacao de todas as dependéncias;Responsabilizar-se
pela higienizacdo de roupas em feriados e fins de semana;Auxiliar os acolhidos
antes de ir a escola: uniforme, calgcados e mochilas, sempre primando pela
autonomia dos mesmos;Supervisionar e orientar a realizacdo de temas e trabalhos
escolares, bem como materiais a serem levados para a escola, conforme horario
escolar da turma. Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos
necessarios, repassando as informacdes no livro para conhecimento de todos.
Manter contato com os professores da rede regular de ensino sobre as dificuldades
dos acolhidos sempre que necessario;Executar projetos definidos pela Coordenacao
do Abrigo, orientando os acolhidos;Organizar a decoracao nas festas de aniversarios
dos acolhidos;Fazer a conferéncia dos alimentos e demais produtos que chegarem,
guando as profissionais responsaveis nao estiverem no Abrigo;Orientar os acolhidos
na execucdo de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres domésticos;Manter
registro fotografico de momentos especiais dos acolhidos;Realizar triagem das
roupas/calcados recebidos de doacao visando atender a necessidade dos acolhidos
e mantendo um estoque para futuros acolhimentos;Receber novos acolhimentos de
criancas e adolescentes na auséncia da Equipe Técnica de Referéncia e/ou
Coordenacéo, realizando relatério pormenorizado e tomando as providéncias
necessarias;Organizar juntamente com 0S UsSuarios os guarda-roupas, camas e
demais dependéncias do equipamento;intervir nas situagcdes de conflito interno,
buscando resolvé-los pacificamente;Repassar a chefia imediata fatos relevantes
sobre o cotidiano da instituicdo relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional;,Comunicar a chefia imediata as manutencoes
necessarias observadas, relativas ao equipamento;Participar, das reunides mensais
da equipe de trabalho e das demais atividades do Abrigo quando solicitado; Orientar
os horéarios de despertar e de dormir dos acolhidos de acordo com normas
estabelecidas; Participar das atividades promovidas pela instituicdo como passeios,
treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacdes;Conduzir veiculos para
deslocamento dos acolhidos e/ou familias para as atividades necessarias, tal como,
escola, reforco escolar, atendimento de saude, odontolégico, passeios, etc;Estar
ciente e manter registro dos tratamentos e medicamentos prescritos aos acolhidos,
cabendo ainda acompanha-los no atendimento em unidades de saulde,
permanecendo com 0os mesmos em caso de hospitalizagdes;Orientar e monitorar 0s
acolhidos quanto ao uso do computador, acesso e navegacao na internet;Zelar pelo
uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da instituicdo;Seguir as
orientacdes da Equipe Técnica de Referéncia quanto ao encaminhamento dos casos
e organizacdo dos horéarios de visitas de familias ou voluntérios;Cumprir o disposto
do Projeto Politico Pedagogico;
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Eletricista

Assegurar as condi¢cdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas,
instalacdes e equipamentos elétrico-eletrénicos, bem como da rede elétrica interna,
identificando defeitos, executando a manutencao preventiva e corretiva dos mesmos,
ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos e testando e fazendo os
reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas
apropriados.Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros
instrumentos, visando a conservacdo e melhoria dos mesmos.Efetuar ligaces
elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas
diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas
apropriadas, testando-os com instrumentos adequados, possibilitando a utilizacédo
dos mesmos.Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo
a instalacdo e reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pracas, pontos de
onibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre
outros, testando a instalagdo para comprovar a exatiddo do trabalho
realizado.Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som,
imagem e telefone nos locais de realizacdo de eventos.Consultar plantas,
esquemas, especificacbes e outras informacdes, para montar e reparar instalacdes
de baixa e alta tensdo.Montar e reparar as instalacdes elétricas e o equipamento
auxiliar de veiculos automotores, utilizando métodos e ferramentas apropriados,
visando a implantac@o e conservagdo da instalacéo elétrica desses veiculos.Manter
os veiculos em condicfes de uso, realizando servigos de inspecéo, testes, ajustes,
limpeza, recondicionamento, troca de pecas e outros que forem necessarios, em sua
area de atuacado.Prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a
manutenc¢ao no local ou rebocando o mesmo.Solicitar pecas para manutencéo junto
ao almoxarifado ou outro 6rgdo ou mediante pedido a chefia imediata.Realizar
outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e
solicitacao de seu superior imediato. Executar outras tarefas afins.

Encanador

Fazer instalagcdes e encanamentos em geral. Assentar manilhas.Instalar condutores
de agua e esgoto. Colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e
manilhas de esgoto. Efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral.Desobstruir
e consertar instalacfes sanitarias.Reparar cabos e mangueiras.Confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagOes, coletores de esgotos e
distribuidores de &gua.Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execucdo dos trabalhos, de acordo com o projeto.Controlar o emprego de
material. Examinar instalacbes realizadas por particulares.Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préoprias do cargo.
Executar outras tarefas afins.

Motorista

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas,
conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como
adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de qualquer incidente.Auxiliar
no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais.Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o
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estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos
ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencéao
guando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e seguranca do
veiculo.Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas
com documentos de recebimento ou entrega.Prestar socorro mecanico e/ou
guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria.Preencher
diariamente 0 mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo
exposicOes sobre situagcdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.Recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.Auxiliar
Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e
outros.Operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada.Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo.Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-
estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de
ociosidade.Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas

Operar magquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros
eguipamentos rodovidrios, industriais e agricolas, conduzindo-a e controlando painel
de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando 0 mecanismo
da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o
mesmo. Zelar pelas boas condicbes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e
realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes
dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranca da
maquina. Zelar pelas condi¢cbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar
acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como
utilizando equipamentos de protecéo e/ou seguranca quando necessario. Comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade. Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando
o tipo de servico, o local e a carga horéria. Manter a sua carteira nacional de
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habilitacdo e a documentacdo da maquina atualizadas .Prestar socorro e/ou remover
veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execucéo da tarefa necessaria. Executar outras tarefas afins.
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